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1 Aufgabe

Mit Wirkung vom 01. Mdrz 2016 hat die Landeshauptstadt Stuttgart das Institut flr
Stadtplanung und Sozialforschung Weeber+Partner mit dem Stadtteilmanagement
in Stuttgart-Durrlewang im Rahmen des Bund-Lander-Programms "Soziale Stadt -
Investitionen im Quartier" beauftragt. Grundlage war das Angebot vom 23. Novem-
ber 2015, in dem unser Aufgabenverstandnis, die besonderen Herausforderungen in
Dirrlewang, das Konzept fur die Birgerbeteiligung und die einzelnen Aufgaben des
Stadtteilmanagements ausflhrlich dargelegt sind. Die Vertragslaufzeit war befristet
bis zum 28. Februar 2018. Eine weitere Beauftragung - entsprechend dem Angebot
vom Dezember 2017 - erfolgte ab dem 1. Marz 2018 und endet am 29. Februar 2020.

Das Stadtteilmanagement ist Ansprechpartner der Biirgerinnen und Biirger mit dem
Stadtteilburo vor Ort. Dort ist das Team regelmaBig zweimal wochentlich zu den
Sprechzeiten vor Ort. Daruiber hinaus auch bei Treffen, Veranstaltungen oder nach
Vereinbarung. Die Sprechstunden werden von den Menschen im Stadtteil gut ge-
nutzt: um Fragen zu stellen, Anliegen und Beschwerden loszuwerden, Ansprechper-
sonen zu suchen und Informationen einzuholen.

Das Stadtteilmanagement dient als Bindeglied zwischen Birgerinnen und Biir-
gern und der Stadtverwaltung sowie Wohnungsunternehmen, Kirchen und an-
deren Institutionen. Es sorgt so fir die Abstimmung der Projektwiinsche, die aus
der Biirgerbeteiligung hervorgehen, mit den stadtischen Amtern und politischen
Entscheidungstrdgern und bereitet damit ihre Umsetzung vor. Das Stadtteilma-
nagement moderiert den gesamten Birgerbeteiligungsprozess und fordert
nachhaltige Strukturen fiir die Birgerbeteiligung im Stadtteil, die auch nach Ab-
schluss der Sanierung die Entwicklung weiter voranbringen sollen.

Um die Arbeit des Stadtteilmanagements weiterfihren zu kénnen, ist eine Weiter-
beauftragung notwendig. Hierfiir unterbreiten wir das folgende Angebot.

2 Riickblick Marz 2018 - Februar 2020

In der ersten Beauftragungsphase zwischen 2016 und 2018 ging es vorwiegend
darum, die Strukturen fiir die Birgerbeteiligung zu entwickeln, bereits bestehende
Strukturen aufzugreifen, das Stadtteilbliro einzurichten, zu eréffnen und zu einer
lebendigen Anlaufstelle im Quartier zu machen, Kontakte und Netzwerke zu Einrich-
tungen, Organisationen, Initiativen, einzelnen Biirgerinnen und Blirgern aufzu-
bauen, durch Veranstaltungen und Aktionen das Stadtteilmanagement bekannt zu
machen, Interesse an einem Engagement zu wecken und auch bereits erste Projekte
zu entwickeln, zu planen und umzusetzen.

Nach Abschluss des ersten Beauftragungszeitraums sind vier Themengruppen etab-
liert, das Stadtteilbiiro wird gerne genutzt (auch von Personen, Gruppen und Initia-
tiven aus dem Stadtteil), die Arbeitsstrukturen haben sich bewéhrt, ein Integriertes
stadtebauliches Entwicklungskonzept (ISEK) liegt vor.
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In der zweiten Phase zwischen 2018 und 2020 haben sich die Strukturen etabliert,
Projekte wurden inhaltlich mit der Blirgerschaft ausgearbeitet, weitere nicht-inves-
tive Projekte umgesetzt und erste bauliche Umsetzungen begonnen. AuBerdem wur-
den erste Schritten hin zu einer Verstetigung gegangen.

Die Aktivitdten sind im Einzelnen in den vier Jahresberichten 2016, 2017, 2018
und 2019 ausfihrlich dargestellt.

3 Die Aufgaben Marz 2020 - Februar 2022

Im dritten Beauftragungszeitraum (Marz 2020 - Februar 2022) geht es darum,

» die aufgebauten Arbeitsstrukturen weiter zu etablieren, mit Leben zu fillen und
bei Bedarf an neue Anforderungen anzupassen

» die Arbeit an den investiven Projekten weiter zu bearbeiten und zu sichtbaren
Ergebnissen zu bringen (Bsp.: Umgestaltung Dirrlewang-Park und Spielplatz
Lunaweg+Lunaweg),

» die Planung groBerer investiver Vorhaben auf den Weg zu bringen und kontinu-
ierlich durch geeignete Beteiligungsformen zu begleiten (z.B. Umgestaltung
OsterbronnstraBe, Umsetzung von den MaBnahmen aus dem Masterplan
Freiraum und Verkehr),

» weiterhin die nicht-investiven Initiativen und Aktionen im Stadtteil zu unterstit-
zen (z.B. Lets Putz, Nikolausfest, Stadtteilfest, Bastelangebot, Zwiebelku-
chenfest, Stadtteilkino),

» die Themen Gesundheit, Einzelhandel, Verkehr, 6ffentlicher Raum, Wohnungsan-
gebot, Kinder- und Jugendbeteiligung und nachbarschaftlichen Zusammenhalt
weiter zu verfolgen,

» mit Sprechstunden im Stadtteilbiiro (2x wéchentlich) als Ansprechpartner vor
Ort sein,

» das Integrierte stadtebauliche Entwicklungskonzept fortzuschreiben.
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4 Team und Organisation

Das Team

Fir die Aufgabe steht ein interdisziplinares, erfahrenes Projektteam zur Verfligung,
das durch seine Zusammensetzung und Erfahrungen dem integrativen Ansatz der
"Sozialen Stadt" optimal entspricht.

Maik BuBkamp, Stadtplaner

Studium der Stadt- und Regionalplanung, seit 2015 bei Weeber+Partner. Arbeits-
schwerpunkte: Stadtteilmanagement, Integrierte Stadtentwicklungskonzepte, Biir-
gerbeteiligung, Evaluation von Programmgebieten, Projektentwicklung, Analyse und
Darstellung von Prozessen der Stadtentwicklung, Energetische Sanierung von Quar-
tieren. Projekte u.a.: Stadtentwicklungskonzepte fiir Radolfzell, Wiesloch und Ger-
lingen, Quartiersentwicklung, Stadtteilmanagement im Rahmen der Sozialen Stadt
Stuttgart-Durrlewang und Tlbingen-Waldhduser Ost, seit 2017 Sprecher der SRL-
Regionalgruppe Baden-Wirttemberg.

Sebastian Graf, M.A.

Studium der Soziologie und Ethnologie. Seit 2014 bei Weeber+Partner. Arbeits-
schwerpunkte: Stadtteilmanagement, Methoden der empirischen Sozialforschung,
Sozialplanung, Burgerschaftliches Engagement, Bildungs- und Integrationspolitik.
Projekte u.a.: Sozialkonzeption der Stadt Tlbingen, Stadtteilmanagement im Rah-
men der Sozialen Stadt Stuttgart-Gablenberg und Stuttgart-Dirrlewang. Lehrauf-
trag "Sozialwissenschaften II" an der HfWU Ndrtingen im WS 2017 im Fach Stadt-
planung (gemeinsam mit Lisa Kiichel).

RegelmaBig unterstiitzt wird das Team von Geschaftsfiihrer Philip Klein, dem Sek-
retariat und Hilfskraften.

Mit den Stadtteilmanagement-Teams Stuttgart-Hallschlag, Stuttgart-Gablenberg,
und Stuttgart-Mdinster gibt es laufend Erfahrungsaustausch.





