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Anlage 11 zur GRDrs 706/2021


Stellenschaffung zum Stellenplan 2022


	Org.-Einheit
(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-
wert
Haushalt
	St.-Schl.
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	
61-2.3

6123 5000

	
Amt für Stadtplanung und Wohnen 
	
EG 13
	
     
	
Landschafts-
architekt/-in
	
1,0
	
     
	
[bookmark: _GoBack]89.500


1	Antrag, Stellenausstattung

Geschaffen wird eine 1,0 Stelle Landschaftsarchitekt/-in (Dipl. Ing. Uni/Master) bei der Abteilung Stadtentwicklung des Amts für Stadtplanung und Wohnen in EG 13 für die Planung und Koordination von IBA-Projekten im Zusammenhang mit dem „Erlebnisraum Neckar – Stuttgart als Stadt am Fluss“, hier: Teilprojekt Vernetzung Untertürkheim.
2	Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist in der „Grünen Liste“ zum Haushalt 2022 enthalten als Teil der Planungsmaßnahme IBA-Projekte.  
3	Bedarf
3.1	Anlass
Im September 2017 wurde den Gremien der Masterplan „Erlebnisraum Neckar“ vorgestellt, der auch eine zeitliche Perspektive für die Realisierung der im Masterplan aufgezeigten Realisierungsprojekte aufzeigt. Bis zum Jahr 2035 sollen 15 Projekte realisiert sein.  
Die bisherige Planung der personellen und finanziellen Ressourcen einschließlich Prioritätensetzung setzt die bislang zum Erlebnisraum Neckar ergangenen Beschlüsse der politischen Gremien um. Darin nicht berücksichtigt sind die zusätzlichen Planungen zur Vernetzung Untertürkheim in Zusammenhang mit der IBA. 
Zu berücksichtigen ist auch der immens hohe Abstimmungsaufwand, der mit allen IBA-Projekten verbunden ist.
3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung
Es handelt sich um zusätzliche planerische Aufgaben, die in der bisherigen Planung der personellen und finanziellen Ressourcen nicht berücksichtigt sind. 
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen
Ohne Stellenschaffung kann für das IBA-Vernetzungsprojekt Untertürkheim keine den Neckar, seine Ufer und die Freiräume entlang des Kraftwerkskanals betreffende Planung durchgeführt werden.


4 Stellenvermerke
-
