Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 608/2021
Referat Soziales und gesellschaftliche Integration
GZ: SI-AF

Stuttgart, 14.07.2021

Der Européische Sozialfonds in Baden- Wirttemberg 2021-2027

Mitteilungsvorlage zum Haushaltsplan 2022/2023

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme offentlich 26.07.2021
Bericht

1. Was ist der ESF?

Der Européische Sozialfonds ,ESF Plus® ist eine Forderung der Europaischen Union fur
die EU- Mitgliedstaaten, orientiert an der Fordersaule ,Soziales Europa“ und an den lan-
derspezifischen Empfehlungen der Europaischen Kommission.

Die definierten Forderziele und Leitlinien des ,ESF Plus® werden mit den Zielen der Lan-
der verknipft und spezifische Forderkriterien fir die Lander entwickelt. Verwaltet und um-
gesetzt wird der ,ESF Plus® auf der regionalen Ebene. Das Ministerium fur Soziales, Ge-
sundheit und Integration ist hierbei die oberste Verwaltungsbehorde, die L-Bank die Be-
willigungsebene und in den Stadt- und Landkreisen wird mit Geschéftsstellen und einem
regionalen Arbeitskreis das Férderprogramm umgesetzt. Der ,ESF Plus® ersetzt den bis
2021 gultigen ,ESF Pakt S*.

Fur den regionalen ,ESF Plus” werden in Baden-Wirttemberg u.a. sozialokologische
Analysen, Starken- Schwéachen Bilanzen, Wirtschaftsprognosen, Auswertungen voraus-
gegangener ESF Foérderperioden zu Grunde gelegt, um daraus spezifische Forderziele
festzulegen.

2. Ziele des ,,ESF Plus*“

Das Ubergeordnete Ziel des ,ESF Plus® ist die Verbesserung der Integration und des Zu-
gangs zu Arbeit fur alle arbeitssuchenden, langzeitarbeitslose und benachteiligte Men-
schen, fur Personen ohne Leitungsbezug nach SGB Il und 11l sowie fur selbststandig Ta-
tige. Die Teilhabe am Arbeitsmarkt soll durch nachhaltige und existenzsichernden Be-
schaftigung sowie Uber Ausbildungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten erméglicht wer-
den. Zur Kofinanzierung der zu erwartenden Antrage im regionalen ,ESF Plus® erhoht die
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Landeshauptstadt Stuttgart, Referat Soziales und gesellschaftliche Integration, die Mittel
von 170 TEUR auf 200 TEUR jahrlich.

Positiv hervorzuheben ist, dass die neue regionale ESF Forderperiode (2021- 2027) eine
Vielzahl von Forderzielen vorsieht, die vielfaltigere Antragstellungen und Férderungen er-
mdglicht als bislang im regionalen ,ESF Pakt S* festgelegt waren.

Die Forderziele fur den ,ESF Plus® sind wie folgt zusammengefasst:

e FOrderung lebenslanges lernen. Durch Umschulungs- und Weiterbildungs-
mafl3nahmen, Erwerb/-Erweiterung digitaler Kompetenzen, Forderung berufli-
cher Ubergange, Kompetenzerwerb/ -erweiterungen orientiert an den Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes, Spracherwerb etc.

e Fachkréaftesicherung

e Forderung der Inklusion zur Verbesserung der Chancengleichheit und
aktiven Teilhabe am Arbeitsmarkt sowie der Erhéhung der Chancen-
gleichheit, u.a. fir Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen, Jugendli-
che, Menschen mit Vermittlungshemmnisse und Personen mit Behinderung.

e Forderung der Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf u.a. fur erziehende
Eltern, pflegende Familienangehorige. Forderung der Teilhabe von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt und in Qualifizierung.

e Forderung der soziobkonomischen Integration von Drittstaatsangehori-
gen und Forderung der sozialen Integration von Menschen, die von Ar-
mut und sozialer Ausgrenzung bedroht sind, einschlie3lich der am
starksten benachteiligten Personen und Kinder.

Der regionale ,ESF Plus® ist ein unabhangiges und innovatives Instrument zur
Forderung der sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe durch Integration in Ar-
beit, Ausbildung und Beschatftigung. Forderfahig sind alle Personen, die an Malf3-
nahmen/ Projekten teilnehmen kénnen, die den Forderzielen entsprechen, unab-
h&angig von den unterschiedlichen Rechtskreisen.

3. Forderung durch den ,,ESF Plus*

Den einzelnen Stadt- und Landkreisen wird orientiert an den Einwohner*innenzahlen,
eine jahrliche Fordersumme zur Verfligung gestellt. Stuttgart als Landeshauptstadt ist der
grof3te Forderkreis Baden- Wirttembergs im regionalen ESF und erhalt somit die hochste
jahrliche Férdersumme.

Im Foérderkreis Stuttgart sind in der Forderperiode 2014- 2021 die ESF-Mittel im regiona-
len “ESF Pakt S* vollstandig abgerufen worden. Es konnten daher zahlreiche Projektfor-
derungen erfolgen, die vereinzelt in eine Regelfinanzierung der Landeshauptstadt Stutt-
gart integriert werden konnten. Darunter beispielsweise die Jugendberufshilfe der freien
Trager in Stuttgart und das Projekt ,Relntegra“, des Rudolf Sofien Stifts in Kooperation
mit der Neuen Arbeit gGmbH. Insgesamt sind annahrend sieben Millionen Euro europai-
scher Foérdermittel durch den ,ESF Pakt S* im Zeitraum von 2014- 2021 nach Stuttgart
geflossen. Zudem erfolgte fur die Geschaftsfuhrung des ,ESF Pakt S* eine Personalkos-
ten-bezuschussung in Hohe von 126.000,00 €, die der Landeshauptstadt Stuttgart zusatz-
lich zu Gute kamen.
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In der neuen Forderperiode des regionalen ESF werden die Forderziele und die Ziel-
gruppe der Antragstellungen erweitert. Allerdings sind fur Baden-Wurttemberg in der For-
derperiode 2021- 2027 weniger ESF Mittel zugewiesen worden, da Baden-Wirttemberg
ein strukturstarkes Bundesland mit guter und stabiler wirtschaftlichen Situation ist.

Die Foérderung im ,ESF Plus“ setzt daher fur die Férderperiode 2021- 2027 eine erhéhte
Kofinanzierung voraus. Bislang mussten bei Antragstellung 50% des Antragsvolumens
Uber eine Kofinanzierung nachgewiesen werden. In der neuen Forderperiode wurde die
Kofinanzierung auf 60% erhdht. Zudem wurden die jahrlichen Férdermittel von
990.000,00 € auf 765.670,00 € reduziert.

4. Kofinanzierung der ESF Antrage

Die nachgewiesene Kofinanzierung bei Antragstellung kann sich Uber 6ffentliche Mittel
(Bund, Land, Kommune), Eigenmittel der Antragsteller, Spenden oder anzurechnende
Leistungen aus dem SGB Il und Il zusammensetzten. Voraussetzung fir eine ESF For-
derung ist es jedoch, dass die beantragten Projekte und Mal3nahmen durch keine ande-
ren offentlichen Forderungen oder ESF Programme finanziert werden kénnen.

Ziel ist es, moglichst alle Fordermittel fur die Landeshauptstadt Stuttgart abzurufen und
erfolgreiche Projekte umzusetzen. Da die Ziele und die Zielgruppen im ESF Plus erweitert
wurden, gilt es mdglichst vielfaltige und bislang noch nicht aktive Antragsteller*innen fur
den ESF Plus zu gewinnen und somit die Zielsetzung des ,ESF Plus® mit zahlreichen An-
tragstellungen zu ermdglichen.

Dies wird jedoch fur die Antragsteller*innen schwierig, die Uber wenig Eigenmittel verfi-
gen und keine 6ffentliche Mittel fiir Ihre Projektantréage als Kofinanzierung angeben kon-
nen. Insbesondere betrifft dies den Bereich der Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
sowie Projekte fur die Zielgruppen, die sich nicht im Leistungsbezug SGB Il oder Il befin-
den.

Bislang konnte die Landeshauptstadt Stuttgart mit einem Betrag von 30.000,00 € jahrlich
im Etat der Arbeitsforderung eine Kofinanzierung der Antrage anbieten. Dies ist jedoch
bei einer Erweiterung der Zielsetzungen und der Zielgruppen nicht ausreichend, um maog-
lichst viele Antrage sicher zu stellen und unterschiedlichsten Antragsteller*innen die Mog-
lichkeit einer Antragstellung zu ermdglichen. Eine Erh6hung der bereitgestellten Mittel im
Etat der Arbeitsférderung fur die Haushaltsjahre 2022- 2027 auf 200.000,00 € ist daher
notwendig.

Vermieden werden soll damit, dass sich ausschlie3lich groRere Trager am ,ESF Plus® be-
werben, die nur Projekte fur eine begrenzte Zielgruppe mit eingeschrankter Zielsetzung
anbieten. Die vielfaltigen Ziele des ,ESF Plus” kdnnten so nicht in vollem Umfang umge-
setzt werden. Zu beachten ist hierbei, dass der Landeshauptstadt Stuttgart in der gesam-
ten ESF Forderperiode ein Finanzvolumen von dber 5,35 Millionen Euro zu Gute kommt.
Zusatzlich werden vom Ministerium fir Soziales weitere 126.000,00 € Personalkostenzu-
schuss an die Landeshauptstadt Stuttgart weitergeleitet, um die Kosten der ESF Ge-
schaftsfuhrung abzudecken. Mit den Fordermitteln sind zahlreiche Projekte flr Zielgrup-
pen gefordert worden, die sonst keine Finanzierungsmaoglichkeit haben und auch in der
Erstphase Uber kommunale Mittel finanziert werden mussten.

Die Antragsteller*innen mussen in der neuen ESF Forderperiode 2021-2027 jahrlich Gber
3,21 Millionen Euro Kofinanzierung sicherstellen. Die Landeshauptstadt Stuttgart wirde

Seite 3



bei einer Mittelbereitstellung von 200.000,00 € jahrlich die Antragstellungen in der Kofi-
nanzierung bezuschussen. Dies jedoch nur fir Trager, die keine andere Kofinanzierungen
sicherstellen kdnnen.

Die Mittel im Haushalt der Arbeitsférderung werden zweckgebunden und befristet fir die
Forderperiode 2021- 2027 beantragt. Nicht beantragte Mittel zur Kofinanzierung der ESF
Plus Antrage, werden nicht anderweitig verwendet oder Ubertragen. Der Gemeinderat
wird jahrlich Uber die Ergebnisse der ESF Plus Ausschreibung informiert.

5. Regionale Umsetzung des ,,ESF Plus*

Forderperiode 2021- 2027
Die Umsetzung des regionalen ESF Plus erfolgt im Referat flr Soziales und gesellschaft-
liche Integration.

Die Geschaftsstelle ist in der Arbeitsférderung angesiedelt.

Der regionale Arbeitskreis, setzt sich zusammen aus Personen unterschiedlichster
Fachbereiche, die vom Ministerium vorgegeben werden. Hierzu gehoéren u.a. Vertreter/in-
nen der Arbeitsagentur und des Jobcenters, der Kammern und der Liga, Gleichstellungs-
beauftragte und Vertreter/innen des staatlichen Schulamtes. Sie werden mit Gemeinde-
ratsbeschluss fur die gesamte Dauer der Forderperiode benannt. Vorsitzende des regio-
nalen Arbeitskreises ist Frau Dr. Sulmann, in stéandiger Vertretung Frau Lavadinho. Zu-
dem werden in der neuen Forderperiode auch beratende Mitglieder/innen im Arbeitskreis
integriert werden, um die Arbeitskreismitglieder bei den entsprechenden Antragen fachli-
che Beratung zu ermoglichen.

Aufgaben des regionalen Arbeitskreises ist es, eine fur das Fordergebiet spezifische Ar-
beitsmarktstrategie zu verfassen. Zudem bewertet der Arbeitskreis nach einem Ranking-
verfahren die eingereichten Antrage und gibt diese als Foérderempfehlung an die L- Bank
weiter. Der Arbeitskreis kann zudem Empfehlungen aussprechen oder auf Sachverhalte
hinweisen. So wurde der Gemeinderat darauf hingewiesen, dass langjahrige Projektforde-
rungen Uber den regionalen ESF eine Regelfinanzierung im Haushalt der Landeshaupt-
stadt bendtigen.

Der regionale Arbeitskreis Stuttgart setzt sich zusammen aus 12 stimmberechtigten Mit-
gliedern, deren Fachgebiete vom Ministerium vorgegeben werden.

Aufgabe der Geschéftsfihrung ist es, das jahrliche ESF- Verfahren zu organisieren und
umzusetzen. Hierfir erarbeitet die Geschaftsfiihrung mit dem Arbeitskreis die entspre-
chenden Forderaufrufe und Arbeitsmarktstrategien, organisiert und leitet das Wettbe-
werbsverfahren, pruft Antrage und Projektverlaufe (Sachberichte) und ist fur die Forder-
mitteltibersicht zustandig. Die Geschéftsfiihrung ist zudem zustandig fur die Offentlich-
keitsarbeit und ist zentrale Stelle zwischen Arbeitskreis, Ministerium, Antragsteller und Of-
fentlichkeit. Fur die Umsetzung des regionalen ,ESF Plus“ wird mit den Oberblrgermeis-
tern/innen und Landraten/innen ein Rahmenvertrag unterzeichnet, der die Umsetzung des
regionalen ,ESF Plus”® festlegt.

Fur die verwaltungsmalfige und organisatorische Abwicklung des regionalen ESF wird ein
Personalkostenzuschuss des Landes Baden- Wirttemberg gewahrt. Eine Ermachtigung
zur Beschaftigung von Personal im Referat Soziales und gesellschaftliche Integration im
Umfang von 0,2 Vollzeitstellen in EG 8 wurde hierflir bis Dezember 2020 bewilligt. Es ist
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vorgesehen, auch fir die neue Férderperiode 2021- 2027 die erforderliche Personalkapa-
zitat Uber eine seperate Vorlage beschliel3en zu lassen.

Der Gemeinderat wird ausfihrlich Gber die Umsetzung des ,ESF Plus” informiert werden,

sobald die Vorgaben des Ministeriums fur Soziales vorliegen.

Finanzielle Auswirkungen

Ergebnishaushalt (zusatzliche Aufwendungen und Ertrége):

2022 2023 2024 2025 2026 2027 ff.
Malnahme/Kontengr. TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Finanzbedarf 170 170 170 170 170 170

(ohne Folgekosten aus EinzelmaRnahmen, Investitionen oder zusatzlichen Stellen — diese bitte gesondert darstellen)

Fur diesen Zweck im Haushalt/Finanzplan bisher bereitgestellte Mittel:

MalRRnahme/Kontengr.

2022
TEUR

2023
TEUR

2024
TEUR

2025
TEUR

2026
TEUR

2027 ff.
TEUR

30

30

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Die Referate AKR und WFB haben Kenntnis genommen. Haushalts- und stellenrelevante
Beschliisse kdnnen erst im Rahmen der Haushaltsplanberatungen erfolgen.

Vorliegende Anfragen/Antrage:
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Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Alexandra SufSmann
Blrgermeisterin

Anlagen
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Anlage 1 zu GRDrs 608/2021

<Anlagen>
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