Erlduterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA Ergebnis
2 Gemeinderat beschi b iterte Aufgaben oder Einricht auf Antrag des GR i
vom _eme\n er_ eschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag iiber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung N " .
(jeweils nur Héchstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
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amteriibergreifende Themen
Ver i zum 2020/2021
Entscheidungen zum Stellenplan "
1 2020/2021, die in der Zustandigkeit der Die Entscheidungen sind dem VA zur 844 Kenntnisnahme
N Kenntnis zu geben.
Verwaltung liegen.
Hebung von
stadtische Amter
Hebung von 63,77 Beamtenstellen zum 876
5 Stellenplan 2020 und von weiteren 3,5 Anl. 1 und 2 (63,77) Hebung Beamtenstellen (63,77) Hebung Beamtenstellen
zum 2021
Eigenbetrieb lerbetriebe (BBS; 876
6 Hebung von 4,0 Beamtenstellen zum Al 3 (4,00) Hebung Beamtenstellen Eigenbetriebe (4,00) Hebung Beamtenstellen Eigenbetriebe
Sozialamt
Hebung von weiteren 2,55 Beamtenstellen 847, Beschluss-
7 21m Stellenplan 2020 aufgrund Umsetzung Sifer 30 (2,55) Hebung Beamtenstellen (2,55) Hebung Beamtenstellen
BTHG
Weiterentwicklung des Stellenpools fiir
% B Menschen mit wesentlicher Behinderung GRDrs 375/2019 1019
50 ohne 400 alle Amter Sachbearbeiter-in EG8 und Férderbedarf um jeweils 2,0 Stellen GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 1 2,00 2,00 2,00
zum STPL 2020 und zum STPL 2021
hh-neutral durh 1019 Er
51 46,00 alle Amter Sachbearbeiter/-in EG10 Stellenpool zur Reduktion von F den (Vergitung von Fremd- Al 4 9 46,00 46,00 46,00
und Aushilfskraften) B
52 10,00 alle Amter Sachbearbeiter/-in  |A 10 Stellenpool zur Forderung unbefristeter 1019 Erg. 10,00 10,00 10,00
Arbeitsverhéltnisse Anl. 5
591 CDU
% N Stellenpool zur Férderung von Fiihrung in 1019 Erg. 755 Die
53 2,00 alle Amter Fihrungskraft A13H Teilzeit GRDrs 187/2019 ANl 6 2,00 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00 2,00
964 SPD
- Stellenpool zur Etablierung eines
54 2,00 alle Amter Fuhrungskraft / A15 Wissensmanagements, insbesondere fiir 1019 Erg. 2,00 2,00 2,00
Sachbearbeiter/-in . u Anl. 7
Organisationsuntersuchung
Personalsachbearbeitung
Antrag 1250:
1. Teil:
Verbesserung des von der Verwaltung
vorgeschlagenen Schiiissels von 1:140 auf
1:130.
Stellenmehrbedarf
bei den dezentralen Personalstellen der
55 Amter -> + 8,84 Stellen -> Summe 45,26 1250 SPD 15,54 abgelehnt abgelehnt
Stellen
beim Bereich Amterbetreuung des
Amts 10 -> + 0,7 Stelle -> Summe 4,96
Stellen
beim Bereich Grundsatz des Amtes 10
->+ 6,0 Stellen -> Summe 15,0 Stellen
zur Eil von Personal 'S
GRDrs 779/2019
o Pool fiir Arbeitsverhaltnisse nach § 16e (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1019
60jchne (30.00) allo Amtor | Mitarbeiter-in EG3 SGB Il befristet bis 31.12.2024 G X Die Personalkosten sind iiber Zuschiisse  [Anl. 2 (30.00) (30.00) (30.00)
nach § 16i SGB Il gedeckt.
GRDrs 377/2019
62|ohne| alle Amter div. div. sofortige Besetzung aller durch GL|  |Fortfihrung der bis 31.12.2019 befristeten | 1019 (440.000 €/Jahr) (440.000 €/Jahr) (440.000 €/Jahr)
Mutterschutz vakanter Stellen Py gy Anl. 3
Ermachtigung fiir die Jahre 2020 und 2021
Anderung STPL 2020:
Die Stellenstreichungen sind anzupassen
von 95,5948 Stellen auf 95,0948 Stellen.
Begriindung: bei Ifd. Nr. 1005
(Visionsprozess) wurde in 2. Lesung der
KW-Vermerk an 0,5 Stelle verlangert. Diese)|
Streichung von 95,5948 Stellen zum 0:5:;2:‘9 war bisher zur Streichung vor-
Stellenplan 2020 sowie von weiteren 1,0 g B 1411
70 Stel\t?n zum Stellenplan 2021 sowie Anderung STPL 2021: Al 1und 2 beschlossen beschlossen
Anbringung von neuen KW-Vermerken an " b .
4,85 Stellen. Die Stellenstreichungen sind anzupassen
' ) von 1,0 Stelle auf 0,5 Stelle.
Begriindung: bei Ifd. Nr. 1380 (mobile
Jugendarbeit Europaviertel) wurde in 2
Lesung der KW-Vermerk an 0,5 Stelle
verlangert. Diese 0,5 Stelle war bisher zur
Streichung vorgesehen.
Streichung von weiteren 6,81 Stellen zum 987
l Stellenplan 2020 mit Fortschreibung der ANl 114 beschlossen beschlossen
"Fliichtlingsvorlage” GRDrs 987/2019. o
Streichung von weiteren 5,0 Stellen zum
Stellenplan 2020 mit OU 1051 Beschluss-
2 Personalsachbearbeitung GRDrs ziffer 3 beschlossen beschlossen
1051/2019.
Antrag 966 SPD )
80 Bericht tiber Lei siehe Anlage 1b 966 SPD erl
Antrag 966 SPD
81 Leitungsspanne kiinftig als Kriterium fir siehe Anlage 1b 966 SPD beschlossen beschlossen
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2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
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GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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Fir Digitah M den statt d o -
igi 388/2019 di "
82 alle-Armter div 9 98 Stellen lediglion 97 Stelk denWegfall 601 Die (-68,00) Antrag zuriick gezogen
30 Stellon geschaffon-und-die- eg FrAKTION g 9 gez09
o gesehanen uad . desKW-Vermerks-an-1,0-Stelle fir-
erteilt.
64,00 0,00 Summe dmteriibergreifende Themen 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00 0,00 15,54, 0,00 0,00 0,00 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00
Geschiftskreis Oberbiirgermeister
OB/82 Abt. ;) |
GRDrs 731/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 172/2019 (Mitteilungsvorlage)
In den genannten Kosten (170.000 €) sind
Wissenschaftfestival keine Kosten fiir stadt. Personal enthalten. 883
100 2l 3 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 erstmalige Durchfiihrung 2019 und anschl. | 2 | GL Al 1 1,00 1,00 1,00
alle 2 Jahre freiwillige Aufgabe :
GRDrs 667/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
Landwirtschaft
Beratung und Unterstiitzung 883
105 3 4 0,50 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 landwirtschaftlicher Betriebe sowie 3|GL freiwillige Aufgabe ANl 2 0,50 0,50 0,50
Weinbau )
erhebliche Arbeitsvermehrung
Breitbandversorgung 883
110 4 1 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Die bisher bestehende Erméachtigung sollin | 2 | 2 GRDrs 514/2018 (Beschlussvorlage) Al 3 1,00 1,00 1,00
eine Planstelle umgewandelt werden. B
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme B 2.3
Schaffung mit KW 01/2025 883 604 Die
112|ohne 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 01/25 |Ausbau der City-Logistik 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00 1,00
erfolgen). Anl. 4 FrAKTION
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
kein svorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
346 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfiillt 794 Die
FrAKTION
o operative Umsetzung des GRDrs 737/2017 (Mitteilungsvorlage)
"1 2 100 0OB/82 Sachbearbeiter/-in | EG 13 Gewerbegebietsmanagements 2 GROrs 159/2019 (Mitteilungsvorlage) 0.00 938, Ziffer 1+ 1.00 1.00 1.00
964 SPD
GRDrs 281/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
440 Bindnis
Kordinierungsstelle Nachtleben 90/DIE
Antrége 734 und 954 HH-Vorlage GRDrs 1279/2019 GRUNEN
20 Silen In 1. Lesung wurden hierfur Mittel in Hohe 734 Die
117 0OB/82 Koordinierungsstelle  |EG 13 Antrag 440 von 185 TEUR beschlossen, aus denen FrAKTION 2,00 0,75 0,75
->1,5 Stellen qann eine eventuelle Stellenschaffung 954 SPD
finanziert werden soll.
Antrag 1044 }
1044 Freie
->1,0 Stelle Wahler
GRDrs 1307/2019 incl. Erganzung
118 oB/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Stungarter er_(schaﬂs- und Beschluss in 2. v\_.esung HH, 250 TEL_IR ab in 2. Lesung 0,50 0,50 0,50
Innovationspreis 2020 ff zur Verfiigung zu stellen. Darin beschlossen
enthalten sind 43 Teur fir 0,5 Stelle EG 13.
4,50 0,00 Summe OB/82 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 1,00 4,75 0,00 0,00 0,00 1,00 4,75 0,00 0,00 0,00
OB-KB Abt. Kinderbiiro
Kinderfreundliche Kommune GRDrs 331/2019 883
120 1 1 1,00 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG 12 Koordination und Umsetzung des 2 |GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) AL 5 1,00 1,00 1,00
" 65 .
Starkung der Kinderbeauftragten in den
Amtern und Bezirken GRDrs 331/2019 883 1039, Ziffer 2a
125|ohne 6,00 OB-KB Kinderbeauftragte A10 Stellenanteile werden je nach Aufwand den GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 6,00 BT (-6,00) 4,00 4,00
" ‘ Anl. 5 Freie Wahler
Amtern und Bezirken zur Verfligung MaRnahme 6.2
gestellt. Zuteilung durch OB-KB.
7,00 0,00 Summe OB-Kind 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
OB-ICG Abt. Indivi Cl i
kein svorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
552 CDU
GRDrs 963/2018 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1428/2019 (HH-Vorlage) 745 + 794
Prévention fiir Kinder und Jugendiiche bei freiwilioe Aufaabe Die FrAKTION
130 1 1 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG13 hauslicher Gewalt im Rahmen von STOP 3 WIIge Auigaoe 0,00 0,50 0,50 0,50
. " kein Kriterium erfiillt 964 SPD
erhebliche Arbeitsvermehrung
GRDrs 448/2019 1038 FDP
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
1127 AD
GRDrs 355/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 50/2019 (Mitteilungsvorlage) 745 + 794
Die FrAKTION
. " Arbeitskreis LSBTTIQ freiwillige Aufgabe
1352 2 0.50 OB-IcG Sachbearbeiteri-in | EG 13 erhebliche Arbeitsvermehrung 3 kein Kriterium erfiilt 0.00 964 SPD 0.50 0.50 0.50
GRDrs 453/2019 1038 FDP
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
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552 CDU
745 + 794
Die FrAKTION
GRODrs 872/2015 (Mitteilungsvorlage)
" GRDrs 611/2017 (Mitteilungsvorlage) 908 + 964 SPD
Koordnitation und Ausbau von GROrs 142812019 (HH-Vorlage)
140 3 3 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 12 "GenderPlus" incl. Leitung MiMi 3 g 0,00 1038 FDP 0,50 0,25 0,25
erhebliche Arbeitsvermehrung o
freiwillige Aufgabe 1067 Freie
kein Kriterium erfullt W ahler
1127 AD
1147 PULS
552 CDU
EG9a Unterstiitzung durch Verwaltungskraft Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
145 4 4 0,50 OB-ice Sachbearbeiter/-in | 7 erhebliche Arbeitsvermehrung 3 Nachweis erbracht. 0.00 794 Die 0.50 0.00 0.00
FrAKTION
2,00 0,00 Summe OB-ICG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00| 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00
LoB
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 LIOB-R Sachbearbeiter-in  |A 14 S7q Sl ind Roetdndog oo GRDrs 87012018
Gesamtprojektes S21/Rosenstein
e 1,00 [Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Ver (nach O isatit inheiten sortiert)
Koordination der Zusammenarbeit mit der
Region/Metropolregion Stuttgart GRDrs 172/2019 (Mitteilungsvorlage)
B erhebliche Arbeitsvermehrung durch 883
150 1 1 1,00 LoB Sachbearbeiter/-in A14 Prozesse, die im Rahmen des 3 |GL GROrs 674/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Metropolkongresses im Januar 2019 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
angestossen wurden.
Stadtentwicklungsflache Rosenstein hh-neutral
Austellungsbetreuung ' Die entsprechend der GRDrs 570/2017 bei [ oo
155 1 1 1,00 L/OB-K Mitarbeiter/-in EG4 Die bisherige Praxis der Beschaftigung von 2 4 | X |Amt 61 veranschlagten Mittel fiir 2 x 0,5 AnL 7 1,00 1,00 1,00
studentischen Hilfskraften auf Honorarbasis Volizeitkrafte werden im Gegenzug fiir die :
ist rechtlich nicht zuléssig. Stellenschaffung gestrichen.
Stadtentwicklungsflache Rosenstein und
IBA 883
160 20 1 1,00 L/IOB-K Sachgebietsleitung EG 14 Marketing und Offentlichketsarbeit 3|2 GRDrs 617/2017 Al 8 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
Stadtentwicklungsflache Rosenstein und
: IBA 883
165 20 1 1,00 L/IOB-K Redakteur/-in EG12 Marketing und Offentiichketsarbeit 3|2 GRDrs 617/2017 Al 8 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2012
(iber den barrierefreien Zugang zu den GRDrs 375/2019 883
70 4 1 1,00 LOB-K WEB-Koordinator/-in | EG 12 Websites und mobilen Anwendungen TG | (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.9 1,00 1,00 100
o Stellen
Social-Media-Angebote, Produktion von Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Online- Video-Clips, Video-Livestreams aus dem Nachweis erbracht. 883
175 5 1 1,50 L/OB-K : EG12 ps, 3 |GL 1,50 1,50 1,50
Redakteur/-in Gemeinderat Anl. 10
erhebliche Arbeitsvermehrun, GRDrs 730/2019
9 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Datenmanagement
: Aufbau und Verwaltung von Bild- und Gesamtkonzept Digital MoveS 970
180 72 1,00 L/IOB-K Sachbearbeiter/-in EG9c Mediendateien 3 |GL GROrs 388/2019 Al 1 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme C 1.3
Schaffung mit KW 01/2025 883 604 Die
183 |ohne| 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG13 01/25 |Klimaschutzkampagne 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00 1,00
erfolgen) Anl. 11 FrAKTION
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
kein svorschlag (nach Prioritat der Organisationseinheit sortiert)
L/OB-K
Durch GRDrs 771/2018 hat L/OB-K bereits
Dauerhate Bereitstellung und zur Anpassung der Inhallc? !ur_den Relauch
: einer www.stuttgart.de die Erméchtigung zur
Online- - 2 Einstellung von bis zu 3 VZK ab 1.1.2019 762 + 794
185 3 1 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG13 Website in der Folge des Relaunches von 3 fr max. 18 Monate (30.06.2020) erhalten. 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,00 0,00
www.stuttgart.de
erhebliche Arbeitsvermehrung Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.
Die zugrunde liegende GRDrs 1005/2016
" geht lediglich von einem bis 07/2019
Verwaltung und zentrale Chefredaktion des
190 6 1 0,50 LIOB-K WEB-Koordinator/-in | EG 12 Adressdatenbestandes g befisteten Personalmehrbedart aus. 0,00 ;?:KE;_‘TON 0,50 0,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung o
freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfullt
L/OB-Int
345 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
EU-Projekte GRDrs 821/2015 (Mitteilungsvorlage) 04 Dio
;‘;’;’:f’;’:ge:‘q”dii;‘ig::&‘r“"gb‘f"eu'e’ freiwillige Aufgabe FrAKTION
195 1 1 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 14 . gen. 9 3 kein Kriterium erfullt 0,00 1,00 1,00 1,00
Projektmanagement, Controlling, 964 SPD
Eriilll;\?;ne(a/\”:r:‘ei(svermehrun GRDrs 600/2019
9 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FDP
1116 Freie
Wahler
Assistenz
Vor- und Nachbereitung von Reisen und -
© freiwillige Aufgabe 794 Die
200 2l 2 1,00 L/OB-Int Assistenz EG7 Terminen, Durchfiihrung von 3 Kein Kriterium erfillt 0,00 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Veranstaltungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
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STPL 2021:
Agenda 2030
referatsibergreifende strategische bis 31.03.2021 steht im Rahmen einer 344 + 1195
Begleitung und Beratung Ermachtigung 1,0 VZK zur Verfiigung (zu BUNDNIS
erhebliche Arbeitsvermehrung 75% finanziert aus Bundesmitteln) 90/DIE
vgl. GRDrs 97/2019 GRUNEN
GRDrs 206/2018 (Beschlussvorlage ohne
205 3 3 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG13 Stellenbedarf) 3 freiwillige Aufgabe 0,00 794 Di 1,00 1,00 1,00
GRDrs 202/2018 (Mitteilungsvorlage) kein Kriterium erfillt FrAKT‘TON
im Antrag 344 und 1195 zusitzlich Beantwortung der HH-Antrage 344 und 964 + 1246
erbeten: 1195 mit GRDrs 1281/2019. SPD
"Die Verwaltung soll vorschlagen, wie
diese Stelle in Zukunft gestaltet werden Sollte die Stelle geschaffen werden, wére
soll.” sie bei L/OB-Int anzusiedeln.
13,00 0,00 Summe L/OB 2,00 6,50 0,00 0,00 0,00] 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00] 2,00 7,50 0,00 0,00 1,00] 2,00 7,50 0,00 0,00 1,00
s/oB
neue und innovative Mobilitat
erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. durch
» B automatisiertes und autonomes Fahren, On- 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" 883
210 20 1 1,00 S/0B Sachbearbeiter/-in EG13 D d-Angebote im OPNV, 33 GRDrs 958/2019 Anl. 12 1,00 1,00 1,00
Technik, urbane Seilbahnen, Logistik mit
Roboter-Technik etc.
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme D 9
211 ohne 1,00 S/0B Leitung A5 Stabstelle Klimaschutz 4 | X |Schaffung unbefristet 883 1,00 1,00 1,00
Koordination Klimaschtz N Anl. 13
Finanzierung bis 12/2024 aus der davon-
Position "Klimaschutzfonds".
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme D 9
Schaffung mit KW 01/2025
. Stabstelle Klimaschutz 5 883 604 Die
212|ohne 2,00 S/OB Sachbearbeiter/-in A13H 01/25 Koordination Klimaschtz 4| X Sfl;!e;b)eselzung kann unbefristet Anl 13 2,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 2,00 2,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
zur Eil von Personal des - Ver
Fortsetzung der Aktion "Autofreier Sonntag" ﬁﬁzfﬁﬂsﬁ;zeuun svorlage) 883
215 |ohne; (0,50) S/0B Sachbearbeiter/-in EG11 Die Erméchtigung ist befristet bis. GL " g ag (0,50) (0,50) (0,50)
31.12.2021 3.HH-Paket "nachhaltig mobil Anl. 14
o ) GRDrs 958/2019
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét der O it sortiert)
GRDrs 134/2019 (E-Lastenrader)
GRDrs 185/2019 (E-Bike)
GRDrs 765/2019
GRDrs 1188/2019
freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erflillt
Férderprogramme im Bereich Mobiltat ein Kriterium erid
220 3 1 1,00 s/0B Sachbearbeteri-in | A 11 Schwerpurkt Rad- und Fuverkehr GRODrs 76512019 0,00 in 2 Lesung 1,00 1,00 1,00
g ebliche Arbeitsvermehrung durch neue (hh-relevante Mitteilungsvorlage) eschlossen
Togramme GRODrs 1188/2019
(HH-Vorlage)
Die Finanzierung der in 2. Lesung
beschlossenen Stelle erfolgt aus dem
hierfiir bereits beschlossenen
zusiitzlichen Budget.
Vermerke gé
GRDrs 808/2016
im Vorgriff auf den STPL 2018 befristet
geschaffen zum Thema Koordination und
Arbeitsanfall unverandert hoch Steuerung Luftreinhaltung 883
225 1 1,00 0010301030 |Sachbearbeiter/-in AN 01/21 Luftreinhaltung ist Dauerthema (Feinstaubalarm). Arbeitsanfall ist zu Anl. 15 1,00 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt iiberpriifen. .
Arbeitsanfall im Bereich Luftreinhaltung
dauerhaft. => Wegfall KW
5,00 1,00 Summe S/OB 3,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
Ver (nach O sortiert)
Zentrale Antikorruptionsstelle
300/ 1| 1 1,00 14-ZAKS Sachbearbeiter/-in | A 13G erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 5 | g | | GROrs 62612019 883 1,00 1,00 1,00
Korruptionsprévention, Sensibilisierung, (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 15
Beratung und Offentlichkeitsarbeit
302 ohne 0,60 14-1 Sachbearbeiter/-in  |A 11 Personalsachbearbeitung 3|3 entsprechend Ergir’:ljgu :\?“T’E 0,60 0,60 0,60
IT-Priifung i
N Gesamtkonzept Digital MoveS 970
305 2l 2 1,00 14-3 IT-Priifer/-in A 13H ﬁrbe\(s{ermehrung aufgrund zunehmender | 3 | GL GROrs 388/2019 Anl. 2 1,00 1,00 1,00
Experte fiir den Bereich Steuern
Arbeitsvermehrung durch neu geregelte
310 5 5 1,00 14-3 Priifer/-in A 13G Umsatzbesteuerung von juristischen 3|2 GROrs 384/2019 883 1,00 1,00 1,00
. N Beschlussziffer 3 Anl. 17
Personen (seit 1.1.2017) und fir die
Errichtung eines Tax Compliance Systems
Arbeitsvermehrung bei Vergabepriifungen 591 Cbu
im Bauwesen und wegen Lockerung der 794 Die
. R Vergabevorschriften 3 HH-Neutralitat liegt vor. Diese soll zum 883
315 3 3 1,00 14-4 Techn. Priifer/-in EG 12 04422 " 4| X STPL 2022 iiberprift werden. Anl. 18 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00 1,00
Beschluss in 2. Lesung STPL: 5
1042 Freie
Schaffung unbefristet W ahler
kein Verwaltungsvorschiag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
591 CDU
Priifungen im Sozialbereich
Arbeitsvermehrung durch gestiegene O T o
320 4 4 1,00 142 Priffer/-in A2 Stellenzahlen belm Jobcenter, beim 3 Ar})el»lsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00 1,00 1,00
Sozialamt und beim Jugendamt in méglich. 1038 FOP
Verbindung mit neuen bzw. erweiterten
Aufgaben 1042 Freie
Wahler




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfiilung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
§ vom ﬁshmee::ibeeriz :::;:;I‘(zf‘ene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen ilber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
002019 Antrag Nr. STPL 2021
%
g 3 -
5 ® g N 23
L 5 £ HE
£ 2 s Bereich 2 H M 5 T = s = E . T
<z - | 2 ¥ | g |Anlass HE= F N g 3 N g 3 N 3 3 = 3
5 2% & |bzw. 5 2 g = 8 B g e T =z B g o T =z B g e T =z B g o B =z
. % 5| 58 | sB 2 | E | E|Begrindung Antrag Fachamt 1 g3 gz gt g3 gz g3 gz gt g3 gz g3 gz gt g3 gz g3 gz gt g3 gz
s 5 B £5 25 g 3 ] S| 3 =] eI 58 23 2 23 eI 58 23 eI =] eI 58 23 eI £33 2 58 23 eI
z g = T2 82 |giellen- Funktions- Kl 2 2 |oder £z &z T 5> &z T &z T 8= &z T &z T 8= 4 T &z T 8= 4 Sz
s 22 58 22 2 | £ | % |Begrindung Ant 15 HE 53 2z 5 53 5 53 2z 5 53 5 53 2z 5T 53 51 53 2z 5T 5%
2 S & 8 | g3 nummer b S | < |Begriindung Antrag 5T 8T 8E << 8T 8E 8T 8 E << ST 8 E 8T 8 E << 8T S E 8T 8 E << 8T 8E
123 [ 5 3 7 8 9 | 10 1 213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
345 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Prifung von EU-Projekten Nachweis erbracht. 673 + 794
0,50 14-3 Priifer/-in A13G Arbeitsvermehrung durch mehr EU- 3 Die FrAKTION 0,50
Projekte GRDrs. 690/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FDP
1116 Freie
Wahler
6,10 Summe Rechnungspriifungsamt 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37,60 Summe Geschéftskreis Oberbiirgermeister 11,50 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Fachkraft f forderlich aufgrund lich gesetzlich 884
achkraft fiir erforderlich aufgrund gesetzlichem
1,32 AKR-SI ' EG 12 i, 1 nach DGUV V2
Arbeitssicherheit Stellenschiiissel nach DGUV V 2 oo Basie der MA-Zahl 2um 30.06.2019.  |AT T
132 Summe AKR-SI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Leitung fiir die das neue zugeordnete .
M A Bis 31.12.2019 als Erméchtigung zur
070 AKRAGS |Sachgebietsleitung  |EG 14 Sachgeniet Betreblches 2 4 aulerhalb des o
anag vgl. GRDrs 176/2018, Beschlussziffer 5 -
Sozialberatung!
gesetzlich vorgegebene Personalschiiissel
1,15 AKR-AGS | Assistenz EG6 rforderich aufgrund gesetalichem 1 nach DGUV V2 o
auf Basis der MA-Zahl zum 31.06.2019. -
forderlich aufgrund fich gesetzlich 884
_— erforderlich aufgrund gesetzlichem
1,15 AKR-AGS  |Arzt/Arztin A4 i, 1 nach DGUV V2
Stellenschilssel nach DGUV v 2 auf Basis der MA-Zahl zum 31.06.2019. | A3
g psychosoziale psychosoziale Beratung von Mitarbeiter/- GRDrs 373/2019 884 754 Ziffer 1b Die
1.00 AKR-AGS Beratung EG12 innen in Pflegeverantwortung (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 4 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag
4,00 Summe AKR-AGS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
riff auf den STPL 2020
5,00 10-5.1 Fooe A12 Sennged i GROrs 893/2018
g
Personal- Digitalisierung
250 100t sachbearbeiter-in |12 Verstérkung der Personalverwaltung CRDE venia
7,50 Summe im Vorgrif
(nach O ionseil sortiert)
- - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 Amt 10 Digital Mover A12 Digital Mover OROMS 3889019 Al 11
) e-Beschaffung und e-Vergabe 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 101 Sachbearbeiter/-in A 11 o etration und ’ ORDIS 38812019 AL 3
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme D 7
Schaffung mit KW 01/2025 884 604 Die
1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A1l 01/25 | 6kofaire und soziale Beschaffung X |(Stellenbesetzung kann unbefristet
Anl.5 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Gelbe-Karten-Team 884
0,50 101 Mitarbeiter/-in EG5 hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG 4| 4 X |annahernd hh-neutral. AL 6
(Stellennr. 100 0125 040) :
591 CDU
) Mitarbeiterportal GRDrs 187/2019 884
1.00 101 Sachbearbeiter/-in A 11 Koordination und Redaktion 2 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.7 755 + 794 0.50
Die FrAKTION
) . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 1034 Sachbearbeiter/-in  |A 13H Veréinderungsmanagement 1 OROMS 3885019 Al 4
Geschéftsprozessmanagement L
4,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A12 Prozessaufnahmen in den Amtern und 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
rozess ‘ GRDrs 388/2019 Anl. 4
Digitalisierung Stiitzprozesse
Geschftsprozessmanagement )
1,00 10-3.1 Sachbearbeter/-in  |A 13H Koordination der Zusammenarbeitinden | 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
] GRDrs 388/2019 Anl. 4
Arbeitsgruppen mit dem Land
Dokumentenmanagement L
2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Planung und Begleitung eines stadtweiten 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
GRDrs 388/2019 Anl. 4
DMS/EMS
y . Multiprojektmanagement Gesamtkonzept Digital MoveS 970
100 10-3.1 Sachbearbeiter/-in 1A 14 fiir Projekte Digital MoveS 2 GROrs 388/2019 Anl. 4
Amterorganisation ;
1,00 10-3.2 Sachbearbeiter/in  |A 13G erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 3 Arbeitsvermehrung rechnerisch 884
Obermrtifons von Arber nachgewiesen. Anl. 8
) ) ’ GRDrs 187/2019 884
1,00 1033 Sachbearbeiter-in  |A 13G Qualifizierung und Weiterbildung 2 (Phrelovante Mittsiungsvoriage) o7
1,00 10-3.3 Sachbearbeiter-in | A 13G Fi ftegewinnung und 2 GRDrs 187/2019 8e4
hh-relevant lage) Anl. 7
Ausbildungsbegleitung fiir neue, speziell fiir
1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in  |A 12 den IuK-Bereich anzubietende 2 GROrs 187/2019 ge4
. . 3 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 7
Aufbau eines Competence-Centers "IT- 1 )
) au Gesamtkonzept Digital MoveS 970
» /-] Qi
1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in  |A 13H und D 2 OROMS 38819019 AL 6
von Verwaltungsprozessen 3
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
" 1 GRDrs 288/2018
1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 136G E‘:emn‘;_ftne;fec:;'ne[ i 2 27;‘) o
9 3 Gesamtkonzept Digital MoveS -
GRDrs 388/2019
. 1 -
-~ IT-Assetmanagement als Grundlage fiir Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 digitale Prozesse g GROrs 388/2019 Anl. 6




Erféuterung der Spalten 12 und 13

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom G.eme\nde@( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021
®
L1 i I
| & s Bereich - M 5 T = s = E . T
<z = g- % | ¢ |Anlass HE . 3 £ 3 3 = 3 3 = 3 3 = 3
< = z © 2 ® 5 z ® ® z ® ® z ® ® z
2/ < 2§ | 2§ | § | £ | £ |gegrindung Antrag Fachamt | £ 4 5 =3 e EE e 5 =3 e EE gE 5 =3 eE EE 4 5 =3 4 EE
o 2 5| 25 25 = g & |Begriindung Antrag Facham! 5 3 23 EE 55 23 EE 23 EE 55 23 EE 23 EE 55 23 EE 23 EE 55 23 EE
z gl 835 g5 |Stellen- Funktions- 2 Z | 2 |oder : z Gz 5= 3 Gz 5= 5z S sz sz S E sz S E sz 5z S E sz SE $3 sz SE
s | £ 2 §& 22 s | 2|3 i s | £ ST 58 22 £I 58 £I 58 23 ST 55 ST 58 23 ST 55 FE3 58 B2 FE3 58
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
ITEOCS 1 L
580 21 104.1 Sachbearbeiter-in  |A 11 ung in der imit| 2 oL~ |Sesamtkonzept Digital MoveS 70 1,00 1,00 1,00
GRDrs 388/2019 Anl. 6
ITEOCS 3
Y " N 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
585 22 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Finanzsteuerung 3 GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Y "y Gesamtkonzept Digital MoveS 970
590| 23 10-4.1 Jurist/-in A14 zentrales Vertragsmanagement 3|GL GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
Y " 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
595 24 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A1 Auftragsmanagement 3 GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Y : far I7T- Digital MoveS 970
600| 25 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 der Fachamter 3|GL GROrs 388/2019 AL 6 2,00 2,00 2,00
Y " fiir IT- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
605| 26 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 der Fachamter GL| GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
Bedarfsmanagement .
. > . X 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
610 27 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 lur. durch OZG anzubietende online- 3 GL| GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Leistungen
IT-Business Analyse
" Identifikation, Analyse, Priorisierung, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
615 28 10-4.2 Sachbearbeiter-in A13H Formulierung der Anforderungen des OZG G GRDrs 388/2019 Anl. 6 1,00 1,00 1.00
an Prozesse und Systeme
Y " Projektmanagement von Gesamtkonzept Digital MoveS 970
620| 29 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A13H Diditalisi . GL| GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Y " N Gesamtkonzept Digital MoveS 970
625 30 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A14 Enterprise-Architektur 2 |GL => Erméchti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
IT-Servicebtiro -
. 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
630 31 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 Vorg;ngsannahme. Bearbeitung und 3 GL| GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Verteilung
. 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
635 32 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 Wissensmanagement 2 GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. . 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
640| 33 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 Modulbetreuung SAP-Logistik 3 GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. . i ' Gesamtkonzept Digital MoveS 970
645 34 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Doménen-Architektur SAP-Logistik 2 |GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
650| 35 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 Modulbetreuung dvv.Personal 3 GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. . i Gesamtkonzept Digital MoveS 970
655| 36 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Doménen-Architektur dvv.Personal 2 |GL GROrs 388/2019 Al 6 2,00 2,00 2,00
. 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
660| 37 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 SAP-Lizenzmanagement 3 GL GROrs 388/2019 Al 6 0,50 0,50 0,50
. . 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
665 38 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13G Software-Engineering n GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
670, 39 1043 Sachbearbeiteri-in | A 13H Doménen-Architektur ECM oL| |CGRDrs 26612018 70 2,00 2,00 2,00
Gesamtkonzept Digital MoveS Anl. 8
GRDrs 388/2019
Y " P . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
675 40 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Doménen-Architektur Low Code GL GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
Y " Domanen-Architektur Business Process Gesamtkonzept Digital MoveS 970
680 41 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Manager GL| GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
Y " s Gesamtkonzept Digital MoveS 970
685 42 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A14 IT-Architektur ECM GL => Erméchti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
Y " IT-Compliance Gesamtkonzept Digital MoveS 970
690 43 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Arbeitsvermehrung durch Windows 10 GLl |- Ermachtigung GROrs 229/2019 ANl 5 1,00 1,00 1.00
Y " s Gesamtkonzept Digital MoveS 970
695 44 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A14 IT-Architektur ECoM GL GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
bisher als Erméchtigung bis 31.12.2020
. Domai i D: GRDrs 992/2018 970
700| 45 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H (Urban Data Hub) GL| Gesamtkonzept Digital MoveS Al 9 1,00 1,00 1,00
GRDrs 388/2019
. . i Gesamtkonzept Digital MoveS 970
705| 46 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Doménen-Architektur Portal GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. . i . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
710| 47 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Doménen-Architektur Enterprise Search GL GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. IT Produktverantwortliche/-r fiir stadtweit Gesamtkonzept Digital MoveS 970
715| 48 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H genutzie GL| GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. . . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
720| 49 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13H Qualitéts- und Risikomanagement GL => Erméichti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
. IT-Compliance Gesamtkonzept Digital MoveS 970
725 50 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13H Lizenz-C GL| GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
" gesamtstadtische technische IT- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
730| 51 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A14 Infrastruktur (Doméne T . GL| => Erméichti GRDrs 229/2019 AL 5 2,00 2,00 2,00
. Administration Server- und Gesamtkonzept Digital MoveS 970
735 52 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G y GL| => Erméichti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
. IT-Sicherheit in IT-Servicemanagement- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
740| 53 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Prozessen GL| => Erméichti GRDrs 229/2019 ANl 5 1,00 1,00 1,00
. IT-Sicherheit in IT-Servicemanagement- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
745| 54 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13H Prozessen GL| => Erméichti GRDrs 229/2019 AL 5 3,00 3,00 3,00
. IT-Compliance Testing Gesamtkonzept Digital MoveS 970
750| 55 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 ung durch Windows 10 GL| => Erméichti GRDrs 229/2019 ANl 5 1,00 1,00 1,00
. Konzeption, Einfiihrung und Betrieb IT- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
755| 56 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G GL| => Erméichti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
Konzeption, Einfiihrung und Betrieb eines L
" it Gesamtkonzept Digital MoveS 970
760| 57 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G s(adt_we\ten Indentitéts- und GL => Erméchtigung GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
Y " IT-Architektur der stadtweiten Gesamtkonzept Digital MoveS 970
765 58 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Cii uktur GL| => Erméchti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
Y " Konzeption, Einfiihrung und Betrieb Gesamtkonzept Digital MoveS 970
770| 59 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13H D: ice auf Basis MS SQL GL| => Erméchti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
bisher als Erméchtigung bis 31.12.2019
GRDrs 288/2018 970
775| 60 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A14 IT-Security Competence Center GL 1,00 1,00 1,00
- Anl. 8
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019
Y " Windows Server Betrieb Gesamtkonzept Digital MoveS 970
780| 61 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G N GL| => Erméchti GRDrs 229/2019 AL 5 2,00 2,00 2,00
Y " ¥ Gesamtkonzept Digital MoveS 970
785 62 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A13H Planung WLAN-Netze GL => Erméchti GRDrs 229/2019 AL 5 1,00 1,00 1,00
Y " ¥ Gesamtkonzept Digital MoveS 970
790 62 10-4.5 Sachbearbeiter/-in AN Planung WLAN-Netze GL GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
Y o/ Ausfiihrung von Kleinauftragen im Bereich Gesamtkonzept Digital MoveS 970
795 63 10-4.5 Techniker/-in EG9a Datennetz und TK GL| GROrs 388/2019 AL 6 1,00 1,00 1,00
Passive Netzwerkinfrastruktur
fiir die Erstellung und Abnahme von -
a ! a Gesamtkonzept Digital MoveS 970
800, 64 10-4.5 Ingenieur/-in A13H Bauplanen, Objektbetreuung wahrend der GL | Emachtigung GRDrS 22012019 AL 5 1,00 1,00 1,00

Bauphase, bauabnahme und techn.
D.
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1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021
3| ® 2 = 2|3
- 5 2 3k
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E 2 = < = | X = = = E p=1 B = B
M = | €= ¥ | g |Anlass A 3 £ 3 3 £ g 3 £ g 3 £ g
s o< o< bzw. € @ 53 2| ® ko < @ ko z ko < @ ko z ko < @ ko z ko < @ ko z
zZ| < ] § = | £ o8 of o o o8 o o8 o o8 o o8 o o8 of o8 o
. | B 5 &b 58 £ | E | E|Begrindung Antrag Fachamt < |3 €3 g1 gt €3 g1 €3 g1 gt €3 g1 £3 g1 gt °3 £ g3 £t gt g3 £
H g g £2 52 | Stellen- Funktions- & = 2 |oder x| 2 52 ] 5> 52 S T2 S E 5> 52 S T2 SE 5> 52 TE T2 SE 5> 52 5%
- £ 5| 8@ 33 3 22 z gz SE 22 £z SE gz SE 22 £z £z 22 £z 23 22 S 2z S 22 22 S
2 S & 38 <O nummer @ € | |Begrindung Antrag 5T AT e << AT S E AT S E << ST S E AT S E << AT S E AT S E << AT S E
1 2 | 3 4 5 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Passive Netzwerkinfrastruktur
fur die Erstellung und Abnahme von o
1,00 1045 Ingenieur’-in A1 Bauplinen, Objektbetreuuing wéhrend der Gesamtkonzept Digital MoveS 70 1,00 1,00 1,00
GRDrs 388/2019 Anl. 6
Bauphase, bauabnahme und techn.
Dokumentation
Datennetz
Erstellung von Richtlinien, Entwicklung von
g technischen und logischen Standards, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
.00 1045 Ingenieuri-in At3H Einfiihrung Changemanagement fir aktive => Erméchtigung GRDrs 229/2019 Anl.5 .00 .00 .00
Komponenten auf Basis IT-
Sicherheitsgesetzt (KRITIS)
Datennetz
Erstellung von Richtlinien, Entwicklung von
i technischen und logischen Standards, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 10-45 Ingenieur/-in Al Einfiihrung Changemanagement fiir aktive GROrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00 1.00
Komponenten auf Basis IT-
Sicherheitsgesetzt (KRITIS)
. Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Controlling der dezentralen TK-Haushalte GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
. . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A13H Netzstrategie GROrs 388/2019 Al 6 1,00 1,00 1,00
Sachbearbeitung Personal
" Bewirtschaftung der Stellenpools unter den 1019 Erg.
2,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 fd. Nr. 51 bis 54 sowie aktives ANl 8 2,00 2,00 2,00
Talentmanagement
Sachbearbeitung Personal
7.30 10-5.1 Sachbearbeiter/-in  |A 12 Personalstelle fiir ;’;'rss‘;f;::ggbi’aﬁi‘;ﬁfnou )&5 12 7.30 7.30 7.30
BMA, Amter 10, 15, 30 und 34 9 ;
" Sachbearbeitung Personal entsprechend Ergebnis OU 1051
420 1051 Sachbearbeiter-in A2 Amterbetreuung im Voll- und Teilservice Personalsachbearbeitung Anl. 3 420 420 420
7,00 1051 Sachbearbeteri-in | A 12 Personalsenvice entsprechend Ergebnis OU 1051 7,00 7,00 7,00
Team dsatz F beitung Anl. 4
1,00 10-5.1 Juristi-in A13H Personalservice entsprechend Ergebrus ou 1051 1,00 1,00 1,00
Team dsatz F beitung Anl. 4
1,00 10-5.1 Juristi-in A4 Personalservice entsprechend Ergebrus ou 1051 1,00 1,00 1,00
Team dsatz F beitung Anl. 4
Y " Personalmarketing GRDrs 187/2019 884
200 10-5.1 Sachbearbeiter-in A2 Nutzung des Buiness-Netzwerks Xing (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 7 2,00 2,00 2,00
Personalservice 884
1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A13G erhebliche Arbeitsvermehrung durch Tax GRDrs 384/2019, Beschlussziffer 2b Al 9 1,00 1,00 1,00
s .
030 1051 Sachbearbeteri-in | A 12 Personalservice GRDrs 779/2019 ge4 0,30 0,30 0,30
L des T hh-relevant lage) Anl. 10
Personalservice
020 105.2 Sachbearbeiteri-in | EG 8 Dienstleistungen flr Beschaftigte GRODrs 339/2019, Beschlussziffer 5 884 0.20 0.20 0,20
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Anl. 11
Ausweitung des Jobtickets auf DB-Ticket
Personalservice GROrs 464/2017 884
1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in A12 Koordinierungsstelle Stadteigene Mobilitit 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" Anl. 12 1,00 1,00 1,00
N 9 GROrs 958/2019 -
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme C 1.1
Schaffung mit KW 01/2025
Kantinen 5 884 604 Die
1,00 10-5.2 Systemgastronom/-in |EG 9b Mehr Bio, regional und salsonal X Sfl;!eec:‘b)eselzung kann unbefristet Anl 13 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
. " 794 Die
" Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle
2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/in  |A8 Beziigeabrechnung rechnerisch nachgewiesen aufgrund MA- |20 0,30 FrAKTION 1,70 2,00 2,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Zah! 30.06.2019 Anl. 14
o ) 1038 FDP
Beziigeabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung dadurch, Arbeitsvermehrung fiir 0,2 Stelle
Y . dass Aushilfskrafte kiinftig nicht mehr aus rechnerisch nachgewiesen. 884 794 Die
020 1053 Sachbearbeteri-in - |A8 Sachmitteln bezahit werden kénnen, Arbeitsanfall ist nach 2 Jahren zu Anl. 15 020 FrAKTION Schaffung unbefistet 0.00 0.00
sondern ebenfalls iiber die uberpriifen.
Beziigeabrechnung laufen miissen.
0,30 1053 Sachbearbeteri-in  |EG 9a Bezligeabrechnung GROrs 779/2019 884 0,30 0,30 0,30
L des T hh-relevant lage) Anl. 10
eGovernment 1 o
B N Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2,00 10-6 Sachbearbeiter/-in A13H s(ra(eglsche Enfw\cklung 2 GROrs 388/2019 Anl. 10 2,00 2,00 2,00
erhebliche Ar 3
eGovernment 1 -
g . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2,00 10-6 Sachbearbeiter/-in A13G Anwer»\dungs upd Amterbetreuung 2 GROrs 388/2019 Anl. 10 2,00 2,00 2,00
erhebliche Ar 3
ngsvorschiag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
591 CDU
" Gebaudemanagement Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
1,00 10-1 Sachbearbeiter-in EG8 Umsetzung des Sicherheitskonzepts méglich. 0.00 FrAKTON 1,00 1,00 1.00
1038 FDP
591 CDU
Die Arbeitsvermehrung in der
g . Beziigeabrechnung Beziigeabrechnung ist mit dem 794 Die
1.00 10-5.3 Teamleitung A Mz erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag bei Ifd. Nr. 860 und 0.00 FrAKTION 1.00 0.00 0.00
865 vollstandig ausgeglichen.
1038 FDP
Personalservice Arbeitsvermehrung rechnerisch 755 + 794
Dienstleistungen fiir Beschaftigte nachgewiesen, liegt jedoch unter der Die FrAKTION
0,30 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG8 erhebliche Arbeitsvermehrung durch mabRgeblichen Grenze (Steigerung im 0,00 0,30 0,30 0,30
Ausbau der betrieblichen Kinderbetreuung, Bereich der Kitaplatze / Belegrechte 18% in 1038 FOP
sowie Fallzahlensteigerungen 2 Jahren, (eingesetzter Stellenanteil 30%).
Vergabeverfahren
erhebliche Arbeitsvermehrung
794 Die
1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A12 Antrag 794 Arbellsv‘ermehrung - kein rechnerischer 0,00 FrAKTION 1,00 0,50 0,50
->1,0 Stelle Nachweis erbracht.
1038 FDP
Antrag 1038
-> 0,5 Stelle
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Schaffungskriterien

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Geme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
5§ g o |2
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
gl z 3 S Anl =% = = = = = £ £ £
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3 2 2 §2 22 ] E " S|z ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag 5T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
349 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
arbeitsrechtliche Beratung zum Thema
Pflege 552 CDU
Antriige 349, 754, 794, 964, 1038 und kein Kriterium erfuilt 754 + 794
920| 74| 13 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A1l 1042 2 GROrs 373/2019 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,50 1,00
> 1.0 Stelle (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
gsvortag 964 SPD
Antrag 552
->0,5 Stelle 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
794 Die
925/ 5 15 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in  |A 12 Gebaudemanagement 2 kein Kriterium erfillt 0,00 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Steuerung/Koordination Sanierung Rathaus
1038 FDP
zentraler Einkauf ;?XETON
930 6| 16 1,00 10-1 Teamleitung AN Schwerpunkt &ko-faire und soziale 2 kein Kriterium erfillt 0,00 1,00 0,00 0,00
Beschaffung 1038 FOP
349 BUNDNIS
90/DIE
Protokollierung in gemeinderatlichen GRUNEN
Gremien
Ubernahme zusétzlicher Ausschiisse 755 + 794
Die FrAKTION
935 8| 17 2,00 10-2 Schriftfuhrer/-in A 10 Antrége 755, 794 und 1038 2 kein Kriterium erfillt 0,00 2,00 1,00 1,00
->2,0 Stellen 964 SPD
Antréige 349, 964 und 1042 1038 FDP
->1,0 Stelle
1042 Freie
Wahler
591 CDU
761 + 794
1 Die FrAKTION
940| 77, 18 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in EG8 Priifung von Software auf Barrierefreiheit 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00 1,00 1,00
1038 FDP
1042 Freie
Wahler
Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 769/2019
(Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1229/2019 719 Die
(HH-Vorlage) FrAKTION
945 10-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 13 Birgerschaftliches Engagement Die 1,0 Stelle zur Stérkung des 923 SPD 0,50 0,50 0,50
birgerschaftiichen Engagements soll je zu
50% dem Amt 10 und dem Amt 50 1022 FDP
zugeordnet werden.
Fir Amt 50 vgl. Ifd. Nr. 3361.
E:tih;‘?g 2es Budgets fiir Weiterbildung miindl. Antrag
946 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A13G Aus diesem Budget soll auch die Schaffung Eg):]rl‘n 2. 1,00 1,00 1,00
einer 1,0 Stelle EG 13 finanziert werden. 9
In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL.
Office-Hub 2020 bendtigt.
947 Sachbearbeiter/-in A12 Anforderungen "modernes Arbeiten” Amt 23: 1,0 Stelle (Ifd. Nr. 1532 b) 0,50 0,50 0,50
9 Amt 10: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 4056)
Die Finanzierung der in 2. Lesung
" Visionsprozess beschlossenen 0,5 Stelle erfolgt aus
948 Sachbearbeiter-in A2 o022 Stadtentwicklungskonzept, iirbane Raume dem hierfiir bereits beschlossenen 0.50 050
zusatzlichen Budget.
Vermerke i ‘génge)
Protokollierung in gemeinderatlichen
Gremien 884
1000 9 0,50{100 0202 065 | Schriftfiihrer/-in A 10 01/20 | 01/24 |Optmierungsmaéglichkeiten sind derzeit Verlangerung bis 01/2024 Al 16 0,50 0,50 0,50
noch nicht méglich. :
Verlangerung um 4 Jahre beantragt.
befristete Schaffung zum STPL 2018.
Finanzierung der Stelle aus den fiir den HH
2018/2019 einmalig zur Verfiigung
gestellten Mitteln.
GRDrs 1088/2017
HH-Mittel stehen nur fiir den
Doppelhaushalt 2018/2019 zur Verfiigung.
; . Streichung der Stelle 100 0204 090 deshalb
1005, 10 0,50 100 0204 090 | Sachbearbeiter/-in EG11 01/20 | 01/22 |Visionsprozess Zum STPL 2020 vorgesehen. 0,00 0,50 0,50
GRDrs 660/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1224/2019
Die Finanzierung der in 2. Lesung
beschlossenen Verlingerung des KW-
Vermerks 0,5 Stelle erfolgt aus dem
hierfiir bereits beschlossenen
zusiitzlichen Budget.
. MA konnte bisher nicht umgesetzt werden . 884
1010| 79 1,00/ 100 0403 090 |Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 | 01/22 Verliingerung um 2 Jahre erforderlich Verlangerung bis 01/2022 Al 17 1,00 1,00 1,00
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
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4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021
8l H Ele
3| ® 2 = 2|3
- 5 2 3k
| & s Bereich 2 | 3 M 5 T = s = E . T
<z = &= ¥ | g |Anlass HE. 3 £ 3 3 = 3 3 = 3 3 £ 3
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= < o o? < 8 17} 3 < g 9 9 I BT D E L L BT 6 E BT 6 E L BT B E BT 6 E L < BT 6 E BT 6 E L < BT 6 E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Netzwerkspezilist,
Schwerpunkt IP-Kommunikation Wegfall Vermerk
. Dauerhafter Stellenbedarf, bei TK-Netzwerk 970
1015 80 1,00/ 100 0450 010 | Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 handelt es sich um "kritische GL| Gesamtkonzept Digital MoveS Al 7 1,00 1,00
Infrastrukturen”. GRDrs 388/2019
Wegfall Vermerk beantragt.
120,80 3,00 Summe Haupt- und Personalamt 13,50 2,50 115,60 3,00 3,00 0,00 0,00
Bezirksamt Cannstatt
Standesamt, Geburtenregister
erhe_b\lche Arbeitsvermehrung durch ) Arbeitsvermehrung rechnerisch
gestiegene Fallzahlen und neue gesetzliche 1 nachgewlesen. 884 794 Die
mool 11 1.00 Standesbeamtel-r |ASM 0422 Vorschriten 3| %] |Schaffung mit kW 01/2022. Danachsind |Anl. 18 FrAKTION .00
Entscheidung 2. Lesung STPL: Fallzahlen zu tiberpriifen.
Schaffung unbefristet
Standesamt, Personenstandsregister
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 1 Arbeitsvermehrung fiir 0,5 Stelle 884 794 Die
1105 22 100 Standesbeamte/-r AOM gestiegene Fallzahlen und neue i 3 3 i i Anl. 19 FrAKTION 0.50 0.50
Vorschriften
Vermerke i génge)
Standesamt Schaffung befristet zum STPL 2016.
1120 3 0,15/150 0001 070 | Standesbeamter/-r EG8 01/20 Sams(ags-_und ‘_Ngnschorttrauungen D;nach war Wirtschaftlichkeit zu priifen. 884 015 015
Wirtschaftlichkeit liegt vor Diese liegt vor. Anl. 20
Wegfall Vermerk beantragt => Wegfall Vermerk
Bezirksamt Degerloch
Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Die Stellenausstattung von 15 De ist im
Vergleich mit anderen BezAmtern eher
knapp bemessen (Vorzimmer/Biirgerinfo 653 Die
1125 Sachbearbeiter/-in | A 9G Allg. Verwaltung und Biirgerinformation und Verwaltung). Eine Stellenschaffung 0,50 0,00
L N FrAKTION
ware (iber die Schaffungskriterien nicht
abgedeckt; eine Berechnung der
Arbeitsvermehrung ware nicht méglich
Bezirksamt Mohringen
kein Verwaltungsvorschlag
349 BUNANIS
90/DIE
Allgemeine Verwaltung GRUNEN
Arbe\(syenﬂehrung durch versch\edgﬂe 591 CDU
im und
Eenmerzant Arbsitsvermehrung - keine Berechnung 054 + 794
1130 1 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A9G Antriige 501, 964, 654 und 1042 3 méglich. Die FrAKTION 1,00 0,50
->1,0 Stelle 964 SPD
Antrége 349 und 1038
->0,5 Stelle 1038 FOP
1042 Freie
Wahler
Bezirksamt Miihlhausen
Vermerke
Befristete Schaffung zum STPL 2018 fiir
‘Wunschorttrauungen. Zum STPL 2020 ist
1140| 1 050|156 0001 040 |Standesbeamtel-r  [EG8 | 01/20 Wegfall Vermerk beantragt Winschaflichket und Arbeitsantall 884 0,50 050
nachzupriifen. Anl. 21
Arbeitsanfall liegt unverandert vor.
=> Wegfall Vermerk
Bezirksamt Vaihingen
Standesamt .
1150, 3| 3 0,50 Standesbeamte/-r EG9a erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 Arbeitsvermehrung rechnerisch 884 0,50
© nachgewiesen. Anl. 22
kein Verwaltungsvorschiag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
591 CDU
652 + 794
Aligemeine Verwaltung Die FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
1160 1) 1 1,00 Sachbearbeiter/-in | A 10 gestiegene Einwohnerzahien und der 3 ooton 9 9 964 SPD 1,00 0,50
erforderlichen Begleitung von Neubau- und glich.
Entwicklungsprojekten 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
591 CDU
Biirgerinformation 652 + 794
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
1165 2| 2 0,50 Sachbearbeiter/-in  |EG 7 gestiegene Einwohnerzahien und der 3 ooton 9 9 0,50 0,50
erforderlichen Begleitung von Neubau- und glich. 1038 FDP
Entwicklungsprojekten
1042 Freie
Wahler
5,00 0,65 Summe Bezirksamter 3,50 0,00 3,50 0,65] 0,65] 0,00 0,00
Personenstandsaufsicht
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
gestiegene Fallzahlen 794 Die
1200 1| 1 1,00 Sachbearbeiter-in  |A 11 Antrag 794 3| g| Areisvermehrung flr 0,20 Stelle 884 FrAKTION 0,80 0,50
> 0.8 Stelle zusétzl rechnerisch nachgewiesen. Anl. 23
! : 1038 FDP
Antrag 1038
->0,3 Stelle zusatzl.
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rechtliche Betreuung der Bauverwaltungen
und Vertretung der Stadt vor Gericht
5 erhebliche Arbeitsvermehrung durch das Arbeitsvermehrung rechnerisch 884
12052 2 1.00 Jurist-in ATS seit 01.01.2018 geltende Bauvertragsrecht | ° | ° nachgewiesen. Anl. 24 1.00 1.00 1.00
(anstelle bisher VOB/B) sowie gestiegene
Anzahl Beratungsflle
2,00 0,00 Summe Rechtsamt 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00
Kulturamt
Ver (nach Organisationseinheiten sortiert)
Digital Mover inkl.
Aufbau eines Kulturinformationssystems N
1260 2| 5 1,00 4141 Sachbearbeiteri-in  |=o und Konzept zur Optimierung der 3 gL | Gesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00 1,00
A12 . " GRDrs 388/2019 Anl. 11
Kulturinformationen mit Fokus auf Social
Media, Blog und digitales Storytelling.
1255 3| 8 1,00 4141 sw. A2 Personalsachbearbeitung 3| g| |enisprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00 1,00
F beitung Anl. 2
1256 3 8 140 411 Sachbearbeiter-in  |A 11 Personalsachbearbeitung IR ity Josiy 1,40 1,40 1,40
Stadtarchiv
. N Projekt "digitales Stadtlexikon" gegen befristete Kiirzung des 884
1260 4 9 0.50 412 wissensch. MA EG13 01724 | ribergehender Bedarf, deshalb KW 41 4| X Sachkostenbudgets Anl. 25 0.50 0.50 0.50
01/2024
Stadtbibliothek
. i Haustechnik weitgehend hh-neutral durch Kirzung der  [884
1265 6 4 1.00 413 Ingenieur/-in EG10 um eine durchgehende Prasenz wahrend 34X Sachmittel in Hohe von 50.000 €. Anl. 26 1.00 1.00 1.00
der Offnungszeiten zu erreichen
352 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Kulturférderung
: erhebliche Arbeil rbei rechnerisch fiir 0,5 884 512 CDU
1270 18 & 1.00 a7 Sachbearbeiter-in A12 durch gestiegene Anzahl von geforderten 3|3 Stelle nachgewiesen. Anl. 27 0.50 0.50 1.00 1.00
Projekten 794 Die
FrAKTION
964 SPD
kein Verwaltungsvorschiag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
352 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Museum flr Stuttgart Kein Kriterium erfiilt 512 DU
Zentrale Koordination und o "
Verwaltungsaufgaben freiwillige Aufgabenausweitung
1275/ 19| 1 1,00 418 Sachgebietsleitung A 11 e e e ehrung durch 3 0,00 794 Die 1,00 1,00 1,00
. ung p GRDrs 459/2019 FrAKTION
intensiveren Museumsbetrieb als zunéchst "
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
geplant 964 SPD
981 + 1038
FDP
352 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
neve Stabsstelle "Kulturelle Bildung™ Arbeitsvermenrung - kein rechnerischer o1 co
1280 1 2 1,00 41-AL Leitung EG14 Koordination und Abstimmung der stadt. 3 ) 9 0,00 1,00 1,00 1,00
Nachweis erbracht. 794 Die
Angebote und der Angebote von kubi-S FrAKTION
964 SPD
1038 FDP
352 BUNDNIS
GRDrs 542/2017 (Mitteilungsvorlage) ZOF/IEJJEEN
Musikschule
"Musik fiir alle" zu 10% vom Land finanziert
Musikechul. Aufstockung der bestehenden 512 CDU
1285 15| 3 2,50 41-5 EG 9% Bildungskooperation zwischen der 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 2,50 2,50 2,50
lehrer/-in . 794 Die
und 5 freiwillige Aufgabe FrAKTION
kann damit auf weitere 5 Schulen
ausgeweitet werden. GRDrs 461/2019 805 + 964 SPD
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
982 + 1038 FDP
352 BUNDNIS
90/DIE
Museum fir Stuttgart GRUNEN
. Veranstaltungsmanagement N N "
1200 20 7| 100 418 Veranstaltungs- EG 10 ethebliche Arbeitsvermehrung durch 3 keln Kriterium erfult 0,00 512 CDU 1,00 0,00 0,00
manager/-in " Y i freiwillige Aufgabenausweitung
intensiveren Museumsbetrieb als zunéchst 794 Die
geplant FrAKTION
1038 FDP
9 90/DIE
Veranstaltung- Philharmoniker Um den Zuschuss zu erhalten, wére eine GRUNEN
1295 11| 10 0,50 414 staltung EG9a Betreuung des Gustav-Siegle-Hauses als 4 Stellenschaffung mit dem Land 0,00 0,50 0,50 0,50
Techniker/in oo 512 CDU
kiinftiger Spielort abzustimmen.
; : - 794 Die
kel_n !(r\terlum erfiillt FrAKTION
freiwillige Aufgabe
794 Die
1300 71 1,00 M3 Fami EGs S(adlle\lblblm}hek Miinster 3 kein Kr\(erlum erfiillt 0,00 FrAKTION 1,00 050 050
erforderlich fiir die Offnung an r
964 SPD




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Geme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2020 STPL 2021
5 3 Ele
] g N 23
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
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SIE e% | 2 R 85 - 5 - 2 - 5 - 2 . 3 . E . 3 . E
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< S| 5| 83 S5 |Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder =z k4 I g3 G Z I k4 I g3 G Z I G Z I g3 g Z I G Z I g3 G Z I
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= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag 5T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Kinderbibliotheken 352 BUNDNIS
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 90/DIE
Anforderungen von Schulen, Kitas im GRUNEN
Bereich medienpadagogische
Klassenprogramme und in der 512 CDU
Diplom- Friihforderung kein Kriterium erfiillt
1305 8 12 200 413 Bibliothekar/-in EG10 3 freiwillige Aufgabe 794 Die 2,00 1.00 1.00
Antrége 794, 964, 1038 FrAKTION
->2,0 Stellen
964 SPD
Antrige 352, 512
->1,0 Stelle 1038 FDP
Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch
Philharmoniker Landesfinanzierung). 794 Die
1310 12| 13| 600 414 Orchester- TVKA Personalstérke durch Tarifvertrag flr ! Besetzungsvorbehalt: FrAKTION 6,00 3,00 3,00 3,00 3,00
musiker/-in Kulturorchester vorgegeben. Bisher wurde | 4 Stelle kann nur besetzt werden, wenn sich
dies tber Aushilfsmusiker gelost. | 964 SPD
das land zu 50% an den Personalkosten
beteiligt.
Musikschule ! ) ; 512 CDU
Verwaltungsaufgaben Die Arbeitsvermehrung wurde bereits mit
1315 16| 14 0,50 41-5 Sachbearbeiter/-in EG8 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 Schaffung von 0,5 Stelle zum STPL 2016 794 Die 0,50 0,50 0,50
steigende Schiilerzahlen und Zunahme der ausgeglichen. FrAKTION
Kooperationen und Kursangebote
Stadtarchiv 794 Die
FrAKTION
Arbeitsvermehrung aufgrund der Peak- in Kriterium erfiilt
1320 5 15 1,00 41-2 Archivangestellte/-r EG7 Jahre bei der Ubernahme von Akten und 3 . 1,00 0,00 0,00
. L Serviceverbesserung 964 SPD
Verringerung der Zeiten fiir die
Bereitstellung von Archivgut im Lesesaal 1038 FOP
Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch
Landesfinanzierung). 104 Die
Philharmoniker U den Zuschuss zu erhaiten, wére eine FrAKTION
Musik- Planung, Entwicklung und Durchfiihrung 3
1325 13| 16 0,50 41-4 . . EG 9% b 4 Stellenschaffung mit dem Land 0,50 0,00 0,00
padagoge/-in von Angeboten der kulturellen Bildung fiir abzustimmen 964 SPD
Kinder und Jugendliche :
kein Kriterium erfiillt 1038 FOP
freiwillige Aufgabe
derzeit vorhanden o
Stadtbibliothek 0,5 Stelle mit KW 01/2021 (besetzbar bis gg/Z[;BéJNDNIS
" 02/2020) p
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel . GRUNEN
dauerhafte Fortfilhrung des zunachst auf 2 0.5 VZK als Ermécht. bis Ende 02/2020
Jahre angelegten Projektes ) ) N 512 CDU
1330| 9| 17 0,50 413 Diplom- EG 10 o1/25 2 rreelir\:vﬁ\rgmsr/zjur;;:::m 0,50 0,50 0,50
” Bibliothekar/-in Antrége 352 und 512 689 + 794 ’ ’ !
> mitkWw 01/25 vgl. dazu auch fid. Nr. 1380 auf Wegfall des Die FrAKTION
Antrige 964, 689, 794 und 1038 KW-Vermerks 964 SPD
-> ohne KW GRDrs. 684/2019 1038 FDP
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Durch Gebiihreneinnahmen und
Landeszuschuss sind ca. 50% der 794 Die
Musikschul- Musikschule Personalkosten gedeckt FrAKTION
1335 17| 18 3,00 415 lehrer/-in EG % erforderlich, um die Warteliste abzubauen 4 3,00 1.00 1.00
kein Kriterium erfiillt 964 SPD
freiwillige Aufgabe
Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch
Landesfinanzierung).
Philharmoniker
Assistenz fiir Personal, Finanzen und 3 Um den Zuschuss zu erhalten, wére eine 794 Die
1340 14| 19 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG7 Kassenwesen " Stellenschaffung mit dem Land FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Arbeitsvermehrung durch gestiegene Zahl abzustimmen.
der Konzerte
kein Kriterium erflillt
freiwillige Aufgabe
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Stadtarchiv
B wissensch. Erinnerungskultur GRDrs 1048/2019 in 2. Lesung
1345 ATAL Angestellte/-r EG13 Schaffung 1,0 Stelle in EG 13 zur kiinftigen (hh-relevante Mitteilungsvorlage) beschlossen 1.00 1.00 1.00
Betreuung
Vermerke i gange)
Stadtbibliothek
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel o
dauerhafte Fortfiihrung des zunéchst auf 2 352 BUNDNIS
Jahre angelegten Projektes Vgl. dazu auchlfd. Nr. 1330 auf Schaffung QO/FJ\E
Wegfall des Vermerks beantragt einer weiteren 0,5 Stelle GRUNEN
. Die Verwaltung sieht die 0,5 Stelle fiir den 512 CDU
" Antrage 794, 1038 5
- SIFL 2021 zur Sireichung vor.
1380 10 0,50 /410 0300 193 g:gll\%ﬁekar/—m EG10 | 01/21 | 01/25 |-> Wegfall KW-Vermerk STPL 2021 zur Streichung vor. 704 Die 0,50 0,50
Antriige 352 und 512 freiwillige Aufgabe FrAKTION
-> Verlangerung auf 01/25 GRDrs 684/2019 964 SPD
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Antrag 964 1038 FDP
-> Verlangerung ohne Angabe der
gewiinschten Dauer
26,90 0,50 Summe Kulturamt 22,50 4,50 16,90 0,50 4,50 16,90 0,50 0,00 0,00
160,02 415 Summe Referat AKR 40,30 7,00 142,82 4,15 7,00 143,32 4,15 0,00 0,00
Referat WFB
direkt
unzureichende Stellenausstattung im
Sekretariatsbereich 885
1400 1 1 0,47 Ref. WFB Sekretar/-in EG8 hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG 7| 4 | 4 | X |hh-neutral Al 1 0,47 0,47
(001 0601 100) im Sekretariat der :
0,47 0,00 Summe direkt zugeordnet 0,00 0,47 0,00 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00]
Ver (nach O isatit inheiten sortiert)
. -, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1410 ohne| 1,00 Amt 20 Digital Mover A12 Digital Mover GL| GROrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
1412 ohne 0,60 20-1 Sachbearbeiter-in  |A 11 Personalsachbearbeitung 3| g| |enisprechend Ergebnis OU 1051 0,60 0,60
Personalsachbearbeitung Anl. 2
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
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Sonstiges
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0,50 202 Sachbearbeiter/-n | A 11 Birgerhaushalt 3| |Arbeitsvermenrung rechnerisch o 0,50 0,50 0,50
Betriebswirtschaft und Beteiligungen
1,00 203 Sachbearbeiter-in | A 13G Arbetsvermehrung insbesondere durch GROYs 384/2019, Beschlussziffer 2a 885 1,00 1,00 1,00
Implementierung eines Tax Compliance Anl. 3
Management Systems (TCMS)
Ordnungswidrigkeiten "
1,00 204 Sachbearbeiteri-n A7 Arbeitsvermehrung insbesondere durch Arbeitsvermehrung rechnerisch 885 1,00 1,00 1,00
nachgewiesen. Anl. 4
Archivierung Arbeitsvermehrung fiir 1,5 Stelle 885
1,60 20-4 Sachbearbeiter/-in EG6 erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund s g Tur 1, 1,50 1,50 1,50
rechnerisch nachgewiesen. Anl. 5
elektronischer Rechnungsbearbeitung
Parkraummanagement GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage) 885
0,22 20-5 Sachbearbeiter/-in A10 Stelle erforderlich fir den Fall, dass das Al 6 0,22
PRM im Optionsgebiet O5 eingefiihrt wird. Die Stelle erhélt einen Besetzungsvorbehalt. B
Parkraummanagement GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage) 885
0,36 20-5 Sachbearbeiter/-in A8 Stelle erforderlich fiir den Fall, dass das Al 6 0,36
PRM im Optionsgebiet O5 eingefiihrt wird. Die Stelle erhéit einen Besetzungsvorbehalt. :
STPL 2021
Parkraummanagement 1372
1,50 20-5 Sachbearbeiter/-in EG8 5. Umsetzungsstufe GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 AL 5 1,50
Vollstreckung Innendienst :
ab 01.07. 2021
STPL 2021
Parkraummanagement 1372
0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in A9IM+Z 5. Umsetzungsstufe GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 0,50
: Anl. 5
VollstreckungAuBendienst
ab 01.07. 2021
STPL 2021 1296, Beschiuss
0,60 20-5 Sachbearbeiter/-in A8 Beitreibung im Zusammenhang mit GRDrs 1296/2019, Beschlussziffer 3 Ziﬂerv3 0,60
Unter beim
Antrage aus dem Antrag der Fachverwaltung)
Einfiihrung einer Kulturférderabgabe GRDrs 1340/2019
" (Bettensteuer) Die Einfiihrung der Kulturférderabgabe zum
207 Sachbearbeiter-in ATt Koordination der Einfiihrung und 01.07.2021 wurde in 1. Lesung
Umsetzung beschlossen.
GRDrs 1340/2019
Die Einfiihrung der Kulturforderabgabe zum
Einfiihrung einer Kulturférderabgabe 01.07.2021 wurde in 1. Lesung
(Bettensteuer) beschlossen.
20-7 Sachbearbeiter/-in A10 L .
Software Einfiihrung und Betreuung sowie .
AuRenpriifun Besetzungsvorbehalt:
prifung Die Stelle kann erst besetzt werden, wenn
die Einfiihrung durch Urteil des
icht ist.
GRDrs 1340/2019
Die Einfiihrung der Kulturforderabgabe zum
01.07.2021 wurde in 1. Lesung
Einfiihrung einer Kulturférderabgabe beschlossen.
207 Sachbearbeiter/in ~ |A8 (Bettensteuer)
Einheitssachbearbeitung Besetzungsvorbehalt:
Die Stelle kann erst besetzt werden, wenn
die Einfiihrung durch Urteil des
icht ist.
Vermerke
Gewerbesteuerveraniagun: Schaffung zum STPL 2016, danach sollte 885
200 0701080 | Sachbearbeiter/-in EG8 01/20 gung dauerhafter Arbeitsanfall Uberpriift werden. 1,00 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt . Anl. 7
=> Wegfall Vermerk
Gewerbesteuerveraniagun: Schaffung zum STPL 2016, danach solite 885
2000701090 | Sachbearbeiter/-in EG8 01/20 9ung dauerhafter Arbeitsanfall iberpriift werden. 1,00 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt ¢ Anl. 7
=> Wegfall Vermerk
" Streichverpflichtung aus Manahmen zur
2000800081 | Sachbearbeiteri-n  |[EG7 | 01/20| 01/23 | UMSelzung MA bisher nicht gelungen strukturellen Verbesserung des 885 0,50 0,50 0,50
Verléngerung 01/2023 beantragt. 2018 Anl. 8
8,88 Summe Stadtkammerei 0,58 5,60 2,50 0,00 2,50 0,60] 2,50 2,00 0,60]
Li
nachrichtlich: riff auf den STPL 2020
1,00 23-2 Sachbearbeiter/-in A 13H s21 von freiwerdenden Fléichen bei S 21 GRDrs 836/2018
3,00 23-3 Objektverwalter/-in A1l Objektverwaltung, Betreiberhaftung auf Antrag aus dem Gemeinderat
4,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
(nach O sortiert)
. -, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 Amt 23 Digital Mover A12 Digital Mover GROrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00 1,00
110 231 Sachbearbeiter-n A 11 Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU 1051 1,10 1,10 1,10
F beitung Anl. 2
01/26 Grundstticksverkehr S 21 Arbeitsvermehrung fiir 2,0 Stellen 885
2,00 2322 Sachbearbeiter/-in EG11 s21 i i des rechnerisch nachvollziehbar Al 9 2,00 2,00 2,00
Volizugs des Bahnprojektes Stuttgart - Ulm Anbringung S 21 Vermerk -
" " GRDrs 1211/2019
Fachenmanagement fiir
Verwaltungsgebaude Beschlussziffer 3 885 Ergénzun,
1,00 2331 Sachbearbeiter/-in A 11 959 ' ganzung 1,00 1,00 1,00
Arbeitsvermehrung durch gestiegenen " Anl. 16
Bedarf an Biiroarbeitsflache War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.2019 noch nicht enthalten.
Arbeitsvermehrung fiir 0,1 Stelle
. N EG7 01/26 | Grundstiicksverkehr S 21 rechnerisch nachgewiesen. 885
0.20 222 Assistenz EG5 S 21 |Schreib- und Bilrotatigkeiten Anl. 9 0.10 0.10 0.10
Anbringung S 21 Vermerk und KW 01/2026
Treffpunkt Rotebiihlplatz 885
0,30 2332 Objektverwalter/-in EG10 hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG 8| 4 X | hh-neutral Anl. 10 0,30
230 3024 163) )
Verwaltungsgebéude .
2,00 2332 Objektverwalter/-in A 11 Arbeitsvermehrung durch gestiegene Arbeitsvermehrung rechnerisch 885 2,00 2,00 2,00
v nachgewiesen. Anl. 11
Anzahl an Gebauden
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
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Verwaltungsgebaude "
1525 2 1,00 2332 Hausmeister/-in jand Arbeitsvermehrung durch gestiegene 3| 3| |Arelsvermehrung rechnerisch 885 1,00 1,00 1,00
EG6 " nachgewiesen. Anl. 11
Anzahl an
Verwaltungsgebéude
g . A9M Abrechnung Betriebskosten Arbeitsvermehrung fiir 0,25 Stelle 885 794 Die
1530) 20| 4 0.50 232 Sachbearbeiter/-in | £5'g Arbeitsvermehrung durch gestiegene 3|3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 11 0.25 FrAKTION 0.50 0.50
Anzahl an Gebauden
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
756 Die
Bodenvorratspolitik, Akquise von Es sind keine Schaffungskriterien erfiillt. FrAKTION
1532a 2321 Sachbearbeiter/-in  |A 12 pes dslﬁcke:oun " 'Bauqmzen Grunderwerb filr Wohnungsbau wire auch 1,00 1,00
P! vorrangig von der SWSG zu tétigen. 1042 Freie
Wahler
In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL
2020 benétigt.
1532b 23-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Office-Hub Amt 23: 1,0 Stelle (ifd. Nr. 1532 b) 1,00 1,00
Amt 10: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 4056)
756 Die
Es sind keine Schaffungskriterien erfiillt. FrAKTION
1533 2321 Sachbearbeiter/-in EG 13 Vorkaufsrechte Die Priifung von Vorkaufsrechten gehért 1,00 1,00
schon immer zu den Aufgaben des Amtes. 1042 Freie
Wahler
1534 2333 Sachbearbeiteri-in | EG 8 Wartungsvertrége siehe Anlage 1b 756 Die 1,00 1,00
FrAKTION ' !
Antrag 964 SPD:
Bericht tiber die Defizite bei der Erfiillung
der Betreiberpflichten sowie den
2zusétzlichen Stellenbedarf, wie es im
Konzept des Sicherheitsbeauftragten fiir die
Wahrnehmung der
g::ri;‘r\l/(e:vvi\:zmwonung vom 03.09.2018 Auftrag an die Verwaltung in 2. Lesung: im
1535 233 g - 1. Halbjahr 2020 vertieft in eine 964 SPD 0,00 0,00
Die Verwaltung berichtet auch, wie Bedarfsprifung einzusteigen
angesichts der im Konzept beschriebenen prufung 'gen.
Defizite beim Betrieb stédtischer Gebéude
die im Aktionsplan Klimaschutz formulierte
Zielsetzung (Energiemanagement wird in
allen stadtischen Liegenschaften
umgesetzt) ohne zusétzliches Personal
erreicht werden soll.
technische Hausverwaltung . 756 Die
1536 23-3 EG 9% Zur Ei des Sicherheil siehe Anlage 1b FrAKTION 5,00
B " Kein Schaffungskriterium erfiillt. 756 Die
1587 2331 Sachbearbeiter/-in  |A7 Aufgaben Uberschneidung mit Antrag in Ifd. Nr. 1539. FrAKTION 0.00 0.00
Dem Bedarf wird durch die Verléangerung
der kw-Vermekre (Ifd. Nrn. 1560 und 1565)
" " Rechnung getragen. Soliten die Stellen 756 Die
1538 2333 EG7 Technischer Mobiler Dienst qeschefton werden, missten in FAKTION 0,00 0,00
entsprechender Hohe Sachmittel gekiirzt
werden.
Dem Antrag kann nicht entnommen
Antrag 756: werden, fiir welche Aufgaben die Stellen
1539 “insgesamt 2,0 Stellen fiir diverse Aufgaben beantragt werden. Eine Sellungnahme der 756 Die 0,00 0,00
wie Sachbearbeitung Betriebskosten, TRP, Verwaltung ist deshalb nicht méglich. FrAKTION ! !
Schreibdienst etc.” Bezgl. TRP siehe Ifd. Nr. 1515 - Schaffung
von 0,3 Stellen.
1540 Altes Feuerwehrhaus Heslach GROrs 1207/2019 1094 Freie 0,00 0,00
Schaffung 1,0 Stelle Hausmesister . Wahler ! !
siehe Anlage 1b
Vermerke i gange)
Srundstlckeverkeh P Zum STPL 2014 zur Nachverdichtung im [ oo
1550, 3 1,00/230 2000 120 |Sachbearbeiter/-in A12 01/20 | 01/26 9 - Innenbereich befristet geschaffen. 1,00 1,00
Zur Aufgabenerfiillung weiterhin notwendig. i i |AnL 12
o Zur Aufgabenerfiillung weiterhin notwendig.
Verlangerung auf 01/26 beantragt.
Wartungsvertrage
Zur Aufgabenerfiillung weiterhin notwendig. Zum STPL 2012 beffristet zur Uberpriifung
" Verléngerung auf 01/24 beantragt. und Neuverhandlung von 885 756 Die
1555 4 1,00/230 3033 080 | Sachbearbeiter/-in EG8 01/22 | 0424 Wartungsvertrégen gegen Kirzung von Al 13 FrAKTION Wegfall KW 1,00 1,00
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Sachmitteln geschaffen.
Wegfall Vermerk
Objektverwaltung
unterstiitzende Tatigkeiten (z.B.
. a zur Zum STPL 2016 befristet zur 885
1560 5 1,00/230 3020 040 | Sachbearbeiter/-in EG6 01/20 | 01/22 der Verkehrssicherheit) Stellenplanbereinigung geschatfen. Al 14 1,00 1,00
MA konnte noch nicht umgesetzt werden.
Verlangerung um 2 Jahre.
Objektverwaltung
unterstiitzende Tétigkeiten (z.B.
: a zur Zum STPL 2016 befristet zur 885
1565 5 1,00/230 3020 050 | Sachbearbeiter/-in EG6 01/20 | 01/22 der Verkehrssicherheit) Stellenplanbereinigung geschaffen. Anl. 14 1,00 1,00
MA konnte noch nicht umgesetzt werden.
Verlangerung um 2 Jahre.
Wegfall von Vermerken auf Antrag aus dem
Die Stellen haben den Vermerk KW
230 3014 040 . 01/2022. Eine Entscheidung zum
1566 2303014050 |Sachbearbeiter-in  |[EG 11 | 01/22 ifcr‘ft;iag:f‘\'/“e’:?ng::":"’le“e Stellenplan 2022 ist ausreichend. Die ;fﬁ;gfow 0,00 0,00
230 3014 060 g Fachverwaltung hat den Wegfall der
Vermerke nicht beantragt.
Die Stellen haben den Vermerk KW
Sachbearbeitung strategisches 01/2022. Eine Entscheidung zum 756 Die
1567 230303010 |Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/22 Flachenmanagement Stellenplan 2022 ist ausreichend. Die FrAKTION 0,00 0,00
Wegfall der Vermerke Fachverwaltung hat den Wegfall der
Vermerke nicht beantragt.
9,10 4,00 Summe Liegenschaftsamt 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00] 17,70 4,00 0,00 0,00
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Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
§ :r:r;ﬁshmee:g)eer:;:;ﬁgl‘ﬁzene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
5§ g o |2
L 5 ] HE
£ 2 2> Bereich K] H < g ] ® 5 ] 5 5 5 5
<z _ g _ < < |Anlass £ E] < 3 5 < 3 5 - 3 5 - E
s E| 2% | BF |baw 5 &% Eldls o8 iy o2 . o2 . iy oF . o2 . iy oF . o2 . iy oF . 0%
; 3z 28 B3 25| 5 seouncung nrag Fachamt 1k £5 23 g £35 g3 £5 21 g £35 £3 £5 23 g 23 53 £3 53 2§ £3 53
=z g 5| &3 335 |Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder =z &8z T E £2 &8z T g &8z T E §2 &8z T E &8z T E £2 &8z T E &8z T E §2 &8z T E
3 2| 2| 383 £3 2 2 2 | Begriindung Ant s I s T 5 S 22 s T 5 S s T 58 22 s T 5 S s T 58 22 s T 58 s T 58 22 s T 58
= < a 02 < & | nummer 7] < < | Begriindung Antrag I BT B E << BT B E ol B E << BT B E BT B E << ST B E ol B E << BT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
fiir das Klinikum & i Rechts
Die Stellen erhalten alle einen KW-Vermerk
auf das Ausscheiden der jeweiligen
Personalgestellung Stelleninhaber/-innen.
Beschaftigte des Klinikums, die dem 885
1600 | ohne| 21,05 div. div. KW* | Betriebsiibergang widersprochen haben, 4 | X |GRDrs 689/2019 Anl. 15 21,06 21,06 21,06
sind weiterhin als stéadtische Mitarbeiter/- Beschlussziffer 2 )
innen zu beschaftigten.
Die Personalkosten werden vollstandig vom
Klinikum Gibernommen.
21,05 0,00 Personalgestellung Klinikum 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00] 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00
39,50 6,50 Summe Referat WFB 22,40 14,05 6,50 2,00 0,60 5,00 22,85 4,00 0,00 0,00 27,40 23,30 6,50 2,00 0,60 27,40 23,30 6,50 2,00 0,60
Referat SOS
Amt
Ver (nach O isatit inheiten sortiert)
1650 1| 1 1,00 1211 Sachbearbeiter-in  |A 10 Personalsachbearbeitung IR ity Josiy 1,00 1,00 1,00
1651 1| 1 020 1211 Sachbearbeteri-n  |ASM Personalsachbearbeitung IR ity Josiy 0.20 0,20 0,20
591 CDU
Datenanalyse im Sachgebiet Wirtschaft und
. " Kultur Arbeitsvermehrung fiir 0,4 Stelle 886 794 Die
1655 2| 2 1,00 1222 Sachbearbeiter/-in | EG 13 erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. fir die | 3 | ° rechnerisch nachgewiesen. Anl. 1 0.40 FrAKTION 0.60 040 0.40
Erstellung des Mietspiegels
1038 FDP
kein Verwaltungsvorschlag
kein Kriterium erfullt
Weiterentwicklung eines Systems zum freiwilige Aufgabenerweiterung
feingliedrigen Quartiersmonitoring in
1670, 3 3 050 1223 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Kooperation mit dem Amt fir 3 GRDrs 317/2019 0,00 1 Lesung 0,50 0,50 0,50
und Stadterneuerung e
erhebliche Arbeitsvermehrung Sachmittel (12.000 €/Jahr) + 0,5 Stelle in 1
Lesung bereits beschlossen.
Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Antrag 964 SPD
Schaffung einer Stelle bei einem
technischen Amt mit der MaRgabe einer
Abordnung des jeweiligen Stelleninhabers/-
1675 inhaberin an Amt 12 zur stellvertretenden siehe Anlage 1b 964 SPD 1,00 0,00 0,00
Leitung des Organisationsbereiches
Wahlurnenlager/W ahllokalausstattung um
die Wahlen in den Wahllokalen und
Briefwahlbezirken sicherzustellen.
2,70 0,00 0,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,10 0,00 0,00 0,00
Amt fiir & iche Ordnung |
Ver (nach Organisationseinheiten sortiert)
1700 2a 1 0,50 321 Sachbearbeiteri-n | A 12 Personalsachbearbeitung 3| 3| |enisprechend Ergebnis OU o 0,50 0,50 0,50
beitung .
1705 2¢| 1 440 321 Sachbearbeiteri-n | A 11 Personalsachbearbeitung 3| 3| |enisprechend Ergebnis OU o 440 440 440
beitung .
Digital Mover L
1710, 3a 25| 200 321 Sachbearbeiter-in  |A 12 Digitalisierung/Prozessmanagement 1 leL| |Gesamtkonzept Digital MoveS 70 2,00 2,00 2,00
2 GRDrs 388/2019 Anl. 11
Arbeitsvermehrung aufgrund 0ZG
héausliche Gewalt und Stalking
1715 6 13 0,50 3221 Sachbearbeiter/-in A10 erhep\lche Arbeitsvermehrung durch 33 Arbellsve‘rmehrung rechnerisch 886 0,50 0,50 050
gestiegene Fallzahlen und zunehmende nachgewiesen. Anl. 2
STPL 2021
Koordination Katholikentag 2022 .
17200 7| 15 1,00 3221 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 01/23 | Planung und Koordination aller 2 |GL ;’;‘:CD;ECS“S‘“;‘;E??RD'S 97712019, if\? ';ga"z"“g 1,00 1,00 1,00
sicherheitsrelevanter Aspekte im Vorfeld )
Besetzung 01.01.2021 bis 31.12.2022
GRDrs 952/2018
Umwandlung einer bestehenden
Ermachtigung (befristet bis 31.12.2019) in
1725 13 2| 100 3231 Teameitung A12 Dieselverkehrsverbot Tla]| [|einePanstelen. 886 1,00 1,00 1,00
Ausnahmegenehmigungen 2 Anl. 3
Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.209 war diese Ifd. Nr. noch
zuriickgestellt.
GRDrs 952/2018
Umwandlung einer bestehenden
Ermachtigung (befristet bis 31.12.2019) in
1730 13 2| 100 3231 stv. Teamleitung ~ |A 11 Dieselverkehrsverbot Tla]| [|einePanstelen. 886 1,00 1,00 1,00
Ausnahmegenehmigungen 2 Anl. 3
Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.209 war diese Ifd. Nr. noch
zuriickgestellt.
Offensive Radverkehr Eine Arbeitsvermehrung lasst sich 327 BUNDNIS
Radschulwegplanun rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 90/DIE
Auiarbei(uneg\l/jon Rﬂ?:ksténden jedoch erhebliche Riickstande entstanden. 886 GRUNEN
1750| 14| 26 0,50 32-31 Sachbearbeiter/-in AN 0422 9 3|3 Deshalb Schaffung von 0,5 Stelle mit KW AL 5 0,50 Schaffung unbefristet 0,50 0,50
N 01/2022 zur Aufarbeitung der Riickstande. B
S s e
9 GROYs 95812019
429 + 1755
3.HH-Paket "nachhaltig mobil" BUNDNIS
GRDrs 958/2019 90/DIE
StraRenrecht 886 GRUNEN
1755 15| 11 1,50 32-31 Sachbearbeiter/-in Al erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 |GL Antrége 429, 646, 1755 Al 6 1,50 1,00 1,50 1,50
Initiativen zur Urbanisierung offentl. Raume ->1,0 Stelle : 646 Die
Antrag 1163 FrAKTION
->0,5 Stelle
1163 PULS
Straenrecht Arbeitsvermehrung rechnerisch
erhebliche Arbeitsvermehrung durch mehr nachgewiesen. 886
1760 16| 9 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in AN (GroR-)Veranstaltungen sowie durch 3|3 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" ANl 7 1,00 1,00 1,00
veranderte Gefahrenlage (z.B. GRDrs 958/2019 B
Terrorabwehrsperren)




Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
§ :Eﬁs:‘::g:z:;ﬁ;ﬁf‘:ne neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr. STPL 2021
L1 i i
3| ® 2 = 2|3
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E 2 = < = | X = = = E p=1 B = B
M = = ¥ | g |Anlass HEm 3 = 3 3 = 3 3 = 3 3 < 3
s 25 oF |bzw. € 5} 5] =T ® < 53 s z s < © s z w e © B z s e © B z
z < g S = | £ o8 21 o2& 22 N ok oF o= o8 o & oE 232 >3 o8 Y 3%
. | B 5 &b 58 £ | E | E|Begrindung Antrag Fachamt < |3 €3 g1 gt €3 g1 €3 g1 gt €3 g1 £3 g1 gt °3 £ g3 £t gt g3 £
£ g £ E3 82 |Stellen- Funktions- S 2 | 2 |oder <z 52 ] 52 52 ] 52 ] 52 52 ] 52 ] 52 52 Sz 52 ] 53 52 5z
E 2§ 86 | 58 mmme S | S | S Begindung Antrag 1k EES 2 bE] EES 52 EES 52 bE] EES 52 EES 52 bE] EES 52 EES 52 bE] EES 52
1 2 | 3 5 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
StraRenrecht 90/DIE
1765 51 1,00 32-31 Teamleitung A12 Koordination der Projekte zum mit KW 01/2024 886 1,00 GRUNEN 1,00 1,00
kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
Offensive Radverkehr 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Straenrecht GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radverkehr, Planung Infrastruktur QOID\E
1770 52 1,50 32-31 Sachbearbeiter/-in A1 Begleitung der Vorp\anung,_Prufunf; und X Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 1,50 'GRUNEN 1,50 1,50
Anordnung der Verkehrszeichenplane kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur”
Offensive Radverkehr 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
StraRenrecht GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radverkehr, Planung Infrastruktur 90/DIE
1778| ss 200 3231 Verkehrs- e 12 Begleitung der Vorplanung, Priifung und x | Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung (886 200 GRUNEN 200 200
ingenieur/-in Anordnung der Verkehrszeichenplane kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur"
Offensive Radverkehr HH-Paket "nachhaltig mobil" 327 BUNDNIS
StraRenrecht 90/DIE
Radverkehr "Radar" Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 GRUNEN
1780 54 2,00 32-31 Sachbearbeiter/-in Al Priifung von Gefahrenstellen X | kann unbefristet erfolgen) Al 8 2,00 2,00 2,00
§ . § 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur"
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
StraRenrecht 90/DIE
1785 55 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A1 Radverkehr "Sicherheitskampagne’ X Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 1,00 GRUNEN 1,00 1,00
kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GROrs 95812019 327 BUNDNIS
StraRenrecht
Radverkehr, Baustellenplanung und - %ID‘E
1790| 56 1,00 32-31 Verkehrs- EG 12 Genehmigung X Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 1,00 GRUNEN 1,00 1,00
ingenieur/-in kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
. 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL. Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet N .
Radinfrastruktur
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
I?/'E"s‘ve Radverkehr GROYs 95812019 327 BUNDNIS
Radverkehrsplanungen, Anpassung des 0DIE
1795 58 1,00 3231 Ingenieur’-in EG13 Verkehrsmanagements x | Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 1,00 GRUNEN 1,00 1,00
kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
. 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL. Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet N .
Radinfrastruktur
Verkehrs- Parkraummanagement A GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage) 886
1800 18| 28 2,00 32-32 Giberwachun: EG6 Stellen erforderlich fiir den Fall, dass das 3 Al 9 2,00 2,00 2,00
9 PRM im Optionsgebiet O5 eingefiinrt wird. Stellen erhalten Besetzungsvorbehalt. -
" Parkraummanagement GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)
1801 18| 28 0,50 3212 gsght::s':’e'el‘;e” " a8 Stellen erforderlich fir den Fall, dass das iﬁn? 0 0,50 0,50 0,50
9 PRM im Optionsgebiet O5 eingefiihrt wird. Stelle erhéilt Besetzungsvorbehalt. .
Parkraummanagement
1802 ohne| 8,00 32-32 Verkehrs- EG6 5. Umsetzungsstufe GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372 8,00 8,00 8,00
{iberwachung Anl. 1
ab 01.09.2020
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
Verkehrs- Stelle erforderiich fiir den Fall, dass das GRDrs 916/2019, Beschhussziffer 3 1372
1803 |ohne,| 1,00 32-32 - EG6 . . 1,00 1,00 1,00
{iberwachung PRM in den Optionsgebieten N6 und Ca9 i Anl. 1
; " Stelle erhalt Besetzungsvorbehalt
eingefiihrt wird.
Stelle erhalt Besetzungsvorbehalt
Parkraummanagement
1804 ohne 020 3242 Sachbearbeiter/-in | g 5. Umsetzungsstufe ) GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372 020 020 020
Biirgerbiiro Ausgabe von Bewohnerparkausweisen Anl. 1
Besetzung ab 01.09.2020
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radwegkontrolle, Uberwachung QOID\E
1805 59 8,00 3232 Yerkehrs- EG6 Falschparker X Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 8,00 GRUNEN 8,00 8,00
iberwachung kann unbefristet erfolgen) Anl. 10
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
Abschleppmalnahmen 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich GRDrs 958/2019 886
1810 19| 23 1,00 32-32 Sachbearbeiter/-in EG8 Erteilung von Abschleppanordnungen und 3 Anl. 11
Bearbeitung von Kostenbescheiden und Arbeitsvermehrung rechnerisch :
Widerspriichen nachgewiesen.
GRDrs 993/2019
. " il von 886 Erg.
1811 ohne 7,00 32:32 Sachbearbeiter/-in  |EG 8 Einheitssachbearbeitung Innendienst war zum Personalbeirat am 01.10.2019 | Anl. 37
noch nicht enthalten
GRDrs 993/2019
. von 886 Erg.
1812/ ohne 0.50 32:32 Teamleitung EG 92 Teamleitung Innendienst war zum Personalbeirat am 01.10.2019  |Anl. 37
noch nicht enthalten
GRDrs 993/2019
.. Verkehrs- il von 886 Erg. 624 Die
1813 ohne 500 32:32 iberwachung EG6 Mobiles Beschwerdeteam war zum Personalbeirat am 01.10.2019 Anl. 37 FrAKTION 5.80
noch nicht enthalten
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Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
| B £ o |2
- 5 2 3k
R 2 |Berion 2 ¢ K] g z E z g z E z
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= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
gewerbliche Personenbeférderung GRDrs 958/2019
Arbeitsvermehrung aufgrund neuer
. " Beférderungsangebote (z.B. Flixbus, On- Die mit GRDrs 347/2019 erteilte 886
1815) 25| 30 150 32:33 Sachbearbeiter-in A10 Demand-Verkehr). Werden Antrage nicht 3|3 Erméchtigung zur Einstellung von Anl. 12 150 180 150
rechtzeitig bearbeitet, gilt die gesetzl. insgesamt 1,0 Vollzeitkraften in EG 9a fir
Genehmigungsfiktion. diese Aufgabe vom 01.01.2020 bis zum
31.12.2021 ist geleichzeitig aufzuheben.
Fiihrerscheinstelle
g . Projekt Seniorenjahresticket der VVS bei 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" 886 619 Ziff. 3
1820 64 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/23 Riickgabe des Filhrerscheins GL GROrs 958/2019 Al 13 1,00 Die FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
befristet bis Ende 2022
Auslanderbehérde
humanitére Aufenthaltstitel War zum Personalbeirat am 01.10.2019
noch zuriick gestellt.
. . Umwandlung der fiir 2019 bestehenden 886 Erg.
1825 31) 32 6.80 3241 Sachbearbeiter/-in | A 9M Ermichtigung in Hhe von 6,8 VZK zur 3 Die Aufgabe wird kiinftig in die Anl. 38 6.80 6,80 6.80
Einstellung des Personals auRerhalb des Fortschreibung der
Stellenplans in Planstellen, da dauerhafter
Bedarf.
Auslanderbehorde Noch nicht entscheidungsreif.
. " Folgen des BREXIT
1840| 32 35|offen 3241 Sachbearbeiter’-in | A 9M Aufenthaltstitel fiir die ca. 1200 britischen | ° Ggf. kommt zu gegebener Zeit eine 0.00 0.00 0.00
Staatsangehérigen Beschlussvorlage mit Erméchtigungen.
Auslénderbehérde ;
1845a 2,00 32-41 Teamleitung A1 Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 2,00 2,00 2,00
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Auslénderbehérde ;
1845b 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10 Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 1,00 1,00 1,00
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Auslanderbehdrde )
1845¢ 2,00 32-41 Teamberatung AOM+Z Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 2,00 2,00 2,00
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Auslénderbehérde ;
1845d 2,20 32-41 Sachbearbeiter/in ~ |A 9M Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 2,20 2,20 2,20
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Auslanderbehérde ;
1845¢ 1,37 3241 Aktei EG5 Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 1,37 1,87 1,87
noch zuriick gestellt. Anl. 39
349 BUNDNIS
Auslanderbehérde War zum Personalbeirat am 01.10.2019 90/DIE
Umsetzung neues noch nicht enthalten. GRUNEN
g ) Fachkréfteeinwanderungsgesetz 886 Erg. )
1846a 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A1l Zum Fachkréftesinwanderungsgesetz siche | Al 40 1,00 789 Die entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
Ansprechpartner fiir Hochqualifizierte und auch zusétzliche Erméchtigungen und Ifd. FrAKTION
Firmen Nr. 1858.
964 SPD
. N War zum Personalbeirat am 01.10.2019
Auslénderbehtrde noch nicht enthalten. 789 Die
Umsetzung neues
1846b 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A9M Fachkrafteeinwanderungsgesetz 886 Erg. 1,00 FrAKTION 2,30 1,00 1,00
’ 959 Zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz siehe | Anl. 40 ; g ; ’
Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung ;L:cqszsussaizhche Erméchtigungen und Ifd. 964 SPD
zur Eit von Personal auBerhalb des
GRDrs 952/2018
Verlangerung der bestehenden
Erméchtigungen auf 31.12.2020.
1740 . Dieselverkehrsverbot 1 886
1gs0| 13| 2 (1300) 32:31 Sachbearbeiter/-in - |EG 8 Ausnahmegenehmigungen 2! Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am Anl. 4 (13,00 (13,00 (13,00
01.10.209 war dieser Antrag unter der
bisherigen Ifd. Nr. 1740 noch
zuriickgestellt.
GRDrs 952/2018
Verlangerung der bestehenden
Erméchtigungen auf 31.12.2020.
1745 . Dieselverkehrsverbot 1 886
851 1] 2 (300 82142 Sachbearbeiter/-in |EG 8 Bufigeldstelle 2| " |zum Zeitpunkt des Personalbeirats am  |Anl. 4 (3.00) (3.00) (3.00)
01.10.209 war dieser Antrag unter der
bisherigen Ifd. Nr. 1745 noch
zurlickgestellt.
Verlangerung von bestehenden
Auslanderbehérde Erméchtigungen auf 31.12.2021.
1830 Wohnsitzauflagen fiir Fliichtiinge mit 987
31 32 (1,80) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a humanitéren Aufenthaltstiteln 3|3 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am (1,80) (1,80) (1,80)
1855 Anl. 16
01.10.209 war dieser Antrag unter der
Erméchtigung fiir die Jahre 2020 und 2021 bisherigen Ifd. Nr. 1830 noch
zurlickgestellt.
Verlangerung von bestehenden
Auslanderbehorde Ermachtigungen auf 31.12.2021.
Familiennachzug zu subsidiar 987
835 31 3 (1,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG%a Schutzberechtigten 3|3 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am (1,00) (1,00) (1,00)
1856 Anl. 17
01.10.209 war dieser Antrag unter der
Ermachtigung fiir die Jahre 2020 und 2021 bisherigen Ifd. Nr. 1835 noch
zuriickgestellt.
. N hh-neutral unter dem Gesichtspunkt, dass
Auslénderbehtrde bisher stadtweit im Fliichtiingsbereich
. Asyl-Widerrufsverfahren e 987
1857 (1,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a 3 Erméchtigungen zur Einstellung von Al 18 (1,00) (1,00) (1,00)
- S personal auBerhalb des Stellenplans in :
Erméchtigung fiir die Jahre 2020 und 2021 héherer Anzahl bestanden.
Auslénderbehérde
Umsetzung neues " ——
. " PP Zunéchst als Ermachtigung, da Fallzahlen |886 Erg.
1858 (5,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a Fachkrafteeinwanderungsgesetz bisher lecigieh suf Prognosen perdnen.  |Anl 41 (5,00) (5,00) (5,00)
Ermachtigung fiir die Jahre 2020 und 2021
kein Verwaltungsvorschiag (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Sachbearbeitung Organisation
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
MA-Zahl, Fluktuation, neue
organisatorische Fragestellungen 789 + 794
. . Arbeitsvermehrung - keine Berechnung Die FrAKTION
1860 2b| 1 1,20 32-1 Sachbearbeiter/-in A1l Antrag 794 3 méglich 0,00 1,20 1,00 1,00
->1,2 Stellen 1038 FDP
Antréige 789, 1038
->1,0 Stelle
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1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Geme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)
Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
5§ g o |2
L 5 ] HE
z & > Bereich K H gz = = = . < = - <
E| * = a g Ix £ £ £ £ £ £ £ £
> = o ZW. 2 2 e £ g T 2 s T s T 2 s T s T 2 g T g T 2 g T
.32 2§ g% E | B E | suginng Anvog Fachamt i gt £: gt gt £z gt g1 3 gt g2 gt £: 3 gt g3 gt £: 3 gt g%
L o £ £ 0 s S 2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
z © T = S = |Stellen- Funktions- 8 > > |oder x|z T Z T g3 T Z T T Z T g3 T Z T T Z T g3 T Z T T Z T g3 T Z T E
s 22 58 22 2 |z |z ; A HE 53 2z 5 53 5 53 2z 5 53 5 53 2z 5T 53 51 53 2z 5T 5%
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag 5T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Sachbearbeitung Organisation 789 + 794
2l 1 050 321 Sachbearbeiter/-in AB Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener | 4 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 Die FrAKTION 050 0,00 0,00
MA-Zahl, Fluktuation, neue méglich.
i F 1038 FDP
591 CDU
Gebaude- und MA-Sicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 789 + 794
estiegene MA-Zahl, dadurch gestiegene Arbeitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
4 3 1,00 3211 Sachbearbeiter/-in | EG %a gestegene Wi-can, gestieg 3 o 9 9 0,00 1,00 0,00 0,00
Zeitaufwand fiir Raumplanung, Planung von méglich. 1038 FOP
Umziigen, Koordination Sicherheitsdienst,
Alarmschaltungen an Telefonen etc. 1042 Freie
Wahler
Kasse der KFZ-Zulassungsstelle und 591 COU
Fiihrerscheinstelle
Abwicklung und Uberwachung des E?j;r;i‘;lm
22| 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 bargeldlosen Zahlungsverkehrs 3 siehe Anlage 1b 0,00 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbelts\{.ermehrung dur(jh mehr 964 SPD
Gebiihren und
Ablaufe 1038 FOP
789 + 794
Die FrAKTION
Gaststéttenrecht
Festsetzung von Messen und Markten Arbeitsvermehrung - keine Berechnun 964 SPD
10/ 8 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in AN erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 méglich. 9 9 0,00 1,00 0,00 0,00
gestiegene Sicherheitsanforderungen und 9 1038 FDP
Anzahl Birgerbeschwerden
1042 Freie
Wahler
591 CDU
Lebensmitteliiberwachung Fiir durch VRG ilbertragene Aufgaben 794 Die
luK schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen FrAKTION
11| 10 1,00 32-23 Sachbearbeiter/-in A10 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 nur vor, soweit sie durch 0,00 1,00 1,00 1,00
gestiegene Anzahl Fachverfahren, Landesfinanzierung abgedeckt sind. Dies 1038 FDP
Betreuungsaufwand fiir LOVIS ist hier nicht der Fall
1042 Freie
Wahler
591 CDU
789 + 794
Gewerberecht Die FrAKTION
s 12 1,00 3222 Sachbearbeiteri-in A 11 Bekémpiung llegalen Wirtschaftens und | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0.00 964 SPD 100 100 100
von Schwarzarbeit Nachweis erbracht.
unzureichende Stellenausstattung 1038 FOP
1042 Freie
Wahler
349 BUNDNIS
Empfang/Pforte QOID\E
5| 14 1,00 32-11 Mitarbeiter/-in EG7 !u[ eine Auswg\tung der Beselzungszgl(en 3 kein Kriterium erfillt 0,00 'GRUNEN 1,00 0,00 0,00
wahrend der Of des der
Schwabenzentrum 794 Die
FrAKTION
Auslénderbehérde
Feststellung des Nichtvorliegens des
Freiziigigkeitsrechts bei EU-Biirgern.
Kein Kriterium erfilllt 349 BUNDNIS
Minderausgaben bei Sozialleistungen 90/DIE
2% 16 150 30.41 Sachbearbeiter/-in A10 (Jobeenter, Sozialamt) sind zu erwarten. 3 Zum Stellenplan 2018 wurde»1‘0 S(g_lle far 0,00 GRUNEN 1,50 1,00 1,00
diese Aufgabe geschaffen. Eine dariiber
Antrag 794 hinausgehende Arbeitsvermehrung ist nicht 794 Die
-> 1,50 Stellen erkennbar. FrAKTION
Antrag 349
->1,0 Stelle
349 BUNDNIS
90/DIE
Auslanderbehdrde GRUNEN
Behérdenlotsen 591 CDU
27 19 2,00 3241 Mitarbeiter/-in EG7 Antrage 794, 1038 und 1042 3 Kkein Kriterium erfiili 0,00 794 Die 2,00 2,00 2,00
->2,0 Stellen Serviceverbesserung
FrAKTION
Antrége 349 und 591
->1,0 Stelle 1038 FOP
1042 Freie
Wahler
Gewerberecht ;?:ETON
Priifung der gewerberechtlichen
Zuverlassigkeit 704 Die
o 24 1,00 3222 Sachbearbeiter/-in A8 unzureichende Stellenausstattung sowie 3 Arbel(svgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Arbeitsvermehrung durch gesetzl. Nachweis erbracht.
Versch_arf_ung _bel qer 964 SPD
Zuverlassigkeitspriifung von
Bewachungsunternehmen 1038 FOP
Digitalisierung/Prozessmanagement 4 Personalmehrbedarf miisste mit den 2,0 704 Die
3b| 25 1,00 32-1 Sachbearbeiter/-in A13G strategischer Bereich 2 Stellen fiir Digital Mover abgedeckt sein 0,00 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Arbeitsvermehrung aufgrund 0ZG (vgl. Ifd. Nr. 1710).
Lebensmitteliiberwachung
Verwaltung 104 Die
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Die Arbeitsvermehrung ist bereits mit dem FrAKTION
12| 27 0,50 32-23 Sachbearbeiter/-in Al gestiegene Anzahl BuRgeld- und 3 Wegfall des KW-Vermerks (Ifd. Nr. 2030) 0,00 0,50 0,00 0,00
Gebiihrenbescheide, Zwangsmitel-, abgegolten. 1038 FOP
Ordnungswidrigkeiten und
Rechtsbehelfsverfahren




Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
§ :Eﬁs?::gzz:;ﬁ;ﬁf‘ene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 i St
5§ o |2
g 3 § z HE
2 & ; Bereich 2 H < g s E ® E B E B E
<| =z — ~ Anlass 2| = 3 3 3 3 3 3 s
5 E 2% | 2% bew 5 &% £z oF ol o2 oF . oF ol oF oF . oF ol oF oF . oF ol oF oF .
; 3z 28 B3 25| 5 seouncung nrag Fachamt 1k £5 23 g £3 53 £3 53 2§ £3 53 £3 53 2§ 23 53 £3 53 2§ £3 53
=z g 5 =3 g3 | Stellen- Funktions- 2 z 2 |oder = |z sz S E 33 5z S E 5z S E 33 5z S E 5z S 33 5z S 5z S 33 5z S
3 2 2 52 22 o R i 3 ST 55 gz ST 55 ST 55 2z ST 55 ST 55 gz ST 55 ST 55 g2z ST 53
£ g & §8 | &P nummer @ € | |Begrindung Antrag 5T AT e << AT S E AT S E << ST S E AT S E << AT S E AT S E << AT S E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
333 BUNDNIS
90/DIE
Stationére Rotlicht- und GRUNEN
Geschwindigkeitsiiberwachung " N
1925 20 20| 100 3232 Teamleitung EG9a ethebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 3 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 591 COU 1,00 1,00 1,00
N maéglich.
des SGL, der diese Funktion bisher 794 Die
wahrgenommen hat. FrAKTION
1038 FDP
Ausléinderbehsrde, Birgerbiros Kein _Krller\um erfu\l(,‘Es handelt sich nicht
um eine neue gesetzliche Vorschrift.
Abgleich von Melde- und _ 794 Die
3241 s. Spatte Auslanderzentralregister Diein 2. Lesung beschiossenen FrAKTION
1930, 30| 31 6,70 Sachbearbeiter/-in 5P 01/24 red 1 Stellenschaffungen werden wie folgt 0,00 6,70 5,00 5,00
32-42 15 Personalbedarf fiir den Erstabgleich (Dauer aufgeteilt:
Q;fehmcﬁzi::‘ée\f:lﬂz;e;z";fr“b‘i‘:ﬁ" ~4,5 Stellen A 9M fiir die Auslinderbehorde 1038 FOP
- 0,5 Stelle A 8 fiir Brgerbiiros
Kein Kriterium erfilllt, es besteht vielmehr
ein eindeutiger anderslautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit der
GRDrs 671/2014:
"Die Dienststellenleitungen der ortlichen 794 Die
1935 1 33 1,00 32-PR Sachbearbeiter/-in EG8 Biropersonal fiir den értlichen Personalrat | 3 Personalréte entscheiden nach den 0,00 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Besonderheiten vor Ort, ob und in welchem
Umfang Verwaltungspersonal fiir den
jeweiligen ortlichen Personalrat aus der
vorhandenen Stellenausstattung
bereitgestellt wird."
StraRenrecht " : P
EU-Mobilty Package Die EU-Verordnung ist noch nicht in Kraft. 04 Dio
1940 17| 34 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A10 Arbeitsvermehrung durch neue gesetzliche | 1 : " " 0,00 1,00 0,00 0,00
" " Wird dann weiterverfolgt, wenn die FrAKTION
Bestimmungen (AnderungsVO zum europ. Gesetzeslage Klar ist
StraRengliterverkehr, TransportbegleitVO) 9 B
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)

stadtischer Vollzugsdienst

Schaffung von 100 zusatzlichen Stellen
zum STPL 2021.

1945 32-21 Vollzugsdienst EG9a Die Verwaltung erarbeitet im Jahr 2020 ein siehe Anlage 1b 484 CDU 100,00 0,00 0,00
Konzept, wie diese neuen MA verteilt auf
das Stadtgebiet effizient zum Einsatz

kommen.
. " Taubenfitterungsstellen, Taubenschlége " 776 Die
1947 32-21 Sachbearbeiter/-in A9M Unterstiitzung der ehrenamtiichen Helfer siehe Anlage 1b FrAKTION 0,50 0,00 0,00
. Gewerbe- und Gaststattenbehorde . 789 Die
1949 32-22 Sachbearbeiter/-in A9M Beratung und Kontrolle im AuSenbereich siehe Anlage 1b FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Fuhrerscheinstelle
neue gesetzliche Umtauschpflicht fiir
Fuhi h o
threrseheine 354 BUNDNIS
Antrag 964 SPD: ZOFQE‘;‘EEN
Bericht iiber den personellen Mehrbedarf
durch die neue gesetzliche Umtauschpflicht 5
1951 32-33 Sachbearbeiteri-in | EG 7 fr Fihrerscheine. siehe Anlage 1b 769 Die 3,00 1,00 1,00
FrAKTION
Antrag 789
4
-> Schaffung 3,0 Stellen 964 SPD
1038 FDP
Antrag 354, 1038
-> Schaffung 1,0 Stelle
Auslanderbehérde
Ausgabe von elektronischen
" 789 Die
Aufenthaltstiteln FrAKTION
1957 32-41 Sachbearbeiter/-in EG6 Antrége 789 und 964 siehe Anlage 1b 4,00 2,00 2,00
-> 4,0 Stellen 964 SPD
Antrag 1038 1038 FOP
->2,0 Stellen
Versenkbare Poller in Anliegerstrassen zur
. " Vermeidung von Schleichverkehr Die Stellenschaffung wurde in 1. Lesung in 1. Lesung
1960 32:31 Sachbearbeiter/-in |EG 8 Schaffung jeweils 0,5 Stelle fir die Amter (Investitionen) bereits beschlossen. 0.50 050 0.50
32 und 66
Parkraummanagement ! )
1961 3231 Sachbearbeiter/-in A 11 Planung und Konzeption der 6. Die Schaffung von 1,0 Stelle wurde bereits in 1. Lesung 1,00 1,00 1,00
. in 1. Lesung beschlossen. beschlossen
Vermerke i gange)
Zum STPL 2018 befristet geschaffen fiir
voriibergehende Arbeitsvermehrung durch
Heimaufsicht tam";‘:se";':':::’vo‘ die bis 09/2019 501 CDU
Stelle auf Dauer erforderlich wegen Die Verwaltung schiigt eine Verlangerung
insgesamt gestiegenem Arbeitsanfall 2 e VO? T mg Stoll et spdt 886 794 Die
2000| 37 0,50/320 0201 095 | Sachbearbeiter/-in A 01/20 | 84/22 |Wegfall Vermerk beantragt besetzt werden konnte und Mitarbeiter/- Al 14 0,50 FrAKTION Wegfall Vermerk| 0,50 0,50
. innen aus anderen Bereichen fiir diese :
l,’\‘lz‘ f'j‘sczrgmsetf L beschlossen: Aufgabe eingesetzt wurden. So dass in w;‘ﬁleﬁ’e'e
9 diesen anderen Bereichen Defizite
entstanden sind, die aufgearbeitet werden
missen.
Zum STPL 2016 befristet geschaffen.
Bestattungswesen Danach sollten Fallzahlen und HH- 886
2005 36 0,50{320 0201 180 | Sachbearbeiter/-in A8 01/20 HH-Neutralitét liegt vor Neutralitét Gberprift werden. Anl. 15 0,50 0,50 0,50
Wegfall Vermerk beantragt HH-Neutralitat liegt vor. :

=> Wegfall Vermerk
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher \/erel}nbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " I Héchst: llen Antra The
4 haushaltsneutral (jeweils nur Héchstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPI Antrag Nr. STPI STPI STPL 2021
L1 i I
| B £ o |2
¢ s § 5 53
z 2 2 |Bereich 2| 3 tE 5 s s s = s = =
<z - | 2 ¥ | g |Anlass HE= F N 3 3 N 3 3 N 3 3 = 3
5 25 o |bzw. 5 2 g =| £ T £ 2 E z T £ 2 E z T £ 2 E z T £ 2 T z
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z g = T2 82 |giellen- Funktions- Kl 2 2 |oder £z &z T 5> &z T &z T 8= &z T &z T 8= 4 T &z T 8= 4 Sz
s 22 58 22 R i 15 HE 53 2z 5 53 5 53 2z 5 53 5 53 2z 5T 53 51 53 2z 5T 5%
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Glicksspiele Wegen befisteter Arbeitsvermehrung
Neukonzessionierung der eschaffen. 886
3200202 033 | Sachbearbeiter/-in A 01/20 | 01/22 |Bestandsspielhallen ist noch nicht 9 : Anl. 16 1,00 1,00 1,00
abgeschlossen. " B
Verlangerung auf 01/22 beantragt. Veriangerung auf 01/2022
Glicksspiele Wegen befisteter Arbeitsvermehrung
Neukonzessionierung der eschaffen. 886
,00/320 0202 035 | Sachbearbeiter/-in A1 01/20 | 01/22 | Bestandsspielhallen ist noch nicht 9 : Al 16 1,00 1,00
Verlangerung auf 01/22 beantragt. Veriangerung auf 01/2022
Gewerbe- und Gaststéattenrecht o
- . befristete Schaffung zum STPL 2012 349 BUNDNIS
Uberwachung von Gewerbebetrieben HH-Neutralitat ist zu tberprifen 20/DIE
HH-Neutralitat liegt vor 886 GRONEN
00320 0202 115 | Sachbearbeiter/-in A9M 01/20 | 84/22 |Wegfall Vermerk beantragt HH-Neutralitét kann nicht vollstandig Al 17 Wegfall Vermerk| 1,00 1,00
bestatigt werden. Deshalb zunachst 794 Die
In 2. Lesung STPL beschlossen: Verléngerung um 2 Jahre. FrAKTION
Wegfall Vermerk :
Gewerbe- und Gaststattenrecht
gm:':’::&fz:?‘;:?ﬂez 1.01.2019 besetzt Zum STPL 2018 befristet zur Aufarbeitung [oo
50320 0202 117 | Sachbearbeiter/-in A9M 01/20 | 01/22 " - von Ri & a 0,50 0,50
werden. Deshalb fur 2 weitere Jahre um 2 Jahre. Anl. 18
notwendig. i
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
Lebensmitteliiberwachung -
s 349 BUNDNIS
50320 0203 067 |Sachbearbeiter/-in ~ |A11 | 01/20 verwaltungsrechtliche Anordnungen, HH-Neutralitat liegt vor 886 90/DIE entspricht Verwaltungsvorschiag 0,50 0,50
BuRgelder, Gebiihren => Wegfall Vermerk Anl. 19 GRUNEN
Wegfall Vermerk beantragt
Befristete Schaffung im Vorgriff auf den
STPL 2018. Dauerhafter Arbeitsanfall ist zu
uberpriifen.
!xLZ und D vgl. auch GRDrs. 283/2019 (hh-relevante 886
,00(320 0301 067 |Ingnieur/-in EG11 | 01/21 Arbeitsanfall gleichbleibend hoch Mitteilungsvorlage) zur IVLZ. Anl. 20 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt Wegfall Vermerk
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019
Derzeit lediglich Verlangerung des
Parkraummanagement Vermerks um 2 Jahre. Fir einen Wegfall
Daueraufgabe ware zundchst eine Gesamtbetrachtung
n Wegfall Vermerk beantragt des PRM insgesamt und die finanziellen 886 794 Die
00320 0301 084 | Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 | 0422 Auswirkungen erforderlich. Anl. 21 FrAKTION Wegfall Vermerk| 1,00 1,00
In 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019
Luftreinhaltung N
§ Fallzahlen fiir Ausnahmegenehmigungen
,20(320 0301 135 |Sachbearbeiter’-in ~ |A10 | 01/20 Ausnahmegenehmigungen gleichbleibend. 886 0,20 0,20
Arbeitsanfall auf Dauer zu erwarten => Wegfall Vermerk Anl. 22
Wegfall Vermerk beantragt
Parkraummanagement GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372
,00{320 0301 161 | Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 | 01/24 5. Umsetzun; :gw'e Al 2 1,00 1,00
3 9 Verlangerung auf 01/2014 B
Derzeit lediglich Verlangerung des 501 cou
Parkraummanagement Vermerks um 2 Jahre. Fiir einen Wegfall
Daueraufgabe wire zunéchst eine Gesamtbetrachtung 104 Die
00/320 0301 166 | Teamleitung A12 | 01/20 | oyze |VVegfall Vermerk beantragt des PRM insgesamt und die finanziellen 886 FrAKTION Wegfall Vermerk 1,00 1,00
Auswirkungen erforderlich. Anl. 21
In 2. Lesung STPL beschlossen: :
Wegfall Vermerk 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" w;‘ﬁleﬁ’e'e
GRDrs 958/2019
Film- und Drehgenehmigungen 591 COU
Arbeitsanfall gleichbleibend hoch Schaffung im Vorgriff auf den STPL 2016. 794 Die
. Wegfall Vermerk beantragt Arbeitsanfall ist zum STPL 2022 erneut zu |886
3200301 198 | Sachbearbeiter/-in A 10 01/20 | 04/22 berpriifen. Zundchst Verlangerung um 2 | Anl. 23 FrAKTION Wegfall Vermerk| 0,50 0,50
!,T,jgfl;is:;gmse:? beschlossen: Jahre. 1042 Freie
Wahler
Summe Amt fiir 8ffentliche Ordnung 29,20 45,77 41,50 0,00 100,00 30,20 62,27 9,70 30,20 9,70 0,00 1,00
(nach O sortiert)
791 Die
FrAKTION
37-11 Sachbearbeiterin  |A 12 Personalsachbearbeitung ;’:;‘;f;::ggbigizﬁfngu )&5 12 1,00 icht Verwaltungsvorschlag 1,00
: 1042 Freie
Wahler
791 Die
FrAKTION
3711 Sachbearbeiter-in  |EG 8 Personalsachbearbeitung ;’:;‘;f;::ggbigizﬁfngu )&5 12 0,70 030 0,70
: 1042 Freie
Wahler
Teamkoordination .
. vollstandige Refinanzierung durch die
Rettungsdienstabrechnung . ©
37-12 Teamkoordination | EG 9c erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 x E‘;‘;{‘;;Z?:’azez‘ze‘e‘:"‘sgsrzfr:‘::\zs if\? 2 0,80 0,80 080
gestiegene Zahl der zu fakturierenden et P! -
Rettungsdiesteinsatze gepasst.
Digital Mover inkl.
Integrierte Leitstelle .
g System- A4 ' Gesamtkonzept Digital MoveS 970
3722 administrator/-in A2 Arbeitsvermehrung durch gestiegenen GRDrs 388/2019 Anl. 11 .00 .00
Administrationsaufwand und laufende
Erneuerung der Leitstellentechnik
BOS-Funk Leitstelle "
3733 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22 | neue Aufgabe durch Einfiihrung des Z?n"i‘ei‘fn'g“i53222“"32&23“&?/3"0‘175022 if\? 2 1,00 :?/:KE')I"IEON 1,00
Digi in Baden-Wii g )
s21 Tunnelausbauphase S 21 886
37-41 Sachbearbeiter/-in AN Koordination und Planung der 1,00 1,00
01/25 | . Anl. 26
der Feuerwehr
g (nach Prioritét des Amtes sortiert)




Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Geme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)
2020 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021
®
5 i St
5§ g o |2
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E 2 = < = | X = = = E p=1 B = B
g o 3 zw. s g s s 3 s s s s s s s s s s
z ] g g £ o8 of o o o8 o o8 o o8 o o8 o o8 of o8 o
AR sd g E | E |Begrindung Antrag Fachamt £ 3 gs gz 2E 2= 21 2= 21 2E 2= 21 2= - 2E 25 S 25 gz 2E 25 S
L o £ £ 0 s S 2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
< S| 5| 83 S5 |Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder =z k4 I g3 G Z I k4 I g3 G Z I G Z I g3 g Z I G Z I g3 G Z I
3 2 2 §2 22 ] E " S|z ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag 5T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 7 8 9 10 1 3] 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Priif- und Dokumentationspflicheten in der
Auslibung der Rechtsaufsicht iiber den Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Rettungsdienst. Nachweis erbracht.
Erweiterte Aufgaben durch den vom Land 585 CDU
verbindlich vorgegebenen Die beantragten Hebungen kénnen erst
Musterbereichsplan. dann beurteilt werden, wenn die 791 + 794
entsprechenden Stellen bewertet wurden. Die FrAKTION
1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in A12 Antrége 791 und 1042 Es ist vorgesehen, bei Amt 37 im Jahr 2020 0,00 1,00 1,00 1,00
anstelle der Stellenschaffung sollen 2 die Bewertungskonzeption nach der 1038 FDP
Stellen gehoben werden Analytischen Dienstpostenbewertung zu
A 15 -> A 16 (Verwaltungsleitung) beginnen. 1042 Freie
A 11-> A 12 SGL Kostenersatze und Daneben ist es nicht ersichtlich, wie W ahler
Recht Stellenhebungen eine zunéchst geltend
gemachte Stellenschaffung aufgrund
Antrége 585, 794 und 1038 Arbeitsvermehrung auffangen soll.
-> Schaffung 1,0 Stelle
585 CDU
791 + 794
Offentlichkeitsarbeit Arbeitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
1,00 37-AL Sachbearbeiter/-in A13H Arbeitsvermehrung insbesondere durch 3 méglich. 9 9 0,00 1,00 1,00 1,00
soziale Medien J 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
791 + 794 Die
Zentralwerkstatt Funk FrAKTION
1,00 37-33 Mitarbeiter/-in EG8 neue Aufgaben durch Einfiihrung des kein Kriterium erflillt. 0,00 1,00 0,00 0,00
Digitalfunks in Baden-W tirttemberg 1042 Freie
Wahler
585 CDU
791 + 7984
Ausbildung Berufsfeuerwehr Die FrAKTION
1,00 37.4 Ausbilder/-in AoMiZ gestiegener Ausbildungsaufwand durch Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 964 SPD 1,00 100 100
komplexere Einsatzlagen und méglich.
Gerétschaften 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
585 CDU
Fortbildung Berufsfeuerwehr und Freiwillige Zum STPL 2018 wurden bereits 2,0 Stellen 791 + 794
Feuerwehr, Fiihrungsfortbildung fiir die Aus- und Fortbildung der Freiwilligen Die FrAKTION
1,00 37-24 Ausbilder/-in A9M+Z gestiegener Fortbildungsaufwand durch 3 Feuerwehren geschaffen. Fir eine dariiber 0,00 1,00 1,00 1,00
komplexere Einsatzlagen und hinausgehende Arbeitsvermehrung wurde 1038 FDP
Gerétschaften kein rechnerischer Nachweis erbracht.
1042 Freie
Wahler
791 + 794
Arbeitsvermenrung - kein rechnerischer Die FrAKTION
Fahrzeugbeschaffung Nachweis erbracht. Ein gestiegenes Budget
1,00 37-31 Sachbearbeiter/-in A 11 Arbeitsvermehrung durch gestiegenes chweis gestieg 9 0,00 1038 FDP 1,00 0,00 0,00
Budget allein ist kein Anhaltspunkt fiir eine
Arbeitsvermehrung. 1042 Freie
Wahler
791 + 794
Die FrAKTION
" " ; 964 SPD
1,00 37-21 Sachbearbeiter-in  |A 11 Dienstplanung Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
1038 FDP
1042 Freie
Wahler
i 791 + 794
baulicher Brandschutz bei Die FrAKTION
komplexen Sonderbauten
1,00 374 Sachbearbeiter/-in | A 12 : . um die Fristib ool - keine 0,00 1038 FDP 1,00 1,00 1,00
bei Baugesuchen zu reduzieren und maoglich.
Brandverhitungsschauen wieder 1042 Freie
aufzunehmen. u
Wahler
791 + 794
- n " ; Die FrAKTION
1,00 37-31 Mitarbeiter/-in AOM+Z Prui_ung von ortsverénderlichen elektrischen Arbel(svgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 0,00 0,00
Betriebsmitteln Nachweis erbracht. :
1042 Freie
Wahler
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 791 + 794
- n Nachweis erbracht. Die FrAKTION
1,00 3731 Mitarbeiter/-in o Frifung von artsverdnderichen elektrischen 0,00 1,00 1,00 1,00
Schaffung in 2. Lesung in EG 8. 1042 Freie
Wahler
Einsatzplanung 791+ 794
Arbeitsvermehrung durch komplexere ~ keine Die FrAKTION
1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in A12 Bedr (z.B. Amok-, Terrorlagen, | 3 m‘6 lich 0,00 1,00 0,00 0,00
Massenanfall von Verletzten, Transport von 9 1042 Freie
hochkontagiésen Erkrankten) W ahler
o e
Ferich. o die it ’ ~keine Die FrAKTION
1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A 12 : ¥ B o 0,00 1,00 0,00 0,00
bei Baugesuchen zu reduzieren und méglich .
. f 1042 Freie
Brandverhiitungsschauen wieder v.
Wahler
aufzunehmen.
- keine neue gesetzliche Aufgabe 791 + 794
Sachbearbeitung Kosten- und 1 - kein rechnerischer Nachweis fiir Die FrAKTION
0,30 37-11 Sachbearbeiter/-in A12 Leistungsrechnung als Basis fur die 3 Arbeitsvermehrung erbracht. 0,00 0,30 0,00 0,00
zeitnahe Ermittlung korrekter Kostenersétze| 4 - nicht hh-neutral 1042 Freie
=> kein Kriterium erfillt Wahler
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
§ ;;:r;ﬁshmee:g)eeriz:;?g‘ﬁzene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr. STPL 2021
®
I 3 Ele
5| ® g N 23
I 5 2 HE
£ 2 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
3 = 5 2 I g £ g £ g £ g £
M = = ¥ | g |Anlass HE- 3 = 3 3 = 3 3 = 3 3 < 3
s 25 oF |bzw. € 5} 5] =T ® < 53 s z s < © s z w e © B z s e © B z
zZ < S S 5 = | £ o8 21 o8 23 of ok o8 o3 oF o5 oF 23 o8 o5 o8 2%
. | B 5 &b 58 £ | E | E|Begrindung Antrag Fachamt < |3 €3 g1 gt €3 g1 €3 g1 gt €3 g1 £3 g1 gt °3 £ g3 £t gt g3 £
= g = &2 2 IStellen- Funktions- s Z | % |oder <z §2 5% 53 §2 5% §2 5% 53 §2 5% §2 5% 53 §2 5% §2 5% 53 §2 5%
s 22 58 22 R i 15 HE 53 2z 5 53 5 53 2z 5 53 5 53 2z 5T 53 51 53 2z 5T 5%
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Kein Kriterium erfiillt, es besteht vielmehr
ein eindeutiger anderslautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit der
GRDrs 671/2014: 791 + 794
"Die Dienststellenleitungen der rtlichen Die FrAKTION
0,50 37-PR Sekretar/-in EG6 Biropersonal fiir den értlichen Personalrat | 1 Personalrate entscheiden nach den 0,00
Besonderheiten vor Ort, ob und in welchem 1042 Freie
Umfang Verwaltungspersonal fiir den W ahler
jeweiligen értlichen Personalrat aus der
vorhandenen Stellenausstattung
bereitgestellt wird."
Antrage aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Antrag 348: Dem Antrag kann nicht entnommen .
Schaffung von 3,0 Stellen zur werden, fiir welche Aufgaben die Stellen gg/S[;BéJNDNIS
Unterstiitzung der freiwiligen Feuerwehren beantragt werden. Eine Stellungnahme der GRONEN
ohne nahere Begriindung Verwaltung ist deshalb nicht méglich.
Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen Zum StPL 2018 befristet fur die erstmalige 886
370 0300 005 | Sachbearbeiter/-in AN Die Ersterstellung dauert lénger, als Durchfiihrung von 1,00 1,00
. . Anl. 27
zunachst angenommen. Gefahrdungsbeurteilungen geschaffen.
Verlangerung auf 01/2022 beantragt
18,30 Summe Branddirektion 4,70 11,70 1,00 11,70 1,00 0,00 0,00
Bewegung
(nach O sortiert)
0,30 521 Sachgebietsleitung | A 13G Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU o 030
beitung .
030 52-1 Sachbearbeiteri-in | A 10 Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU o 030
beitung .
. : und O i itsarbeit Arbeitsvermehrung rechnerisch 886
0.50 522 Sachbearbeiter-in ATt erhebliche Arbeitsvermehrung nachgewiesen. Anl. 28 0.50
Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
0,10 52-3 Sachbearbeiter/-in A Herbst 2020 erforderlichen Personalausstattung in Anl. 29 0,10
=>} GRDrs 186/2018 )
ErschlieBungsprojekt Neckarpark
Sportzentrum Q22
075 52:31 Projektieiter/-in A12 &’Tgﬁfi’v 2 o posin 075
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 9 9 B
Schaffung unbefristet
Begleitung der Erstellung des
Hallenkonzeptes 147 BUNDNIS
Mit den Antréigen 447, 577, 964 sind Zﬂ'ﬂﬁEN
0.50 52-31 Projektleiter/-in A2 jeweils 2,0 Stellen beantragt. Davon GRDrs 596/2019 886 0,50
"’ ) befinden sich 1,25 Stellen bereits im (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 31 ! 577 CDU
Verwaltungsvorschlag (Ifd. Nr. 2265 und
2270)
-> 0,75 Stelle iiber den 964 SPD
Verwaltungsvorschlag hinaus
E:ﬁ:;'fggggme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
0,50 52-4 Sachbearbeiter/-in A1 _ erforderlichen Personalausstattung in 0,50
=> Immobilienmanagement, Belegung der Anl. 29
GRDrs 186/2018
Bewegungslandschaft
L‘gfs;‘fggggme der Sporthalle Waldau ab Baubeschiuss mit Angaben zur 886
0,75 52-4 Mitarbeiter/-in EG2 _ erforderlichen Personalausstattung in 0,75
=> Betreuung der Bewegungslandschaft am Anl. 29
GRDrs 186/2018
Wochenende
Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
0,25 52-4 Mitarbeiter/-in EG6 Herbst 2020 erforderlichen Personalausstattung in Anl. 29 0,25
= GRDrs 186/2018 )
Technische Betreuung von Ballspiel- und hh-neutral durch Streichung folgender
Sporthallen Stellen: 886
1,75 52-43 Mitarbeiter/-in EG6 hh-neutral durch Streichung von 1,8 Stellen | 4 X |520 0301 200 (1,0 EG 2U) Anl. 32
EG 2U sowie Kiirzung von Sachkosten in 520 0301 210 (0,5 EG 2U) B
Héhe von 10.300 € 520 0301 220 (0,3 EG 2U)
technischer Service
Bau, Unterhaltung und Betrieb von
Liegenschaften .
0,50 5243 Sachbearbeiter/-in A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung bei Bau- Arbeitsvermehrung rechnerisch 886 0,50
nachgewiesen. Anl. 33
/Unterhaltungsmafinahmen,
Wartungsvertragen und Sachverstandigen
Priffungen
g (nz it des Amtes sortiert)
Vereinsservice
1-GroRbauprojekte
ol
Flachen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
) 794 Die
Nachweis erbracht. FrAKTION
400 52-34 Sachbearbeiter/-in A2 Antrag794 0,00 i
1,0 Stelle Antrag vom Amt in 2. Lesung zuriick 1038 FOP
gezogen.
Antrag1038
>0,5Stelle
kein Kriterium erfullt
freiwillige Aufgabe
Bewegungsfdrderung von Kindern GRDYrs 497/2019 (hh-relevante in 1. Lesun
0,35 52-32 Sachbearbeiter/-in EG 11 Ausbau und Erweiterung des Angebots zur | 3 " 0,00 y 9
" N . Mitteilungsvorlage) beschlossen
friihkindlichen Bewegungsférderung
Stellenschaffung in 1. Lesung bereits
beschlossen.
kein Kriterium erfullt
freiwillige Aufgabe
Bewegungsfdrderung von Kindern GRDYrs 498/2019 (hh-relevante in 1. Lesun
0,40 52-32 Sachbearbeiter/-in EG 11 Ausbau und Erweiterung des Angebots. 3 " 0,00 y 9
Kitafit Mitteilungsvorlage) beschlossen
Stellenschaffung in 1. Lesung bereits
beschlossen.
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Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
o B £ 5 HE
[ ] 2 22
= & > Bereich 8 H 2z ® = ® = ® = ® =
E 2 = < = | X = = = E p=1 B = B
z 2 2 ZW. 2 2 = S ] ; g ] ; ] ; g ] ; ] ; g ] ; ] ; g ] ;
. 32 ER g% E | B E | suginng Anvog Fachamt - gt £: gt gt £z gt g1 3 gt g2 gt £: 3 gt g3 gt £: 3 gt g%
L o £ £ 0 s T2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
z g 5 S35 S5 | Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder = |z &z T g3 &z Sz &z T g3 sz S E &z T gz &z T E &z T g3 &z T
3 2 2 §2 22 ] ER i S | T ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
befristete Schaffung zum STPL 2018, da
Programm schwimmfit HH-Mittel fiir das Programm nur befristet 886
2340 5 1,00/520 0302 060 | Sachbearbeiter/-in EG11 01/22 o9 GL| bis Ende 2021 zur Verfiigung stehen. 1,00 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt " <1 zur vertgun Anl. 34
Fortfiihrung in "griiner Liste" enthalten.
=> Wegfall KW
techn. Service befristete Schaffung zum STPL 2018 um 886
2345 9 1,00/520 0403 510 | Techniker/-in EG6 01/20 | 01/22 s . alters- und krankheitsbedingte Ausfalle 1,00 1,00 1,00
Verlangerung bis 01/22 beantragt. Anl. 35
7,95 2,00 Summe Amt fiir Sport und Bewegung 1,75 4,45 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,75 595 2,00 0,00 0,00 1,75 5,95 2,00 0,00 0,00
I ]
128,32 12,70 Summe Referat SOS 31,75 56,52 12,70 0,00 1,00 1,00 58,20 0,00 0,00 100,00 32,75 82,02 12,70 0,00 1,00) 32,75 82,02 12,70 0,00 1,00
Referat JB
direkt
bis zum 31.01.2021 besteht noch die
Erméchtigung zur Beschaftigung von 1,0
VZK auRerhalb des Stellenplans (100%
STPL 2021 Férderung aus Bundesmitteln) 887
2400 1 1 1,00 JB-BiP Koordinator/-in EG13 Koordination der Bildungsangebote fiir 2| GL GRDrs 418/2018 (Beschlussvorlage) Anl. 1 1,00 1,00 1,00
te Kinder und )
GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
MaRnahme 3.2
GRDrs 331/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
2405 ohne 1,00 JBBIP EG13 Koord\nll'erung Netzwerk "Natur und 6L MaRnahme 5.3 887 1,00 1,00 1,00
Umwelt’ Anl. 2
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
hh-neutral
i . Kommunales Bildungsmanagement 3 887
a0 3 3 00 JB-BiP Sachbearbeiteri-in |EG 13 gegen Kilrzung des Sachmittelbudgets 4 | X | schaffung gegen Kiirzung des allgemeinen [Anl. 3 .00 .00 00
Budgets um 84.300 €
kein Verwaltungsvorschlag
Bildungsmonitoring, bis zum 30.06.2021 besteht noch die
Bildungsberichterstattung Erméchtigung zur Beschéftigung von 1,0 536 CDU
VZK auRerhalb des Stellenplans (100%
. . Antrige 794, 964 Férderung aus Bundesmitteln) 794 Die
2415 2 2 1,00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG13 >1,0 Stelle 2 GRDrs 57/2019 (Beschlussvorlage) 0,00 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Antrag 536 Stelle erhélt Sperrvermerk: 964 SPD
->0,5 Stelle Darf erst ab 01.07.2021 besetzt werden.
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 1265/2019
806 SPD
Einrichtung einer Bildungsregion in auf miindlichen Antrag der SPD wurde in 1 sowie
2420 JB-BIP Sachbearbeiter/-in  |EG 13 9 gsred Lesung den Sachmitteln von 6.000 € bereits miind. Antrag 0,50 0,50 0,50
Zuffenhausen i £0ir ol
zugestimmt und die fiir die Einrichtung der der SPDin 1.
Bildungsregion erforderliche 0,5 Stelle zur Lesung
Entscheidung in den STPL verwiesen.
g " ins europaische Ausland ’
2425 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG 13 Schaffung einer 0,75 Stelle fir die GRDrs 1312/2019 incl. Ergénzung 533 CDU 0,75 0,00 0,00
Konzeption
4,00 0,00 Summe kt zugeordnet 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 1,00 1,50 0,00 0,00 2,00 1,00 1,50 0,00 0,00 2,00
Ver (nach O isatit inheiten sortiert)
. L Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2450 |ohne 1,00 Amt 40 Digital Mover A12 Digital Mover GL| GROrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00 1,00
2455 1) 1 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter-in  |A 11 Personalsachbearbeitung 3| g| |enisprechend Ergebnis OU 1051 1,00 792 Die entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
F beitung Anl. 2 FrAKTION
2456 1) 1 2550 40-1.1. Sachbearbeiter-in  |A 10 Personalsachbearbeitung IR ity Josiy 2,50 2,50 2,50
Schulsekretariate
Schul- Personalmehrbedarf aufgrund 887
2460 26| 26 3,93 40-1.1 . EG6 beschlossener Zuteilungsgrundsatze an 2]2 3,93 3,93 3,93
sekretér/-innen . Anl. 4
allgemeinbildenden Schulen (GRDrs
619/2016) und gestiegener Schiilerzahlen
Haushalt
Verwaltung und Abwicklung der "
2465 13 13| 030 4012 Sachbearbeiter-in  |A 12 Geldzuwendungen Dritter sowie von 3| g| |Arberbeilsvermehrung fi 0,1 Stelle ger 0,10 794 Die 0.20 0,10 0,10
- rechnerisch nachgewiesen. Anl. 5 FrAKTION
Stiftungsmitteln und Fonds
erhebliche Arbeitsvermehrung
Schulentwicklungsplanung
Ablésung der bis 31.12.2019 bestehenden
Erméchtigung fiir 1,0 VZK (finanziert aus
dem Fonds fiir Qualitatsentwicklung) fiir 2 Jahre hh-neutral durch Mittelsperrung
» i . 715+ 794
des Fonds fir Qualitatsentwicklung Die FrAKTION
Antrége 715, 812, 964, 1140 finanzierbar
-> Schaffung ohne Mittelsperrung bei JB- 2 887 812 + 964 SPD
2480 2a 2 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A13G 01/22 |BIP (Qualitatsfonds) 3 4 | X |GRDrs 1120/2019 AL 6 1,00 Schaffung ohne Sperrung von Mitteln des Qualitatsfonds 1,00 1,00
Antrag 794 Entscheidung 2. Lesung STPL: 1140 PULS
-> unbefristete Schaffung keine Sperrung von Mitteln des 1237 CDU
Qualitatsfonds jedoch mit KW-Vermerk
Antrag 1237
-> sofortige Ausschreibung und unbefristete
Besetzung
. GRDrs 806/2018
if;‘:i:‘;’:::';':r’;?f":‘u“ri:gsmlcam s Dort st in Beschlussziffer 4 der zusétzliche | oo
2485 15| 15 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A13G 01/26 |, -~ 9 P 2|2 f von Amt 40 bereits erwahnt. 1,00 1,00 1,00
Vaihingen und am Ei ! Anl. 7
Befristete Arbeitsvermehrung, deshalb KW
Areal
01/26
Schulentwicklungsplanung
Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt
2490 ohne 0550 4021 Sachbearbeiter-in  |EG 12 Umsetzung von Natur- und oL |GRDrs 6072019 ger 0,50 0,50 0,50
§ o (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 8
Umweltpadagogik an Schulen und
auBerschulischen Bildungsorten
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Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr. 2020 STPL 2020 STPL 2021
®
5 5 g
3| ® 2 = 2|3
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E| & = 5 c = X £ £ E £ E £ £ £
g o 3 Zw. | g = s 3 s s s s s s s s s s
z ] § = | £ o8 of o o o8 o o8 o o8 o o8 o o8 of o8 o
.35 58 58 £ | E | E |Begriindung Antrag Fachamt =3 gs g1 gt gs g1 gs g1 gE gs g1 gs g1 gt gs g1 gs g1 gt gs £
L o £ £ 0 s T2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
z g 5 S35 S5 | Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder = |z &z T g3 &z Sz &z T g3 sz S E &z T gz &z T E &z T g3 &z T
3 2 2 §2 22 ] ER i S | T ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
& Sompetencecenter Schuien HH-Neutralitét liegt vor durch o87
5,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG10 - . X Kiirzung des 5,00 5,00 5,00
Ablésung des bisher extern eingekauften ! Anl. 9
5 fir System- und Netzwerkbetreuung.
Supports durch eigenes Personal.
Digitalpakt 3 ‘War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am |887 Erganzung
1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG13 Grundsatz und Gesarrllkoﬂzeptlon " 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51 1,00 1,00
Digitalpakt 3| |War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am |887 Erganzung
4,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 schulspezifische Konzﬂepllon von " 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51 4,00 4,00
§ Digitalpakt 3 War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am |887 Erganzung
500 40-32 Projektmanageri-in | EG 12 digitale 4 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51 5,00 5,00
Digitalpakt 3 War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 887 Erganzun
1,00 4032 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Grundsatz und Gesamtkonzeption Hard- P ganzung 1,00 1,00
4 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51
und Software
Priifung von Verwendungsnachweisen
Ganztagesgrundschulen " "
0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in |~ erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung flr 0,25 Stelle 887 0,25 0,25 0,25
A10 N rechnerisch nachgewiesen. Anl. 10
Steigerung der Anzahl der
Ganztagesgrundschulen
Bildungshaus Neckarpark GRODrs 459/2018 (Vorprojektbeschluss). 887 794 Die
1,80 40-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25 |verantwortliche Projektbegleitung durch Dort ist in Beschlussziffer 8 der zusétzliche 1,80 1,80 1,80
" p Anl. 11 FrAKTION
Schulverwaltungsamt Personalbedarf von Amt 40 bereits erwahnt.
Neu- und Erweiterungsbauten
0,50 40-25 Sachbearbeiter/-in EG 11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbel(sv_ermehrung Vu_r 0,5 Stelle 887 050 0,50 050
notwendige Interimsmafnahmen zur rechnerisch nachgewiesen. Anl. 12
Sicherstellung des Schulbetriebs
Platzhalterantrag fiir im HH 2020/2021 neu Entscheidung in 2. Lesung STPL:
40-2.1 beschlossene Investitionsvorhaben fiir die Erméchtigung zur Einstellung von Personal
offen g Sachbearbeiter/-in EG 12 . auBerhalb des Stellenplans in Hohe von 3,0 0,00 (3,00) (3,00)
40-2.5 und P .
Neue-/Erweiterungsbauten Volizeitkréften vom 01.01.2020 bis
9 31.12.2021.
030 1014, Sachbearbeiter-in A 10 Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU 1051 030 030 030
Bereich beitung Anl. 2
Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle im Bereich
bauliches Geb&udemanagement Beantragung von Férdermitteln rechnerisch
erhebliche Arbeitsvermehrung durch nachgewiesen.
" Sanierungsprogramm, Umsetzung Befristete Schaffung bis zum Ende des 887 792 + 794 )
3,00 40-32 Sachbearbeiter/-in  |A 12 o124 | bt auungeangebote Sehulsenterungsprogrenms Bund, At 13 0,30 Dia FrAKTION 2,70 sowie Schaffung unbefristet 0,30 0,30
Erweiterungsbauten und Neubau von
Mensen Zusétzlich Erméchtigung fiir 0,5
Volizeitkraft, vgl. Ifd Nr. 2527.
von Personal auerhalb des
Antrag 547
Organisationsuntersuchung zur
Personalbemessung und Bericht, wieviele
Stellen bereits jetzt geschaffen werden
miissen, um eine verniinftige
Arbeitssituation zu erméglichen. 47 DU
Antrag 815, Ziffern 1 bis 3 sowie Antrag
964, Ziffer 2 siehe Anlage 1b 815 SPD erl,
Bericht {iber Stellenbedarfe der Amter 40,
3 4, 8
65 und 67 zur Beschleinigung das Zﬁ,ﬁ 2iff. 2
Schulbaus und der Schulsanierungen.
Gibt es weitere
Beschleunigungsméglichkeiten, die z.B. aus
anderen Stadten bekannt sind?
Miissen Organisationsstrukturen verandert
werden?
Antrag 1138
Schulsanierung ) N
Schaffung von 30 Stellen bei Amt 40 und siehe Anlage 1b 1138 PULS 40,00 zuriick gezogen
10 Stellen bei Amt 65
Antrag 547 siehe Anlage 1b
Schaffung von 5,0 Stellen fiir ein zentrales 547 CDU 5,00 0,00 0,00
Handwerkerteam fir Kleinstreparaturen Verwaltungsvorschlag zum "kleinen STPL"
Ermachtigung zur Einstellung des
Schulentwicklungsplanung gfrgnaézoa\;&eg;azdzeos;lel\enplans vom
erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue o s 9112 .
gesetzliche Vorschriften und der vom " " y o y
Gemeinderat beschlossenen :é::;:;';\;:‘r;ier:;‘"en unbefristet 792 + 794
Investitionsplanung (GRDrs 717/2017) ; P = .
(5.00) 40-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Der dauerljaﬂe Perst?nal_bedaﬂ wird im 887 Erganzung (5.00) Die FrAKTION 2,00 (5.00) (5.00)
Antrige 792, 794 Rahmen einer Organisations-untersuchung |Anl. 52
9 ” ermittelt (voraussichtlich bis Ende 2020). 1038 FDP
->2,0 Stellen
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
Anirag 1038 01.10.2019 noch im Block "kein
v Verwaltungsvorschlag" unter der Ifd. Nr.
2530.
GRDrs 738/2018
Ermachtigung zur Einstellung des
Personals auerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
EG13 Schuleinrichtung, Lehr- und Lernmittel Die Arbeitsvertrage diirfen unbefristet
i (1,0) Arbeitsvermehrung durch die Digitali werden. 887 Erganzung 792 + 794
@9 4022 Ingenieurf-in EG 11 der Stuttgarter Schulen und Investitions- Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl. 52 (3.50) Die FrAKTION 2,00 (3.50) (3.50)
(2,5) und Sanierungsprogramm Rahmen einer Organisations-untersuchung
ermittelt (voraussichtlich bis Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.2019 noch im Block "kein
Verwaltungsvorschlag" unter der Ifd. Nr.
2555.




Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
§ :Eﬁs?::gzz:;ﬁ;ﬁzene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
3| ® 2 = 2|3
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
£ = 5 2 X< g £ g £ g £ E £
5 o o zw. 2 g 2| B T 3 2 T ; T 3 2 T ; T 3 2 T ; T 3 2 T ;
.| % s 5 | 58 £ | E | E|Begrindung Antrag Fachamt £ 3 g3 £ gt g3 £ g3 £ gt g3 £ g3 £ gt g5 £ g5 £ gt g5 g3
s S 8B £5 25 g 3 3 S| 3 23 = R 23 = 23 = ER] 23 = 23 = R 23 = 23 = R 23 2T
z g 5 S35 S5 | Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder x|z &z T g3 &z Sz &z T g3 sz S E &z T gz &z T E &z T g3 &z T
3 2 2 §2 22 ] E " S|z ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag 5T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Erméchtigung zur Einstellung des
Personals auRerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
Die Arbeitsvertrage diirfen unbefristet
. i abgeschlossen werden. 887 Ergéinzung
2527 (0,50) 40-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 bauliches Gebaudemanagement Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl. 52 (0,50) (0,50) (0,50)
Rahmen einer Organisations-untersuchung
ermittelt (voraussichtlich bis Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.2019 noch nicht enthalten.
Erméchtigung zur Einstellung des
Personals auRerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
Die Arbeitsvertrage diirfen unbefristet
. N abgeschlossen werden. 887 Ergéinzung
2528 (1,00) 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9% technisches Gebaudemanagement Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl. 52 (1,00) (1,00) (1,00)
Rahmen einer Organisations-untersuchung
ermittelt (voraussichtlich bis Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.2019 noch nicht enthalten.
Erméchtigung zur Einstellung des
Personals auRerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
Die Arbeitsvertrage diirfen unbefristet
. N abgeschlossen werden. 887 Ergéinzung
2529 (2,00) 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 technisches Gebaudemanagement Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl. 52 (2,00) (2,00) (2,00)
Rahmen einer Organisations-untersuchung
ermittelt (voraussichtlich bis Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.2019 noch nicht enthalten.
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét des Amtes sortiert)
techn. Gebaudemanagement
(Sanitér, Schwimmbadtechnik) 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer E?ez l:r;%woru
2535 3 3 1,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9% Arbeitsvermehrung im Bereich ) 9 0,00 1,00 0,00 0,00
Lehrschwimmbader und 4 Nachwes erbracht
- 1038 FDP
Ganztagesschule
Rahmenbedingungen verbessern, ;
Umsetzung der Qualitatsanalyse GRDrs 916/2017 (Mitteilungsvorlage)
A2 GRDrs 69/2019 (Mitteilungsvorlage) 709 + 794 Die
(0.5) Antrige 709, 794 GRDrs 276/2019 und Erganzung FrAKTION
> 4,2 Stell ) . .
2540 4 4] 420 4024 Sachbearbeiteri-in (A‘L‘) elien 2 Kein Kriterium erfiilt 0,00 964 SPD 420 250 2,50
nB Artrag 1176 freiwillige Aufgabenmehrung )
(1.0) >2,0 Stell 1176 Frele
! > 2,0 Stellen GRDrs 276/2019 Wahler
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Antrag 964
->0,5 Stelle
IT Competencecenter Schulen GRDrs 738/2018 792 + 794
" IT-Management und Projektleitung Die FrAKTION
2545 6 8 1,00 4023 Sachbearbeiter-in EG12 Arbeitsvermehrung durch Ausbau der 2 Zum Stellenplan 2018 wurde 1,0 Stelle EG 0.00 1,00 0.00 0.00
Digitalisierung an Schulen 12 hierfiir geschaffen 964 SPD
kein Kriterium erfullt
N Die zugrunde gelegten GRDrs 853/2013
»:Iu(bau, Pflege und Koorfi\na(lon einer und 937/2015 sind Mitteilungsvorlagen.
260 7| 7 1,00 403.1 Sachbearbeteri-in | EG 10 fr Schul- und Schuisportanlagen (fir die | 2 Somit kein GR-Beschluss. 0,00 S ey 1,00 0,00 0,00
Schulhausmeister zur Erhéhung der
Betreibersicherheit) Aufgabe muss mit vorhandenen
Kapazitaten erledigt werden. (u. a. wurden
6,0 Stellen fiir die Betreiberhaftung
geschaffen).
Rechnungsbearbeitung von " ke
2560 9 9 200 4032 Sachbearbeiter-in  |EG 9a Hausmeisterkleinaufiragen 3 Arbetsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 792 794 2,00 0,50 0,50
i ; Nachweis erbracht. Die FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
i und
g . im CAFM-System fiir Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 792 + 794
2565/ 10| 10 1,00 40-3.5 Sachbearbeiter/-in EG9c immobilienverwaltende Amter 3 Nachweis erbracht. 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
792 + 794
" Datenschutzbearbeiter/-in 1 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung Die FrAKTION
2570| 14| 14 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung durch DSGVO 3 méglich. 0,00 0,50 0,00 0,00
1038 FDP
792 Die
Die zugrundegelegte GRDrs 327/2017 ist FrAKTION
von a eine Mitteilungsvorlage. Somit kein GR-
2575 16| 16 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in AN erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 2 Beschluss. 0,00 794 Die 0,50 0,50 0,50
Fluktuation Arbeitsvermehrung - keine Berechnung FrAKTION
méglich.
964 SPD
IT Competencecenter Schulen
Support GRDrs 738/2018
. Arbeitsvermehrung durch Ausbau der 792 + 794
2580| 18a| 18 2,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Digitalisi an Schulen 2 Ein zusétzlicher Personalbedarf war in der 0,00 Die FrAKTION 2,00 0,00 0,00
durch den Einsatz zusétzlicher mobiler GRDrs 738/2019 nicht enthalten.
Geréate
Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind
abzuwarten.
=> war zum Zeitpunkt der Sitzung
Personalbeirat am 01.10.2019 noch zuriick
Haushalt gestelt
2479 n Neuregelung der Kassengeschéfte an : 794 Die
2582 2z 100 4012 Sachbearbeiter/-in AN Schulsekretariaten aufgrund Bericht des 3 0.00 FrAKTION 1.00 0.00 0.00
Ein Ergebnis wird erst im Jahr 2020
RPA 2017 i ;
vorliegen. Daher derzeit kein
Schaffungsvorschlag durch die Verwaltung.
Ein Stellenmehrbedarf wird ggf. im Vorgriff
auf den STPL 2022 aufgegriffen.
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Erféuterung der Spalten 12 und 13

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 Antrag Nr. 2020 2020 STPL 2021
L1 i i
3| ® 2 = 2|3
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E T = 5 2 | Anl = ¥ £ £ £ £ £ £ £ =
SIE e% | 2 R 85 - 5 - 2 - 5 - 2 . 3 . E . 3 . E
> = o ZW. 2 2 = | £ g T 2 s T s T 2 s T s T 2 g T g T 2 g T
. 32 ER g% E | B E | suginng Anvog Fachamt - gt g2 gt gt g2 gt g2 3 gt g2 gt g2 3 gt g3 gt g2 3 gt g%
L o £ £ 0 s T2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
z g3 83 85 |Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder £z &z T g3 T Z I &z T g3 T Z T 2 T Z T g3 T Z T 2 T Z T g3 T Z T
3 2 2 §2 22 ] ER i S | T ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind
abzuwarten.
=> war zum Zeitpunkt der Sitzung
Personalbeirat am 01.10.2019 noch zuriick
Haushalt
Zentralisierung Kassengeschafte von gestellt.
21 40-1.2 Sachbearbeiter/-in |offen 9 ng 3 0,00 0,00 0,00
Schulen aufgrund Bericht des RPA 2017 .
Ein Ergebnis wird erst im Jahr 2020
und GPA. . .
vorliegen. Daher derzeit kein
durch die 9.
Ein Stellenmehrbedarf wird ggf. im Vorgriff
auf den STPL 2022 aufgegriffen.
Schadensfallbearbeitung 3 :;ﬁ:%z";i’:;’;g - kein rechnerischer 204 die
22 40-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9% Elnf\ahmeansa(z kann um 50.000 €/Jahr " Die HH-Neutralitat kann nicht bestatigt 0,00 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
erhoht werden.
werden.
Personalreferent/-in fir die 1 702 + 794
23 40-3.1 Sachbearbeiter/-in A12 Schulhausmeister kein Kriterium erfillt 0,00 . 0,50 0,00 0,00
- 3 Die FrAKTION
Fuhren der
Personalreferent/-in fiir die 1 792 + 794
24 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Betreuungskrafte kein Kriterium erfiillt 0,00 . 0,80 0,00 0,00
- 3 Die FrAKTION
Fiihren der
Personalreferent/-in fur die 1 702 + 794
25 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Schulsekretérinnen und pflegerische Krafte kein Kriterium erfillt 0,00 . 1,00 0,00 0,00
- : . 3 Die FrAKTION
Fuhren der Mitarbeiterjahresgesprache
Schulsekretariate
zeitlich befristete Aussetzung des kein Kriterium erfiillt
Beschlusses in Verbindung mit GRDrs
619/2016 zum Abbau an Gymnasien vgl. STN zum Antrag der CDU Nr. 550 CDU
Schul- 412/2018
27 40-1.1 sekretarl-innen EG6 01/24 Antrag 550 2 0,00 702 + 794 1,50 0,00 0,00
->1,5 Stellen GRDrs 1215/2019 Die FrAKTION
Antrige 792, 794 siehe Anlage 1b
->1,4 Stellen
(ohne Antrag der Fachverwaltung)
", GRDrs 1144/2019
"schwimmfit in 1. Lesung
Schulhausmeister/-in | EG 7 Offnung von dr%\ weiteren Die Schaffung der 0,3 Stelle wurde in 1. beschlossen 0,30 0,30 0,30
Lehrschwimmbadern an Samstagen
Lesung bereits beschlossen.
GRDrs 569/2019
Sachbearbeiter/-in EG8 Schiilerbeforderung an den SBBZ in 1. Lesung 0,20 0,20 0,20
Die Schaffung der 0,2 Stelle wurde in 1. beschlossen ’ N i
Lesung bereits beschlossen.
GRDrs 569/2019
flegerische Krifte P 7 flegerische Kréfte an den SBBZ in 1. Lesung 0,85 0,85 0,85
pileg pileg Die Schaffung der 0,85 Stelle wurde in 1. beschlossen g g "
Lesung bereits beschlossen.
GRDrs 569/2019
" fiir die teiff- Die der 1,0 Stelle wurde in 1. in 1. Lesung
Pllegedienstieitung  |EG 92 022 s hute Lesung bereits beschiossen. beschlossen 1.00 1.00 1.00
Die Verwaltung schiégt vor, eine Befristung
anzubringen. Begriindung vgl. Anlage 1b.
Vermerke
fiir mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- und im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
,00/400 1110 432 | Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |Beratungszentren bis zur Erstellung des orii Anl. 14 1,00 1,00
Masterplans. (Zuteilungsgrundsétze GRDrs 619/2017) :
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
fur mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- und im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
400 1110 434 | Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |Beratungszentren bis zur Erstellung des {iberg Anl. 14 1,00 1,00
Masterplans. (Zuteilungsgrundsatze GRDrs 619/2017) B
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
fiir mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- und im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
400 1110 436 | Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |Beratungszentren bis zur Erstellung des oril Al 14 1,00 1,00
Masterplans. (Zuteilungsgrundsétze GRDrs 619/2017) :
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
fur mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- und im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
400 1110 438 | Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |Beratungszentren bis zur Erstellung des liberg Anl. 14 0,50 0,50
Masterplans. (Zuteilungsgrundsatze GRDrs 619/2017) B
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
Fortfiihrung des Programms der Zum STPL 2012 fiir auBerschuliche Bildung
4001200 012 |Sachbearbeiter/-in A10 01/20 auBerschulischen Betreuung. und Betreuung geschaffen. 887Anl. 15 0,75 0,75
Wegfall des Vermerks beantragt. =>D:
Alle Gibrigen KW-Vermerke im
befristet fir den Ausbau der mit dem Ausbau der 887
,30{400 2430 060 | Sachbearbeiter/-in A10 01/20 Grundschule geschaffen verlasslichen Grundschule sind im Vorgriff Anl. 16 0,30 0,30
Wegfall des Vermerks beantragt auf den STPL 2020 entfallen. Dabei wurde B
dieser Stellenanteil vergessen.
Projektlaufzeit "Bildungshaus NeckarPark"
" deutlich langer als bei Schaffung 887
4002500 085 | Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/22]| 01/27 angenommen (GRDrs 459/2018) befristete Schaffung zum STPL 2018 Al 17 1,00 1,00
Verlangerung auf 01/2027 beantragt.
befristete Schaffung zur Umsetzung der
B Arbeitsanfall unverandert Trinkwasser-VO im Vorgriff auf den STPL (887
400 3500 130 | Sachbearbeiter/-in EG9a | 01/20 Wegfall des Vermerks beantragt 2018 Anl. 18 1,00 1,00
Arbeitsanfall dauerhaft zu erwarten.
Summe Schulverwaltungsamt 17,00 13,18 72,75 6,55 6,55 0,00 0,00
ohne Ki
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
\51-00-83 Sachbearbeiter/-in A 10 Kindertagespflege GRDrs 211/2018
| | Summe im Vorgriff
(nach Organisationseinheiten sortiert)
. o Gesamtkonzept Digital MoveS 970
ohne ‘Amﬁ 51 ‘Dlglla\ Mover ‘A 12 ‘ Digitial Mover GL | GRore 3889019 Al 11 1,00 1,00 1,00
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1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
fachliche Anwender-/Systembetreuung
AL n PROSOZ OPEN/WebFM Gesamtkonzept Digital MoveS 970
o 1.00 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in | A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch GROrs 388/2019 Anl. 12 1.00 1.00 1.00
gestiegene Anzahl der Anwender
IuK Clientbetreuung, Support
" n erhebliche Arbeitvermehrung durch Gesamtkonzept Digital MoveS 970
9 0.50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Umstellung auf Windows 10 mit GROrs 388/2019 Anl. 13 0.50 0.50 0.50
halbjahrlichen F i
Personalverwaltung, Personalmarketing und
25 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in  |A 12 ~gewinnung entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00 1,00
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Personalmarketing
Personalverwaltung, Personalmarketing und
16 235 51-00-1 Sachbearbeteri-in | A 11 “gewinnung entsprechend Ergebnis OU 1051 235 235 235
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Personalsachbearbeitung
Personalverwaltung, Personalmarketing und
~gewinnung
16 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11 entsprechend Ergebnis OU 1051 2,00 2,00 2,00
. Personalsachbearbeitung Anl. 2
Personalsachbearbeitung zum Ausgleich
fir Leitungsfreistellung
Personalverwaltung, Personalmarketing und
1 0. . ~gewinnung entsprechend Ergebnis OU 1051
2 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalsachbearbeitung Anl. 2 2,00 2,00 2,00
F dsatz und Recht
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
3 0,50 51-00-1 Sachbearbeteri-in | A 11 Personalsachbearbeitung GRDrs 489/2018 ger 0,50 0,50 0,50
Auslandsgewinnung Anl. 19
Finanzierung dauerhaft gesichert.
GRDrs 342/2019
Der Antrag war zum Zeitpunkt des
Personalsachbearbeitung Personalbeirats am 01.10.2019 unter der
Ausbildung (PIA) Ifd. Nr. 2840 noch dem Block "kein 389 BUNDNIS
Verwaltungsvorschlag” zugeordnet. 90/DIE
hh-neutral durch Erhdhung der PIA GRUNEN
Anleitungspauschale analog den freien Der Antrag wurde jedoch nachtréglich in die|
00 : Tréagern OU Personalsachbearbeitung einbezogen. |1051 516 CDU N
1 0,85 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l Die Verwaltung schisgt die 0,85 Stelle jetzt |Anl. 2 0,85 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,85 0,85
Antrage 389, 516, 703 zur Schaffung vor. 703 Die
-> 0,85 Stelle FrAKTION
entsprechend Ergebnis OU
Antrag 1038 Personalsachbearbeitung 1038 FDP
->0,50 Stelle
Die in Spalte 11 aufgefiihrten HH-Antrage
aus den Fraktionen dtirften sich mit dem
Verwaltungsvorschlag erledigt haben.
bisher als Erméchtigung bis 31.12.2019
Personalsachbearbeitung 2 GRDrs 91/2017 i.V.m. GRDrs 489/2018 887
2 0,50 51-00-1 Sachgebietsleitung  |S 18 Sachgebletsieitung Ausbiidung (PIA) A Al 20 0,50 0,50 0,50
GRDrs 342/2019, 1
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
2 1,75 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 Persgna\sachbearhe\tung 2 GRDrs 91/2017 i.V.m. GRDrs 489/2018 887 1,75 1,75 175
Ausbildung (PIA) Anl. 20
GRDrs 342/2019, Beschlussziffer 1
21 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 Pe(sona\sachbearhe\tung entsprechend Ergebrus ou 1051 1,00 1,00 1,00
aktive Suche F beitung Anl. 2
5 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung B entsprechend Ergebrus ou 1051 1,00 1,00 1,00
Bewer jsprozesse verkiirzen F beitung Anl. 2
bisher als Erméchtigung bis 31.12.2019
12 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in EG9a Verwaltung von Personalzimmern GROrs 48912018 i?‘-" 21 0,50 0,50 0,50
Finanzierung dauerhaft gesichert.
Mietmanagement
" n (Schnittstelle zu Amt 23) Arbeitsvermehrung fiir 0,5 Stelle 887 794 Die
14 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter-in ATt erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund rechnerisch nachgewiesen. Anl. 22 0.50 FrAKTION 0.50 0.50 0.50
gestiegener Anzahl von Kitas
Beschaffungen i
28 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24 | Arbeitsvermehrung aufgrund von Neu- und Schaffung mit KW 01/2024. Danach ist der (887 0,50 794 Die Schaffung unbefristet 0,50 0,50
Umbauten Arbeitsanfall zu tiberpriifen. Anl. 23 FrAKTION
Rechnungswesen
00~ n Arbeitsvermehrung durch die Pflicht zur Befristet erhShter Arbeitsanfall zur 887 794 Die i
18 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 01/22 elektronischen Rechnungsbearbeitung (EU- 1 Einflihrung und Schulung. Anl. 24 0,50 FrAKTION 0,50 sowie Schaffung unbefistet 0,50 0,50
Richtlinie 2014/55)
Arbeitsvermehrung fiir 1,25 Stelle
rechnerisch nachgewiesen.
GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage)
Férderung freier Trager GRDrs 352/2019
6 0. " erhebliche Arbeitsvermehrung durch (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 887 794 Die
31 3,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Ausbau der Kitas und anderer Angebote der| 2 GROrs 398/2019 incl. Erganzungen Anl. 25 125 FrAKTION 175 125 125
Jugendhilfe bei den freien Tragern (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 493/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 511/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Arbeitsvermehrung fir 1,0 Stelle liegt vor. 794 Die
Kita-Platzmanagement Der Arbeitsanfall ist nach 2 Jahren zu 887 FrAKTION
15 2,00 51-00-2 Sachbearbeiter/-in EG9a 01/22 erhebliche Arbe?(svermehrun 2 Uberpriifen. Deshalb KW 01/2022. Anl. 26 1,00 1,00 1,00 1,00
9 Bis zum STPL 2022/2023 wird eine : 1043 Freie
F Wahler
STPL 2020
Familieninformation GRDrs 331/2019 887
0,25 51-00-2 FI Sozialpadagogel-in  |S 11b 01/21 | Koordination der "Stillorte” (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Aot 27 0,25 0,25 0,25
befristeter 2ur g, 16 .
deshalb KW 01/2021
STPL 2021
Familieninformation GRDrs 331/2019 887
0,10 51-00-2 FI Sozialpadagogel-in  |S 11b Betreuung der "Stillorte" (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Aot 27 0,10
dauerhafter Personalaufwand nach MaRnahme 1.6 :
Einfilhrung
entsprechend Ergebnis OU 1296
2,00 51-00-2 Sachgebietsleitung  |A 11 Unterhaltsvorschusskasse P d Beschiuss- 2,00 2,00 2,00
Unterhaltsvorschusskasse Ziffer 2.2
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
§ :Eﬁs?::g;z:;?;ﬁf‘ene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2021 Antrag Nr. 2020 STPL 2020 STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
5§ £ o |2
- 5 2 3k
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2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
1296
6,06 51-002 Sachbearbeiter-in  |A 10 Unterhaltsvorschusskasse 1| |entsprechend Ergebnis OU Beschluss- 6,06 6,06 6,06
Unterhaltsvorschusskasse "
ziffer 2.1
Koordination Initiative Z
hh-neutral durch Finanzierung von der Finanzierung in Aussicht gestellt. Stelle 887
40 0,30 51-00-2 Sachbearbeiter/-in S15 01/22 |Bundesstiftung "Friihe Hilfen" X | erhalt Vermerk "nur zu besetzen, soweit Anl. 28 0,30 0,30 0,30
Befristet beantragt wegen der immer wieder Finanzierung gesichert". B
neu zu beantragenden Bundesmittel.
" bisher als Erméchtigung bis 31.12.2019
Friihe Hilfen
Zentrale Netwerkkordination GRDrs 7702018
. . hh-neutral durch Finanzierung von der . 887
43 0,50 51-FJ Sozialpadagoge/-in $17 01/22 Bundesstiftung "Friihe Hifen" X | Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert. Anl. 29 0,50 0,50 0,50
Befristet beantragt wegen der immer wieder §
neu zu beantragenden Bundesmittel. siehe auch Anirag Nr. 230 auf
Verlangerung von KW-Vermerken
Friihe Hilfen
regionale Netwerkkordination fiir das 11 Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert.
Beratungszentrum 887
43 0,215 51-FJ Sozialpadagoge/-in $15 01/22 hh-neu(ra! durcl: Flfanzlerung von der X siehe auch Antrag Nr. 230 auf Anl. 29 0,215 0,215 0,215
Bundesstiftung "Friine Hifen Verlangerung von KW-Vermerken
Befristet beantragt wegen der immer wieder 9 9
neu zu beantragenden Bundesmittel.
der in freiwillige Ausweitung
" 525 CDU
0. " ) Strafverfahren (JuHiS) 887
42 0,50 51-00-32 Sozialpadagoge/-in s12 2ur Ausweitung des Projektes RESPEKT GROrs 376/2019 Anl. 30 0,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50 0,50
. " 992 FDP
auf das ges. (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Integrationsfachkraft
Umsetzung "Kita fiir alle” an 1 stadt. Modell- GRDrs 84/2019 887
49 1,00 51-Kita/SK Heilpadagoge/-in S9 Kita (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 31 1,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
teilweise refinanziert durch verschiedene )
Zuwendungen
Abt. Erziehunghilfen
20 0,50 51-00-6 Sachbearbeiter/-in A1 Wohnraummanagement Betreutes Arbel(sve_rmehrung fiir 0,4 Stelle 887 0.40 794 Die 0.10 050 050
Jugenwohnen nachgewiesen. Anl. 32 FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
Julie-Pfeifer-Gruppe
’ . " padagogischer Dienst stationéres Angebot milsste sonst 887
R 0.80 51-00-62 Sozialpadagogelin |8 12 zur Aufrechterhaltung des stationéren Tag- | 3 eingestellt werden Anl. 33 0.50 0.50 0.50
und Nachtdienstes am Standort Hackstr. 89|
Jugendhilfeplanung
Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt
0550 51007 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Umsetzung von natur- und GRDrs 607/2019 ger 0,50 0,50 0,50
! ! (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 34
Umweltpadagogik in Jugenhilfe und
Kindertagesstatten
zur von Personal auerhalb des
Bundesprogramm Kita- GROrs 44512019
Einstieg/W eiterfihrung der Spielstuben
Verliingerung der bestehenden B handeh seh um 3 X 0.5 VZKin EG 8 1 Lesug (2,00) (2,00 (2,00)
Erméchtigungen (2017 - 2020) bis zum " )
31.12.2021. in 1. Lesung beschlossen
ingsvorschlag (nach Prioritét des Amtes sortiert)
353 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Vereinbarungen zum Schutzauftrag in der ) ! 525 CDU
freiwillige Aufgabenausweitung
Kinder- und Jugenhilfe . . -
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Kein Kriterium erfull 701+ 794
4 0,50 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A 9 0,00 Die FrAKTION 0,50 0,50 0,50
gestiegene Anzahl der
Vereinbarungspartner GROrs 21512019
(Umsetaung Kinderschutzgesetz) (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
Steuerungsunterstiitzung fir die Arbel(svgrmehrung - kein rechnerischer 701 + 794
Zur Qualité Nachweis erbracht. Die FrAKTION
7 1,00 51-FJ Sozialpéddagoge/-in $18 et 0,00 1,00 0,00 0,00
und Qualitatssicherung
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) GROrs 215/2019 1038 FOP
9 g (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
349 BUNDNIS
90/DIE
Vormundschaften (ohne UMA) N N . D
8 1,25 51-00-22 Sachbearbeiter/in  |A 11 inhaltiiche Arbeitsvermehrung Der gesetzliche Sohlissel ist eingehalten. 0,00 GRUNEN 1,25 1,00 1,00
Anpassung des Stellenschiiissels Kein Kriterium erfGt
passung 794 Die
FrAKTION
701 + 794
Die FrAKTION
Beratungszentren Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Verstarkung der 11 Beratungszentren um Nachweis erbracht. 964 SPD
10 3,30 51-FJ Leitung $15 jeweils 0,30 Stelle 0,00 3,30 0,00 0,00
fiir Abwesenheitsstellvertretungen GRDrs 215/2019 1038 FDP
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
1043 Freie
Wahler
Beratungszentren o
Verstéarkung der 11 Beratungszentren um gg?a?éj INDNIS
jeweils 1,0 Stelle GRUNEN
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
F_allzahlenstelgerung und zusatzl. Aufgaben 525 CDU
wiezB. BTHG Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) Nanhiois orbrahe 201+ 704
13 11,00 51-FJ Sozialarbeiter/-in A Antréige 701, 794, 964, 1038 und 1043 0,00 Die FrAKTION 11,00 11,00 11,00
>11.0 Stellen GRDrs 215/2019
; (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 964 SPD
Antrag 353
-> 5,50 Stellen 1038 FOP
1043 Freie
Antrag 525 Wanior
->2,0 Stellen
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1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Geme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)
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" Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
1uK Clientbetreuung, Support ¢ N i
25| 17 1,50 51-00-1 Sachbearbeiter-in  |A 11 erhebliche Arbeitvermehrung durch 3 Nachweis erbracht. Die Anzahl der Gerate 0,00 794 Die 1,50 0,00 0,00
" i ist fiir sich genommen kein geeigneter FrAKTION
gestiegene Anzahl Gerate
Parameter.
Pflegekinderdienst
Anpassung des Fallzahlenschliissels auf
die Empfehlung des KVJS
Arbeitsvermehrung durch 349 BUNDNIS
Fallzahlenzuwachs und erhéhte fachliche 90/DIE
19 350 51-00-61 Sozialpédagogel-in s14 Anforderungen 1 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 GRUNEN 3,50 150 150
3 Nachweis erbracht.
Antrag 794 794 Die
-> 3,5 Stellen FrAKTION
Antrag 349
->2,0 Stellen
Pflegekinderdienst
" 5 L Aufbau eines neuen Angebots kein Kriterium erfullt 794 Die
24 1,00 51-00-61 Sozialpadagogel-in - |S 14 "Sozialpadagogische Pflegestellen” fiir 1 freiwilige Aufgabe 0.00 FrAKTION 1,00 0.00 0.00
Kinder mit besonderen Bedarfen
Einrichtung/Ausstattung Zum STPL 2018 wurde 0,5 Stelle zu 795 Die
2 0,50 51.00-1 Sachbearbeiter/-in | A 9M erhebliche Arbeftsvermehrung aufgrund | 3 diesem Zweck geschaffen. Eine darliber 0,00 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
estiegener Anzahl von Kitas hinausgehende Arbeitsvermehrung wurde
gestieg nicht nachgewiesen. 1038 FDP
349 BUNDNIS
Familieninformation S0DIE
erhebliche Arbeitsvermehrung durch freiwillige Aufgabenausweitun GRUNEN
29 1,00 51-00-2 FI Sozialpadagogel-in  |S 11b . 9 3 willige Aufgaber 9 0,00 1,00 0,00 0,00
gestiegenen Informations- und Kein Kriterium erfiillt .
794 Die FraKtion
Beratungsbedarf in Familien
964 SPD
Mit der zugrunde gelegten GRDrs 489/2018
Personalverwaltung, Personalmarketing und wurde kein trégeriibergreifendes Monitoring
Coan beschlossen
30 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in Al ¢ I 2 0,00 703 + 794 1,00 0,00 0,00
’ - . . : GRDrs 342/2019, Ziffer 2 ! Die FrAKTION ! ! !
trégeriibergreifendes Monitoring iber die
offenen Stellen im Kita-Bereich . .
freiwillige Aufgabenausweitung
kein Kriterium erfiillt
964 SPD
0. ) Datenschutz Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
34 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 méglich 0,00 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
1038 FDP
Arbeitssicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 794 Die
35 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 komplexer werdende Betreiberhaftung, 3 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 FrAKTION 1,00 100 100
Abarbeitung der durch die méglich.
Gefahrdungsbeurteilungen erkannten 1038 FDP
Handlungsbedarfe
710 + 794 Die
Abt. Erziehunghilfen FrAKTION
Ambulanter Dienst Betreuung fiir 2 IGEL- kein Kriterium erfillt
Gruppen wahrend der Schulge\t 808 + 964 SPD
36 3,60 51-01-60 Sozialpéddagoge/-in S15 2 GROrs 55/2019 0,00 3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr 3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr 3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr
N T " 1043 + 1057
sowie Sachkosten fiir Forderung 11.000 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) N "
Freie Wahler
€/Jahr
1134 PULS
710 + 794 Die
FrAKTION
Abt. Erziehunghilfen 808 + 964 SPD
36 0,25 51-01-60 Hauswirtschaft EG2U Versorgung von fiir 2 IGEL-Gruppen mit | 2 ﬁ'ﬁfgef:ﬁgﬁme"un svorlage) 0,00 0,25 0,25 0,25
Mittagessen an 4 Tagen gsvoriag 1043 + 1057
Freie Wahler
1134 PULS
794 Die
FrAKTION
1 .
37 0,50 51-00-2 Leitung EG 11 Klla—PIa(Zmanagemenl 2 Arbellsv‘ermehrung - kein rechnerischer 0,00 1038 FOP 0,50 0,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung 3 Nachweis erbracht.
1043 Freie
Wahler
KiFaz 399 BUNDNIS
je 0,05 Stellenanteile fiir jedes der GRDrs 871/2019 (Rahmenkonzent KiFaZ QG%[[’JEEN
geplanten 26 KiFaZ s (Rahmenkonzept KiFaZ)
38 1,30 51-FJ Sozialpidagogel-in  |S 15 Antréige 399, 794, 964 2 GROrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage) 0,00 527 CDU 1,30 1,30 1,30
=> 1,3 Stellen Kein Kriterium erfiil 794 Die
Antrag 527 freiwillige Aufgabe FrAKTION
->1,0 Stelle 964 SPD
Vormundschaften und Pflegschaften
durch Schaffung der SB-Stelle soll die 794 Die
: Leil i der Di i rbeil - kein rechnerischer FrAKTION
% 025 51-0022 Sachbearbeiter/-in Al von bisher 50% auf 75% erreicht werden. 3 Nachweis erbracht. 0.00 025 025 025
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 1038 FDP
Leitungsaufgaben
377 BUNDNIS
90/DIE
(52105 GRUNEN
Stellen) Programm “Interkulturelle GRDrs 575/2019
9 ¢ (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 676 + 794
S8a Briickenbauer*innen Die FrAKTION
Ed 3,20 51-00-2 div. 1,0 Projekt endet zum 31.12.2019 und soll als | 2 0,00 3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr 3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr 3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr
Stell) Doneraufosbe verankert werden In 1. Lesung wurde auch die Entscheidung
g : zu den Sachkosten 24.000 €/Jahr in die 807 + 964 SPD
EGS5 -> insgesamt 3,2 Stellen
02 Stellenplanberatung verwiesen.
Stelle) 1038 FDP
1134 PULS




Erféuterung der Spalten 12 und 13

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
§ :Eﬁs:‘::g;z:;ﬁg;ﬁzene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrS
xxx/2019 Antrag Nr. STPL 2021
®
5 i St
| B £ o |2
- 5 2 3k
= & > Bereich 8 H 2z ® = ® = ® = ® =
E 2 = < = | X = = = E p=1 B = B
M = = ¥ | g |Anlass HEm 3 = 3 3 = 3 3 = 3 3 < 3
s 25 oF |bzw. € 5} 5] =T ® < 53 s z s < © s z w e © B z s e © B z
z < g S = | £ o8 21 o2& 22 N o & oF o= o8 o & oE 232 >3 o8 Y 3%
. | &5 £5 | 58 2 | E | £ |Begrindung Antrag Fachamt 15 g3 gL gt g3 S% g3 gL gt g3 S% g3 gL gt £3 EEs €3 £z gt €3 g1
F] g £ E3 32 Istellen- Funktions- H ; ; oder = 2 52 Sz gé g2 5z 52 $% ég 52 $% £ £z ég £2 53 g2 23 ég g2 23
5 €| £ & & 2 { c 2 L L L L L 2 L
2 S E| 88 € & | nummer @ € | |Begrindung Antrag 5 | 3% e << S S E 3% S E << 3% S E 3% S E << 3% S E 3% S E << 3% S E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Sekretariat fir Pflegekinderdienst und " ;
2030| 185 44 1,00 51-00-6 Sekretarl-in EG5 Bereitschaftspflege Arbetsvermehrung - kein rechnerischer 794 Die 1,00 0,00
: " Nachweis erbracht. FrAKTION
erhebliche Ar
794 Die
. IT Sicherheit 1 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung FrAKTION
2935/ 20 0,25 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 méglich 0,25 0,00
1038 FDP
Jugendhifeplanung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 794 Die
2040/ 200 0,20 51007 Sachbearbeiter/-in EG13 Aufsiedlung Neckarpark, Mitwirkung bei Arbellsv‘ermehrung - kein rechnerischer FrAKTION 020 0,00
Planung der sozialen Nachweis erbracht.
Infrastrukturmanahmen 964 SPD
beantragt mit KW 01/2024
Antrage aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Beratungszentren
Schaffung von 3,0 Stellen zur
N ) sozialpadagogischen Begleitung der bisher ) 767, Ziffer 2
2950 Sozialpadagogel-in |S 15 in Sozialhotels und Pensionen siehe Anlage 1b Die FrAKTION 3.00 0.00
untergebrachten Familien und
Alleinerziehenden.
Vermerke génge)
Rechtsanspruch auf Kita-Platz 6::/:1;" ::;é zﬁzls‘e‘ geschaffen fr 887
2960| 210 1,00/510 1010 250 | Sachbearbeiter/-in A1 01/20 Stelle weiterhin notwendig y g y 1,00
. Widerspruchsbearbeitung. Arbeitsanfall Anl. 35
Verlangerung auf 01/2024 beantragt ¢
liegt unverandert vor.
Gebéaudebedarfsplanung, Beschaffung und zum STPL 2018 fir Investitionsprogramme
i ur des Bundes (Kinder von 3 bis 6 Jahren)
" fur Investitionsprogramme des Bundes. geschaffen. 887 794 Die
2965| 225 0,50/510 1012090 |Sachbearbeiter/-in A 01/20 Die Programme des Bundes werden Anl. 36 FrAKTION Wegfall Vermerk 0,50
weitergefuhrt. Das Bundesprogramm ist befristet. Deshalb
Wegfall des Vermerks beantragt. lediglich Verlangerung KW um 2 Jahre.
Zum STPL 2014 befristet geschaffen zur
Einfiihrung eines elektronischen
elektronisches Bewerbermanagement Bewerbermanagements (zunéchst e-
Es wird mit einem dauerhaften Arbeitsanfall Persis). Elektronisches 887 794 Die
2970| 215 0,30/510 1013 110 | Sachbearbeiter/-in A1 01/20 Bewerbermanagement wurde erst Anfang Wegfall Vermerk 0,30
gerechnet. A Anl. 37 FrAKTION
Wegfall des Vermerks beantragt. 2019 begonnen. Die Hohe des dauerhaften
9 o Arbeitsaufwandes kann noch nicht
abgeschatzt werden. Deshalb Verlngerung
um zunachst 2 Jahre.
Auslandsanwerbung
Dauerhaft aus GRDrs 638/2016 und Zum STPL 2018 befristet geschaffen. 887
2975| 220 0,50/510 1013 150 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 GRDrs 49/2012 finanziert. Arbeitsanfall Finanzierung dauerhaft gesichert. 0,50
) Anl. 38
unverandert. => Wegfall Vermerk
Wegfall des Vermerks beantragt.
Zum STPL 2014 befristet geschaffen zur
elektronisches Bewerbermanagement Einflihrung eines elektronischen
" Bewerbermanagements (zunachst e-
noch nicht begonnen, Stelle deshalb .
terh twendi Einfiif E d Persis). Elektronisches 887 704 d
2980/ 215 0,20/510 1013920 |Sachbearbeiter-in ~ |EG6 | 01/20 wetterhin notwendlg zur Einfuhrung. £s wir Bewerbermanagement wurde erst Anfang e Wegfall Vermerk 0,20
jedoch mit einem dauerhaften Arbeitsanfall A Anl. 37 FrAKTION
2019 begonnen. Die Hohe des dauerhaften
gerechnet. )
Wegfall des Vermerks beantragt. Arbeitsaufwandes kann noch nicht
9 ot abgeschatzt werden. Deshalb Verlangerung
um zunachst 2 Jahre.
Ernahrungsaktionen in Kitas
N Die Sachkosten wurden dauerhaft in den " .
2085, 205 1,00/510 1015 090 | EMaNrungs- EG7 | 0120 HH eingestellt. Damit ist auch die Stelle Die Sachkosten sind dauerhaft eingestellt. - |887 1,00
beratung : Deshalb Wegfall Vermerk. Anl. 39
dauerhaft erforderlich.
Wegfall Vermerk beantragt
5102000 070 |0,500 Stelle $17
5102030 150 |0,215 Stelle $15
5102130 190 |0,215 Stelle $15
5102230270 10,215 Stelle sts 2um STPL 2014 befristet geschaffen.
5102730190 10,215 Stelle S15 Netzwerkkordination "Friihe Hilfen" Verlangerung jeweils soweit Finanzierun, 887
3000 230 2,65/510 3000060 (0,215 Stelle S15 | 01720 ! Pgerng J : 9 2,65
Verlangerung auf 01/22 beantragt. aus Fordermitteln gesichert ist. Anl. 40
5103330290 10,215 Stelle st Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert
5103430230 |0,215 Stelle S15 9bis 91.12.2021 9
5103530280 |0,215 Stelle $15
5103630200 |0,215 Stelle $15
5103930230 |0,215 Stelle $15
Stadtteil- und Familienzentrum Stéckach
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der zum STPL 2018 fiir das Staditteil- und 887
3005| 235 0,70/510 7020 030 | Sozialarbeiter/-in $15 01/21 Biirgerbeteiligung) Familienzentrum Stéckach befristet Anl. 41 0,70
Bauverzégerung um mindestens 2 Jahre. geschaffen. -
Verlangerung auf 01/2023 beantragt




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL

Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)

Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

Verwaltungsvorschlag

(iber den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

Gemeinderat 19.12.2019

Ergebnis

GRDrs
xxx/2019

STPL 2020

Antrag Nr.

2020

STPI

2020

STPI

2020

STPL 2021

Bereich

bzw.

Stellen- Funktions-
nummer

lAnderung KW Vermerk

ISchaffung
(Stellenzahl)
(Stellenzahl)

Anlass

Begriindung Antrag Fachamt
oder
Begriindung Antrag

mit Kriterium
nerkanntes Kriterium

[Schaffung

 [ifd. Nr.
™JAntrags-Nr. Amt / Referat
< |Prioritat Amt / Referat

IS

o

o[Stellenwert

6 7

©[KW-Vermerk bisher

2[kw-vermerk neu

1

= [HH-Neutral

@

@Inicht HH-neutral

_ schaffung
~IHH-Neutral

_ |Anderung
©KW-Vermerk

|Schaffung
©|HH-Neutral

o [Schaffung

~* [nicht HH-Neutral

22

|Schaffung
©IHH-Neutral

o [Schaffung

* |nicht HH-neutral
o [Anderung
O1IKW-Vermerk
|Schaffung
©HH-Neutral

o [Schaffung
~Inicht HH-Neutral

|Schaffung
@IHH-Neutral

o [Schaffung
©lnicht HH-neutral

< [Anderung
© [KW-Vermerk

«[Schaffung
—|HH-Neutral
«,[Schaffung
Nnicht HH-Neutral

|Schaffung
@ IHH-Neutral

o [Schaffung
©lnicht HH-neutral

< [Anderung

© [KW-Vermerk
«[Schaffung
—|HH-Neutral
«,[Schaffung
Nnicht HH-Neutral

510 1014 340
(0,50 Stelle)

510 2022 090
(0,75 Stelle)

5102022 110
(0,50 Stelle)

510 3052 600
510 3062 920
(0,50 Stelle)

510 3063 600
510 3063 610
510 3063 620
510 6022 530
510 6027 080
510 6027 090
510 6027 100
3010 ohne 22,85/510 6027 110
510 6027 120
510 6027 130
510 6027 140
510 6027 150
510 6027 160
510 6027 170
510 6027 180
510 6027 190
(0,45 Stelle)

510 6027 001
510 6027 500
510 6027 510
510 6027 900
(0,65 Stelle)

510 3001 050
(0,50 Stelle)

=3

iv. div.

01/20

01/22

Inobhutnahme von unbegleiteten
minderjéhrigen Auslander/-innen (UMA)

Verlingerung der KW-Vermerke auf
0112022

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 1.6

887
Anl. 42

22,85

22,85

22,85

3015 ohne 1,00/510 3030 001  |Sachgebietsleiter/-in  |A 12

01/20

01/21

Inobhutnahme von unbegleiteten
minderjahrigen Auslander/-innen (UMA)

Verlingerung des KW-Vermerks auf
01/2021

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 1.6

887
Anl. 43

510 6022 001
510 6022 164
510 6022 166
510 6022 168
510 6022 170
510 6022 172
5106022 174
5106022 176
5106022 178
510 6022 180
510 6022 182
510 6022 184
(0,79 Stelle)

510 6022 535
510 6022 540
510 6022 920
510 6027 010
510 6027 020
510 6027 030
510 6027 040
510 6027 050
510 6027 060
510 6027 070
510 6027 200
(0,70 Stelle)

510 6027 240
(0,21 Stelle)

510 6027 520
(0,1807 Stelle)
510 6027 530

3020 |ohne 23,8807

=3

iv. div.

01/20

Inobhutnahme von unbegleiteten
minderjahrigen Auslander/-innen (UMA)

Wegfall der KW-Vermerke und
Umwidmung der Stellen fiir den Ausbau
der "reguldren” Inobhutnahme (ohne
UMA) von 21 auf 29 Platze.

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 2.1

887
Anl. 44

23,8807

23,8807

23,8807

5106010 070
0/510 6010 080 | Soziapadagogel-in  |S 14
(0,50 Stelle)

3025 |ohne 1,

o

01/20

Pflegekinderdienst

Wegfall KW

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 3.1

887
Anl. 45

1,50

1,50

1,50

73,9750 56,0807

Summe Jugendamt ohne Kitas

2,0150 29,9100

56,0807

2,0150

56,0807

2,0150

56,0807 0,0000 0,1000

- Kitas

nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020

14,0971 Kitas div.

Um- und Ausbau Kitas

GRDrs 697/2017

7,5889 Kitas div.

Neubau Kita Austr. 165

GRDrs 772/2017

10,1383 Kitas div.

Neubau Kita Dilleniusstr. 29

GRDrs 828/2016

14,1741 Kitas div.

Neubau Kita Parkstr. 22

GRDrs 243/2018

6,9741 Kitas div.

GRDrs 264/2017

17,9100 Ulerha div.

Neubau Kita Welsweg 3

GRDrs 664/2018

95,0000 div.

Ganztagesschulen

GRDrs 664/2018

4,7500 Ganztagesschulen div.

Anpasung Leitungsstellen

170,6325 Summe Stellenschaffungen im

Vorgriff

GRDrs 657/2018

3050| 300 (14,1741) Kita Summe

Kita Jagerhalde 83

x

GRDrs 242/2018

887
Anl. 46

14,1741

14,1741

14,1741

1,0000 Leitung S13

1,0000 stv. Leitung s9

finanziert aus der Kita-Ausbau-

4,5303 S 8b

Pauschale

5,4759 S8a

1,4500 S3

0,7179 Hauswirtschaft EG3

3055| 305 (10,3014) Kita Summe

Kita Eichstr.

x

GRDrs 868/2018

887
Anl. 47

10,3014

10,3014

10,3014

4,7660 i S 8b

4,0957 Zweitfachkraft S 8a

finanziert aus der Kita-Ausbau-

0,8500 S3

Pauschale

0,5897 Hauswirtschaft EG3

3060| 310 (18,5748) Kita Summe

Um- und Ausbau

x

GRDrs 688/2018

887
Anl. 48

18,5748

18,5748

18,5748

10,6468 i S 8b

5,4257 Zweitfachkraft S 8a

finanziert aus der Kita-Ausbau-

0,6436 S3

Pauschale

0,5036 Hauswirtschaft EG3

1,3551 Hauswirtschaft EG 20
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Erféuterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
L1 i I
| B £ o |2
e 5 £ 5 HE
z & > Bereich ] H 2 E ] K] ] K] ] K] ] K]
E| * = a g Ix £ £ £ £ £ £ £ £
> = o ZW. 2 2 = | £ g T 2 s T s T 2 s T s T 2 s T g T 2 g T
. 32 ER g% E | B E | suginng Anvog Fachamt - gt £: gt gt £z gt g1 3 gt g2 gt £: 3 gt g3 gt £: 3 gt g%
L o £ £ 0 s T2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
z g 5 S35 S5 | Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder = |z &z T g3 &z Sz &z T g3 sz S E &z T gz &z T E &z T g3 &z T
3 2 2 §2 22 ] ER i S | T ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
GRDrs 29/2013 887
3065| 315 0,7400 Kita Springkrafte S8b Springkrafte 2 | 2 | X |nicht aus der Kita-Ausbau-Pauschale Anl. 49 0,74 0,74 0,74
finanziert )
3070 320 (9,3808) Kita Summe Angebotsveranderungen GL GRDrs 587/2019 i?; 50 9,3808 9,3808 9,3808
3,2260 Gruppenleitung S 8b
5,6447 S8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,2087 Hauswirtschaft EG3 Pauschale
0,3014 Hauswirtschaft EG20
53,1711] _ 0,0000 Summe Jugendamt - Kitas 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000
182,8761| 62,6307 Summe Referat JB 72,4461 44,8300 62,6307 0,0000 1,1000 0,0000 118,9500 0,0000 0,0000 1,0000 71,4461 75,8800 62,6307 0,0000 2,1000 71,4461 75,8800 62,6307 0,0000 2,1000
Referat S|
direkt zugeordnet
stadtinterne Mentorenstelle (Jobcoach) zur ;ﬁzf;;ﬂs%iie“un svorlage) 888 Die FrAKTION
3100 0.50 sI-8B Jobcoach A13G Beschiftigung von Menschen mit 6L, gsvortag e 0,50 miind. Antrag in 0,50 0,50 0,50
Forderbedarf GRDrs 1183/2019 1. Lesung
3105 0,50 sI-88 Sachbearbeiteri-in | A 13G Forderung der Umsetzung von oL |CGRDrs 3752019 888 0,50 0,50 0,50
und inklusiven (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 2
kein Verwaltungsvorschlag
Abteilung Integrationspolitik 375 BUNDNIS
Gewinnung, Betreuung und Fortbildung von 90/DIE
D nals " i " GRUNEN
durchOl rbeil - keine
3110] 1) 1 0,50 SHP Sachbearbeiteri-in |EG 11 des OBM vom 28.08.2018 3 méglich 0,00 681 +794 050 050 050
Die FrAKTION
Erhéhung der Sachkosten 10.000 €/Jahr GRDrs 326/2019 (Mitteilungsvorlage)
wurde in 1. Lesung beschlossen, die 1202 SPD
Entscheidung Uber die Stelle wurde in den
STPL verwiesen. 1038 FDP
Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Haus der Kulturen
Schaffung von 0,5 Stelle zur inhaltlichen
Vorbereitung 1174+ 1247
Die Bereitstellung von 50 TEUR sowie die BUNDNIS
Schaffung der 0,5 Stelle wurden in 2 90DIE
3115 Sk-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/22 9 - . GRDrs 1246/2019 GRUNEN 0,50 0,50 0,50
Lesung HH bereits beschlossen.
Da es sich nur um vorbereitende in2. Lesun
Tatigkeiten handelt, ist die Stelle mit KW bes‘ch\osse?\
01/2022 zu versehen. Auch die Sachmittel
wurden nur einmalig zur Verfiigung gestellt.
1,50 0,00 Summe direkt Referat Sl zugeordnet 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Jobcenter
nachrichtli im Vorgriff auf den STPL 2020
= Fachstelle fiir Selbstandige gegen Streichung von 1,0 Stelle EG 9 aus
100 a8 S G kG 10 Einarbeitungsteam der Sachbearbeitung Leistungsgewahrung
1,00 20-AL Sachbearbiter-in  |EG 13 pEeR . GRDrs 794/2018
Planung und Koordination
2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
(nach Or isati inheiten sortiert)
Digital Mover
g y EG13 Koordination Digitaler Service Gesamtkonzept Digital MoveS 970
3130 2| 2 1.00 20-AL Koordinator/-in A12 Arbeitsvermehrung aufgrund 316 GRors 38812019 Anl. 11 1,00 1,00 1,00
Onli (0ZG)
luK-Betreuung 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
3135 3 2b 1,00 291 Sachbearbeiter/-in EG 10 Arbeitsvermehrung aufgrund GL, Pt Dig 1,00 1,00 1,00
Onli (02G) 3 GRDrs 388/2019 Anl. 14
3136 ohne 1,30 20-1 Sachbearbeiter-in  |A 11 Personalsachbearbeitung IR ity Josiy 1,30 1,30 130
. hh-neutral durch Streichung einer
3137 ohne 1,00 204 Sekretariat EG6 Abteilung Migration und Teihabe 4| |bisherigen unbefristeten Ermachtigung tber | 367 1,00 1,00 1,00
bisher kein Sekretariat vorhanden Anl. 2
1,0 VZK in EG 9c
kein Verwaltungsvorschlag
Abt. Grundsatz und Recht
SB Datenschutz
unzureichende Stellenausstattung
794 Die
3140, 6 5 1,00 202 Sachbearbeiter/-in A 12 Antrag 794 3 Qgifr:lermemung - keine Berechnung 0,00 FrAKTION 1,00 0,50 0,50
->1,0 Stelle 1038 FOP
Antrag 1038
-> 0,5 Stelle
Vermerke i ‘génge)
Forderungsmanagement 888
3160 1 1,00/290 0100 027 | Sachbearbeiter/-in EG11 01/20 Wirtschaftlichkeit nachgewiesen Wegfall Vermerk Al 3 1,00 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt )
Sachbearbeitung Personal 1051
3161 |ohne| 0,50/290 0100 090 | Sachbearbeiter/-in EG9c | 01/20 Wegfall Vermerk entsprechend OU Wegfall Vermerk Al 1 0,50 0,50 0,50
3162 ohne 0,50|290 0100 185 |Sachbearbeiteri-in  [EG 10 | 01/20 | 01/22 'K Verlangerung 01/2022 987 0,50 0,50 050
! Verlangerung bis 01/2022 beantragt Anl. 3 ! ! !
zentrale Abrechnung von 987
3163 |ohne| 0,50/290 0100 270 | Sachbearbeiter/-in EG6 01/20 | 01/22 |Eingliederungsleistungen Verlangerung 01/2022 0,50 0,50 0,50
" 5 Anl. 4
bis 01/2022 beantragt
290 0300 180 Integration von Fliichtlingen . 987
3164 |ohne, 2,00 280 0300 190 Integrationsfachkraft |EG 10 | 01/20 | 01/22 s bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 ANl 9 2,00 2,00 2,00
Sachbearbeitung Widerspriiche 888
3165 4 0,50290 0200 185 |Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20 Arbeitsanfall dauerhaft Wegfall Vermerk Al 4 0,50 0,50 0,50
Wegfall Vermerk beantragt B
. v i fahren . 987
3166 |ohne| 0,50290 0200 195 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20 01/22 Verlingerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 AL 5 0,50 0,50 0,50
. Ermittlung von Unterhaltsanspriichen . 987
3167 |ohne| 0,50290 0200 295 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20 01/22 . bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 ANl 6 0,50 0,50 0,50
290 0200 300 . SB Nachrang . 987
3168 |ohne, 1,50 280 0200 310 Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20| 01/22 - bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 AL 7 1,50 1,50 1,50
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Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Qeme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021 STPI STPL 2021
L1 i I
3| B 2 . 5|2
[ ] 2 22
= & > Bereich 8 H 2z ® = ® = ® = ® =
£l = 3 2 | £ A =% = = = = = = = =
SIE e% | 2 R Egs - 5 - 2 - 5 - 2 . 3 . E . 3 . E
> = o ZW. 2 2 = | £ g T 2 s T s T 2 s T s T 2 g T g T 2 g T
3 5 58 58 £ | E | E |Begrindung Antrag Fachamt 15 g5 gz gt gs gz gs gz gE gs gz gs gz gt gs gz gs gz gt g5 gz
o £ £ 0 s T2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
g 5| &3 g5 |Stellen- Funktions- 2 Z | 2 |oder : z Gz 5= 3 Gz S 5z S E sz sz S E sz S E sz 5z S E sz SE $3 sz SE
2 2 52 22 ° ER i S | T ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 3] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
290 0200 320 . EG9a SB Bildungs- und Teilhabeleistungen . 987
ohne, 2,00 290 0200 330 Sachbearbeiter/-in EG b 01/20 | 01/22 - bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 ANl 8 2,00 2,00 2,00
Administration Aktivieistungen 888
0,50/290 0300 037 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20 Arbeitsanfall dauerhaft Wegfall Vermerk Al 5 0,50 0,50 0,50
Wegfall Vermerk beantragt )
- Administration Aktivleistungen . 987
0,50/290 0401 100 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20| 01/22 Verlangerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 10 0,50 0,50 0,50
» B Bildungszielplanung " 987
0,50/290 0401 110 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20| 01/22 Verlangerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 11 0,50 0,50 0,50
" Leitung Netzwerk ABC " 987
1,00/290 0403 001 |Leitung A12 01/20 | 01/22 Verlangerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 12 1,00 1,00 1,00
el Administration Netzwerk ABC " 987
1,00/290 0403 200 | Sachbearbeiter/-in EG8 01/20 | 01/22 Verlangerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 12 1,00 1,00 1,00
290 0403 010
290 0403 015
290 0403 020
290 0a0s 020 Individualcoaching fiir Menschen mit o8
10,00 Jobcoach EG10 | 01/20| 01/22 |Migrationshintergrund Verlangerung 01/2022 10,00 10,00 10,00
2900403 035 Verlangerung bis 01/2022 beantragt Anl. 12
290 0403 040 gerung 9
290 0403 045
290 0403 050
290 0403 055
Individualcoaching fiir Menschen mit
1,50 290 0403 060 Jobcoach EG 10 | 01/20 | 01/22 |gesundheitiichen Einschrankungen Verlangerung 01/2022 967 1,50 1,50 1,50
290 0430 065 . s Anl. 12
bis 01/2022 beantragt
Individualcoaching fiir Menschen mit
1,50 2900408070 |y o EG10 | 01/20 | 01/22 |(Schwer)Behinderung und Gleichstellung Verlangerung 01/2022 987 1,50 1,50 1,50
290 0403 075 . . Anl. 12
Verlangerung bis 01/2022 beantragt
Ansprechpartner fiir das netzwerk zur 987
0,60/290 0500 904 | Sachbearbeiter/-in EG 10 | 01/20 | 01/21 |Integration von Fliichtiingen (NIFA) Verlangerung 01/2021 0,60 0,60 0,60
s . Anl. 13
Verlangerung bis 01/2021 beantragt
5,30 26,60 Summe Jobcenter 4,30 26,60 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 26,60 0,00 0,00 26,60 0,00 0,00
im Vorgriff auf den STPL 2020
2,00 50-1 Sachbearbeiter/-in A1 BP Umsetzung BTHG GRDrs 794/2018
1K EDV-Betreuung
Sachbearbeiter/-in
0,50 50-1 Personal und A1t pp Honeting 8l . GROrs 79412018
o SR Betreuung der neuen Mitarbeiter/-innen
0,70 50-1 Sachbearbeiter/-in A1 BP Umsetzung BTHG GRDrs 794/2018
Haushalt
Umsetzung BTHG
-22
1,00 50-77 Abteilungsleitung A15 BP. Leftling elner nexi einzurichienden Abteiling GRDrs 794/2018
Umsetzung BTHG
2,00 5072 Sachgebietsieitung  |A 13G pp Homlenclnd ) GROrs 79412018
Verbesserung der Leitungsspanne
Eingliederungshilfe
Umsetzung BTHG
20,00 50-7? Sachbearbeiter/-in A1l BP fallmanagement mit intergrierter GRDrs 794/2018
gegen Streichung der unbefristeten
0,50 50-280 Sachbearbeiter/-in EG8 Bonuscard, Familiencard Ermachtigung fiir 1,0 VZK fiir 6 Monate
eines jeden Jahres
26,70 Summe im Vorgriff
(nach O i sortiert)
. . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 Amt 50 Digital Mover A12 Digital Mover GROrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
0,30 50-11 Sachbearbeiter/-n | A 11 Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU o 030 030
beitung .
Wohnraumaquiseprogramm fir
Garantiewohnvertrage GRDrs 118/2019 (Beschlussvorlage) 888 794 Die
0,50 50-14 Sachbearbeiter/-in EG 10 0422 (vom 01.07. bis 31.12.2019 bereits als 0,50 Schaffung unbefristet 0,50
. PR Anl. 6 FrAKTION
Beschluss in 2. Lesung STPL: Ermaéchtigung)
Schaffung unbefristet
Biirgerservice Leben im Alter GRDrs 01/2019 (Mitteilungsvorlage) 888
1,00 50-42 Teamleitung s12 Verringerung der Leitungsspanne GRDrs 180/2019 (Beschlussvorlage) AnL7 1,00 1,00
erhebliche Arbeil R 28.03.2019 )
Biirgerservice Leben im Alter 350 BUNDNIS
Stadtteilbtiros 90/DIE
erhebliche Arbeitsvermehrung GRUNEN
Anhand der Fallzahlen aus dem
Antrége 788, 794 Geschéftsbericht lasst sich die 788 + 794
7,60 50-42 Sozialarbeiter/-in s12 -> 4,4 Stellen Arbeitsvermehrung fir 5:2 Stellen ) 888 3.20 Die FrAKTION 4.40 6,60
errechnen. Davon abzuziehen sind die 2,0 |Anl. 8
Antrag 350 Stellen aus GRDrs 180/2019 (vgl. Ifd. Nr. 964 SPD
-> 3,4 Stellen 3210 und 3225)
1038 FDP
Antrag 964 und 1038
->2,0 Stellen
GRDrs 1092/2018
Biirgerservice Leben im After GR-Beschiuss 26.03.2019 o8
4,40 50-42 Sozialarbeiter/-in S12 Pflege§(u|zpunk| Die Schaffung von 2,9 Stellen st hh-neutral.| Anl. 9 1,50 2,90 1,50 2,90
erhebliche Arbeitsvermehrung " p
Die weiteren 1,5 Stellen sind zusatzlich zu
finanzieren.
Biirgerservice Leben im Alter
. " - GRDrs 180/2019 888
1,00 50-42 Sachbearbeiter/-in S12 t ’ GR-Beschluss 28.03.2019 Anl. 10 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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1 Erfiilung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag dos GR Ergebnis VA Ergebnis
§ vom ﬁiﬂel?ff;fé :::;:;I‘(:zf‘ene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschiag ilber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)
Antrag Nr. STPL 2021
5| ® g N HE
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E 5 | 2 < g £ g £ g £ g £
<| = . N > S |Anlass 2% 5 « 3 E « 3 E « 3 E « 5
s E| 2% | BF |baw £ § % Eldls o8 iy o B . o2 . iy o . o2 . iy o . o2 . iy o . 0%
s | 85 25 | 88 2 | 5| 5 eorindungAnag Fachamt - 3 $3 g3 g5 g3 EE: g3 g3 g5 g3 EE: g3 g3 g5 g3 EE: g3 g3 g5 g3 EE:
z g E| ®= S5 |Stellen- Funktions- 2 z 2 |oder £z G Z sz g3 G Z sz gz sz g3 G 2 sz gz sz g3 gz Tz gz sz 33 gz sz
3 2 2 §2 22 ol 2 1 i 2z ST 58 23 ST 58 ST 58 23 ST 58 ST 58 23 ST 58 ST 58 23 ST 58
2 2 &l 38 < & |nummer @ < & |Begriindung Antrag 5 T AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE
123 [ 5 7 8 9 | 10 11 2013 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Wohnungnotfallhitfe
Vermittlung (Fallzahlensteigerung)
Antrag 350 BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:
Zusammenfassung mit fd. Nr. 3300 und
Schaffung von insgesamt 2,34 Stellen fiir Arbeitsvermehrung fiir 1,90 Stellen 450 BONDNIS
Vermittlung und Fallmanagement iber den rechnerisch nachgewiesen. SoDE
Verwaltungsvorschlag hinaus. SRONEN
G40 siehe Anlage 1b
2,82 50-435 Sachbearbeiter'in  |EG-9a Antrag 788 DIE FrAKTION: 3 zur Ifd. Nr. 3230 und 3300 1,90 288 Die 092 282 282
EG 10 Schaffung von weiteren 0,92 Stellen fiir FrAKTION
Vermittlung. Entscheidung in 2. Lesung STPL, dass die
AuBerdem Schaffung in EG 10 anstatt in Schaffung in EG 10 erfolgt, obwohl dies 1038 FDP
EG %a. nicht tarifgerecht ist.
Antrag 1038 FDP:
Schaffung von weiteren 0,92 Stellen fiir
Vermittlung.
Betreuungsbehtrde 38?,3?5”’“’”'5
Fallzahlensteigerung SRONEN
Antrige 350, 788, 794, 917 und 964
=> 40 Stellen 1 Arbeit hrung fir 2,3 Stell o7 e
6,30 50-44 Sachbearbeiter/-in A 11 fosiisvermenning i 2,3 Stellen 2,30 4,00 480 480
Antrag 1038 3 rechnerisch nachgewiesen. 788 + 794
S o tallon Die FrAKTION
Antrag 571 917 + 964 SPD
-> entspricht Verwaltungsvorschlag 1038 FOP
entsprechend Projektergebnis
2,00 507 Sekretariat EG6 BP |UmeeEung BTG etarit i 2,00 2,00 2,00
9 ’ Stellen erhalten BP-Vermerk
Umsetzung BTHG entsprechend Projektergebnis
1,00 50-7 ;tavér?be‘;i::g}l . A4 BP |stv. Abteilungleitung und ; 1,00 1,00 1,00
9 9 Stellen erhalt BP-Vermerk
Umsetzung BTHG 1 entspricht nicht dem Projektergebnis
2 Antrag git als zuriick gezogen 0.00 0.00 0.00
entsprechend Projektergebnis
14,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 11 gp |Umsetzung BTH? - ; 14,00 14,00 14,00
i Stellen erhalten BP-Vermerk
Umsetzung BTHG entsprechend Projektergebnis
1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 11 01/23 |F / Ei 1,00 1,00 1,00
Kompensation Fallberatung Stelle erhalt Vermerk KW 01/2023
stv- " . 1 entspricht nicht dem Projektergebnis
£4:00) 507 Fachbersichsieitung  |© o N gHuRg 2 Antrag git als zuriick gezogen 0.00 0.00 0.00
entsprechend Projektergebnis
045 50-7 Sachbearbeiter-in A 12 E;“;\i‘;;’:snam(; ; 045 045 045
9 Stellen erhalt BP-Vermerk
entsprechend Projektergebnis
1,00 507 Sachbearbeiter/-in A 12 BP E:i“:j'nz”:_guaz’:f:r tungsversinbarungen ; 1,00 1,00 1,00
9 gutung 9 Stellen erhalt BP-Vermerk
entsprechend Projektergebnis
1,00 50-7 Sachbearbeiter-in A 12 01124 E;j?:u:guﬁ?\ﬁr tungsvereinbarungen ; 1,00 1,00 1,00
9 gutung 9 Stelle erhét Vermerk KW 01/2024
. Umsetzung BTHG 1 entspricht nicht dem Projektergebnis
; 2 Antrag git als zuriick gezogen 0.00 0.00 0.00
ingsvorschlag (n: it des Amtes sortiert)
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
572 CDU
Wohnungsnottallife 4 nicht Teil des Projektes zum BTHG 788 + 794
025 50-201 Sachbearbeiter-n A 12 Vero e amdlangen 2 0,00 Die FrAKTION 025 025 025
gutung 9 kein Kriterium erfillt
964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 450 BONDNIS
90/DIE
) ! GRDrs 949/2019, Beschlussziffer 4: D
;a“ fI“I' "“99’73”(‘3 dichet ; "Erméchtigung fir 1,0 VZK bis 31.12.2021. (GRUNEN
1,00 50-5 Sozialplaner/-in EG 13 ozialpianung fur Setllichtete Es kann unbefristet ausgeschrieben 0,00 1,00
(Dauerbedarf unabhéingig von der 3 ) 788 + 794
5 i A werden. Der Arbeitsvertrag kann unbefristet Dl FrARTION
inanzierung des Landes) abgeschiossen werden.” ie Fr
Mit der Stellenschaffung wird die bisher 1038 FOP
GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 450 BONDNIS
90/DIE
) ' GRDrs 949/2019, Beschlussziffer 3: D
':\ak‘ :“’ '“'egﬁ'm A ; "Erméchtigung fur 0,5 VZK bis 31.12.2021. (GRUNEN
0,50 50-5 Sachbearbeiter/-in EG8 ssistenz-und Verwaltungkra Es kann unbefristet ausgeschrieben 0,00 0,50
(Dauerbedarf unabhéingig von der 3 ) 788 + 794
5 i A werden. Der Arbeitsvertrag kann unbefristet Dl FrARTION
inanzierung des Landes) abgeschiossen werden." e Fr
Mit der Stellenschaffung wird die bisher 1038 FOP
freiwillige Aufgabenausweitung 574 CDU
Wohnungnotfallnitfe kein Kriterium erfillt 85 Die
1,42 50-435 Sachbearbeiter/-in  |EG 10 Fallmanagement als neue freiwilige 3 0,00 ErAKTION 1,42 142 1,42
Aufgabe siehe Anlage 1b
zur Ifd. Nr. 3230 und 3300 964 SPD




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschiossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschiag iiber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . ;
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)
Antrag Nr. STPL 2021
g, H H
AR g . 2|3
- 5 5 23
= & > Bereich 8 H 2z i E i E i E i E
E| & = 5 2 = x £ £ £ £ £ £ £ £
s 2 ) Zw. 3 3] AR T 3 2 T ; T ; 2 s ; s ; 2 s ; g 5 g g ;
. 32 % g8 E | B pegriniung Anireg Fachamt HE gt g2 gl gt g2 gt g2 gl gt g3 gt g2 gl gt gz gt g2 gl gt g%
s 5 8 £5 25 H £ g2 232 2 H 232 2 232 2 H 232 2 22 2 H 232 2 22 2 H 232 2
z g T s = 8 < |Stellen- Funktions- 2 2 % |oder E Xz T Z T = G > T Z T = T Z T = 5> T Z T = T Z T = G > T Z T = T Z T = G > T Z Tz
s £ 2 3% E2 22 % bega § Bz E 5% EE LE 5% SE 5% EE LE 5% SE 5% EE LE 5% SE 5% EE LE 58
2 2 &l 38 < & |nummer @ < & |Begriindung Antrag 8|5 T AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1 12] 13] 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Wohnungnotfallhilfe
N 050 50-435 Sachbearbeiteri-in  |EG 10 Koordination Biirgerschaftiiches Kkein Kriterium erfillt 0,00 574 CDU 050 050 050
Engagement freiwillige Aufgabe
Ausbau des Angebots 794 Die
FrAKTION
964 SPD
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
573 CDU
Wohngeld 785 + 704
13 1,00 50.32 Fachberater/-in A0 Arbeitsvermehrung durch neve rechtiiche | 1 Arbsitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 Die FIAKTION 1,00 100 100
Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift | 3 Nachweis erbracht.
2017 964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Wohngeld 573 Cbu
N 1,00 50.32 stv. SGL und . Arbeitsvermehrung durch neue rechtiiche Arbsitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 E— 100 100 100
Teamleitung Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift | 3 Nachweis erbracht. -
2017) Die FrAKTION
964 SPD
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
788 + 794
’ ; : Die FrAKTION
» 050 50-0 Sachbearbeiteri-n |4 12 Datenschutzbearbeiter/-in Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 050 050 050
Arbeitsvermehrung maoglich.
964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
Soziale Leistungen in Pflegeheimen GRUNEN
Verringerung der Leitungsspanne
Arbeitsvermehrung 788 + 794
Arbeitsvermenrung - keine Berechnun Die FrAKTION
19 1,00 50-260 Sachgebietsleitung ~ |A 12 Antréige 350, 788, 794 und 964 moclioh 9 9 0,00 1,00 1,00 1,00
1,0 Stelle 9 964 SPD
Antrag 1038 1038 FDP
->0,5 Stelle
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
794 Die
; : FrAKTION
20 1,00 50-1G/1 Mitarbeiter-in EG6 Infostelle Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
Einrichtung einer Fachstelle fiir soziale und
digitale Teilhabe im Sozialraum zum .
01.11.2020 350 BUNDNIS
Nachfolge des Projektes KommmiT 0/DIE
erhebliche Arbeitsvermehrung e Krterium erflt GRUNEN
21 1,00 50-4 Sachbearbeiter/-in EG 11 ein Kriterium erful 0,00 1,00 0,50 0,50
Antrag 794 freiwillige Aufgabe 794 Die
>1,0 Stelle FrAKTION
Antriige 350, 1038 1038 FOP
->0,5 Stelle
Fachstelle Wohnungssicherung
dauerhafte Fortfiihrung nach Abschluss des 350 BUNDNIS
Projekts "Praventive Wohnraumsicherung 90/DIE
fiir Familien” GRUNEN
Bisher.
0,5 Erméichtigung bis 31.12.2019 finanziert 576 CDU
durch die Vector Stiftung (GRDrs ) "
254/2017). re'," ’ﬁ”‘e’x”;‘ e:“”‘ 788+ 794
22 1,50 50-432 Sozialarbeiter/-in s12 1,0 Erméchtigung bis 31.03.2020 finanziert rewilige Autgabe 0,00 Die FrAKTION 1,50 1,50 1,50
durch die Vector Stiftung (GRDrs ]
830/2019) 9 ( GRDrs 558/2019 (Mitteilungsvorlage) 964 SPD
Antriige 350, 788, 794 und 1043 1038 FDP
->1,5 Stellen
1043 Freie
Antriige 576, 964 und 1038 Wahler
> 1,0 Stelle




Erféuterung der Spalten 12 und 13
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Schaffungskriterien
1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tarificher Vereinbarungen auf Antrag des R Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Gbor don Verwaltumeeversahiag Hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung ) ! N
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDTS
12019 Antrag Nr. STPL 2021
8l 3 H
3| & g N 25
- 5 5 23
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E| © = 5 R k3 £ £ £ £ £ £ E =
SE o2 | 22 b « | B3 Eds . 3 . E - 3 . E 5 3 5 2 5 3 5 2
5 ) ) 2w, 5 | ® 2| B : ° B 2 B : 2 g ; B : 2 g - g : 2 g -
. % 5 58 58 g E | E |Begrindung Antrag Fachamt £ 5 g5 S gt gs S gs S gt gs S gs S gt gs S gs gz gt g5 gz
s | B 85 €5 25 ) H 5 | 3 £3 2 s £3 2 £3 2 s £3 2 £3 2 s £3 2 £3 2 s £3 2
z g 5 S35 S5 | Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder = |z &z T g3 &z Sz &z T g3 sz S E &z T gz &z T E &z T g3 &z T
3 2 2 §2 22 ] ER i S | T ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
2 2 &l 38 < & |nummer @ < & |Begriindung Antrag 5 T AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE AT BE £ AT BE
T2 ]3 3 5 5 7 8 9 | 10 T 314 5 76 7 8 79 20 21 2 23 24 25 % 27 28 2 30 31 2 28 2 30 31 32
Fachstelle Wohnungssicherung
aufsuchende Hilfen
Ausgehend von den Erfahrungswerten 350 BUNDNIS
2017 sind die Personalkosten tiber Arbeit eh Kei h h 90/DIE
vermiedene Sachkosten gedeckt. roeiisvermentung - kein rechinerischer GRUNEN
s Nachweis erbracht.
3345) 23| 23 1,00 50-432 Sozialarbeiterl-in s12 Antrag 964 SPD: HH-Neutralitat kann nicht bestatigt werden. I 1,00
Die Fac_h_verwa\tung berichtet tiber die HH- Bericht zur HH-Neutraiitat siehe Anlage 1b Die FrAKTION
Neutralitdt der beantragten Stelle.
964 SPD
Antrige 350, 788, 794
>1,0 Stelle
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Biirgerservice Leben im Alter kein Kriterium erfillt
il der pra freiwillige Aufgabe 794 Die
3350 24| 24 1,00 50-42 Sozialarbeiter/-in s12 e e Gt FrAKTION 1,00
Muhlhausen, Minster und Mitte/Nord GRDrs 639/2019 (Mitteilungsvorlage)
964 SPD
1043 Freie
Wahler
kein Kriterium erfiilt
Sachbearbeitung Ik
 leew ) : 2,0 Stellen IuK wurden im Vorgriff auf den 794 Die
3385 25 25 1,00 50-12 Sachbearbeitern | =10 athabiche Auetsvermalrung 2. duch L 2020 im Ttamenhon it dom T e 1,00
gestieg BTHG geschaffen. Dariiber hinaus ist keine
weitere Arbeitsvermehrung erkennbar.
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
a0 25| 26 025 5045 Sogelarbaitertin s1s Stadt. Fravenhaus, Frauenfanal Kein Kritrium efill 575 CDU 025
analog Férderung freier Trager freiwilige Aufgabe
750 + 794
Die FrAKTION
964 SPD
Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 76912019
(Mitteilungsvorlage)
GROrs 122912019 719 Die
(HH-Vorlage) FrAKTION
3361 50-402 Sachbearbeter/-in |G 13 Biirgerschaftiiches Engagement Die 10 Stelle zur Stérkung dos 23 57D 0,50
biirgerschattichen Engagements sollje zu
50% dem Amt 10 und dem Amt 50 1022 FDP
Zugeordnet werden.
Fiir Amt 10 vgl. Ifd. Nr. 945.
Notfallfonds zur Verhinderung von
Obdachlosigkeit
In 2. Lesung wurde die probeweise GRDrs 1127/2019 767 Die
3362 5043 Sachbearbeiter/-in |G 8¢ 01/22 |Einfiihrung firr 202012021 mit je FonTON 0,50
150.000 € beschlossen. Uber die dafiir Die Stelle erhalt KW 01/2022
notwendige 0,5 Stelle beim Sozialamt ist im
Stellenplan zu entscheiden.
Vermerke i génge)
Sachbearbeitung Personal 1051
3365 |ohne, 0,50(500 0101029 | Sachbearbeiteri-in | A11 | WP Wegfall Vermerk entsprechend OU Wegfall Vermerk o 0,50 0,50
3370-1 | ohne 0,50|500 0103 045 | Sachbearbeteri-in A 10 | 01/21 | 01722 |Zenirale Venwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 o ound 25 0,50 0,50
3370-2 | ohne 040|500 0104 360 |Sachbearbeiter/-in  |A8 01/21 | 01722 | Zentrale Verwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 if\( 20 und 25 040 040
3370-3|ohne 040|500 0260250 |Sachbearbeiter-in A 10 | 01/21 | 01/22 |L&istungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O ot und 25 040 040
3370-4 | ohne 1,00/500 0270 104 |Sachbearbeiteriin ~ |A10 | 01/21 | 01/22 |Leistungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O o und 25 1,00 1,00
3370-5 | ohne 1,00/500 0270 110 |Sachbearbeiteriin ~ |A10 | 01/21 | 01/22 |Leistungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O ot und 25 1,00 1,00
3370-6 | ohne 1,00/500 0270 111 |Sachbearbeiteriin ~ |A10 | 01/21 | 01/22 |Leistungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O ot und 25 1,00 1,00
3370-7 |ohne 1,00/500 0270 112 |Sachbearbeiteriin ~ |A10 | 01/21 | 01/22 |Leistungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O o und 25 1,00 1,00
3370-8 |ohne 1,00/500 0270 113 |Sachbearbeiteriin  |A10 | 01/21 | 01/22 |Leistungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O o und 25 1,00 1,00
3370-9 | ohne 1,00/500 0270 114 |Sachbearbeiteriin ~ |A10 | 01/21 | 01/22 |Leistungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O o und 25 1,00 1,00
3370-10|ohne 0,50/500 0271 105 |Sachbearbeiter/in ~ |A10 | 01/21 Leistungen nach dem Wegfall Vermerk 967 0,50 0,50
Anl. 21 und 25
3370-11|ohne 0,50|500 0271 105 | Sachbearbeiter-in A 10 | 01/21 | 01/22 |L&istungen nach dem Verlingerung auf 01/2022 O o und 25 0,50 0,50
3370-12 | ohne 1,00/500 0602 070 |Sachbearbeiteriin ~ |A10 | 01/21 | 01/22 | 2entrale Verwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 o ound 25 1,00 1,00
3370-13|ohne 040|500 0602222 |Sachbearbeiterin  |A10 | 01/21 | 01/22 ‘Zentrale Verwaitung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 if\( 20 und 25 040 040
3370-14|ohne 040|500 0602224 |Sachbearbeiteriin  |A10 | 01/21 | 01/22 Zentrale Verwaitung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 if\( 20 und 25 040 040
3370-15|ohne 020|500 0602230 |Sachbearbeteri-in A 10 | 01/21 | 01722 |Zenirale Venwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 o o und 25 0,20 0,20
3370-16|ohne 0,10/500 0602240 | Sachbearbeiteri-in | A9G | 01/21 | 01722 |Zenirale Venwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 o o und 25 0,10 0,10
3370-17 | ohne 1,00/500 0603 045 |Sachbearbeiteriin  |A10 | 01/21 | 01/22 | 2entrale Verwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 o o und 25 1,00 1,00
3370-18 | ohne 1,00/500 0603 060 |Sachbearbeiteriin  |A10 | 01/21 | 01/22 | 2entrale Verwaltung und Unterbringung von Verlingerung auf 01/2022 967 1,00 1,00
Fliichtingen Anl. 20 und 25
5929 12,90 Summe Sozialamt 24,24 51,89 12,90 51,89 12,90 0,00 0,00
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
Interdisziplinare Frihférderstelle hh-neutral durch zuséatzl. Einnahmen von
0,50 53 IFF ned. Fachangestellte/-r | EG 6 Verkurzuﬁ o Wt aten Krankenkassen
0 GROYs 763/2018
2,00 Gesupdhel}s- EG 10 Umsetzung der Trinkwasserverordnung auf Antrag aus dem Gemeinderat
ingenieur/-in




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Geme\nde(a( beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung " " s
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)
2020 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021
®
5 i St
5§ g o |2
L 5 ] HE
£ & 2> Bereich & H | Z B s = ] = 5 . 5
E = 5 c = X £ £ £ £ £ £ £ £
5 2 o zw. I3 3] | E T ; 2 T 2 T ; I3 T 2 T ; I3 T 2 T ; I3 T 2
.35 58 g8 g E | E |Begrindung Antrag Fachamt £ 3 23 S 2E 25 S 25 S 2E 25 S 25 S 2E 2= S 25 gz 2E 2= S
L o £ £ 0 s S 2 £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £ £ 2 £ 2 £ 2 £
=z S| 5| &3 33 |Stellen- Funktions- 2 z 2 |oder = Z 5z S E g2 5z S E 5z S E g2 5z S E gz Tz g3 gz Tz gz Tz g3 gz Tz
3 2 2 §2 22 ° E " S|z ST 53 2z ST kg ST kg 2z ST 53 ST 53 2= ST 53 ST kg 2z ST g
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag 5T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2|13 14 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
Summe im Vorgriff
(nach O i sortiert)
Interdisziplindre Frihférderstelle
i Anpassung der Personalausstattung GRDrs 237/2019 (Beschlussvorlage)
53 IFF Ergotherapeut/-in EG9a Ergotherapie zum Fortbestand der 2|2 entsprechend GR-Beschluss 0.30 0.30 0.30
Forderung
53-1 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 Personalsachbearbeitung 3|3 entsprechend Ergib:lj '(:U 0,20 0,20 0,20
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Umsetzung der Trinkwasserverordnung Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 wurden
erhebliche Arbeitsvermehrung 2,0 Stellen geschaffen. 565 CDU
Antrag 351 BUNDNIS 90/GRUNE: Verwaltungsvorschlag: 757 + 794
g Gesundheits- o4/22 lautet zusétzlich auf Schaffung ohne KW- 1 Schaffung von 2,0 weiteren Stellen mit KW Die FrAKTION
532 ingenieur/-in EG10 Vermerk. 3 1 01/2022 und Bemessung des dauerhaften 200 1.00 300 300
Py f bis zum STPL 20: 0: 964 SPD
Antrége 351, 565, 757, 794
lauten zusétzlich auf Schaffung ohne KW- Entscheidung in 2. Lesung STPL: 1038 FDP
Vermerk Schaffung unbefristet
1043 Freie
Wahler
351 BUNDNIS
Umsetzung der Trinkwasserverordnung 90/GRUNE
erhebliche Arbeitsvermehrung
Verwaltungsvorschlag: 565 CDU
Antrége 565, 747, 794, 964, 1043 Schaffung von 1,0 Stelle mit KW 01/2022
->1,5 Stellen 757 + 794
1 und Bemessung des dauerhaften Die FrAKTION
i 0122 F i 022/20 | ‘ X ,
53-2 Sachbearbeiter/-in EG8 Antriige 351 und 1038 3 1 f bis zum STPL 1,00 1,50 2,00 2,00
> 1.0 Stelle Entscheidung in 2. Lesung STPL: 964 SPD
Antrige 565, 757, 794 Schaffung unbefristet 1038 FDP
lauten zusétzlich auf Schaffung ohne KW-
Vermerk 1043 Freie
Wahler
Infektionsschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung
/:ar:igse\;vei;r:::rung rechnerisch 60 COU
532 Facharzt/-arztin EG 15 o1z Antrag 569 s 1,00 1,00 1,00
-> entspricht Verwaltungsvorschlag 3 . . 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet FrAKTION
Antrag 794 9
-> Schaffung unbefristet
569 CDU
L’:'he:;“?c"hsesi’r‘g:‘svermemun Arbeitsvermehrung fiir 0,4 Stelle 974 Die
9 1 rechnerisch nachgewiesen. FrAKTION
53-2 Assistenz EG6 01422 ” 3 0,40 0,10 0,50 0,50
Antrége 569 und 794 3 Entscheidung in 2. Lesung STPL: 1038 FOP
lautet zusétzlich auf Schaffung ohne KW- N
Vermerk Schaffung unbefristet
1043 Freie
Wahler
Erstbelehrungen nach 974 Die
g . Infektionsschutzgesetz 3|3 Arbeitsvermehrung und HH-Neutralitat liegt FrAKTION
532 Mitarbeter-in EG6 hh-neutral durch kostendeckende 4 4| * fir0.25 Stelle vor. 043 043 043
Gebiihren 1038 FDP
. " GRDrs 84/2019
fur mit (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
53-3 Sozialarbeiter/-in $15 Erkrankung oder Behinderung 2 |GL GRDrs 375/2019 9 9 3,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00 3,00
Umsetzung "Kita fir alle in Stuttgart" "
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
fiir mit GRDrs 84/2019
. -y Erkrankung oder Behinderung (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
53-3 Sozialarbeiter/-in s$15 01/22 Umsetzung "Kita far alle in Stuttgart” 2 |GL GRDrs 375/2019 2,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00 2,00
fiir 2 Jahre befristet beantragt (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 84/2019
X Kinder- und Jugendgesundheit (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
53-3 Arzt/Arztin EG 15 Umsetzung "Kita fi alle in Stutigart” 2 |GL GROrs 375/2019 0,40 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,40 0,40
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 84/2019
y Kinder- und Jugendpsychiatrie (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
53-3 Arzt/Arztin EG15 Umsetzung "Kita fur alle in Stuttgart" 2 |GL GROrs 375/2019 0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25 0,25
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 84/2019
i Kinder- und Jugendpsychiatrie (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
53-3 Ergotherapeut/-in EG9a Umsetzung "Kita fir alle in Stutigart” 2 |GL GROrs 375/2019 0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25 0,25
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
. " GRDrs 84/2019
fiir mit RN gy lage’
53-3 Assistenz EG6 Erkrankung oder Behinderung 2 |GL age) 0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25 0,25
ocer Behinde . GRDrs 375/2019
Umsetzung "Kita fiir alle in Stuttgart' \
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Café La Strada
hauswirtschaftiiche Hilfe
53-3 hauswirtsch. MA EG3 Sachkostenbudget fiir Honorarkraft 18.800 | 4 | 4 | X |annahernd hh-neutral
€ soll fiir eigenes Personal umgewidmet
werden.
it des Amtes sortiert)
351 BUNDNIS
90/GRUNE
569 CDU
Infektionsschutz 1 freiwillige Serviceverbesserung 794 Die
53-2 Assistenz EG6 Abdeckung einer durchgehenden 3 0,00 FrAKTION 0,70 0,70 0,70
telefonischen Erreichbarkeit kein Kriterium erfillt
964 SPD
1043 Freie
Wahler




Erliuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Erbenis GR-Sitzung 19.12.2019

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
g vom tﬁiﬁﬂf&i ::::\:;I‘(:Ef‘ene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschiag iiber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antragen zum Thema)
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
%2019 Antrag Nr. STPL 2021
s
g E -
5 ® 2 . £ 3
L 5 ] HE
R 2 |Berion 2 ¢ K] g z E z g z E z
<z - E- 2 | g |Anlass HE. 3 £ 3 H £ 3 H £ 3 H £ 3
s 25 oF |bzw. € 5} 5] =|E| 8 s < © s z s < © s z w e © B z s e © B z
z| < S s €| £ o8 o5 of o 28 o5 28 oZ 28 ok 28 oZ 28 o5 28 oZ
;B E g5 :i S| 5| 5 |ewindingAnwag Fachamt I i3 L £s i3 L 23 L £s 3 L 3 L £§ 3 L i3 L £s 23 L
2 | £ 5 f£g | 83 Stlen Funktions- 2 | |2 | HEE 5% £F 83 5% £F 8% £ 83 82 £z 82 £z 83 82 £ 82 £ 83 82 £
2 S E| 88 € & | nummer b S | < |Begriindung Antrag FARAES ES B E 22 ES BE ES BE 22 ES BE ES B E 22 ES BE ES BE 22 ES BE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 1 12] 13] 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Bauhygienische Stellungnahmen im 567 CDU
Rahmen von Bauantragen in medizinischen 758 + 704
Einrichtungen sowie Uberwachung von 4 freiwillige Qualitatssteigerung Die FrAKTION
0,80 53-2 Facharzt/-&rztin EG 15 medizinischen Einrichtungen 3 0,00 0,80
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei kein Kriterium erfiillt
964 SPD
Umsetzung des Konzepts zur
Qualitatssteigerung. 1038 FDP
1043 Freie
Wahler
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Kinder- und Jugendgesundheit 568 CDU
erhebliche Arbeitsvermehrung
Arbeitsvermehrung rechnerisch 794 Die
060 533 Facharat/-érztin £ 15 Antriige 351, 794, 964, 1038 und 1043 nachgewiesen. Sie liegt jedoch unter der 0.00 FrAKTION 080
> 0,8 Stelle maBgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.) 964 SPD
Antrag 568
> 0,5 Stelle 1038 FDP
1043 Freie
Whler
351 BUNDNIS
90/GRUNE
568 CDU
Arbeitsvermehrung rechnerisch 794 Die
1,50 533 Gesundheits- . Kinder- und Jugendgesundheit 3 nachgewiesen. Sie liegt jedoch unter der 0,00 FrAKTION 150
helfer/-in erhebliche Arbeitsvermehrung maRgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.) 964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Strategische Gesundheitsforderung GRDrs 260/2016 (Mitteilungsvorlage) 566 CDU
Assistenz Ubergewichtspravention 1 GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)
050 53-8 Sachbearbeiteri-in  |=C erweiterte Aufgaben durch Novellierung des | 2 0.00 794 Die 0.50
GDG vom 17.12.2015 kein Kriterium erfiillt FrAKTION
1198 Die
FrAKTION
351 + 399
BUNDNIS
GRDrs 871/2018 90/DIE
(Rahmenkonzept, Beschlussvorlage ohne GRUNEN
N " Stellenbedarfe)
1,00 533 z;""v‘/"e‘::gf"';le“er S11b (‘I‘igz‘;‘?‘e in Kinder- und Familienzentren | _ GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage) 0,00 527 CDU 1,00
plleg GROYrs 156/2019 (Mitteilungsvoriage)
794 Die
Kein Kriterium erfillt FrAKTION
964 SPD
kein Kriterium erfiillt 523 SPD
Team Familienkrankenschwestern (FKKS) freiwillige Aufgabe
Familienkranken- am Gesundheitsamt 794 Die
.00 533 schwesterl-pfleger | ' 1 préventiver Kinderschutz 8 GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage) 0.00 FrAKTION 1.00
F igen ibersteigen Kapazité GRDrs 305/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage) 964 SPD
351 BUNDNIS
90/DIE
GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage) GRUNEN
Koordinierungsstelle Hebammen
Hebamme! Schaffung fir 3 Jahre befristet beantragt kein Kriterium erfiillt 757 + 794
1,00 53-3 Entndungshelfer | EC %2 01/23 |zur Verbesserung der -~ freiwillige Aufgabe 0,00 Die FrAKTION 1,00
t . Anschl.
ob das Ziel erreicht wurde. GRDRs 359/2019 (hh-relevante 883 + 964 SPD
Mitteilungsvorlage)
1043 Freie
Wahler
Café La Strada o
Arbeitsvermehrung durch zusétzliche freiwillige Ausweitung der Offnungszeiten
0,36 53-3 hauswirtsch. MA EG3 Offnungszeiten am Dienstag- und - 0,00 964 SPD 0,36
Donnerstagvormittag und einem kein Kriterium erfiillt
Tag zur 1038 FDP
22,49 Summe Gesundheitsamt 10,69 0,00 20,24 0,00 0,00 0,00
88,58 Summe Referat S| 49,50 37,43 39,50 78,93 39,50 0,00 0,00
I ]




Erféuterung der Spalten 12 und 13
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Schaffungskriterien
1 Erfilllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschiag hinaus 2. Lesung Gemeinderat 19.12.2019
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Héchstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPI Antrag Nr. STPL 2020 STPI STPI STPL 2021
5| 3 Ele
5| ® g N 23
L 5 ] HE
g ¢ g fBerlen Z|E HE z g z g z z E z
<z - | 2 ¥ | g |Anlass HE= F N g 3 N g 3 N 3 3 = 3
s 25 oF |bzw. € 5} 5] =T ® < 53 s z s < © s z w e © B z s e © B z
zZ < S S 5 = | £ o8 21 o8 23 of ok o8 o3 oF o5 oF 23 o8 o5 o8 2%
s | 85 25 | 88 2 | 5| 5 eorindungAnag Fachamt ;3 $3 g3 g5 g3 EE: g3 g3 g5 g3 EE: g3 g3 g5 g3 EE: g3 g3 g5 g3 EE:
z g = T2 82 |giellen- Funktions- Kl 2 2 |oder £z &z T 5> &z T &z T 8= &z T &z T 8= 4 T &z T 8= 4 Sz
s 22 58 22 R i 15 HE 53 2z 5 53 5 53 2z 5 53 5 53 2z 5T 53 51 53 2z 5T 5%
= s & a2 < & |nummer I & | g |Begrindung Antrag s | T AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E AT B E 3 AT B E
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2|13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 28 29 30 31 32
riff auf den STPL 2020
Wohnbauoffensive
1,00 Referat StU Architekt/-in EG 14 Koordination und Steuerung von GRDrs 934/2018
Quartiersprojekten
1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
(nach O isatit inheiten sortiert)
o L Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1,00 Amt 36 Digital Mover A12 Digital Mover GROrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00 1,00
040 36-1 Sachbearbeiteri-in | A 10 Personalsachbearbeitung 3 e hootony Josiy 0,40 0,40 040
Y " Mobilitatsberatung und betriebliches 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" 889
0,50 36-2.1 Sachbearbeiter/-in EG8 . GRDrs 958/2019 Anl. 1 0,50 0,50 0,50
Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt
1,00 36-2.1 Sachbearbeiter/-in EG11 Durchfiihrung, Planung, Koordination von GRDrs 607/201.9 889 1,00 1,00 1,00
¢ i " (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 2
Projekten der Umweltpadagogik
Artenschutz
n erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle 889 794 Die
100 3623 Sachbearbeiter-in A2 Zunahme der Beteiligung im Rahmen von 3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 3 0.30 FrAKTION 0.70 0.30 0.30
Baugenehmigungsverfahren
Wasserrecht und Bodenschutz Eine Arbeitsvermehrung Iasst sich
erhebliche Arbeitsvermehrung z.B. durch rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 889 794 Die
2,00 36-3.1 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 |Errichtung von 3 jedoch erhebliche Riicksténde entstanden. Al 4 1,00 FrAKTION 1,00 sowie Schaffung unbefristet 1,00 1,00
Hochwasserriickhaltebecken, Deshalb Schaffung von 1,0 Stelle mit KW )
Gewésserschauen u.s.w. 01/2024 zur Aufarbeitung der Ricksténde.
Schornsteinfegerwesen Eine Arbeitsvermehrung Isst sich
Arbeitsvermehrung durch Novellierung des rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 889 794 Die
1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG9c 01/23 | Schornsteinfeger-Handwerksgesetz 1 jedoch erhebliche Riickstande entstanden. ANl 5 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00 1,00
(SchfHwG) Deshalb Schaffung von 1,0 Stelle mit KW :
Aufarbeitung von Riickstanden 01/2023 zur Aufarbeitung der Riickstande.
Immissionsschutzbehérde
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
i Steigerung Anzahl Beteiligung in Arbeitsvermehrung fiir 0,25 Stelle 889 794 Die
0.60 3633 Ingenieur/-in EG12 Baugenehmigungsverfahren (nicht 3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 6 0.25 FrAKTION 0.35 0.25 0.25
gewerbliche Bauvorhaben) und neuartigen
technischen Anlagen
techn. Boden- und Grundwasserschutz
g erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung fiir 1,0 Stelle 889 794 Die
150 3636 Ingenieurf-in EG12 gestiegene Anzahl von fachtechnischzu | ° rechnerisch nachgewiesen. Anl. 7 1.00 FrAKTION 0.50 1.00 1.00
beurteilenden Grundwassereingriffen
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme A 3.2
Schaffung mit KW 01/2025 889 604 Die
1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 9 01/25 | Abwicklung Energieforderprogramme X | (Stellenbesetzung kann unbefristet AnL B 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00 1,00
erfolgen). B
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
Umsetzung energetischer MaBnahme A. 3.3
Quartierskonzepte Schaffung mit KW 01/2025 889 604 Die
1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG13 01/25 X | (Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 2,00 2,00
. Anl. 9 FrAKTION
Entscheidung AKU: erfolgen).
weitere 1,0 Stelle Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
g 4 MaRnahme D. 4
Energiedienst Warme Schaffung mit KW 01/2025 a8 504 Die
1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 Entscheidung AKU: X |(Stellenbesetzung kann unbefristet Al 8 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 2,00 2,00
weitere 1,0 Stelle fiir Erfolgsbeteiligungen erfolgen).
! 9 '9ung Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme D. 4
Schaffung mit KW 01/2025 889 604 Die
1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG13 01/25 |Energiedienst Strom X | (Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00 1,00
erfolgen) Anl. 8 FrAKTION
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
Erstellung von Bewertungsmodell und MaRnahme D. 1
Leitfaden fiir die Berlicksichtigung der Schaffung mit KW 01/2025
Auswirkungen auf das Klima in GR- (Stellenbesetzung kann unbefristet
Vorlagen erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position "
1,00 365 Sachbearbeiter/-in | EG 13 01/25 | Antrag 600 X |"Klimaschutzfonds" iﬁn? 0 1,00 ﬁ(r):gﬂeg:‘me 9,00 1,00 1,00
-> Schaffung 9,0 Stellen {iber den B
Verwaltungsvorschlag hinaus. Antrag 600
-> Schaffung von weiteren 9,0 Stellen
Antrag 604
-> Schaffung unbefristet Antrag 604
-> Schaffung unbefristet
HH-Paket Klimaschutz
" MaRnahme a 1.6
Ausbauphotovoltaik auf alle Schulen Schaffung mit KW 01/2025 a0 04 Dio
2,00 36-5 Sachb