GRDrs. 1313/2021 — Anlage 1

Betriebssatzung
fur den Eigenbetrieb Leben und Wohnen
der Landeshauptstadt Stuttgart
(Betriebssatzung ELW, BS-ELW)

Auf Grund von § 4 Gemeindeordnung fur Baden-Wirttemberg (GemO) und 8§ 3 Abs. 2 des
Gesetzes uber die Eigenbetriebe der Gemeinden (Eigenbetriebsgesetz - EigBG) jeweils in
der derzeit glltigen Fassung hat der Gemeinderat der Landeshauptstadt Stuttgart am

folgende Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb Leben und Wohnen der Landes-
hauptstadt Stuttgart (Betriebssatzung ELW, BS-ELW) beschlossen:

81
Rechtsform, Name, Stammkapital und Rechnungswesen

(1) Die Einrichtungen der Altenhilfe und Wohnungslosenhilfe der Landeshauptstadt Stuttgart
(LHS) werden als Eigenbetrieb gefuhrt, einschliel3lich der organisatorisch und wirtschaft-
lich jeweils mit diesen Organisationseinheiten verbundenen Einrichtungen, Dienste,
Wohnungen und Personalwohnungen.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen "Eigenbetrieb Leben und& Wohnen”.
(3) Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 2.600.000 Euro.

(4) GemalR 8§ 12 Abs. 3 EigBG wird festgelegt, dass die Wirtschaftsfihrung und das Rech-
nungswesen des Eigenbetriebs auf der Grundlage des Handelsgesetzbuches (HGB) er-
folgen. Darlber hinaus sind die Vorschriften der Pflegebuchfiihrungsverordnung (PBV)
zu beachten.

§2
Gegenstand des Eigenbetriebs

(1) Aufgabe des Eigenbetriebs ist der Betrieb von Einrichtungen der Altenhilfe und der Woh-
nungslosenhilfe mit dem Ziel einer angemessenen, bedarfsorientierten und ausreichen-
den Versorgung der Bevolkerung im Rahmen des Versorgungsauftrages der Einrichtun-
gen.

(2) Der Eigenbetrieb darf im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und Bestimmungen die-
ser Betriebssatzung alle Geschéfte und sonstigen Mal3inahmen vornehmen, die dieser
Zweckbestimmung dienlich sind, soweit dadurch die Aufgabenstellung der LHS als Tra-
gerin offentlicher Belange nicht beeintrachtigt ist.
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§3
Gemeinnutzigkeit

(1) Der Eigenbetrieb verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke* der Abgabenordnung.
Zweck des Eigenbetriebs ist die Forderung der Altenhilfe und Wohlfahrtspflege sowie
Wohnungslosenhilfe. Er dient der Daseinsvorsorge und verfolgt die Etablierung innova-
tiver Konzepte im Rahmen seines Tatigkeitszwecks.

(2) Der Eigenbetrieb ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

(3) Die Mittel des Eigenbetriebs durfen nur fur die satzungsmalfigen Zwecke verwendet
werden. Die LHS erhalt keine Zuwendungen aus Mitteln des Eigenbetriebs.

Die LHS erhalt bei Auflésung oder Aufhebung der Kérperschaft oder bei Wegfall der
steuerbegunstigten Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den ge-
meinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zurtck.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Eigenbetriebs fremd sind,
oder durch unverhaltnismalRig hohe Vergutungen begunstigt werden.

(5) Bei Aufhebung oder Auflosung der Korperschaft oder Wegfall steuerbeglnstigter Zwe-
cke fallt das Vermogen an die LHS, die es unmittelbar und ausschlie3lich fir gemein-
nitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

§4
Organe des Eigenbetriebs
Organe des Eigenbetriebs sind:

- der Gemeinderat

- der Betriebsausschuss

- der Oberburgermeister/die Oberburgermeisterin
- die Betriebsleitung.

85
Gemeinderat

Der Gemeinderat entscheidet Uber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs, die ihm durch
die Gemeindeordnung, das Eigenbetriebsgesetz, die Hauptsatzung und diese Betriebs-
satzung vorbehalten sind, und zwar insbesondere tber

1. die grundlegenden Ziele des Eigenbetriebes sowie wesentliche Anderungen seiner
Aufgaben und seiner Leistungsangebote,
2. den Erlass von Satzungen, die Angelegenheiten des Eigenbetriebs regeln,

3. die Bestellung, Entlastung und Abberufung der Betriebsleitung,
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4. die Personalangelegenheiten nach § 24 Abs. 2 Satz 1 GemO (grundsatzlich im
Einvernehmen mit dem*der Oberbirgermeister*in)

a.) der Betriebsleitung,
b.) der Beamtinnen*Beamten und Beschéftigten in den Fallen des § 3 Abs. 1
Nr. 20 der Hauptsatzung,

den Wirtschaftsplan, den Finanzplan sowie deren Anderung,

die Feststellung des Jahresabschlusses, die Verwendung des Jahresgewinns oder
die Behandlung des Jahresverlustes,

7. die Bestimmung eines Abschlussprufers fir den Jahresabschluss und die Erteilung
des Prifungsauftrages. Der Abschlussprifer ist spatestens nach funf Jahren tur-
nusmanig zu wechseln,

8. die Gewahrung von Darlehen der Stadt an den Eigenbetrieb oder des Eigenbetrie-
bes an die LHS.

9. den Verzicht auf Anspriche des Eigenbetriebs oder Niederschlagung solcher An-
spruche (jeweils einschliel3lich Stundung), tber die Fihrung von Rechtsstreiten, Ab-
schluss von gerichtlichen oder aul3ergerichtlichen Vergleichen und Schuldaner-
kenntnissen, wenn der Verzicht oder die Niederschlagung oder Stundung, der
Streitwert, das Zugestandnis des Eigenbetriebs bei Vergleichen oder das Aner-
kenntnis des Eigenbetriebs im Einzelfall 500.000 Euro (netto) Ubersteigt.

86
Betriebsausschuss

(1) Der nach der Hauptsatzung der LHS gebildete Sozial- und Gesundheitsausschuss ist
zugleich Betriebsausschuss fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebs. Er fuhrt in die-
ser Funktion die Bezeichnung "Betriebsausschuss des Eigenbetriebes Leben und Woh-
nen”.

(2) Der Betriebsausschuss Uberwacht die Betriebsleitung. Er hat ein unbeschréanktes Recht
auf Auskunft und Unterrichtung. Der Betriebsausschuss kann von der Betriebsleitung
jederzeit einen Bericht Uber die Angelegenheiten des Eigenbetriebs verlangen. Ein ein-
zelnes Mitglied des Betriebsausschusses kann den Bericht nur an den gesamten Be-
triebsausschuss fordern (8 24 Abs. 3 GemO bleibt unberthrt).

(3) Der Betriebsausschuss entscheidet Uber alle Angelegenheiten, fur die nicht nach 8 5 der
Gemeinderat, nach 8§ 7 der*die Oberbiurgermeister*in oder nach § 8 die Betriebsleitung
zustandig sind. Er entscheidet insbesondere tber

1. erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen im Erfolgsplan, wenn diese 200.000 Euro
(netto) im Einzelfall Gbersteigen und nicht im Rahmen der gegenseitigen Deckungs-
fahigkeit ausgeglichen werden kénnen,

2. Mehrauszahlungen bei den im Liquiditatsplan mit Investitionsprogramm veran-
schlagten Investitionsauszahlungen, wenn diese fur das einzelne Vorhaben 200.000
Euro (netto) Ubersteigen und nicht im Rahmen der gegenseitigen Deckungsfahigkeit
ausgeglichen werden kénnen,
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3.

6.

7.

10.

11.

12.

die Genehmigung von im Liquiditatsplan mit Investitionsprogramm nicht vorgesehe-
nen Vorhaben, die im Einzelfall den Betrag von 200.000 Euro (netto) nicht Gberstei-
gen und nicht im Rahmen der gegenseitigen Deckungsfahigkeit ausgeglichen wer-
den konnen,

die Genehmigung von im Liquiditatsplan mit Investitionsprogramm nicht veran-
schlagten Verpflichtungserméachtigungen von mehr als 1 Mio. Euro (netto) im Einzel-
fall,

die Art und den Umfang der Beschaffung von Leistungen (Lieferungen und sonstige
Leistungen) ab 300.000 Euro (netto) sowie Uber deren Vergabe ab 2 Mio. Euro
(netto). Ausgenommen sind Entscheidungen fur Hoch-, Tief- und Gartenbauten, fur
welche die folgenden Wertgrenzen gelten:

a) Vorhaben des Hochbaus (Beschaffung, einschlie3lich Baubeschluss) ab einem
Wert von 2 Mio. Euro (netto) sowie Uber die Vergabe von 6 Mio. Euro (netto)

b) Vorhaben des Tiefbaus (Beschaffung, einschlie3lich Baubeschluss) ab einem
Wert von 1.280.000 Euro (netto) sowie Uber die Vergabe ab 4 Mio. Euro (netto)

c) Vorhaben des Gartenbaus (Beschaffung, einschlie3lich Baubeschluss) ab einem
Wert von 620.000 Euro (netto) sowie Uber die Vergabe ab 3,2 Mio. Euro (netto).

jeweils fur samtliche Tatbestdnde der vorstehenden Halbsatze, unabhéangig davon,

ob es sich um eine MalRnahme des Liquiditatsplans mit Investitionsprogramm oder
des Erfolgsplans handelt,

den Erwerb, die Veraul3erung und die dingliche Belastung von Grundstticken, grund-
stiicksgleichen Rechten, wenn der Wert im Einzelfall 520.000 Euro (netto) Gbersteigt,

den Erwerb und die VerdulRerung anderer Gegenstande des Anlagevermégens,
wenn die Gegenleistung im Einzelfall 1 Mio. Euro (netto) Ubersteigt, einschlief3lich
der Veraul3erung von beweglichen Vermdgensgegenstanden,

Miet-, Pacht- und Leasingvertrage sowie sonstigen Vertragen tiber die Uberlassung
von Grundstticken, grundstiicksgleichen Rechten und Gebauden (einschlief3lich de-
ren Errichtung ohne Eigentumsibergang) bei einer Vertragsdauer ab 10 Jahren o-
der einem jahrlichen Nutzungsentgelt von mehr als 300.000 Euro (netto) im Einzel-
fall,

Vertrage zur Nutzung von beweglichen Vermégensgegenstanden bei einem jahrli-
chen Entgelt von mehr als 300.000 Euro (netto),

den Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebes oder Niederschlagung solcher An-
spruche (jeweils einschlie3lich Stundung) sowie die Fuhrung von Rechtsstreiten,
Abschluss von gerichtlichen oder aul3ergerichtlichen Vergleichen oder Schuldaner-
kenntnissen, wenn der Verzicht oder die Niederschlagung oder die Stundung, der
Streitwert, das Zugestandnis des Eigenbetriebs bei Vergleichen oder das Aner-
kenntnis des Eigenbetriebs im einzelnen Fall 200.000 Euro (netto) Gbersteigt,

die Personalangelegenheiten der Beschatftigten in den Fallen des § 7, Abs. 2 Nr. 3
der Hauptsatzung, gem. 8§ 24 Abs. 2 GemO (grundsatzlich im Einvernehmen mit der
Betriebsleitung (8 11 Abs. 2 EigBG)),

die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zuwen-
dungen an Dritte im Sinne von 8§ 78 Abs. 4 der GemO,; betragt die Spende, Schen-
kung oder ahnliche Zuwendung im Einzelfall nicht mehr als 100 Euro (netto) wird
Uber die Annahme oder Vermittlung vierteljhrlich in zusammengefasster Form im
Wege der Offenlegung entschieden.

Seite 4 von 8



Die Wertgrenzen beziehen sich auf den einheitlichen wirtschaftlichen Vorgang. Sie bezie-
hen sich bei vorhersehbar wiederkehrenden Leistungen grundsétzlich auf den Jahresbe-
darf. Fir Beschaffungen, die dem Vergaberecht unterliegen, gilt stets der Vergabewert.

(4) Im Ubrigen beréat der Betriebsausschuss alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor,
die der Entscheidung des Gemeinderats vorbehalten sind. Ergdnzend zum Betriebsaus-
schuss berat zusatzlich der Verwaltungsausschuss des Gemeinderats die Personalan-
gelegenheiten der Betriebsleitung vor. Abweichend davon werden die Personalangele-
genheiten der Beamtinnen*Beamten nur im Verwaltungsausschuss vorberaten.

(5) Soweit nicht der Gemeinderat oder der*die Oberbirgermeister*in zustandig ist, bleibt
die Zustandigkeit des Verwaltungsausschusses fir die Entscheidung Uber die Perso-
nalangelegenheiten der Beamtinnen*Beamten (grundsatzlich im Einvernehmen mit
dem*der Oberburgermeister*in) unberthrt (8 11 Abs. 1 EigBG i. V. m. § 24 Abs. 2 und
8§ 39 Abs. 1 Satz 1 GemO sowie 8§ 7 Abs. 2 Nr. 1 und 2 der Hauptsatzung).

8§87
Aufgaben und Befugnisse
des Oberburgermeisters*der Oberburgermeisterin

(1) Der*die Oberburgermeister*in entscheidet und wirkt mit bei allen Angelegenheiten, die
ihm*ihr durch die GemO und das EigBG vorbehalten sind. Dazu gehdren u. a. auch

1. Weisungen an die Betriebsleitung gem. 8 10 Abs. 1 EigBG

a) zur Wahrung der Einheitlichkeit der Stadtverwaltung (einschlief3lich
gesamtstadtischer Dienstanweisungen, die auch fir den Eigenbetrieb gelten),

b) zur Sicherung der Erfullung der Aufgaben des Eigenbetriebs und

) zur Beseitigung von Missstanden,

2. Moglichkeit zur Anordnung, dass MalRnahmen der Betriebsleitung unterbleiben oder
rickgangig gemacht werden, wenn er*sie der Auffassung ist, dass diese Mal3nah-
men fur die Stadt nachteilig sind, gem. 8§ 10 Abs. 2 Halbsatz 2 EigBG,

3. alle Personalangelegenheiten der Beamten*Beamtinnen beim Eigenbetrieb gem.
8 11 Abs. 1 EigBG i. V. m. 8 18 Satz 2 Nr. 1 Hauptsatzung soweit nicht der Gemein-
derat oder der Verwaltungsausschuss zustandig sind,

4. die mit dem Gesamtpersonalrat abzuklarenden Angelegenheiten einschlief3lich der
Dienstvereinbarungen, die auch fur den Eigenbetrieb gelten.

(2) Der*die Oberbiurgermeister*in ist Dienstvorgesetzte*r und oberste Dienstbehdrde der
Betriebsleitung und der Bediensteten des Eigenbetriebs.

(3) Der*die fur den Eigenbetrieb nach dem Verwaltungsgliederungsplan der Landeshaupt-
stadt Stuttgart zustandige Beigeordnete vertritt den*die Oberburgermeister*in standig im
Aufgabenbereich des Eigenbetriebs (standige*r Sondervertreter*in). Er*sie nimmt - mit
Ausnahme der Befugnis des Abs. 4 - grundsatzlich sdmtliche in dieser Betriebssatzung
dem*der Oberblrgermeister*in zustehenden Befugnisse wahr.
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(4) Ist in einer Angelegenheit, die in die Zustéandigkeit des Gemeinderats oder des Betriebs-
ausschusses fallt, ein Aufschub der Entscheidung bis zu einer Sitzung dieser Gremien
nicht ohne erhebliche Nachteile fir den Eigenbetrieb mdglich, so entscheidet der*die
Oberbiurgermeister*in an deren Stelle. Die Griinde fur die Eilentscheidung sowie die Art
der Erledigung sind den Mitgliedern des Gemeinderats bzw. des Betriebsausschusses
je nach Zustandigkeit unverzuglich mitzuteilen.

§8
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Eigenbetriebs wird eine Betriebsleitung bestellt; sie besteht aus einer
Person. Der*die Betriebsleiter*in fihrt die Bezeichnung ,Geschaftsfuhrer* oder ,Ge-
schaftsfuhrerin® oder ,Geschéftsfihrer*in“. Die Bestellung erfolgt befristet, langstens
auf 5 Jahre. Wiederholte Bestellungen sind zulassig.

(2) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche und nachhaltige Fihrung des Eigenbe-
triebs verantwortlich. Sie leitet den Eigenbetrieb im Rahmen ihrer gesetzlichen und der
ihr nach Abs. 3 und 4 lUbertragenen Zustandigkeiten selbststandig und eigenverant-
wortlich durch Planung, Organisation, Koordination und Uberwachung der Aufgabener-
fullung und vertritt die Stadt im Rahmen ihrer Aufgaben.

(3) Die Betriebsleitung leitet den Eigenbetrieb und erledigt die Geschéfte der laufenden
Betriebsfuihrung. Dazu gehéren

1. die Aufstellung und der Vollzug des Wirtschaftsplans,

2. der Einsatz des Personals,

3. die Aufnahme der im Liquiditatsplan mit Investitionsprogramm ausgewiesenen

Kredite,

. die zeitlich begrenzte Anpassung des Tarifgefliges auf betriebliche Erfordernisse in

Sonderfallen (z. B. Bauzeitpreise) nebst Anpassung von Einzeltarifen aufgrund
betrieblicher Erfordernisse fur einen begrenzten Zeitraum und

. alle sonstigen MalRnahmen, die zur Aufrechterhaltung und Wirtschaftlichkeit des

Betriebs notwendig sind.

Der*die Geschaftsfuhrer*in ist Vorgesetzte*r der Bediensteten des Eigenbetriebs.

(4) Uber die Geschafte der laufenden Betriebsfiihrung hinaus entscheidet die Betriebslei-
tung Uber folgende Angelegenheiten:

1.

Die Personalangelegenheiten im Sinne von § 24 Abs. 2 Satz 1 GemO bei den Be-
schaftigten des Eigenbetriebs, soweit diese nicht dem Gemeinderat oder dem Be-
triebsausschuss vorbehalten sind,

die in 8 6 Abs. 3 Nr. 2 bis 10 dieser Betriebssatzung aufgefuhrten Angelegenheiten
des Eigenbetriebs bis zu den dort genannten Wertgrenzen und Betragen,

Grundsatzentscheidungen bei einrichtungsibergreifenden Themen und Projekten
sowie deren Steuerung und Koordinierung,

Entgeltverhandlungen mit den Leistungstragern.
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(5) Ist die Betriebsleitung bei Personalangelegenheiten nicht zustandig, ist sie bei der
Entscheidung zu héren.

(6) In Angelegenheiten des Eigenbetriebs wirkt die Betriebsleitung bei der Vorbereitung
der Sitzungen des Gemeinderats und seiner Ausschisse (insbesondere des Betriebs-
ausschusses) mit und nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Sie ist auf
Verlangen verpflichtet, zu den Beratungsgegenstanden Stellung zu nehmen und Aus-
kiinfte zu erteilen. Die Betriebsleitung vollzieht die Beschlisse des Gemeinderats, sei-
ner Ausschisse und des*der Oberburgermeisters*Oberbirgermeisterin.

(7) Der*die Geschaftsfuhrer*in unterrichtet die Einrichtungsleitungen Uber alle relevanten
Geschaftsvorgange und stellt ihnen die notwendigen Informationen zur Verfiigung.”

89
Unterrichtungs- und Mitteilungspflichten
des Geschaftsfiuhrers*der Geschaftsfihrerin

(1) Der*die Geschaftsfuhrer*in hat den*die Oberbilrgermeister*in und den Betriebsaus-
schuss Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Eigenbetriebs rechtzeitig zu unterrich-
ten, insbesondere

1. regelmaRig, zum 30.06. und 30.09. sowie zum Jahresende, Uber die Entwicklung
der Ertrage und Aufwendungen und tber die Abwicklung des Investitionsprogramms
schriftlich zu berichten. Dabei sind neben finanzwirtschaftlichen auch leistungsbezo-
gene und qualitative Daten in die Berichte aufzunehmen.

2. unverziglich zu berichten, wenn

a) unabweisbare erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen zu leisten, erfolgsgefahr-
dende Minderertrdge zu erwarten sind oder sonst in erheblichem Umfang vom
Erfolgsplan abgewichen werden muss,

b) Mehrauszahlungen, die fur das einzelne Vorhaben des Investitionsprogramms
erheblich sind, geleistet werden miussen oder sonst in erheblichem Umfang vom
Investitionsprogramm abgewichen werden muss.

(2) Der*die Geschaftsfuhrer*in hat dem*der Beigeordneten fur Wirtschaft, Finanzen und
Beteiligungen Uber den*die fir den Eigenbetrieb zustadndige*n Beigeordnete*n alle An-
gelegenheiten mitzuteilen, die die Finanzwirtschaft der LHS oder die Strukturen der Ein-
richtungen beriihren. Insbesondere leitet er*sie ihm*ihr den Entwurf des Wirtschaftspla-
nes mit Finanzplanung, des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie die Berichte
nach Abs. 1 zu. Die Zusammenarbeit mit dem Finanz- und Beteiligungsbereich im Sinne
der Regelungen fur die Eigenbetriebe ist sicherzustellen.
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§10
Erweiterte Geschaftsleitung

(1) Die erweiterte Geschaftsleitung besteht aus der Betriebsleitung und weiteren Mitglie-
dern. lhre inneren Angelegenheiten werden durch die Geschéftsordnung geregelt (8 11).

(2) Die weiteren Mitglieder der erweiterten Geschaftsleitung unterstiitzen die Betriebsleitung
bei der operativen Umsetzung der Zielvorgaben des Gemeinderates, des Betriebsaus-
schusses und des Oberburgermeisters*der Oberbiirgermeisterin unter Bertcksichtigung
der Anforderungen an die wirtschaftliche Betriebsfiihrung. Die Funktionen der weiteren
Mitglieder der Geschéftsleitung werden in der Geschéftsordnung geregelt.

§11
Geschaftsordnung

Das Nahere Uber den Geschaftsgang innerhalb des Eigenbetriebes und die Zusammen-
setzung, die Aufgaben und Befugnisse der erweiterten Geschaftsleitung regelt der*die
Oberburgermeister*in durch eine Geschéftsordnung mit Zustimmung des Betriebsaus-
schusses.

§12
Inanspruchnahme stadtischer Amter

Der Eigenbetrieb bedient sich bei der laufenden Betriebsfiihrung der stadtischen Amter und
Eigenbetriebe sowie ihrer Einrichtungen entsprechend der zur Wahrung der Einheitlichkeit
der Stadtverwaltung und zur Sicherung der Aufgabenerfullung durch die Eigenbetriebe auf-
grund des 8§ 10 EigBG ergangenen ,Regelung flr die Eigenbetriebe” und ,Geschaftsanwei-
sung der Landeshauptstadt Stuttgart zur internen Verrechnung von Leistungen® in der je-
weils geltenden Fassung.

§13
Rechnungsprifung

(1) Neben der gesetzlich vorgeschriebenen Prifung nach den 88 111, 112 Abs. 1 GemO
werden der fur die Rechnungsprifung zustandigen Organisationseinheit der Landes-
hauptstadt Stuttgart gem. § 112 Abs. 2 GemO die Prifung der Vergaben (Einhaltung der
Vergabevorschriften der Stadt) und der Bauabrechnungen sowie die Prifung der Orga-
nisation und Wirtschaftlichkeit des Betriebs Ubertragen.

(2) Wegen der GroRRe und Bedeutung soll der Jahresabschluss des Eigenbetriebs jahrlich
durch eine*n Abschlussprufer*in gepruft werden. Der Prufungsauftrag an den*die Ab-
schlussprufer*in soll auch die Ordnungsmaligkeit der Geschéftsfihrung und die wirt-
schaftlich bedeutsamen Sachverhalte umfassen.

814
Schlussvorschriften

Diese Betriebssatzung tritt am Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Leben & Wohnen der Landeshauptstadt
Stuttgart vom 7. Februar 2019 (bekannt gemacht im Amtsblatt Nr. 6 vom 07. Februar 2019)
aul3er Kraft.
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