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	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
L/OB-R

80011200


	
BMA - Referat Verwaltungsko-
ordination, Kom-munikation u. Internationales

	
A 13 hD

A 13 hD


EG 6

	
Projektmanager/-in

Jur. Sachbearbeiter/-in

Assistenz
	
1,0

1,0


0,5
	
KW 01/27

KW 01/27


KW 01/27
	
118.600

118.600


25.300

	
	
	
	
	2,5
	
	262.500


1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung von 2,5 Stellen für die Abteilung S 21 Rechtliche Koordination (L/OB-R). 
2	Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist vordringlich und unabweisbar. Es handelt sich um eine neue vom Gemeinderat beschlossene Aufgabe.
3	Bedarf
3.1	Anlass

Auf die GRDrs. 839/2020 „Personal- und Sachmittelbedarf bei den städtischen Ämtern im Zuge der Entwicklung des neuen Stadtquartiers Rosenstein/Quartiere C1 + A3 im Haushalt 2020/2021“ wird verwiesen.
3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Das Projekt Rosenstein ist das bedeutendste Städtebauprojekt in Stuttgart. Die Abteilung L/OB-R im Referat für Verwaltungskoordination, Kommunikation und Internationales beim Oberbürgermeister (L/OB) wurde Anfang 2017 zur übergeordneten rechtlichen Koordinierung und Steuerung des Bahnprojekts S 21 auf Seiten der Landeshauptstadt Stuttgart eingerichtet. Durch die Ende September 2020 in Kraft getretene Organisationsverfügung (Rundschreiben Nr. 017/2020) übernimmt die Abteilung L/OB-R nunmehr zusätzlich die Leitung des Gesamtprojekts S21/Rosenstein. Dort erfolgt unter anderem die inhaltliche und zeitliche Strukturierung der Themen und Termine des Gesamtprojekts, die Überwachung der inhaltlichen und zeitlichen Meilensteine, die Sicherstellung des Informationsflusses innerhalb der Projektorganisation und die Vorbereitung der Entscheidungen des Internen Lenkungskreises. Darüber hinaus obliegt L/OB-R weiterhin die rechtliche Gesamtsteuerung und mittlerweile auch die Verhandlungsleitung in einigen Teilprojekten. 

Mit diesem Aufgabenzuwachs sind eine erhebliche Intensivierung der internen Abstimmungsprozesse und ein stark steigender Organisationsaufwand verbunden.
4	Stellenvermerke

Die Stellen werden mit Vermerk KW 01/27 geschaffen.

