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Anlage 15 zur GRDrs. 904/2020


Stellenschaffung
im Vorgriff auf den Stellenplan 2022
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40-2.3
4023 1700

40-2.1
4021 6000

	
Schulverwaltungsamt

	
EG 5


EG 5

	
Sekretariatskraft


Sekretariatskraft
	
0,5


0,5


	
--


--
	
24.100
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1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung von zwei 0,5 Stellen für zwei neue Abteilungssekretariate beim Schulverwaltungsamt. Im Rahmen der Neuorganisation des Schulverwaltungsamts werden zwei neue Abteilungen gebildet (vgl. GRDrs. 782/2020).
2	Schaffungskriterien

Auf die Begründungen in GRDrs. 782/2020 wird Bezug genommen. Die Stellenschaffung ist vordringlich. 
3	Bedarf
3.1	Anlass

Im Rahmen der Neuorganisation des Schulverwaltungsamts werden zwei neue Abteilungen gebildet:
· Gründung einer neuen Abteilung „40-4 Schul-IT“ im Schulverwaltungsamt, in welcher alle die Digitalisierung der Schulen betreffenden Themen gebündelt werden. Das bisherige Sachgebiet „40-2.3 IT Competence Center Schulen“ soll in dieser Abteilung aufgehen.
· Ausgliederung der bisher im Sachgebiet 40-2.1 verorteten – jedoch für alle Abteilungen im Amt maßgeblichen – Schulentwicklungsplanung aus der Abteilung 2 und direkte Unterstellung unter die Amtsleitung als neue Abteilung „40-5PP Steuerung, Planung, Pädagogische Grundsatzfragen“.
Durch die neuen organisatorischen Strukturen entsteht dieser zusätzliche strukturelle Stellenbedarf.

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Da es sich um neue Abteilungen handelt, war bislang keine Sekretariatsausstattung erforderlich.

3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Abteilungsleitungen sind bei der Landeshauptstadt Stuttgart grundsätzlich mit Sekretariatsstellen ausgestattet. Die Stellenschaffungen sind vordringlich und notwendig, damit die Maßnahme der Einrichtung der beiden neuen Abteilungen beim Schulverwaltungsamt zeitnah umgesetzt werden kann und die neuen organisatorischen Strukturen greifen können. Bei einem Verzicht auf die Schaffung dieser Sekretariatsstellen zur Unterstützung der Abteilungsleitungen ist die Effizienz der Neuorganisation gefährdet.

4	Stellenvermerke

-
