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Landeshauptstadt Stuttgart 
Referat Jugend und Bildung 
GZ: JB 

GRDrs 945/2021 
      

Stuttgart, 03.11.2021 

Haushalt 2022/2023 

Unterlage für die 1. Lesung des Verwaltungsausschusses 

zur nichtöffentlichen Behandlung am 17.11.2021 

Kindertagespflege unterstützen 

Beantwortung / Stellungnahme 

 
 
Das Interessenbekundungsverfahren (GRDrs 587/2021) wird im Frühjahr 2022 gestartet. 
Spätestens im Herbst 2022 erfolgt die Beschlussfassung zur Trägerschaft. Da derzeit 
eine Kooperation mit zwei Trägern besteht, kann die Fachverwaltung aus Gleichbehand-
lungsgründen die Schaffung einer Geschäftsführerstelle für lediglich einen Träger derzeit 
nicht befürworten.  
 
Der Fachberatungsschlüssel bei beiden Trägern wurde zuletzt 2015 auf 4,3 Fachkraftstel-
len erhöht ( vgl. GRDrs 240/2015). Nach den aktuellen Fallzahlen ist dieser auskömmlich. 
 
Im Jahr 2018 wurden beim Jugendamt in der Kindertagespflege zwei Stellen geschaffen, 
die beide Träger seither bei unterschiedlichen Themen unterstützen und insofern entlas-
ten (vgl. GRDrs 211/20218). Die Mitarbeiterinnen der Kindertagespflege im Jugendamt 
übernehmen auch als Referentinnen einzelne Module in der Qualifizierung und bieten ab 
2022 auch bei den jährlichen Fortbildungen für bereits tätige Tagespflegepersonen The-
men an.  
 
Mit GRDrs 587/2021 wurden für die Qualifizierung bei jedem Träger auch für 2022 und 
2023 zusätzliche Stellenanteile für die Kontinuierliche Kursbegleitung geschaffen und 
diese von 50% auf 60% erhöht. 
 
Im Planungsverfahren zur Ausschreibung, das im neuen Jahr zügig begonnen wird, wer-
den die zu übertragenden Aufgaben festgelegt. Die Verwaltung plant eine aus dem städti-
schen Stellenbemessungsverfahren abgeleitete Ermittlung von Kern- und Teilprozessen, 
in die auch neue Aufgaben aus der Verwaltungsvorschrift (Inklusion, Kinderbeteiligung, 
Kinderschutz) und dem KJSG (Schutzkonzept, Beschwerdemanagement) einfließen.  
 
Sollten die vorhandenen Mittel der Trägerförderung nicht ausreichen, wird die Verwaltung 
2022 eine gesonderte Vorlage erstellen, die die voraussichtlichen Anforderungen an be-
nötigte Strukturen und Personalausstattung berücksichtigt. In diesem Zuge kann auch die 
Prüfung der zusätzlichen Förderung einer Geschäftsführer-Stelle erfolgen. 
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Vorliegende Anfragen/Anträge: 

502/2021 CDU-Gemeinderatsfraktion, 1223/2021 Freie Wähler-Gemeinderatsfraktion 

Erledigte Anfragen/Anträge: 
      

 
Isabel Fezer 
Bürgermeisterin 

Anlagen 
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<Anlagen> 
 
 


