
Abteilung Stuttgarter Bildungspartnerschaft und Jugendamt 

 
 
 
Sozialwissenschaftler/-innen oder Mitarbeiter/-innen mit gleichwertiger Qualifi-
kation (Teilzeit mit je 50%) 
 
werden baldmöglichst für das Landesprogramm „Bildungsregion“ in der Landes-
hauptstadt Stuttgart gesucht. Zentrale Aufgabe ist die Gestaltung einer vernetzten 
Bildungslandschaft in enger Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtungen, Schulen 
und weiteren Partnern und Institutionen. Die Stellen sind befristet bis April 2014. 
 
Mit der Stuttgarter Bildungspartnerschaft wird in der Landeshauptstadt bereits ein 
abgestimmtes System von Bildung, Betreuung und Erziehung aufgebaut. Ab Januar 
2011 wird Stuttgart eine Bildungsregion des Landes. Die Abteilung Bildungspartner-
schaft fungiert als das regionale Bildungsbüro und hat die Aufgabe, die verschiede-
nen Kooperationsprozesse auf gesamtstädtischer Ebene in enger Abstimmung mit 
federführenden kommunalen Stellen und mit den Schulbehörden des Landes zu ko-
ordinieren. 
 
 
Eine 0,5-Stelle soll in der Abteilung Stuttgarter Bildungspartnerschaft angesie-
delt werden. Die zentralen Aufgaben dieser Stelle sind: 
 

• Modellhafte Entwicklung von Kooperationsstrukturen zwischen Kinderta-
geseinrichtungen, Schulen und außerschulischen Partnern in zwei ausgewähl-
ten Stadtteilen/Stadtbezirken 

• Anbindung der Arbeitsstrukturen aus den Modellstadtbezirken an gesamtstäd-
tische Strukturen und Programme 

• Vorbereitung und Leitung der Sitzungen in den jeweiligen Arbeitsgruppen vor 
Ort 

• Erstellung von Sachstandsberichten und Verwendungsnachweisen über die 
Fördermittel  

 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD. Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen Herr Pavkovic zur Verfügung (gari.pavkovic@stuttgart.de). 
 
 
 
Die andere 0,5-Stelle soll im Jugendamt angesiedelt werden. Die zentralen Aufga-
ben dieser Stelle liegen im Bereich der Elternbeteiligung und Elternbildung: 

• Erstellung eines Rahmenkonzeptes „Elternbildung in Stuttgarter Einrichtungen 
der Kinder- und Jugendhilfe und Schulen“ 

• Initiierung von Qualitätsentwicklungsprozessen in Einrichtungen der Kinder- und 
Jugendhilfe und Schulen  

• Organisation von interdisziplinären Fortbildungen zum Thema Zusammenarbeit 
mit Eltern bzw. Elternbildung für Fachkräfte der Kinder- und Jugendhilfe und 
Lehrkräften 



 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TVöD. Für weitere Auskünfte steht 
Ihnen Herr Wahl zur Verfügung (peter.wahl@stuttgart.de). 
 
 
Für beide Aufgabengebiete suchen wir Bewerberinnen und Bewerber 

• mit einem abgeschlossenen, auf den Tätigkeitsbereich bezogenen Hochschul-
studium, 

• mit beruflichen Erfahrungen in auf den Tätigkeitsbereich bezogenen Aufgaben-
feldern, 

• mit Erfahrungen im Umgang mit milieu- und kultursensiblen Fragestellungen, 

• mit Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und Entscheidungsfreude sowie kriti-
schem Urteilsvermögen, 

• mit hoher kommunikativer, sozialer und interkultureller Kompetenz und sicherem 
Auftreten 

• sowie mit der Fähigkeit, Konzepte zu entwickeln und – bei unterschiedlichen Inte-
ressenlagen – auch erfolgreich zu vermitteln.  

 
 
 
  
Kennzahl:  
 
Bewerbungen erbitten wir mit Ihren Unterlagen unter Angabe der jeweils zutreffen-
den Kennzahl bis spätestens ?? an das Haupt- und Personalamt der Landeshaupt-
stadt Stuttgart, 70161 Stuttgart. 
 
 


