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Stuttgarts Strategie und MalRBhahmen zur Abmilderung des Demografischen
Wandels — Stuttgarter Demografiebericht 2014/15

Der demografische Wandel ist eine Herausforderung, der wir uns stellen mussen.
Die Zahl alterer und hochbetagter Menschen wachst stetig. Gleichzeitig wird die
Bevolkerung bunter: Familien- und Beziehungsmodelle sowie Haushaltsformen sind
gepréagt durch unterschiedliche Kultur, Religion oder ethnische Herkunft.

Stuttgart kann seinen wirtschaftlichen Erfolg nur dann langfristig halten und
ausbauen, wenn es die Aufgaben des demografischen Wandels und der Migration
bewusst annimmt und es politischen Entscheidungen danach ausrichtet. Basis daftr
sind soziale Gerechtigkeit, dkologische Weitsicht, Starkung der Wirtschaft und
Schaffung von Arbeitsplatzen.

Zukiinftigen Generationen, aber auch den Alteren unserer Gesellschaft wird
Stuttgart nur gerecht, wenn es durch umweltvertragliche Mobilitdt, 6kologische
Stadtplanung, durch den Bau von bezahlbaren Wohnungen sowie gute Infrastruktur
die Lebensgrundlagen verbessert und so fur die Zukunft sichert.
Einkaufsmdglichkeiten in der Nahe, eine gute Anbindung an den offentlichen
Nahverkehr, aber auch der Ausbau der Kinderbetreuung sind hier entscheidende
Faktoren.

Der Demografiebericht der Landeshauptstadt Stuttgart erscheint seit 2008 rund alle
zwei Jahre. Der erste demografische Zwischenbericht konzentrierte sich auf den
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Schwerpunkt ,Bezirke®“. Die Berichte 2010 und 2012 zogen Bilanz mit Blick auf das
Demografiemanagement in den Bezirken und in den Fachbereichen.

Im vorliegenden Bericht werden die demografischen Herausforderungen anhand
aktualisierter statistischer Daten — bezogen auf die Bevolkerung der Gesamtstadt
einerseits und auf das stadtische Personal andererseits — aufgefiihrt. Die Ziele der
Landeshauptstadt Stuttgart in Verbindung mit der Stuttgarter Demografiepolitik
bilden die Basis fur den Demografiebericht 2014/15.

Im Bericht wird auf die AG Demografischer Wandel als zentraler Plattform fir das
Demografiemanagement bei der LHS eingegangen, auf die Vernetzung und
Kooperationen innerhalb der Stadtverwaltung sowie auf zentrale Projekte der AG.

Dann folgen die bereits umgesetzten MalRhahmen und Projekte der Fachbereiche
und Bezirke in Bezug auf die Jungeren und die Alteren, in Bezug auf das
Miteinander der Generationen und der Menschen mit unterschiedlichem ethnischem
Hintergrund. Daneben werden die Vorhaben in diesen Bereichen vorgestellt.

Den Abschluss des Berichts bilden Handlungsempfehlungen, die als Erkenntnisse
aus dem Demografiebericht 2014/15 gezogen wurden.

Beteiligte Stellen

Fritz Kuhn
Oberburgermeister
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