Landeshauptstadt Stuttgart
Referat Soziales und gesellschaftliche Integration
GZ: 53

GRDrs 20/2024

Stuttgart, 05.02.2024

Zusammenfassung der Ergebnisse der Haushaltsplanberatungen

2024/2025 fir den Bereich des Gesundheitsamts

Mitteilungsvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Sozial- und Gesundheitsausschuss Kenntnisnahme offentlich 19.02.2024
Bericht

Die Haushaltsplanberatungen 2024/2025 haben fur das Gesundheitsamt zu folgenden

Ergebnissen geflihrt:
1. Finanzielle Ergebnisse:

1.1 Erhdéhungen im Foérderbudget

Malnahme/Projekt/Trager 2024 in 2025 in
EUR EUR

Finanzielle Férderung (Mietkostenzuschuss) der Krebsbe- 32.100 32.100

ratungsstelle Stuttgart (zunachst fur 2 Jahre)

Zuschusserhdhung fir die Forderung der "Malteser Medi- 36.000 36.000

zin"

Zuschusserhohung fiur die Férderung des Vereins Frih- 393.100 | 393.100

stuck far Kinder

Forderung des Projektes Ausbau transsektoraler Angeho- 45.700 46.900

rigenarbeit beim Klinikum Stuttgart

Forderung fur den Verein AIDS-Hilfe Stuttgart:

a) Forderung 0,5 Stellenanteile fur das HIV-/Syphilis- 36.600 36.600

Schnelltest-Angebot

b) Zuschusserh6hung 10.000 10.000

Zuschisse fir Frahkindliche Forderung fir den Verein 57.000 57.000

Forderung Fundevogel e.V.
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1.2 Projekte des Gesundheitsamtes

Mallnahme 2024 in 2025 in
EUR EUR

Hebammenakutversorgung - Vertretung in der Urlaubszeit 43.500 43.500

(Verstetigung)

Einflhrung und Verstetigung eines Abwassermonitorings 30.000 30.000

zur Suchtpravention

Durchfiihrung einer Fachtagung zur Aufarbeitung der Rolle 15.000 -

des offentlichen Gesundheitsdienstes wahrend der NS-Zeit

Ausstattung und Betrieb eines Pandemielagers

71.500 15.000

Monitoring und Bekampfung von Tigermuicken im Stuttgar- 33.400 46.800

ter Stadtgebiet

Kurzfristige Mal3nahmen zur Verbesserung der Kinder- und 130.00 | 130.000

jugendarztlichen Versorgung in Stuttgart

2. Stellenplan Gesundheitsamt

Der Mangel an Gesundheitsfachkraften spielt mittlerweile nicht nur in landlichen Regio-
nen, sondern auch in Gro3stadten wie Stuttgart zunehmend eine Rolle. Wirksame und
wirkungsvolle kommunale Ansatzpunkte sind hierbei insbesondere die Schulgesundheits-
fachkrafte, die Hebammenkoordinierungsstelle, die Interdisziplindre Frihférderstelle, die
Zentrale Informations- und Beratungsstelle fur Kinder mit Unterstutzungsbedarf, die HIV-
/STI-Beratungsstelle sowie ein Férderprogramm zur Ansiedelung von Kinder- und Ju-
gendmediziner*innen. Mit dem Haushalt 2024/2025 werden diese Mal3nahmen nachhaltig

gestarkt.

Alle Stellenschaffungen fiir das Gesundheitsamt:

Org.- Funktion, Aufgabe Stel- Bemerkungen

Einheit len

53 a) Personliche Mitarbeiter*in Amts- | 20,5 Entfristung der Erm&chtigungen
leitung (1,0) GRDrs 429/2020 (,Unterstat-

b) Facharzt*innen/ Naturwissen-
schatftler (5,0)

c) Hygienekontrolleur(e)*innen
(10,0)

d) Med. Assistenzkrafte (2,5)

e) lJUK/EDV-Betreuung (0,5)

f) Haushalt, Kassen- und Rech-
nungswesen (0,5)

g) Personalsachbearbeitung (1,0)

zung und dauerhafte Starkung
des Gesundheitsamts in der
Corona-Krise®) in dauerhafte
Stellen

53 Fachéarzt*in 1,5 Stellenabdeckung abwesender
Mitarbeitender aufgrund erfor-
derlicher Weiterbildungen an-
gehender Facharzte (OGW)

53 Sachbearbeiter*in Datenschutz 0,53 Stadtweite OU ,Datenschutz”

53-PR Mitarbeiter*in 0,7 Geschéaftsstelle des 6PR

53-1.2 | Personalsachbearbeiter*in 0,4 Stadtweite Personalbemessung

.Personalsachbearbeitung"
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53-2.2 | Sozialarbeiter*in 0,15 Auswirkungen SuE-
Tarifabschluss 2022
53-2.2.2 | HIV/STI: 0,5 Erhebliche Arbeitsvermehrung,
Sozialarbeiter*in verbessertes Angebot, Veran-
derung der Zielgruppe der Bera-
tungsstelle
53-2.3.1 | Tuberkulose: 0,25 Erhebliche Arbeitsvermehrung
Verwaltungskraft
53-2.3.1 | Tuberkulose: 0,2 Erhebliche Arbeitsvermehrung
Facharzt*in
53-2.3.1 | Tuberkulose: 0,2 Erhebliche Arbeitsvermehrung
MTRA
53-2.3.2 | HIV/STI: 0,5 Erhebliche Arbeitsvermehrung,
Med. Fachangestellte*r verbessertes Angebot, Veran-
derung der Zielgruppe der Bera-
tungsstelle
53-2.3.2 | HIV/STI: 0,5 Erhebliche Arbeitsvermehrung,
Facharzt*in verbessertes Angebot, Veran-
derung der Zielgruppe der Bera-
tungsstelle
53-3.0 | IFF: Ergotherapeut*in 2,0 Verkirzung Wartezeiten
53-3.0 | IFF: Logopad*in 2,0 Verkirzung Wartezeiten
53-3.0 IFF: Psycholog*in 2,0 Verkirzung Wartezeiten
53-3.1.2 | Familienkinderkrankenschwes- 0,1 Auswirkungen SuE-
ter*pfleger Tarifabschluss 2022
53-3.1.3 | Schulgesundheitsfachkrafte 6,4 Verstetigung und Ausbau
53-3.2 | Sozialarbeiter*in 0,3 Auswirkungen SuE-
Tarifabschluss 2022
53-3.2 | Sozialarbeiter*in 0,5 Sozialarbeit Gefliichtete
53-3.2.1 | Sozialarbeiter*in 0,3 Falllibergreifende Tatigkeiten
53-3.2.2 | Sozialarbeiter*in 0,3 Fallubergreifende Tatigkeiten
53-3.2.3 | ZIB: Sozialarbeiter*in 2,0 Beratung
53-3.2.3 | ZIB: Sozialarbeiter*in 1,1 Fortbildung
53-3.2.3 | Sozialarbeiter*in 1,0 Koordinationsmanagement
Inklusionsfachkraftepool
53-3.2.3 | Inklusionsfachkréfte 5,14 Inklusionsfachkréftepool
53-4 Hygienekontrolleur(e)*innen 1,0 Stellenabdeckung abwesender
Mitarbeitender aufgrund erfor-
derlicher Weiterbildungen an-
gehender Hygienekontrolleure
53-5 Gesundheitsplaner*in 0,5 Ganzheitliche Ernéhrungsbil-
Ernahrung dung, insb. fur Kinder- und Ju-
gendliche
53-5 Gesundheitsplanung 0,7 Schulgesundheitsfachkrafte:
Schulgesundheitsfachkrafte Koordination, Qualitatssiche-
rung, Evaluation, etc.
53-5 Hebamme/Entbindungshelfer 1,0 Verstetigung Hebammenkoor-
dinierungsstelle
53-5 Gesundheitsplanung 0,5 Krisenplanungen und Krisen-
Krisenbewaéltigung bewaltigung
53-5 Gesundheitsplanung 0,7 Umsetzung des Beschlusses
Quartiersarbeit zur Entwicklung einer ,Rah-
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menkonzeption zur sozialen
Quartiersentwicklung“ (GRDrs
988/2021)

AulRerdem wurden im Vorgriff auf den Stellenplan 2024 1,5 Stellen fiur den Hitzeaktions-
plan geschaffen. In der Summe erhalt das Gesundheitsamt somit insgesamt 54,97 neue
Stellen.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Die Referate AKR und WFB haben die Vorlage mitgezeichnet.

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Alexandra Sufimann
Blrgermeisterin

Anlagen
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Anlage 1 zu GRDrs 20/2024

<Anlagen>
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