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Beschlussantrag

1. Der Anderung der Geschéaftskreise zum 1. Juli 2022 sowie der Ubertragung der

Abteilungen Wirtschaftsforderung, Individuelle Chancengleichheit von Frauen und
Méannern, Kinderburo, der Themenbereiche Mobilitdt und Klima sowie der Umbe-

nennung des Referats Strategische Planung und Nachhaltige Mobilitat in Strategi-

sche Planung (Strat/OB) im Geschéftskreis des Oberburgermeisters, wie in der An-
lage 2 dargestellt, wird zugestimmt. Von den Umbenennungen u. a. betroffener Or-
ganisationseinheiten, die sich aus Anlage 2 und 3 sowie der Begriindung ergeben,

wird Kenntnis genommen.

Uber die Schaffung von 3,0 Stellen in A 14 fir die Themen Bildung, Soziales und
Integration, Wirtschaft und Sicherheit im Bereich Strat/OB wird im Rahmen des
Vorgriffsverfahrens auf den Stellenplan 2024 entschieden. Jedes Thema wird mit
einer Stelle (strategischer Referent) versehen. Fir die Themen Klima, Mobilitat,
Bauen, Wohnen und Planen, Smart City sowie die Referatsleitung und das Sekre-
tariat kann auf vorhandene Stellen zuriickgegriffen werden.

Die Verwaltung wird ermachtigt, diese Stellen unbefristet ab sofort zu besetzen.

Die Personalmehraufwendungen in Hohe von bis zu 152.400 EUR werden im THH
810 — Burgermeisteramt, Amtsbereich 8107015 — Referat Strategische Planung
und Nachhaltige Mobilitat, Kontengruppe 400 — Personalaufwendungen gedeckt.
Erforderlichenfalls werden UberplanmafRige Mittel im Rahmen der Verwaltungszu-
standigkeit bereitgestellt.
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Begrundung

1. Geschaftskreise derzeit

Die Geschaftskreise wurden zuletzt zum 1. April 2019 geéandert. Der aktuelle Verwal-
tungsgliederungsplan (Stand 4. Januar 2022) ist als Anlage 1 beigefligt. Das bisherige
Rechnungsprifungsamt wurde mit Wirkung vom 1. Méarz 2022 in Amt fir Revision um-
benannt (vgl. GRDrs. 858/2021).

2. Anderung der Geschéftskreise

Im Geschaéftskreis des Oberbiurgermeisters finden sich gegenwartig eine (historisch ge-
wachsene) Vielzahl an fachspezifischen Stabsabteilungen und Verwaltungseinheiten,
die in den vergangenen Jahren inhaltlich und personell stark angewachsen sind. Hierzu
gehort die Abteilung Individuelle Chancengleichheit, das Kinderblro, die Wirtschaftsfor-
derung, sowie die Abteilungen und Stabstellen des Referats strategische Planung und
nachhaltige Mobilitat (S/OB). Die Auflistung zeigt, dass die inhaltliche Bandbreite der
betroffenen Verwaltungseinheiten weit reicht, zugleich aber weitere wichtige Themen
vermissen lasst. In unterschiedlicher Auspragung haben diese im Geschéaftskreis des
Oberburgermeisters angesiedelten Stabsabteilungen und Stabstellen zwar auch strate-
gische, aber vor allem auch weitreichende und umfassende operative Schwerpunkte
inne.

Mit der nun vorgeschlagenen Anderung der Geschéftskreise soll eine klare Struktur
zwischen dem Geschéftskreis des Oberburgermeisters und den Geschéftskreisen der
Beigeordneten geschaffen werden. Durch eine Verschlankung und Neustrukturierung
der dem Oberbirgermeister zugeordneten Bereiche soll eine starkere Konzentration
auf die strategische Ausrichtung der Stadtverwaltung durch den Oberbirgermeister
moglich sein und dieser in die Lage versetzt werden, die inhaltliche Umsetzung der
Fachthemen in den jeweiligen Fachreferaten kompetent zu verfolgen. Hierzu wird das
Strategische Referat weiterentwickelt zum Referat Strategische Planung und Koordina-
tion (Strat/OB). Innerhalb dieses Referats werden die fur die zukinftige Entwicklung der
Landeshauptstadt Stuttgart zentralen Themen (z.B. Klima, Mobilitat, Smart City) ange-
siedelt. Daneben werden Uber einzelne fachliche Bereiche hinausgehende Schwer-
punkte, wie etwa die langfristige Entwicklung der Verwaltung oder die Ausrichtung von
stadtischen Beteiligungen und Eigenbetrieben, im engen Verbund mit den federfiihren-
den Referaten auch weiterhin im Geschaftskreis des OberblUrgermeisters eine wichtige
Rolle spielen.

Zugleich werden die personellen Ressourcen mit fachspezifischem Schwerpunkt ganz
uberwiegend in die Geschaftskreise der Beigeordneten verlagert, wo sie im jeweils pas-
senden fachlichen Umfeld den jeweiligen Schwerpunkt noch starker und mit weniger
Schnittstellen verfolgen kdnnen. Somit fuhrt die Neustrukturierung der Geschéftskreise
auch zu einer inhaltlichen, wie personellen Starkung der einzelnen Referate. Die The-
men der betroffenen Stabsabteilung werden im jeweiligen Referat weiterhin und zukinf-
tig noch starker ihre Wirkung entfalten kdnnen. Die geplante Umstrukturierung hebt so-
mit den strategischen und koordinierenden Charakter im Geschéftskreis des Oberbr-
germeisters hervor und starkt zugleich auch die fachlich-konzeptionelle Arbeit der Refe-
rate.

Nach wie vor wird es eine enge Verbindung zwischen dem Geschaftskreis des Ober-
blirgermeisters und den Referaten geben. Die Stabsabteilung OB-ICG (zukinftig SI-
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ICG) wird aufgrund rechtlicher Verpflichtungen ein direktes Rickspracherecht beim
Oberburgermeister eingerdumt. Alle weiteren abgehenden Verwaltungseinheiten wer-
den selbstverstandlich auch weiterhin in engem Austausch mit dem Oberbiurgermeister

verbleiben.

Da der Aufbau des neuen Strategischen Referats (Strat/OB) nicht allein durch vorhan-
dene Stellen mdglich ist, wird die Schaffung von insgesamt 3,0 Stellen in BesGr. A 14
notwendig. Diese Stellen sollen schnellstmoéglichst besetzt werden, weshalb die vo-
rubergehende Einrichtung von Ermachtigungen in EG 14 TV6D erforderlich ist.

Insgesamt sind folgende Anderungen vorgesehen (vgl. hierzu auch Anlage 2):

Bisher

Neu

Wohnbaukoordinator/-in

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberbirgermeister (unmittelbar
nachgeordnet) zum Strategischen Referat Strat/OB (unmittelbar
nachgeordnet) fir das Themenfeld Bauen, Wohnen und Planen

OB-KB

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberburgermeister (unmittelbar
nachgeordnet) zum Geschéaftskreis IV ,Referat Jugend und Bil-
dung“ und Neubezeichnung ,JB-KB*

OB-ICG

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberbirgermeister (unmittelbar
nachgeordnet) zum Geschaftskreis V ,Referat Soziales und ge-
sellschaftliche Integration“ und Neubezeichnung ,SI-ICG", das
direkte Vortragsrecht bei Herrn OBM bleibt bestehen

OB/82

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberbirgermeister (unmittelbar
nachgeordnet) zum Geschéaftskreis Il ,Referat Wirtschaft, Finan-
zen und Beteiligungen“ und Neubezeichnung ,Wirtschafts- und
Innovationsférderung” ,WFB-WI*

S/OB

Referat Strategische Planung und nachhaltige Mobilitat, Neube-
zeichnung ,Referat Strategische Planung® (Strat/OB) und Zuord-
nung der Themenbereiche

- Klimaschutz und Nachhaltigkeit

- Bauen, Wohnen und Planen

- Mobilitat

- Bildung, Soziales und Integration

- Wirtschaft und Wirtschaftstransformation

- Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit

- Digitale Stadt und Digitalisierung der Verwaltung

S/OB, Teilbereich Klima

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberbirgermeister zum Ge-
schéaftskreis VI ,Referat Stadtebau, Wohnen und Umwelt“, Amt
fur Klima- und Umweltschutz

S/OB, Teilbereich Ver-
kehr/Mobilitat

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberblirgermeister zum Ge-
schéftskreis VIl ,Technisches Referat®, Tiefbauamt

S/OB, Themenbereiche
mit Wirtschaftsbezug
(Circular Economy, Smart
City, New Food etc.)

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberblurgermeister zum Ge-
schaftskreis |l ,Referat fur Wirtschaft, Finanzen und Beteiligun-
gen“, Wirtschafts- und Innovationsforderung

S/OB, Themenbereich Ver-
kehrsausbau, Investitio-
nen, OPNV

Zuordnung vom Geschaftskreis Oberbirgermeister zum Ge-
schéftskreis Il ,Referat fir Wirtschaft, Finanzen und Beteiligun-
gen‘, Stadtkdmmerei

S/OB, Themenbereich
Neue innovative Mobilitét,
Luftreinhaltung

Zuordnung vom Geschéftskreis Oberburgermeister zum Ge-
schaftskreis 11l ,Referat Sicherheit, Ordnung und Sport®, Amt fur
offentliche Ordnung
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3. Anderung der Hauptsatzung

Durch diese Malinahmen ergeben sich Folgednderungen der Hauptsatzung, die in der
GRDrs. 250/2022 im Einzelnen dargestellt und gesondert beschlossen werden.

4, Vorsitz von Gremien in Vertretung fir den Oberbilrgermeister

Der Vorsitz des Beirats fur Gleichstellungsfragen wird — entsprechend der neuen Zuord-
nung der Abteilung Individuelle Chancengleichheit von Frauen und Mannern — zukinftig
von Referat Sl, Frau Burgermeisterin Dr. Sumann, statt bisher Referat JB, Frau Bur-
germeisterin Fezer ibernommen.

Finanzielle Auswirkungen

Die Personalmehraufwendungen in Hohe von bis zu 152.400 EUR werden im THH 810 —
Birgermeisteramt, Amtsbereich 8107015 — Referat Strategische Planung und Nachhal-
tige Mobilitat, Kontengruppe 400 — Personalaufwendungen gedeckt. Erforderlichenfalls
werden Uberplanméiige Mittel im Rahmen der Verwaltungszustandigkeit bereitgestellt.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Vorliegende Anfragen/Antréage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Frank Nopper
Oberburgermeister

Anlagen

Anlage 1: Verwaltungsgliederungsplan Stand 4. Januar 2022
Anlage 2: Anderungen Verwaltungsgliederungsplan zum 1. Juli 2022
Anlage 3: Verwaltungsgliederungsplan Stand 1. Juli 2022
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Anlage 1 zu GRDrs 249/2022

<Anlagen>
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