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Anlage 1 zur GRDrs 902/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	320.0100.xxx

32101200

	Amt für öffentliche Ordnung
	A 11
	Sachbearbeiter/-in
für Personal- und Organisations-angelegenheiten
	1,0
	---
	83.400 €

	320.0101.xxx
32111111

	Amt für öffentliche Ordnung
	EG 8
	Sachbearbeiter/-in

Haushalt/Finanzen
	0,5
	---
	23.950 €

	Summe
	
	
	
	1,5
	
	107.350 €


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2015

	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),


Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	320.0100.xxx

32101700

	Amt für öffentliche Ordnung
	A 11
	Sachbearbeiter/-in

IuK 
	0,5
	---
	41.700 €


1  Antrag, Stellenausstattung
Für die Ausweitung des Parkraummanagements entsprechend der GRDrs 317/2013 werden für die Abteilung 1 „Verwaltung“ des Amts für öffentliche Ordnung zum Stellenplan 2014 1,0 Stellen in A 11 für die Sachbearbeitung von Personal- und Organisationsangelegenheiten sowie 0,5 Stellen in EG 8 für die Sachbearbeitung im Bereich Haushalt benötigt.
Zum Stellenplan 2015 werden darüber hinaus 0,5 Stellen in A 11 für den Bereich IuK benötigt.
2  Schaffungskriterien und Bedarf
Die Ausweitung des Parkraummanagements führt in der Verwaltungsabteilung zu einer Arbeitsvermehrung. Bei vollständiger Umsetzung der GRDrs 317/2013 zur Ausweitung des Parkraummanagements wächst das Amt für öffentliche Ordnung um ca. 100 weitere Planstellen. Inklusive seiner Einführung in Stuttgart West und im Hospitalviertel verursacht das Parkraummanagement einen Zuwachs von insgesamt 170 zusätzlichen Stellen. Die daraus resultierende Arbeitsvermehrung ist in der Sachbearbeitung für Organisations- und Personalangelgenheiten und ebenso in den Bereichen Haushalt/Finanzen und IuK mit dem bisher vorhandenen Personal nicht aufzufangen.
3  Stellenvermerke

Keine
