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Anlage 27 zur GRDrs 887/2019


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2020

	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
51-00-1FI

51001100

	
Jugendamt
	
S11b
	
Sozialpädagoge /-in
	
0,25
	
KW 01/2021
	
13.325
im Jahr 2020



Stellenschaffung
zum Stellenplan 2021

	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
51-00-1FI

51001100

	
Jugendamt
	
S11b
	
Sozialpädagoge /-in
	
0,10
	
--
	
[bookmark: _GoBack]5.330
ab 2021


1	Antrag, Stellenausstattung

Für die Familieninformation und zur Einführung des Aufgabenbereichs „Stillorte“ wird zum Stellenplan 2020 die Schaffung einer befristeten 0,25 Stelle, die zum Jahresende 2020 wieder entfallen kann (deshalb KW 01/2021) beantragt.

Für die unbefristete Weiterführung des Aufgabenbereichs „Stillorte“ ab dem Jahr 2021 wird zum Stellenplan 2021 eine unbefristete 0,1 Stelle beantragt.
2	Schaffungskriterien

Die Schaffung der Stellen ist in der „Grüne Liste“ für den Haushalt 2020/2021 enthalten. 
Auf die GRDrs. 331/2019 „Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune“ (Maßnahme 1.6) wird verwiesen. 
3	Bedarf
3.1	Anlass
Das Ziel der Maßnahme 1.6 aus GRDrs. 331/2019 ist u.a. die Anzahl der Still- und Wickelmöglichkeiten in der Stadt, insbesondere in öffentlichen Einrichtungen, signifikant zu erhöhen und deren Qualität zu verbessern. Weiter sollen die Still- und Wickel-möglichkeiten bei jungen Eltern bekannt gemacht werden und die Öffentlichkeit für die Bedeutung des Stillens zu sensibilisieren.  

Das Stillen ist für Kinder zu Beginn des Lebens sehr wichtig. Für die Mütter ist es wichtig stillen zu können, bei gleichzeitiger Teilhabe am öffentlichen Leben. Um dies zu fördern, soll ein Runder Tisch mit Beteiligten aus Verwaltung, Kliniken, Kirchen, Vereinen und Wirtschaft die Abfrage zur Bereitstellung stillfreundlicher Orte unterstützen, die bereits vorhandenen Daten sollen um alle Stadtbezirke erweitert werden und die mediale Präsenz stadtweit verstärkt werden. Hierfür sollen die Stillorte mittels einem eigenen Logo ausgewiesen werden, die Informationen über Stillen und Stillräume in Stuttgart mittels Flyer und über unterschiedliche Internetauftritte der Stadt, bestehende und zukünftige, verbreitet werden, z.B. durch punktuelle Plakataktionen u.ä..

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Die Aufgaben sind neu.

3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Der Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune kann nicht umgesetzt werden. Die Erlangung des Siegels ist nicht möglich. Die Kinderbeauftragten der Stadt erhalten keine Stärkung. 
4	Stellenvermerke

KW 01/2021 an der 0,25 Stelle zur Einführung.
