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Personalbericht 2014

Mitteilungsvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Personalbeirat
Verwaltungsausschuss

Kenntnisnahme
Kenntnisnahme

nicht öffentlich
öffentlich

23.09.2014
01.10.2014

Kurzfassung des Berichts:
Ausführlicher Bericht siehe Anlage 1

Im Personalbericht 2014 wurden die Themen Personalgewinnung und 
Personalerhaltung als Schwerpunkte gewählt. In bewährter Weise werden weiterhin 
die aktualisierten und fortgeschriebenen Personalkennzahlen aufgezeigt, insgesamt 
eine gebündelte Information zu den Entwicklungen im Personalmanagement.

Zur Aufgabenerfüllung benötigt die Stadtverwaltung in ausreichender Zahl 
qualifiziertes Personal. Deshalb ist es für die Landeshauptstadt Stuttgart von hoher 
Bedeutung, eine gute Arbeitgeberin für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu 
bleiben und gleichzeitig attraktiv für neu zu gewinnende Fachkräfte und 
Auszubildende zu sein.

Im Bericht sind die im Jahr 2012 begonnenen Maßnahmen zur Personalgewinnung 
und -erhaltung, für die seitens des Gemeinderats zusätzliche Mittel zur Verfügung 
gestellt wurden, in Teilen beschrieben und aktuelle Entwicklungen im 
Personalmarketing dargestellt.

Die kontinuierliche Fortschreibung der Personalkennzahlen zeigt die Entwicklungen 
beim städtischen Personal, die insbesondere hinsichtlich der Altersstruktur eine 
vorausschauende Planung des Personalkörpers ermöglichen.

Beteiligte Stellen
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