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Teilhaushalt 810 - Burgermeisteramt, Referat Allgemeine Verwaltung,
Kultur und Recht, Fachdienste AKR-AM, AKR-BGM, AKR-Si, AKR-
DSB/ISB: Bericht zu Budget und Stellen

Mitteilungsvorlage zum Haushaltsplan 2024/2025

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Kenntnisnahme offentlich 20.09.2023
Bericht

Mit dieser Vorlage wird tber den aktuellen Umsetzungsstand der zum Doppelhaushalt
2022/2023 erfolgten und beschlossenen Budgetveréanderungen fur Mal3hahmen und Pro-
jekte sowie Uber die Besetzung der zum letzten Stellenplan neu beschlossenen Stellen
berichtet.

Dariiber hinaus erfolgt eine Darstellung der beriicksichtigten Veranderungen in den Am-
terbudgets, ohne die Griine Liste, zum Doppelhaushalt 2024/2025.

1) Budgetveranderungen:

e AKR-AM: Psychosomatische Sprechstunde im Betrieb (2022/2023)
In 2022 wurde dieses Angebot bereits gut angenommen, trotz der noch deutlich
spiurbaren Einschrankungen im Rahmen der auslaufenden Corona-Pandemie. Seit
Jahresbeginn 2023 sind die verfigbaren Termine fast durchgangig ausgebucht mit
einer aktuellen Wartezeit von bis zu 4 Wochen. Die Rickmeldungen nach Teil-
nahme an der Sprechstunde sind beeindruckend positiv. Sie ist eine wirksame Kri-
senintervention und ein stark nachgefragtes Angebot der psychosozialen Mitarbei-
terunterstitzung.

e AKR-AM: Bildschirmarbeitsplatzbrillen (2022/2023)
Das Budget wurde dem Teilhaushalt 100 zugeordnet.

e AKR-BGM: Supervision (2024/2025)

Die Berater*innen von AKR-BGM 1 + 2 beraten und begleiten ausschlief3lich belas-
tete und erkrankte Mitarbeitende der LHS. Dadurch entsteht eine erhohte Gefahr-
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dung fur Berufserkrankungen, was im Rahmen von regelmaliger Supervision redu-
ziert bzw. vermieden werden kann. Dies ist in den Gefahrdungsbeurteilungen bei-
der Teams beschrieben und als handlungsbedurftig dokumentiert.

Die Arbeitgeberin ist nach 88 3,4 ArbSchG verpflichtet, die identifizierten Hand-
lungsbedarfe und MalRnahmen umzusetzen, um ihre Verantwortung im Arbeits-
und Gesundheitsschutz fur die betroffenen Beschaftigten wahrzunehmen und um
gesundheitliche Beeintrachtigungen dieser Beschaftigten zu verhindern. Die daftr
erforderlichen Mittel sind bereitzustellen, da keine anderen technischen, organisa-
torischen oder personlichen Malinahmen diese Gefahrdungen vermeiden oder be-
heben kdnnen.

2) Besetzung der zum letzten Stellenplan neu besetzten Stellen:

Im vergangenen Haushalt waren es noch keine vier Referatsabteilungen im Refe-

rat AKR, sondern drei: AKR-SI, - DSB, und -AGS. Die Abteilung AGS bestand aus
den beiden Sachgebieten Arbeitsmedizin (AGS1, heute AKR-AM) und der Betrieb-
lichen Gesundheitsférderung & Sozialberatung (AGS2, heute AKR-BGM).

e AKR-AM (friher AKR-AGS1): Zuwachs von 3,5 Stellen, davon fir 2,25 Betriebs-
arzte und 1,25 fur Assistenz. Diese Stellen konnten bisher nicht besetzt werden
durch Mangel an Raumlichkeiten. Der erforderliche Umbau lauft seit 2022 und wird
voraussichtlich im Oktober 2023 abgeschlossen. Die Ausschreibungen erfolgen in
diesem Zeitraum.

e AKR-BGM (friher AKR-AGS2): Zuwachs von 7,6 Stellen, davon konnten 3,0 bis
31.6.2023 besetzt werden. Aufteilung:
o bis November 2023 sind alle 6,0 Beratungsstellen besetzt.
o 1,6 Stellenanteile wurden umgewidmet fiir Assistenz und sollen im 4. Quar-
tal 2023 noch besetzt werden.

e AKR-DSB/ISB: Zuwachs von 1,0 Stelle (ISB-Funktion, Beauftragter fur Informati-
onssicherheit). Diese wurde zum 01.10.2022 besetzt.

e AKR-SI: Zuwachs von 2,19 Stellen fur Sicherheitsingenieure fur Aufgaben nach
Arbeitssicherheitsgesetz in Verbindung mit der DGUV-V A2 (Vorschrift A2 der
Deutschen gesetzlichen Unfallversicherung). Davon konnte 1,0 bis 31.6.2023 be-
setzt werden.

Aufteilung:
o 1 Stelle Sicherheitsingenieur besetzt
o 1 Stelle trotz mehrfacher Ausschreibungen noch nicht besetzt
o 0,19 Stellen bisher nicht ausgeschrieben, da als entsprechende Teilzeit-
stelle praktisch nicht besetzbar.

Finanzielle Auswirkungen
Siehe Tabellen in der Anlage.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Das Referat WFB hat die Vorlage mitgezeichnet.
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Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Fabian Mayer
Erster Burgermeister

Anlagen

1 AKR Stéabe Budgetverdanderungen
2_AKR Stabe Stellenschaffungen
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Anlage 1 zu GRDrs 992/2023

<Anlagen>
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