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Beschlussantrag

1. Zur Vermeidung von Wartelisten beim Abschluss von Altersteilzeitvereinbarungen wird
die Verwaltung vom 01.01.2022 bis 31.12.2024 ermé&chtigt, die tarifliche Quote zum Ab-
schluss von Altersteilzeitvereinbarungen von derzeit 2,5 % auf maximal 5 % anzuheben.
Voraussetzung fur den Abschluss von Vereinbarungen in den Jahren 2022 — 2024 ist die
Verlangerung des Tarifvertrags TVFlexAZ und die Finanzierbarkeit im veranschlagten
Personalaufwandsbudget.

2. Die hierdurch entstehenden hoheren Personalaufwendungen werden innerhalb der be-
troffenen Teilhaushalte verbucht.

Kurzfassung der Begrindung

Beschaftigte im oOffentlichen Dienst haben ab dem 60. Lebensjahr bei Erfillung aller Vo-
raussetzungen einen tarifvertraglichen Anspruch auf Altersteilzeit. Diese ermdéglicht ei-
nen gleitenden Ubergang in den Ruhestand.

Der Anspruch auf Altersteilzeit fur die Beschaftigten der LHS ergibt sich aus dem ent-
sprechenden Tarifvertrag hierfir (TVFlexAZ).

Demnach besteht ein Anspruch auf Altersteilzeit, wenn und solange weniger als 2,5

v. H. der Beschaftigten von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgeset-
zes Gebrauch machen. Mal3geblich fur die Berechnung der Quote ist die Anzahl der
Beschaftigten zum Stichtag (31. Mai) des Vorjahres.

Bei der LHS bestand seit 2019 aufgrund hoher Beschaftigtenzahlen der relevanten
Jahrgange ein deutlicher Uberhang an Interessenten gegeniiber den nach der Quote
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zur Verfugung stehenden Platzen. Mit Beschluss vom 08.10.2020 (GRDrs 294/2020)
erhohte der Gemeinderat die Quote fur die LHS fir die Jahre 2020 und 2021 von 2,5 %
auf 3,8 %. Somit konnte allen Beschéftigten, welche sich dieses und letztes Jahr zur
Bericksichtigung angemeldet hatten, eine Altersteilzeitvereinbarung angeboten wer-
den.

Durch diese Erh6hung wurden im November und Dezember 2020 noch 45 zusatzliche
Vereinbarungen abgeschlossen. Im laufenden Jahr wird mit weiteren 70 bis 80 zuséatzli-
chen Vereinbarungen gerechnet. Auch fir 2022 ist von einer ahnlichen Anzahl Antrage
auszugehen.

Um eine Gleichbehandlung der Beschéftigten zu gewéhrleisten und allen berechtigten
Antragssteller*innen eine Altersteilzeit zu ermdglichen, soll die Verwaltung befristet bis
31.12.2024 ermachtigt werden, zusatzliche Vereinbarung unter Einhaltung einer Quote
von bis zu maximal 5 % abzuschlie3en. Voraussetzung hierfur ist die jeweilige Verlan-
gerung des der Altersteilzeit zugrundeliegenden Tarifvertrags (TVFlexAZ) sowie die Fi-
nanzierbarkeit im veranschlagten Personalaufwandsbudget.

Die hierdurch entstehenden hoheren Personalaufwendungen werden innerhalb der be-
troffenen Teilhaushalte verbucht. Dabei wird vom Haupt- und Personalamt regelméaRig
geprift und sichergestellt, dass der Abschluss von zusétzlichen Vereinbarungen nur
dann erfolgt, wenn und solange das Gesamtpersonalkostenbudget nicht Uberschritten
wird.

Bei einer Ruckkehr zur tariflichen Quote von 2,5 % wirden im Jahr 2022 keine Platze
mehr zur Verfugung stehen. Mit Ausnahme einiger Mitarbeiter*innen in Eigenbetrieben
wirden somit 2022 keine Beschéftigten der LHS die Mdglichkeit erhalten, eine Alters-
teilzeitvereinbarung abzuschlieRen.

Die Anzahl der Mitarbeiter*innen der in den kommenden Jahren relevanten Jahrgange
ist weiterhin sehr hoch. Somit wird auch das Interesse am Abschluss von Altersteilzeit-
vereinbarungen in den kommenden Jahren gleichbleibend hoch sein. Die nach der tarif-
lichen Quote verfiigbaren Platze werden nicht ausreichen, um diesen Bedarf zu de-
cken.

Hiervon betroffen ware im kommenden Jahr der komplette Jahrgang 1962 sowie samtli-
che Beschaftigte vorheriger Jahrgange, die nachstes Jahr eine Altersteilzeit beantragen
mochten.

Die Altersteilzeit ist ein besonders wichtiges Mittel im Hinblick auf die Arbeitgeberattrak-
tivitat, da sie den Beschaftigten durch die flexible Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses
eine individuelle Anpassung der letzten Arbeitsjahre sowie des flexiblen Ausstiegs aus
dem Arbeitsleben ermdglicht.

Fur viele Mitarbeiter/-innen ist sie fur die personliche Planung von grol3er Bedeutung,

da hierdurch eine Reduzierung der Arbeitszeit oder ein vorgezogener Ausstieg aus dem
Arbeitsleben ermdglicht wird, ohne die vollen finanziellen Einbul3en zu erleiden oder
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eine vorgezogene Rente mit Abschlagen beantragen zu mussen. Oft ist ein vorgezoge-
ner Ausstieg oder eine Reduzierung der Arbeitszeit aus gesundheitlichen Grinden ftr
diese Mitarbeitenden unerlasslich.

Auch aus Arbeitgebersicht ist die Altersteilzeit attraktiv, da hierdurch teils langeren
Krankheitsausfallen entgegengewirkt wird bzw. diese vermieden werden kdnnen.

Die Stellen kdnnen zudem, bedingt durch den vorgezogenen Austritt der Mitarbeiter*in-
nen, friher nachbesetzt werden. Dies verursacht in der Regel niedrigere Personalkos-
ten, da neu eingestellte Mitarbeitersinnen meist einer niedrigen Stufe zugeordnet sind.

Das Hinausgehen Uber die tarifliche Quote von 2,5 % dient damit sowohl Arbeitgeber-
als auch Arbeitnehmerinteressen und wird deshalb als erforderlich angesehen.

Die festgelegte Quote von bis zu 5 % dient dem Zweck, allen Interessenten ein Ange-
bot machen zu kénnen, da mit einer Abschlussquote von ca. 50 % regelmafiig deutlich
mehr Interessenten als Abschliisse pro Jahr verzeichnet werden. Da dies jedoch stark
schwanken kann, ist zur Sicherstellung des Angebots fir alle Beschéatftigten ein Spiel-
raum bis maximal 5 % notwendig.

Diese Regelungen gelten jeweils vorbehaltlich der Verlangerung des Tarifvertrags
TVFlexAZ, der derzeit bis zum 31.12.2022 giltig ist und der in der Regel jeweils um
zwei Jahre verlangert wird.

Finanzielle Auswirkungen

Im vergangenen Jahr wurden im November/Dezember durch die Quotenerhéhung 45 zu-
satzliche Vereinbarungen abgeschlossen.

Im laufenden Jahr wird mit weiteren etwa 80 zusatzlichen Vereinbarungen gerechnet, fur
2022 ist von einer ahnlichen Anzahl auszugehen.

Anhand dieser Prognose und an den bisherigen durchschnittlichen Kosten, Abschluss-
guoten und Einsparungen (aufgrund geringerer Personalkosten) gemessen, ist kiinftig mit
Mehrkosten von bis zu 400.000 € jahrlich zu rechnen.

Da eine Altersteilzeitvereinbarung im Durchschnitt etwa drei Jahre andauert, muss in den
ersten drei Jahren nach der erstmaligen Quotenerhéhung (Oktober 2020) mit gestaffelten
Mehrkosten gerechnet werden.

Entsprechend ist im Jahr 2022 unter Berucksichtigung der Vorjahre von Mehrkosten von
bis zu 1.000.000 € auszugehen.

Bei Verlangerung des Tarifvertrags zu denselben Bedingungen betragt der geschatzte
jahrliche Mehraufwand ab 2023 ca. 1.200.000 €.

Diese Mehrkosten werden aus dem Gesamtpersonalkostenbudget gedeckt.
Das Anheben der tariflichen Quote steht daher unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit.

Dabei wird vom Haupt- und Personalamt regelmallig geprift und sichergestellt, dass der
Abschluss von zusatzlichen Vereinbarungen nur dann erfolgt, wenn und solange das Ge-
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samtpersonalkostenbudget nicht Gberschritten wird. Bei einer Verlangerung der tbertarifli-
chen Quote Uber 2024 hinaus ware entsprechend des Rickgangs der Beschaftigtenzah-
len ab den Jahrgdngen 1965/1966 in Folge (mit leichter Zeitverzogerung) ab 2027/2028
auch wieder mit einem Sinken des zusatzlichen finanziellen Aufwands zu rechnen.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
WFB

Vorliegende Anfragen/Antrage:
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Dr. Fabian Mayer
Erster BUrgermeister
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