Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 982/2023
Referat Soziales und gesellschaftliche Integration
GZ:

Stuttgart, 18.09.2023

Teilhaushalt 810 — Blrgermeisteramt Referat Soziales und
gesellschaftliche Integration, Abteilung Integrationspolitik: Bericht zu
Budget und Stellen

Mitteilungsvorlage zum Haushaltsplan 2024/2025

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Kenntnisnahme offentlich 20.09.2023
Bericht

Mit dieser Vorlage wird tber den aktuellen Umsetzungsstand der zum Doppelhaushalt
2022/2023 erfolgten und beschlossenen Budgetveréanderungen fur Mal3hahmen und Pro-
jekte sowie Uber die Besetzung der zum letzten Stellenplan neu beschlossenen Stellen
berichtet. Dartber hinaus erfolgt eine Darstellung der berlcksichtigten Veranderungen in
den Amterbudgets, ohne die Griine Liste, zum Doppelhaushalt 2024/2025.

1. Ruckblick — Doppelhaushalt 2022/2023
1.1 Stellenbesetzung

Die 1,0 Stelle fur die strategische Integrationsplanung mit dem Fokus auf interkulturelle
Offnung wurde zum 01.10.2022 besetzt. Bei der 0,25-Stelle fiir politische Jugendpartizi-
pation und Demokratieférderung handelt es sich um Aufstockung einer bestehenden 0,5-
Stelle ab 01.01.2022. Bei der 0,5-KW-Stelle zum Planungsprozess flr ein Haus der Kultu-
ren handelt es sich um die Fortsetzung der bestehenden 0,5-KW-Stelle bis 01/2024.

Die 0,5-Assistenzstelle beim Welcome Center wurde zum 01.06.2022 besetzt.

Ermé&chtigungen zur Einstellung von Personal aul3erhalb des Stellenplans aufgrund
des Krieges in der Ukraine (GRDrs 239/2023)

Uber die Ukraine-Ermachtigung (GRDrs 239/2022) wurden aufgrund der starken Mehrbe-
lastung folgende Ermachtigungen befristet bis Ende 2023 eingerichtet: 1,0VZA beim Wel-
come Center (EG 11, besetzt ab 01.10.2022) und 1,0 VZA bei der Fachstelle Migration
(S 15, besetzt ab 01.11.2022). Spater kam 1,0 Ermachtigung (EG 14) bei SI-IP hinzu
(GRDrs 630/2022, besetzt im Januar 2023).
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Aufgrund des deutlichen Mehrbedarfs an stadtisch gefdérderten Sprachkursangebo-
ten (GRDrs 123/2023 und 591/2023) wurde 1,0 Erméachtigung (EG 11) — ebenfalls befris-
tet bis Ende 2023 — fir die strategische Planung und Koordination dieser Kursangebote
eingerichtet (mit sofortiger Besetzung).

1.2 Umsetzungsstand der MalBnahmen

Das Forderprogramm Empowerment von und fur Gefliichtete wird nach Ende der Pande-
miebeschrankungen wieder sehr stak in Anspruch genommen, mit Einbindung der Enga-
gierten aus der Ukraine ab 2023.

Zum Haus der Kulturen wurden etwa 20 mdgliche Standorte auf Eignung gepruft und elf
naher untersucht und bewertet. Im zweiten Schritt wurden architektonische Machbarkeits-
studien zu drei Standorten im stadtischen Besitz durchgefuhrt. Hinzu kamen Vorarbeiten
fur ein Reallabor ab 2024 mit wissenschaftlicher Begleitung, eine Veranstaltungsreihe im
Rathaus: "Auf dem Weg zum Haus der Kulturen - Weltwissen fur die Stadt der Zukunft"
und Hearings mit Migrantenorganisationen.

Im Bereich der Demokratieférderung haben SI-IP und der Stadtjugendring Demokratie-
konferenzen und eine Publikation im Umgang mit Verschwérungserzahlungen auf den
Weg gebracht und dabei weitere Kooperationspartner eingebunden, die sich gegen Dis-
kriminierung, Antisemitismus und Rassismus engagieren.

Im Respektlotsenprojekt konnte die Zahl der Respektlots*innen von 20 auf 40 erweitert
werden, die Zahl der Einsatzorte und der Kooperationspartner wurden ausgeweitet.

2. Bereits berlcksichtigte Budgetveranderungen zum Doppelhaushalt 2024/2025

Im Doppelhaushalt 2024/2025 wurde keine Budgeterhéhung vorgenommen.

Finanzielle Auswirkungen

Anlage 1: Budgetverdnderungen des Burgermeisteramtes S| — Abteilung Integrationspoli-
tik
Anlage 2: Anderungen im Stellenplan 2022/2023 — Abteilung Integrationspolitik

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Die Referate AKR und WFB haben die Vorlage mitgezeichnet.

Vorliegende Anfragen/Antrage:
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Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Alexandra SufSmann
Blrgermeisterin

Anlagen

Anlage 1: Budgetveranderungen des Blrgermeisteramtes Sl - Abteilung

Integrationspolitik
Anlage 2: Anderungen im Stellenplan 2022/2023 - Abteilung Integrationspolitik
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Anlage 1 zu GRDrs 982/2023

<Anlagen>
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