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Die ,Stuttgarter Armutskonferenz 2019 - Vernetzt gegen Armut” war die dritte Konferenz
in der Landeshauptstadt Stuttgart, die das Ziel hatte, neue Strategien gegen Armut zu
entwickeln und die Teilhabechancen aller Stuttgarter Einwohnerinnen und Einwohner zu
verbessern (GRDrs 606/2019 Ergebnisse der Stuttgarter Armutskonferenz 2019 — Ver-
netzt gegen Armut).

Die Nachhaltigkeit der Ansatze zur Armutsbekdmpfung wird von der Strategischen Sozial-
planung unterstitzt, indem der Umgang mit Armutsrisiken und Armutsthemen koordiniert,
moderiert sowie gesteuert wird. Die Einwohner*innen der Landeshauptstadt Stuttgart sol-
len die gleichen Chancen zur Teilhabe an den Strukturen und Institutionen des offentli-
chen Lebens haben. Neben der Unterstitzung von Teilhabe an Gesellschaft und Arbeits-
leben, Beteiligung und Partizipation sind die Linderung und Bekampfung von Armut, sozi-
aler Ausgrenzung und Einsamkeit grundlegende Aufgaben (GRDRs 155/2022 Strategi-
sche Sozialplanung — Strategien fur eine chancengerechte und soziale Stadt).

In der ,Stuttgarter Armutskonferenz 2019 wurden vier Themenblocke diskutiert:

Wohnraumversorgung und Wohnungsnotfallhilfe;
Arbeit und Beschéftigung;

Bildungschancen;

Soziale und kulturelle Teilhabe.

Im Rahmen der Handlungsstrategien 2022/2023 der Stuttgarter Armutskonferenz werden
gemeinsam mit der Liga der Wohlfahrtspflege zweimal im Jahr einzelne Unterthemen fort-
beschrieben und weiterentwickelt.
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Im Sommer 2023 wird aufbauend mit der LIGA der Wohlfahrtspflege eine gemeinsame,
weitere Ubergreifende Stuttgarter Armutskonferenz durchgefihrt.

Arbeit und Beschaftigung

Zu den Themen Arbeit und Beschéaftigung bestehen, insbesondere fur chancenarme Ar-
beitssuchende mit besonderen sozialen Schwierigkeiten, zwischen der Sozialverwaltung
und den Tragern der freien Wohlfahrtspflege, vielfaltige Kooperationsformen. Die Armuts-
konferenz hat den Austausch und die Planungsprozesse dazu beférdert. Es wurden zwei
Ubergreifende jahrliche Gesprachsrunden und zusatzliche Workshops zu Einzelthemen
verabredet.

e Behandelt wird — wie auch bereits im Geschéftsplan 2022 (vgl. GRDrs 1347/2021 —
Jobcenter Geschaftsplan 2022) angekiindigt — z. B. die Ausgestaltung und Belegung
von Arbeitsgelegenheiten. Hier war wahrend der Pandemie aus unterschiedlichen
Grunden eine Unterbelegung zu verzeichnen, obwohl bereits eine geringere Anzahl
von Platzen geplant war. Nach wie vor sollen Arbeitsgelegenheiten ein gewichtiger
Forderschwerpunkt bleiben. Sie werden weiter gebraucht fur die Stabilisierung und
Heranfiihrung an herausforderndere Férderangebote.

e Ein zweiter aktuell geplanter Workshop wird sich mit dem Zugang zu Leistungen der
Sozialverwaltung und der freien Wohlfahrtspflege befassen, u. a. im Hinblick auf das
kommende Onlinezugangsgesetz.

Im Folgenden werden die Themen (die Reihenfolge entspricht der Gewichtung der Teil-
nehmenden) der Armutskonferenz 2019

Frauenforderung,

Arbeitsmarktpolitik vor Ort,

Optimale Unterstitzungs- und Férdermaoglichkeiten,
Lokaler Konsens und eine starkere Vernetzung

el .

in Bezug gesetzt zu den bisherigen Entwicklungen.

1. Frauen starken

Frauen, insbesondere (allein-)erziehende, bendétigen oftmals spezifische Unterstitzung,
um in den Beruf zurtickzufinden, beziehungsweise eine Arbeit oder Ausbildung aufzuneh-
men. Hierzu gehort in vielen Fallen die Sicherstellung einer geeigneten Kinderbetreuung.
Mehr als jede zweite erziehende Frau, die im Jobcenter Stuttgart Leistungen bezieht, ist
alleinerziehend.

Das Jobcenter hat als gleichstellungspolitisches Ziel die Integrationsquote erziehender
Frauen in die Zielvereinbarung mit dem Land aufgenommen. Ziel ist die Annaherung der
Integrationsquote an die der erziehenden Méanner. In der jobcenterweiten Berichtserstat-
tung werden die relevanten Kennzahlen mittlerweile geschlechtsspezifisch ausgewiesen.
Dadurch kénnen gleichstellungspolitische Entwicklungen besser beobachtet und nachge-
steuert werden.

Aktivitdten zur Umsetzung dieses Zieles:
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e Je nach Funktion, ein- oder zweitagige, regelmafige Seminarangebote zur
Gendersensibilisierung fur neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Vielfaltige Schulungsangebote, z. B. fur persdnliche Ansprechpartner*innen (pAp),
frauenspezifische Beratungs- und Integrationsarbeit.

e Gendercontrolling, das Dashboard fur pAp (Kennzahlen vom Fallschlussel bis zur
Integrationsquote, alle Kennzahlen geschlechtsspezifisch).

e Multiplikator*innen der Zweig- und Fachstellen werden regelméaRig tber Gleichstel-
lung, Frauenférderung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf informiert.

e Informationen im qualitatsorientierten Wissens- und Informationssystem zu Gleich-
stellungsthemen und der Zielgruppe (Frauen).

e Qualitdtsmanagement/Zirkel ,Gleichstellung und Vielfalt®.

Auch bei der Beratung erziehender geflichteter Frauen hat das Jobcenter Stuttgart sein
Dienstleistungsangebot ausgebaut: Ein besonderer Schwerpunkt wird in 2022 die intensi-
vierte Arbeit mit erziehenden gefliichteten Frauen sein. Daftr wurden vom Gemeinderat
zusatzlich 4,2 Stellen genehmigt, die speziell auch fur die Belange der Frauen eingesetzt
werden. Ziel ist eine verstarkte gesellschaftliche und berufliche Teilhabe der Frauen so-
wie die mittel- bis langfristige Steigerung der Integrationsquote.

Frauenspezifische MaRnahmen

Im Januar 2018 startete im Auftrag des Jobcenters ,,Forum Frauen®. Dieses Angebot be-
inhaltet Beratung und Unterstiitzung zu Teilzeit- und Vollzeitausbildung, berufliche Qualifi-
zierung und Vermittlung in Arbeit oder Praktika. Coaches kiimmern sich beispielsweise
um die Kontaktaufnahme mit Arbeitgebenden oder unterstiitzen bei der Organisation der
Kinderbetreuung. ,Forum Frauen® wurde 2020 als ,Gute Praxis“ von der Servicestelle
SGB I, einer Initiative des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales, prasentiert:
https://www.sgb?2.info/DE/Ideen-Koepfe/Blick%20in%20die%20Praxis/jobcenter-stuttgart-
forum-frauen.htmi

Die MalRnahme ,Forum Frauen® wurde weiterentwickelt und seit April 2021 beinhaltet das
Angebot zudem abschlussorientierte Qualifizierungen, begleitende Sprachférderung und
die Moglichkeit, den Hauptschulabschluss nachzuholen. Im letzten Jahr konnten circa 630
Frauen dieses Angebot nutzen. Von den aktuell 317 aktiven Teilnehmerinnen nutzen 97
die angebotene Sprachférderung. Von 252 ausgeschiedenen Teilnehmerinnen konnten
127 vermittelt werden.

Oberstes Ziel aller Aktivitaten im Rahmen der MalRnahme ,Forum Frauen® ist die Unter-
stlitzung von Frauen bei der gleichberechtigten und existenzsichernden Teilhabe am Er-
werbsleben. Die vier beteiligten Institutionen arbeiten bereits seit vielen Jahren in anderen
Projekten, um die berufliche und soziale Integration von Frauen zu férdern. Sie sind auch
Grunderinnen des Stuttgarter Tragerkreises zur beruflichen Frauenférderung, der sich seit
mehr als zehn Jahren fur eine Verbesserung des Angebotsspektrums zur beruflichen
Weiterentwicklung und Integration von Frauen in Stuttgart einsetzt, sich aber auch auf der
strukturellen Ebene fiur die berufliche Frauenférderung in Stuttgart engagiert. Ziel des Tra-
gerkreises ,Berufliche Frauenforderung® ist eine amteribergreifende abgestimmte Sozial-
planung fur die berufliche Frauenforderung aller Stuttgarterinnen, unabhéngig von Leis-
tungsansprichen. Voraussetzung hierfur sind eine ganzheitliche MaRnahmenentwicklung
zur beruflichen und sozialen Integration, langfristige Perspektiven und barrierefreie Zu-
gange.

Migrantinnen
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Daruber hinaus starten in 2022 folgende Eingliederungsmal3nahmen fir gefliichtete
Frauen oder Frauen mit Migrationshintergrund neu:

e Peer Coaching for Migrants“ (PCM): Peercoaching fur Frauen mit Migrationshin-
tergrund (und ihre Familien) mit besonders komplexen Problemstellungen. Bera-
tung durch Peercoaches mit vergleichbarem kulturellem Hintergrund. Ziel: Bezie-
hungsaufbau und Begleitung zu gesellschaftlichen und beruflichen Angeboten.

e My way“: FUr Frauen mit Migrationshintergrund mit geringen Deutschsprachkom-
petenzen, fehlenden schulischen oder beruflichen Kompetenzen und besonderem
Unterstitzungsbedarf. Ziel: Stabilisierung, Sprachférderung, Starkung der individu-
ellen Kompetenzen, Heranfiihrung an und Vermittlung in hauswirtschaftliche Be-
rufsfelder.

Kinderbetreuung

Das Jobcenter hat sich fur ein flexibles Budget eingesetzt und erhalt seit 2020 freiwillige
kommunale Mittel fur die Kinderbetreuung. Dieses Budget wird fur Einzelfalle genutzt, bei
denen fir die Leistungsberechtigten wegen der fehlenden Kinderbetreuung eine Arbeits-
aufnahme, eine Erweiterung der Arbeitszeiten, eine flexible Arbeitszeit, ein Arbeitsplatzer-
halt, eine Ausbildung in Voll- oder Teilzeit oder ahnliches erschwert bzw. verhindert wird.
Die Kinderbetreuung kann in diesen Fallen nicht Giber regulare, institutionelle Angebote
abgedeckt werden, z. B. in Randzeiten oder Ferienzeiten. Bei der Férderung geht es um
Ubergangszeiten/Uberbriickungen, mit dem Ziel, einen regularen Kinderbetreuungsplatz
zu finden. Die personlichen Ansprechpartner*innen haben damit die Mdglichkeit, bedarfs-
gerecht eine Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme, auch bei einer prekaren Kinderbetreu-
ungssituation, zu unterstitzen.

Die Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcenters hat, gemeinsam
mit dem Jugendamt, eine Bescheinigung fir leistungsberechtigte Eltern entwickelt. Die
Kinder arbeitsloser Eltern verfiigen nur tber wenig Punkte fir die Platzvergabe von Kita-
Platzen. Durch den Kita-Platzmangel in der Stadt Stuttgart haben diese Familien so gut
wie keine Chancen auf einen Betreuungsplatz in der Ganztagesbetreuung. Das Jobcenter
kann die Bemuhungen um einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz bestatigen. Das Jugend-
amt kann bei Vorlage dieser Bescheinigung einen weiteren Punkt fur die jeweilige Le-
bens- und Arbeitssituation vergeben (Kriterium fir die Platzvergabe). Dies fuhrt zu einer
Gleichstellung engagierter, arbeitsloser Eltern.

Kinderbetreuung fir (Allein-)Erziehende im Schichtdienst

Die Jugendhilfeplanung hat sich dem Thema Ausbau der Betreuungszeiten bereits inten-
siv gewidmet, Bedarfe beim Klinikum und anderen Arbeitgebenden ermittelt, fachliche
Standards definiert, ein Betreuungssystem entworfen und eine Gemeinderatsvorlage ein-
gereicht. Leider hat sich kein Trager fur entsprechende Einrichtungen gefunden. Grund
hierflr ist, dass es keine Fachkrafte fir dieses Vorhaben gibt.

Das Jobcenter befindet sich im permanenten Austausch mit dem Jugendamt zum Thema
Kinderbetreuung und friihe Hilfen, mit dem Ziel, die Integration von Erziehenden zu er-
maoglichen. Dazu benétigen Erziehende passende und verlassliche Kinderbetreuungsan-
gebote, um Beruf und Familie miteinander vereinbaren zu kénnen.

Sprachkurse mit Kinderbetreuung
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Zur integrationskursbegleitenden Kinderbetreuung bleiben die Ergebnisse des Bundes-
programmes ,Integrationskurs mit Kind: Bausteine fur die Zukunft* abzuwarten. Das Pro-
gramm fordert das Angebot einer integrationskursbegleitenden Kinderbeaufsichtigung
durch Kurstrager. Eltern mit noch nicht schulpflichtigen Kindern kénnen so einen Integrati-
onskurs besuchen — auch, wenn sie noch keinen Betreuungsplatz in einer regularen Kita
oder Kindertagespflege haben. Qualifizierte Fachkréafte beaufsichtigen die Kinder bzw. er-
werben tatigkeitsbegleitend die Qualifikation.

In Stuttgart bieten die Sprachkurstrager AWO Stuttgart, vhs und MeYa Integrationskurse
fur Erziehende an. Das neu aufgelegte Programm soll die Qualitat der Kinderbetreuung
erhdhen.

Gemeinsam mit der Verantwortlichen aus dem Referat Soziales und gesellschaftliche In-
tegration, Abteilung Integrationspolitik, wird die Vernetzung der Stuttgarter Akteure gefor-
dert. Beispielsweise werden in der Ma3nahme ,Forum Frauen® potentielle Fachkréfte fur
diese Aufgabe akquiriert.

Transparenz und Sichtbarkeit von Ma3nahmen verbessern

Das Jobcenter unterstitzt den Aufbau einer digitalen Plattform zur Frauenférderung in
Stuttgart durch OB-ICG.

Forderung von Teilzeitausbildung far Matter

Das Jobcenter ist Mitglied im Netzwerk Teilzeitausbildung und vermittelt unter anderem in
die ESF Projekte AITA 2020 — Alleinerziehende in Teilzeitausbildung (http://www.zora-
ggmbh.de/aita.html) oder Teilzeitausbildung fir Frauen (https://neuearbeit.de/index.php/9-
angebote-fuer-arbeitssuchende/121-teilzeitausbildung-fuer-frauen) in Stuttgart.

Im Rahmen der Kampagne ,Kommunale Jobcenter — Menschen vor Ort* (https://kommu-
nale-jobcenter.de/menschen-vor-ort/), in der Geschichten von Menschen, die mit Hilfe der
kommunalen Jobcenter den Weg zuriick ins Berufsleben gefunden haben, erzéhlt wer-
den, ist auch das Jobcenter Stuttgart mit einem Video-Portrait "Roadtrip zum Berufsziel"
zum Thema Teilzeitausbildung vertreten: https://youtu.be/m1itNSOLhgo

Forderung der digitalen Teilhabe — Mittel fir techn. Equipment / Laptops

Im April 2021 wurden Migrantinnen in eine Online-Maflinahme vermittelt. Jede Teilnehme-
rin erhielt fur die Zeit der MalRnahmenteilnahme ein iPad fir zu Hause:

e Das Gerat musste nur eingeschaltet werden.

¢ Alle technischen Fragen waren geldst.

e Die Gerate verfugten tber SIM-Karten und funktionieren auch, wenn die Teilneh-
merinnen kein WLan hatten.

Digitale Endgerate sind grundsatzlich aus dem Regelbedarf zu beschaffen.

Fur Schulerinnen bis 25 Jahre, die eine allgemein- oder berufsbildende Schule besuchen
und am pandemiebedingten Distanz-Schulunterricht teilnehmen, besteht die Mdglichkeit,
wenn eine Bestatigung der Schule oder des Schultragers uber die Notwendigkeit eines
Computers zur hauslichen Teilnahme am Schulunterricht und tGber eine nicht vorhandene
Ausleihmoglichkeit vorgelegt wird.

Zu diesem Thema fand im Marz 2022 ein Treffen mit OB-ICG statt, um armen Stuttgarter
Frauen die digitale Teilhabe zu erméglichen.
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Die Ursachen fir mangelnde Chancengleichheit sind vielschichtig. Sie liegen zum Teil au-
Rerhalb des Einflussbereichs des Jobcenters. Nur gemeinsam mit allen Akteur*innen wer-
den wir gute Losungen fur die berufliche Frauenférderung in Stuttgart finden.

Deshalb beteiligt sich das Jobcenter aktiv an der Zusammenfihrung und Vernetzung der
Akteure in der LHS.

2. Arbeitsmarktpolitik vor Ort

Arbeitsmarktpolitik vor Ort richtet sich unter anderem an langzeitarbeitslose und langzeit-
leistungsbeziehende SGB II-Empfanger*innen, mit dem Ziel, ihnen Zugang zum (gefor-
derten) Arbeitsmarkt zu ermdéglichen. Hierfur stehen folgende Beschaftigungsmaoglichkei-
ten zur Verfagung:

Teilhabechancengesetz

Mit dem Teilhabechancengesetz, im Rahmen des Programmes ,MitArbeit* des Bundesmi-
nisteriums fur Arbeit und Soziales,” hat die Bundesregierung zum 1. Januar 2019 zwei
neue Fordermoglichkeiten fir Langzeitarbeitslose geschaffen. Forderfahig sind sozialver-
sicherungspflichtige Beschéaftigungsverhaltnisse in Wirtschaftsbetrieben, bei Kommunen
und offentlichen Einrichtungen sowie Tragern der Wohlfahrtspflege.

Die Fordermoglichkeiten beziehen sich auf zwei unterschiedliche Zielgruppen:

Zum einen sollen Langzeitarbeitslose nach § 16e SGB Il gefordert werden, die seit min-
destens zwei Jahren arbeitslos sind. Arbeitgeber*innen, die diese Personen einstellen, er-
halten einen Zuschuss im ersten Beschaftigungsjahr in Hohe von 75 Prozent des zu be-
ricksichtigenden Arbeitsentgeltes und im zweiten Beschéaftigungsjahr in Hoéhe von 50
Prozent. Derzeit werden 95 Beschaftigungsverhaltnisse geférdert.

65x Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach §16e SGB Il (freie Wirtschaft) - Stand: 31.03.2022 Abbriiche bisher
Anzahl |Bereich als bewilligt (63) | anstehend (2) | [durch eLb (8) [durch AG (19)

6 Bau Bauleiter/in; Sekretar/in, Architektin 6 1 2
7 Biiro Helfer/in - Biiro; Empfangskraft; Assistent/in - Bibliotheken 7 2] 1
3 Gastronomie Koch/Kéchin; Helfer/in - Kiiche 3 2 1
5 Gesundheitswesen Medizinisch-technische/r Assistent/in; Fahrer 4 1 2
4 Handel Verkaufer/in 4 1
1 IT IT-Supporter/Administrator 1

Helfer/in - Lebensmittelherstellung / Druck / Dachdecker /

Elektro / Schreinerei; Maler/in; Tischler/in; Stuckateur/in;

Raumausstatter/in; Schweier/in; Mechaniker/in;
23 |Handwerk Friseur/in; Fahrzeugpfleger/in 22 1 3 5
1 Lager Helfer/in - Lager 1 1
9 Pflege Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in; Helfer/in - Kiiche 9 2
2 Reinigung Helfer/in - Reinigung / Haushaltshilfe 2 2
4 Transport Helfer/in - Umzug; Lagerwirtschaft, Transport; Senvicefahrer/| 4 2

48 Félle befristet / 15 unbefristet / 2 anstehende noch offen
32x Eingliederung von Langzeitarbeitslosen nach §16e SGB Il (Sozialunternehmen) - Stand: 31.03.2022 Abbriiche bisher
Anzahl |Bereich als bewilligt (32) | anstehend (0) | [durch eLb (6) |durch AG (5)

21 Handel Helfer/in - Verkauf, Auslieferungsfahrer/in 21 6] 3
5 Pflege Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in 5 1
2 Gastronomie Koch/Kdchin; Helfer/in - Kiiche 2
4 Sonstige Helfer/in 4 1

Alle Félle befristet auf 24 Monate
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Zum zweiten fordert Teilhabe am Arbeitsleben nach § 16i SGB Il Beschéaftigungsmoglich-
keiten fur Personen, die alter als 25 Jahre sind, mindestens sechs Jahre innerhalb der
letzten sieben Jahre Arbeitslosengeld Il bezogen haben und in dieser Zeit nicht oder nur
kurzzeitig beschaftigt oder selbststandig tatig waren. Ebenfalls kommt eine Férderung
nach § 16i SGB Il fur Leistungsberechtigte in Betracht, die innerhalb der letzten funf Jahre
durchgéangig Leistungen bezogen haben, wenn sie in einer Bedarfsgemeinschaft mit min-
destens einem minderjahrigen Kind leben oder schwerbehindert sind und in dieser Zeit
nicht oder nur kurzzeitig beschaftigt oder selbststandig tatig waren. Arbeitgeber*innen, die
diese Personen einstellen, erhalten in den ersten beiden Jahren einen 100-prozentigen
Lohnkostenzuschuss, in den weiteren Jahren verringert sich der Zuschuss um jeweils
zehn Prozent, die Forderdauer betragt max. funf Jahre.

79x Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB |l (freie Wirtschaft) - Stand: 31.03.2022 Abbriiche bisher
Anzahl [Bereich als bewilligt (76) | anstehend (3) | [durch eLb (11)[durch AG (12)
4 Bau Bauleiter/in; Biirokraft 3 1
6 Biiro / Verwaltung Biirokraft 6
5 Erziehung und Unterricht Sportlehrer/in; Burokraft; Helfer 5
1 Gastronomie Helfer/in - Kiiche; Buffetkassierer/in; Vertriebsmitarbeiter/in 1 2
3 Gesundheitswesen Zahnarzt/-arztin; Medizinische/r Fachangestellte/r / Biiro 3
6 Handel Helfer/in - Verkauf / Lager; Hauswart/in - Haustechniker/in 5 1 1
6 Handwerk Helfer/in - Ausbau; Reifenmonteur/in Kfz-Elektriker/in 6 2] 2
1 Hotel Helfer/in - Gastgewerbe; Hausmeister/in 1 1
1 Interessenvertr. u. Vereinigungen a.n.g. [Telefonist/in 1
1 IT IT-Kundenbetreuer/in 1 1
1 Lager Helfer/in - Lager 1
Helfer/in - Kiiche / Hauswirtschaft / Biiro / Digitalisierung /
24 Offentlicher Dienst Aktenlogistik; Hausmeister/in; Griinpfleger/in 23 1 3] 3
Betreuungskraft; Alltagsbegleiter; Helfer/in - Pflege;
8 Pflege Birokraft 8 1
1 Post-, Kurier- und Expressdienste Postzusteller/in 1 1]
2 Reinigung Reinigungskraft 2 2
Transport Beifahrer/in (Umzugshlfer/in) 1 1
4 Wach- und Sicherheitsdienste Wachmann/-frau / Kontroll- und Ordnungsdienst 4 2|
Stromsparhelfer/in; Ausbildungsleiter; Taubenwart;
5 sonstige Dienstleistung Laborassistenz 5
51 Félle befristet / 25 unbefristet / 3 anstehende noch offen
174x Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB Il (Sozialunternehmen) - Stand: 31.03.2022 Abbriiche bisher
Anzahl [Bereich als bewilligt (160) | anstehend (14) | |durch eLb (22)|durch AG (22)
5 Biro Helfer/in - Biiro, Empfangskraft, Buchhalter/in 5 1 2
2 Erziehung und Unterricht Lernbetreuer/in; Birokraft 2 1
7 Gastronomie Helfer/in - Kiiche / Haustechnik / Senice / Biiro 7
106  [Handel Helfer/in - Verkauf / Biiro / Lager / Fahrer/in 94 12 11 16
Helfer/in - Metall / Recycling / Fahrrad-Station / Papier,
11 Handwerk Verpackung 10 1 4 2
Interessenvertr. u. Vereinigungen a.n.g. |[Empfangskraft / Biiro 1
4 Lager / Transport Helfer/in - Lagerwirtschaft, Transport; Fahrer/in 4
Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in / Hausmeister/in /
9 Pflege Empfangskraft 9 2 2
13 Reinigung Helfer/in - Reinigung / Ver- und Entsorgung 13
OPNV-Begleiter/in; Demokratiebegleiter/in;
16 [sonstige Dienstleistung Stromsparhelfer/in, IT-Kraft, Pfortner/in 15 1 3

159 Félle befristet / 1 unbefristet / 14 anstehende noch offen

13 Personen haben seit 2019 von einem Sozialunternehmen in ein nach § 16i SGB Il ge-
fordertes Beschaftigungsverhaltnis in die freie Wirtschaft oder den 6ffentlichen Dienst ge-
wechselt, finf Personen entweder innerhalb des Sozialunternehmens oder in ein anderes
Sozialunternehmen und vier Personen haben aus der freien Wirtschaft bei einem anderen
Arbeitgebenden oder in einem Sozialunternehmen begonnen. Drei Personen haben bis
jetzt im Anschluss einer Forderung nach § 16i SGB Il eine geringflgige oder eine sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung aufgenommen.
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Uber ,REACT-EU*, einer Aufbauhilfe der Europaischen Union, mit der die wirtschaftlichen
und sozialen Folgen der Covid 19-Pandemie abgefedert werden sollen, kbnnen in Baden-
Wairttemberg in den Jahren 2021 und 2022 6ffentliche und gemeinntitzige Arbeitgebende
nach 8 16i SGB pro geférdertem Arbeitsplatz 250 EUR/Monat, maximal 3.000 EUR/Jahr,
erhalten. Damit soll sichergestellt werden, dass trotz der Corona-Pandemie geforderte
Beschaftigungsverhaltnisse nach 8§ 16i SGB Il erfolgreich fortgefuhrt und weiter ausge-
baut werden.

Dennoch fallen aus Sicht der Arbeitshilfetrager dauerhafte Regiekosten an, die nicht Uber
die Lohnkostenzuschtisse gedeckt und mit den Mitteln aus ,REACT-EU" nur voriiberge-
hend ausgeglichen werden kénnen. Auch die Kompensation der degressiven Foérderung
ist fur die Arbeitshilfetrager schwierig.

Gesetzliche Mdglichkeiten fur dauerhafte Lohnkostenzuschisse, wie u. a. im SGB IX vor-
gesehen, bestehen im SGB Il nicht. Entsprechende gesetzliche Regelungen sind nicht zu
erwarten.

Arbeit statt Drogen

Fur Suchtkranke, die von Maflinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nicht
mehr erreicht werden, stehen neben 60 Arbeitsgelegenheiten im Rahmen des Pro-
gramms ,Arbeit statt Drogen® (vgl. GRDrs 1128/2018 — Arbeitsgelegenheiten im Rahmen
des Programms ,Arbeit statt Drogen®) auch niederschwellige arbeitsahnliche Tatigkeiten
gem. 8 67 SGB Xll bei Tragern der Suchthilfe zur Verfigung (vgl. GRDrs 896/2015 —
Fortsetzung des Programms ,Arbeit statt Drogen®).

Im Unterschied zu den Arbeitsgelegenheiten nach dem SGB Il miussen die niederschwel-
ligen arbeitsahnlichen Tatigkeiten nach SGB XII nicht die Kriterien Zuséatzlichkeit, 6ffentli-
ches Interesse und Wettbewerbsneutralitat erfullen. Sie unterliegen auch keinen zeitli-
chen Begrenzungen, sodass die SGB XlI-Tatigkeitsbereiche besser an den Fahigkeiten
und Bedarfen der Teilnehmer*innen ausgerichtet werden kénnen. Teilnehmende erhalten,
wie bei den Arbeitsgelegenheiten, eine Mehraufwandsentschadigung in Héhe von 1,50
EUR/Stunde gewahrt. Allerdings bedarf es fiir die Teilnahme an einer niederschwelligen
arbeitsahnlichen Tatigkeit einer sog. Negativbescheinigung durch das Jobcenter, die be-
statigt, dass keine geeignete Eingliederungsmalinahme nach dem SGB Il zur Verfigung
steht.

Grinservice Bad Cannstatt

Seit Oktober 2020 wird ein zweijahriges Projekt nach 8§ 67 ff. SGB Xll und § 16 SGB Il i.
V. m. 8§ 45 SGB Il in Stuttgart-Bad Cannstatt von der Evangelischen Gesellschaft Stutt-
gart e. V. (Haus Wartburg), der Ambulanten Hilfe e. V. (Café 72) und der Neuen Arbeit
gGmbH (Trager der Malinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung) durchge-
fuhrt.

Dazu besteht im Haus Wartburg ein tagesstrukturierendes Angebot (Leistungstyp LT
[11.3.2 des Landesrahmenvertrages nach § 79 (1) SGB XIlI) mit funf Platzen und eine be-
reits bestehende Maflinahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung wurde um
zehn — inzwischen 13 — Platze aufgestockt.

Das tagesstrukturierende Angebot umfasst verschiedene Téatigkeiten, wie z. B. Mithilfe bei
Hausmeistertatigkeiten, Mithilfe bei Renovierungs- und Entsorgungsarbeiten, Mithilfe
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beim Sortieren von Spenden, Mithilfe beim Einkaufen und steht fiir Bewohner*innen des
Hauses Wartburg zur Verfigung.

Die MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung beinhaltet produktionsori-
entierte Tatigkeiten im Handwerksbereich und bei Hausmeistertatigkeiten, im Service-
und Sicherheitsbereich und im Bereich Landschaftspflege, sozialpddagogische (Grup-
pen)Angebote sowie qualifizierende Module.

An dieser Mal3nahme kdénnen Klientinnen und Klienten der Ambulanten Hilfe e. V., Be-
wohner*innen des Hauses Wartburg (die bereits am tagesstrukturierenden Angebot des
Hauses teilgenommen haben oder gleich mit der Mal3hahme beginnen) sowie alle ande-
ren Klienten der Trager der Wohnungsnotfallhilfe in Stuttgart-Bad Cannstatt teilnehmen.
Voraussetzung ist, dass sie Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

Ziel beider Angebotsmodule ist es, Teilnehmende bei einem sinnerfullten Tagesablauf zu
unterstiitzen und sie bei erfolgter Stabilisierung gezielt auf berufliche Tatigkeiten vorzube-
reiten. Beide Angebotsmodule beriicksichtigen die besonderen sozialen Schwierigkeiten
der Teilnehmenden, z. B. durch flexible Anwesenheitszeiten bzw. Mdglichkeiten der MalR3-
nahmenunterbrechung.

Nach der zweijahrigen Projektlaufzeit werden die gesammelten Erfahrungen ausgewertet
und Uber eine dauerhafte Fortsetzung des Angebots entschieden. Die Erkenntnisse die-
nen auch dazu, zu klaren, wie Beschéaftigungsmaoglichkeiten fir wohnungslose und sucht-
kranke Menschen dauerhaft ausgestaltet und finanziert werden kdénnen.

Neben Beschaftigungsmaoglichkeiten stehen auch MalRnahmen zur Aktivierung und beruf-
lichen Eingliederung zur Unterstutzung von Langzeitleistungsbeziehenden und Langzeit-
arbeitslosen zur Verfigung. Ein Grof3teil dieser Mal3hahmen wird Uber europaweite Aus-
schreibungen beschafft. U. a. bedingt durch die Ergebnisse der Armutskonferenz bertck-
sichtigen die Leistungsbeschreibungen inzwischen

e einen besseren Personalschlissel zur Betreuung der Mal3nahmeteilnehmenden,

e breiter gefacherte berufliche Anforderungen an das Personal in der Mal3nahme,
um die Personalgewinnung zu erleichtern,

e aufsuchende Arbeit, um MalRnahmenteilnehmende besser zu erreichen und die
Einbeziehung der Haushaltsmitglieder der Teilnehmenden in die Beratung sowie

¢ teilweise die Begrenzung auf einen bestimmten Stadtbezirk.

Betroffenenbeteiligung als ein Element der Angebotsentwicklung

Bei der (Weiter)Entwicklung der Angebote nehmen insbesondere die Bedarfserhebung
und die Evaluation eine zentrale Rolle ein, da mit einer systematischen Beobachtung von
sozialen Entwicklungen und Angeboten Ausgangssituationen beschrieben und notwen-
dige Handlungsschritte abgeleitet werden sowie Ergebnisse und Wirkungen bestehender
MalRnahmen analysiert, gesteuert, reflektiert und letztendlich verbessert werden kénnen.
Hierfuir stehen den Amtern und Abteilungen verschiedene Mdglichkeiten zur Verfiigung,
wie z. B.

e Regelmaliger Erfahrungsaustausch mit den Nutzer*innen und/oder Befragung der

Nutzer*innen der Malinahmen und Projekte sowie Workshops mit Leistungsberechtig-
ten zur Planung und Ausgestaltung von Mal3hahmen.
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Planungsrunden, Ideenwerkstatten, initiiert durch die stadtischen Amter und Abteilun-
gen, mit potenziellen Teilnehmenden und/oder Mitarbeitenden und/oder Vertreter*in-
nen von Tragern.

RegelmaRiger Erfahrungsaustausch zwischen den Amtern und Trager*innen sowie re-
gelmallige Rickmeldungen zu den Angeboten, Projekten und Mal3nahmen.
Befragung von Mitarbeitenden stadtischer Amter zu Erfahrungen mit den MaRnahmen
und Projekten der Trager*innen.

Auswertung des Berichtswesens der Trager*innen (wie z. B. Inanspruchnahme der
Maflinahmen und Projekte, Beratungsinhalte/Tatigkeiten, fallibergreifende Aufgaben
der Trager*innen, Vermittlungen in Arbeit etc.).

Regelmalige Datenerhebung durch das Controlling bzw. Sozialdatenatlanten der So-
zialberichterstattung und Jugendhilfeplanung.

Auswertungen von Daten aus stadtischen Dokumentationssystemen und Fachverfah-
ren.

Extern beauftragte Evaluationen verschiedener Hilfesysteme.

Uberpriifung der MaRnahmen und Projekte vor Ort durch stadtische Mitarbeitende.

Die Ergebnisse der unterschiedlichen Ansatze fuhren letztendlich zu konkreten Anforde-
rungen an die (neuen) Angebote, Mal3hahmen und Projekte, wie die Definition der Ziel-
gruppe, die Personalausstattung, den Betreuungsschlissel, die Beratungs-/ Angebotsin-
halte, Anforderungen an Raumlichkeiten u. v. a. m.

3. Optimale Unterstltzungs- und Fordermdglichkeiten

Rechtskreistuibergreifende Abstimmung arbeitsmarktpolitischer Mal3hahmen

Die rechtskreisuibergreifende Abstimmung arbeitsmarktpolitischer Mal3hahmen hat sich in
verschiedenen Gremien bewahrt.

Beispiele auf einer strukturellen Ebene sind

Beirat des Jobcenters (8§ 18d SGB II)
Verwaltungsausschuss der Agentur fur Arbeit

Stuttgarter Bindnis fur Jugend und Beruf (GRDrs 315/2015)
Lenkungsgruppe U25

Dariiber hinaus gibt es auch fallbezogene Abstimmungen tber Rechtskreise hinweg. Bei-
spiele sind:

e Abstimmung von Menschen mit Behinderung oder Reha-Bedarf zwischen Jobcen-
ter, Agentur fur Arbeit (SGB Ill) und Rentenversicherung (SGB IX)

e Abstimmung des Jobcenters mit dem Jugendamt (SGB VIII) bzgl. schwer erreich-
barer junger Menschen (8 16h SGB 1)

e Zusammenarbeit zwischen Sozialamt (SGB XII) und Jobcenter bzgl. Arbeit statt
Drogen

e Fachstelle fir Menschen in Wohnungsnot des Jobcenters und des Sozialamts
(SGB XlI)

e Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kommunalen Lebens-
welt im Projekt des Jobcenters mit den Krankenkassen (SGB V)
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Die damit verbundenen Untersttitzungsmadglichkeiten sollten transparent sein. Das Job-
center stellt beispielsweise alle MaZnahmen im Geschéaftsplan dar. Auch intern kbnnen
die Mitarbeitenden der Amter 29, 50 und 51 iber QuWIS die Angebote rechtskreisiiber-
greifend erkennen.

Forderung der Nahraumokonomie

Die Unterstitzung und Forderung sollte sich am jeweiligen Nahraum der Leistungsbe-
rechtigten orientieren.

Funf Stuttgarter Arbeitshilfetrdger und das Jobcenter sind in einem Workshop am
31.03.2022 ubereingekommen, dass die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit von Arbeitslo-
sen und Arbeitssuchenden auch in deren Nahraum bzw. Stadtteil mit Chancen verbunden
ist. Durch eine Intensivierung des Ressourceneinsatzes (Budget, Personal) kdnnen diese
Chancen noch besser verwertet werden.

Dazu konnte der Ressourceneinsatz auf Stadtteile und Zweigstellengebiete konzentriert
werden, in denen Betroffene tberdurchschnittlich wohnen (Fokusgebiete). Als Indikator
kann der Uberdurchschnittliche Anteil von arbeitslosen, erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten (ELB) herangezogen werden.

Arbeitslos Gemeldete: 2020 - Stadtteile

Legende

.Sta[nmhelm Stadtteildaten

Muhlhausen
L] unter 2,6%

Zuffenhausen .
L J 2,6 bis unter 5,3%

.M”mﬁer 5,3 bis unter 8,1%
Weilimdort % 8,1 bis unter 10,8%
L Bad Cannstatt
Feuerbach ) B 10,8% und menr
[ ]
Fallzahl zu gering
- g Stadtbezirksnamen
RtiTKh [ ]
.Um S ein-/ausblenden
Obgtmkheim Stadtteiinamen
angen L . ein-/ausblenden (nur bei
Zoom)
Hellelfingen Hintergrundkarte
[ ]

Degerlfoch Sillenblich
L ] [ ]

shrinad % Birkach
.Mohnng n °

Plieningen
[}

Aus der Perspektive des Rechtskreises SGB Il (Grundsicherung fur Arbeitssuchende) er-
scheinen verschiedene Ansétze in den Fokusgebieten erfolgsversprechend:

e Betriebe und Betriebserweiterungen neu ansiedeln (u. a. Wirtschaftsforderung)

e Vorhandene Betriebe in den Fokusgebieten unterstitzen, zusatzliche Arbeits- und
Ausbildungsplatze anzubieten (Lohnkostenzuschisse einschl. kommunaler Ko-Fi-
nanzierung)
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e Fachkrafte der Zweigstellen und der Trager unterstitzen ELB bei der Arbeits- und
Ausbildungsplatzsuche in den Fokusgebieten, um ihnen wohnungsnahe Arbeits-
platze zu erméglichen (Lohnkostenzuschisse einschl. kommunaler Ko-Finanzie-
rung)

e Existenzgrindungen von arbeitslosen ELB (u. a. 8§ 16¢c SGB 1)

e Geforderte Beschaftigung bei privatwirtschaftlichen wie auch bei sozialwirtschaftli-
chen Arbeitgebenden oder der LHS in den Fokusgebieten, z. B. zur SchlieRung
von Liucken der Daseinsvorsorge, zur Verbesserung der Nahversorgung, zur Un-
terstitzung von Stadtteiltreffs, Sportvereine und anderen

e Fachkrafte der Zweigstellen und der Trager besuchen/akquirieren Betriebe/ Ar-
beitsplatze in den Fokusgebieten

Zu den aufgefuhrten Herangehensweisen liegen positive Erfahrungen vor (beispielhaft in
Wangen). Die geplante Weiterentwicklung besteht in der Bindelung der Ansatze, der In-
tensivierung der Ressourcen und der Konzentration auf Fokusgebiete.

Zusammen bilden diese Rahmenelemente ein Konzept zur Férderung der Nahraumoko-
nomie.

Zur Nahraumokonomie gehoren nicht nur Betriebe des ,formellen®, gewinnorientierten
O0konomischen Sektors (einschlief3lich start ups), sondern ebenso Organisationen und Ak-
teur*innen in den Fokusgebieten, die dem informellen Sektor, der Gemeinwesensdékono-
mie (etwa Tauschringe, organisierte, formalisierte 6konomische Selbsthilfe) und der Sozi-
alokonomie (etwa Arbeitshilfetrager, Kooperativen, soziale Unternehmen/Inklusionsbe-
triebe und Vereine mit sozialen Zielen und Dienstleistungen) zuzurechnen sind.

Durch das Zusammenwirken der genannten Partner, Organisationen und Akteur*innen
sind nachhaltigere Effekte und zusatzliche Nutzen, wie z. B. Verbesserung der Daseins-
vorsorge, zu erwarten.

Erreichbarkeit der Behdrden

Die Erreichbarkeit der Behorden, insbesondere, wenn sie fur die Gewahrung von Sozial-
leistungen zustandig sind, war im Kontext der Pandemie, insbesondere zu Beginn, teil-
weise eingeschrankt. Aus Sicht des Jobcenters gibt es in diesem Zusammenhang zwei
sich Uberlagernde und differenziert zu betrachtende Entwicklungen:

1. Schwierigkeiten in Folge der pandemie-bedingten Einschrdnkungen und
2. Schwierigkeiten in Folge der zunehmenden Digitalisierung.

Schwierigkeiten in Folge der pandemie-bedingten Einschrdnkungen

Nach relativ kurzer Zeit konnten die Mitarbeiter*innen im Jobcenter mit digitalen Geraten
und mobilen Telefonen ausgestattet werden, sodass die telefonische Erreichbarkeit si-
chergestellt wurde. RegelméaRige externe Befragungen von Leistungsberechtigten bestati-
gen in der Pandemie sogar eine leicht bessere telefonische Erreichbarkeit im Vergleich zu
der Zeit vor der Pandemie. Personliche Gesprache vor Ort fanden auch wahrend der
Pandemie statt, allerdings wurden diese vorab terminiert. Das Jobcenter wertet die Erfah-
rungen, mit Blick auf eine schnellere und direktere Kommunikation, mit Fachstellen aus.
Bereits vor lAngeren Zeit wurden die Kontaktdaten der Leitungen zur Verfligung gestellt,
um so zumindest bei akuten Problemen reagieren zu kénnen.

Schwierigkeiten in Folge der zunehmenden Digitalisierung
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Der Trend zur Digitalisierung des Alltags und Berufslebens ist ungebrochen. Die Pande-
mie hat den Handlungsdruck weiter verstéarkt. So fehlt zahlreichen Leistungsberechtigten
eine digitale Ausstattung, wie sie flr die meisten Menschen tblich und eine digitalisierte
Verwaltung erforderlich ist. So verfligen Leistungsberechtigte nicht immer tber Inter-
net/WLan (wie im Jahresbericht 2020 erwéhnt, insbesondere auch nicht diejenigen in Ge-
meinschaftsunterkiinften) oder Gber ein Smartphone, mit dem E-Mails verschickt und In-
ternetseiten aufgerufen werden konnen. Uber die Finanzierung dieser Ausstattung ent-
scheidet der Bund. Dartiber hinaus verfligen selbst die damit besser ausgestatteten Leis-
tungsberechtigten oftmals nicht Uber die notwendigen digitalen Kompetenzen, um digitale
Behordengange und digitale Anwendungen zu nutzen. In einigen Jobcenter-MalRnahmen
ist die Vermittlung dieser Grundkenntnisse Teil des Angebots.

Wie das Jobcenter arbeiten alle Behorden intensiv an der Umsetzung des Online-Zu-
gangs-Gesetzes, um mdglichst viele ihrer Leistungen digital zu erbringen. Dies ist auch in
der Grundsicherung durchaus sinnvoll. Gleichzeitig muss aber in Zukunft ein nied-
rigschwelliger Zugang zu Sozialleistungen gewahrleistet bleiben. Die dezentrale Struktur
des Jobcenters bietet hierfiir auch weiterhin gute Voraussetzungen. Zu diesem Thema
hat das Jobcenter im Februar 2022 eine Befragung der Leistungsberechtigten zu ihrem
digitalen Nutzungsverhalten durchgefiihrt, mit dem Ziel, Zugange und Angebote zu opti-
mieren. Daran haben sich Gber 3.000 Personen beteiligt, deren Antworten zurzeit ausge-
wertet werden.

4. Lokaler Konsens und starkere Vernetzung aller Interessensgruppen

In der Armutskonferenz wurde von einem Teil der Anwesenden an vierter Stelle eine star-
kere Vernetzung aller Interessensgruppen sowie ein lokaler Konsens als sinnvoll bewer-
tet.

In einem Workshop der funf Stuttgarter Arbeitshilfetrager und dem Jobcenter am
31.03.2022 hat ein Tragervertreter die Bildung eines lokalen Konsenses auf3erhalb des
SGB Il gefordert, was aber noch mit der Liga der freien Wohlfahrtspflege abzustimmen
sel.

In den letzten Jahren hat sich der gesetzlich vorgeschriebene Beirat des Jobcenters (8
18d SGB Il) wiederholt mit dem Thema ,Lokaler Konsens* beschaftigt. Der Beirat berat
das Jobcenter zu allen arbeitsmarktpolitischen Aktivitaten. Im Beirat vertreten sind Vertre-
ter*innen von

Liga der freien Wohlfahrtsverbande

Agentur fur Arbeit Stuttgart

Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart

Unternehmer Baden-Wurttemberg e. V.

Kreishandwerkerschaft Stuttgart

Deutscher Gewerkschaftsbund Baden-Wirttemberg, Region Stuttgart
Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg

LHS Stuttgart, Referat Soziales und gesellschaftliche Integration

LHS Stuttgart, Abteilung fur individuelle Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern
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Die Sozialverwaltung sieht den Beirat als den Ort fur den ,Lokalen Konsens®, wie er
selbst auch. In ihm sind alle arbeitsmarktrelevanten Akteur*innen vernetzt und sie mis-
sen schon von Gesetzes wegen das Jobcenter beraten, weshalb ein neues und zusétzli-
ches Gremium keine Verbesserung darstellt. Bereits jetzt ist es mdglich, dass Interes-
sensvertreter*innen und von Arbeitslosigkeit Betroffene an den Sitzungen teilnehmen
kénnen. Wie bisher sollen auch kinftig fir Fachfragen Expert*innen als Gaste eingeladen
werden.

Eine Arbeitsgruppe aus Vertreter*innen der IHK, Unternehmer Baden-Wrttemberg und
der Liga haben ein Grundlagenpapier zur Umsetzung des ,Lokalen Konsenses® in Stutt-
gart erarbeitet, welches in der Sitzung des Beirats am 09.03.2022 Zustimmung fand. Ge-
gebene Anregungen sollen bis zur nachsten Sitzung am 13.07.2022 eingearbeitet wer-
den, damit die Grundlage des ,Lokalen Konsenses" Stuttgart verabschiedet und wirken
kann.

Weitere bewahrte Orte der Vernetzung und rechtskreisiibergreifenden Abstimmung sind
der Verwaltungsausschuss der Agentur flr Arbeit, in der die LHS vertreten ist, das Stutt-
garter Bundnis fur Jugend und Beruf, der regionale Arbeitskreis zum Européischen Sozi-
alfonds und die Lenkungsgruppe U25.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrége:

Dr. Alexandra SufSmann
Birgermeisterin

Anlagen
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Anlage 1 zu GRDrs 270/2022

<Anlagen>
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