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Anlage 7 zur GRDrs 701/2021


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2022


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
10-2.5 B.E.

1025 5000

	
Haupt- und Personalamt

	
EG 11
	
Sachbearbeiter/-in
	
1,0
	
KW 01/2026
	
77.400


1	Antrag, Stellenausstattung

Geschaffen wird 1,0 Stelle mit KW-Vermerk 01/2026 zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs im Sachgebiet „Förderung Bürgerschaftliches Engagement“ (mit Freiwilligenagentur und frEE-Akademie).
2	Schaffungskriterien

Das Schaffungskriterium der Arbeitsvermehrung konnte nachgewiesen werden.
3	Bedarf
3.1	Anlass
[bookmark: _GoBack]Die Stelle ist dringend notwendig, um die über viele Jahre aufgebauten und vor neuen Herausforderungen stehenden Förderstrukturen im Bürgerengagement zu stabilieren und dauerhaft zu sichern. 
3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung
Aufgefangen wird die Mehrarbeit zu einem guten Stück durch zwei FSJ-Stellen. Diese können die vakante Stelle aber nicht ersetzen, das FSJ kann und darf niemals ein Ersatz für hauptamtliche Stellen sein. Die Betreuung der FSJ-ler bringt für den Bereich selbst wiederum einen hohen Betreuungsaufwand mit sich

3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen
Die Mehrarbeit kann auf Dauer nicht vom vorhandene Personal erbracht werden. Arbeiten können demnach nur mit deutlicher zeitlicher Verzögerung oder gar nicht geleistet werden - und das in einer Zeit, in der das freiwillige Engagement der Bürger und der Wirtschaft dringend zur Unterstützung der öffentlichen Hand benötigt wird.
4	Stellenvermerke

KW 01/2026
