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Anlage 26 zur GRDrs 701/2021


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2022


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
41-1.3

4110 1010

	
Kulturamt
	
A 11
	
Sachbearbeiter/-in gebäudebezogene Vorgänge/Arbeitssicherheit
	
0,85
	
     
	
(85.595)
hh-neutral


1	Antrag, Stellenausstattung

Im Rahmen der Neuorganisation der Abteilung Verwaltung (41-1) wird eine 0,85 Stelle in Bes.-Gr. A 11 im Sachgebiet 41-1.3 zur Bearbeitung sowie Betreuung von gebäudebezogenen Vorgängen und der Arbeitssicherheit bei gleichzeitiger Streichung von 0,85 Stellenanteilen geschaffen. 
2	Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist haushaltsneutral durch die Streichung folgender Stellenanteile: 410.0700.165 (0,1; A 12), 410.0103.110 (0,15; EG 9a), 410.0103.120 (0,5; EG 9a) sowie 410.0101.050 (0,1; EG 5).
3	Bedarf
3.1	Anlass

Im Zusammenhang mit demographischen Veränderungen wurde die Aufbauorganisation der Abteilung Verwaltung (41-1) einer Prüfung unterzogen. Mit der damit einhergehenden Neustrukturierung bzw. geänderten Aufbauorganisation kann das Ziel der Zuordnung thematisch ähnlicher Aufgaben in den Sachgebieten und damit der Abbau von Schnittstellen und die Erreichung von Synergieeffekten gelingen. 

Die Organisationsänderung führt zu einer Aufgabenvermehrung im Sachgebiet 41-1.3, die mit dem vorhandenen Personal nicht bewältigt werden kann. Da Stellenanteile auf mehreren Planstellen beim Kulturamt ungenutzt sind und diese dauerhaft nicht mehr benötigt werden, sollen die Stellenanteile gestrichen und dafür eine Sachbearbeitungsstelle für die Betreuung gebäudebezogener Vorgänge sowie die Themen Arbeitssicherheit und Brandschutz geschaffen werden. 

[bookmark: _GoBack]Die Streichung der o. g. Stellenanteile ermöglicht die haushaltsneutrale Schaffung einer 85 %-Sachbearbeitungsstelle in A 11 im Sachgebiet 41-1.3.
3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Die Betreuung und Bearbeitung sämtlicher gebäudebezogener Vorgänge sowie des Themenbereichs Arbeitssicherheit erfolgt bisher durch die Sachgebietsleitung 41-1.3. Aufgrund eines neuen Aufgabenprofils müssen die o. g. Aufgaben auf eine andere Stelle übertragen werden. 
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Bei Ablehnung der Stellenschaffung kann die Organisationsänderung in der Abteilung Verwaltung (41-1) nicht umgesetzt, Synergieeffekte erreicht und Schnittstellen abgebaut werden.
4	Stellenvermerke

Keine
