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Anlage 12 zur GRDrs 701/2021


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2022


	Org.-Einheit,
Kostenstelle
	Amt
	BesGr.
oder
EG
	Funktions-
bezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer 
Aufwand 
in Euro

	
10-5
1050 5000

	
Haupt- und 
Personalamt 
	
A 12
	
Sachbearbeiter/-in Personal
	
1,9
	
--
	
211.280

	
10-5
1050 5000

	
Haupt- und 
Personalamt 
	
A 12
	
Sachbearbeiter/-in Ämterbetreuung
	
1,2
	
	
133.440


1	Antrag, Stellenausstattung

[bookmark: _GoBack]Geschaffen werden 1,9 Stellen für die Aufgabe „Personalsachbearbeitung“ in der Personalstelle des Haupt- und Personalamtes. Weitere 1,2 Stellen sollen für das Team „Ämterbetreuung“ im Haupt- und Personalamt geschaffen werden.
2	Schaffungskriterien

Das Schaffungskriterium der Arbeitsvermehrung konnte nachgewiesen werden.
3	Bedarf

Mit der GRDrs. 1051/2019 erfolgten aufgrund des Projektes „Organisationsuntersuchung Personalsachbearbeitung“ in den Personalstellen der Ämter sowie in der Abteilung Personalservice des Haupt- und Personalamtes verschiedene Stellenschaffungen. In diesem Zuge erhielt die Verwaltung den Auftrag, den Personalbedarf der Personalstellen jeweils zum Doppelhaushalt fortzuschreiben. Die Basis für die Stellenbemessung ist grundsätzlich der 31.12. des Vorjahres. Berücksichtigt werden auch zusätzliche Stellenschaffungen bzw. Streichungen. Basis ist der Verwaltungsvorschlag zum Stellenplan 2022/2023 einschließlich der Grünen Liste.
4	Stellenvermerke

-
