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Stellenschaffung
zum Stellenplan 2024
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51-00-1

5100 1100

	
Jugendamt
	
A 12
	
Sachbearbeiter/
-in Organisation
	
1,0
	
KW 01/2029
	
126.700


1	Antrag, Stellenausstattung

Zur Umsetzung aller anstehenden Aufgaben im Bereich Organisation und IuK im Kontext des Kinder- und Jugendstärkungsgesetz (KJSG) wird der befristeten Schaffung einer Stelle für eine Sachbearbeitung Organisation im Jugendamt zustimmt.
2	Schaffungskriterien

Das Kriterium Erfüllung „neue zwingende gesetzliche Vorschrift“ wird im Umfang einer Stelle erfüllt. 
3	Bedarf
3.1	Anlass

Die Aufgaben im Bereich der Organisation in der Dienststelle 51-00-10 haben in der Vergangenheit stark zugenommen, insbesondere in Bezug auf Arbeitsplatzbeschrei-bungen, Personalbemessungen und Organisationsuntersuchungen. Die Organisation übt die Beratungsfunktion für alle Organisationseinheiten im Amt aus und begleitet die organisationspolitische Ausrichtung des Jugendamtes.

Die Sachbearbeitung in der Organisation ist von den gesetzlichen Änderungen des KJSG unmittelbar betroffen. Der große Prozess des Umbaus des Jugendamtes im Zusammenhang mit der „großen Lösung“ der inklusiven Jugendhilfe wurde bereits eingeleitet. Hierbei handelt es sich um die inklusive Gestaltung der Kinder- und Jugendhilfe nach dem Grundsatz „Hilfen aus einer Hand“, was eine Gesamtzu-ständigkeit des SGB VIII für alle Kinder und Jugendlichen mit Behinderungen (seelisch, körperlich und geistig) vorsieht.

Die Organisation ist bei allen Veränderungsprozessen, die im Zusammenhang mit der Umsetzung des KJSG entstehen, beteiligt. Aufgrund des organisatorischen Umbaus im Jugendamt wird es zu zahlreichen Projekten, Organisationsuntersuchungen und Personalbemessungen (siehe §79 Abs. 3 SGB VIII) kommen. Es sind zahlreiche Aufgabenbeschreibungen zu erstellen, insbesondere für Aufgabenfelder, die es bislang noch nie gab. Darüber hinaus ist davon auszugehen, dass vermehrt Gemeinderats-drucksachen erstellt werden müssen, die jedoch immer von der Organisation begleitet, geprüft und plausibilisiert werden müssen. 

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung und Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffung

Die Aufgaben im Bereich Organisation werden bislang von der Sachbearbeitung und der Dienststellenleitung übernommen. Die geschilderte Arbeitsmehrung kann mit den derzeit zur Verfügung stehenden personellen Ressourcen nicht gestemmt werden. 

4	Stellenvermerke

KW 01/2029
