Anlage 1 zu GRDrs 80/2013

Zuwendungsrichtlinien der Landeshauptstadt Stuttgart far die For-
derung der sozialen Betreuung der zugewiesenen Flichtlinge und
far die padagogische Hausleitung in den Fliichtlingsunterkiinften

Die Landeshauptstadt Stuttgart gewahrleistet Fllichtlingen die notwendige Unterstiit-
zung. Sie férdert zu diesem Zweck durch Zuwendungen die Betreuung von Flichtlin-
gen und die padagogische Hausleitung in den Flichtlingsunterkliinften durch Trager
der freien Wohlfahrtspflege. Mit diesem Verfahren wird dem Subsidiaritatsprinzip ent-
sprochen.

Die Landeshauptstadt Stuttgart verfolgt mit der o. g. Férderung folgende
Grundsatzziele:

Flichtlinge, die in einer stadtischen Flichtlingsunterkunft wohnen,
O steht die notwendige Hilfe und Unterstitzung zur Verfigung;

O erhalten die ihnen rechtmaBig zustehenden Leistungen und Hilfeangebote in aus-
reichender, angemessener und zeitgemaBer Weise;

O sind mit Hilfe der geeigneten Unterstltzung in der Lage, sich in das soziale Um-
feld zu integrieren;

O verfligen beim Verlassen der stadtischen Unterklinfte Uber eine grundlegende
soziale Kompetenz fiir ein Leben in Deutschland;

O und nicht in Deutschland bleiben kénnen, stehen die notwendigen Informationen
und Hilfen fir die Rickkehr in das Heimatland bzw. zur Weiterwanderung zur Ver-
flgung.

Ausreichende und angemessene Leistungen oder Hilfsangebote sind:

e  Wohnraum mit einer standardmaBigen Ausstattung;
e Grundleistungen in zeitgemaBer Form, wie Lebensmittel, Kleidung usw.;

e Soziale Betreuung und Hilfestellung (z. B. Wohnungs- und Arbeitssuche) in allen
Lebenslagen;

e Anleitung zum Umgang mit kulturellen Besonderheiten beim Leben und Wohnen
in Deutschland;

e Rechtliche Unterstiitzung zur Erlangung eines gesicherten Aufenthaltsstatus. Kla-
rung weiterer Schritte bei Duldungen bzw. Beratung zur Rickkehr in das Heimat-
land oder Weiterwanderung.

Grundlegende Kompetenz fiir das Leben in Deutschland

Die Bewohnerinnen und Bewohner in Flichtlingsunterkiinften kennen die Regeln

e zum pfleglichen Umgang mit dem zur Verfligung gestellten Wohnraum (u. a.
Laften der Wohnraume) und der Ausstattung;
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e zur sparsamen Nutzung von Energie (insbesondere Heizung) und Wasser;
e zur ordnungsgemanBen Abfallentsorgung;

e zur Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit im zur Verfligung gestellten Wohnraum
(einschl. Ausstattung) und im direkten Wohnumfeld;

e e¢ines nachbarschaftlich einvernehmlichen Miteinanders und Zusammenlebens;

* des sozialen Lebens in einer deutschen Stadtgesellschaft (Achtung vor anderen
Meinungen und Uberzeugungen, Respekt vor der Staatsgewalt, Anerkennen der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern usw.);

e des Gesundheitssystems;

e des Bildungswesens (Schulbesuch und Kindertagesstatten);

e des Arbeitsmarkts (Voraussetzungen flr eine Erwerbstatigkeit)
und wenden diese Regeln an.

Das Erreichen der genannten Ziele ist ein grundlegendes Anliegen der Landeshaupt-
stadt Stuttgart und eine wesentliche Grundlage fir ein positives soziales Klima in der
Stadtgesellschaft. Aus diesem Grund férdert die Landeshauptstadt Stuttgart die Be-
treuung der in den Flichtlingsunterkinften lebenden Personen.

Die Landeshauptstadt Stuttgart Giberlasst geman § 17 Abs. 3 SGB | die Betreuung
der Fluchtlinge Tragern der freien Wohlfahrtspflege und unterstitzt diese far die Ta-
tigkeit finanziell im Wege der Férderung.

Férderfahige Aufgaben
1. Gefdrdert wird im Sinne dieser Zuwendungsrichtlinie die soziale Betreuung von

Flichtlingen in

e Einrichtungen der vorlaufigen ,stadtischen” Unterbringung und in kommunalen
Unterklnften;

e privatem Wohnraum in Stuttgart bis zu einem Jahr nach dem Auszug aus der
stadtischen Flichtlingsunterkuntt.

2. Gefordert wird die padagogische Hausleitung in Flichtlingsunterklinften der Lan-
deshauptstadt Stuttgart.
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Bewilligungsbedingungen

1.

9.2.

9.3.

Die Zuschussnehmer weisen nach, dass sie in der Lage sind, die Aufgaben in
der erforderlichen Qualitat und Quantitat zu erfillen. Dazu legen sie eine Be-
treuungskonzeption vor, die inhaltlich mindestens dem in Anlage 1 der Zu-
wendungsrichtlinien geforderten Umfang entspricht.

Die Zuschussnehmer Gbernehmen die soziale Betreuung aller vom Sozialamt
zugewiesenen Personen aus dem Flichtlingsbereich und die padagogische
Hausleitung in Flichtlingsunterkinften, entsprechend den Zielen und Quali-
tatsstandards der Landeshauptstadt Stuttgart.

Die Zuschussnehmer setzen fir die o. g. Aufgaben Fachkréafte mit der Qualifi-
kation zur Sozialarbeiterin/zum Sozialarbeiter (FH/BA) oder Dipl. Sozialpada-
gogin/Dipl. Sozialpadagoge oder mit einer vergleichbaren Qualifikation ein.
Nur fr Aufgaben der padagogischen Hausleitung kann anderes geeignetes
Personal eingesetzt werden.

Die Zuschussnehmer wenden den vom Sozialamt zur Personalbemessung der
Fachkréfte festgelegten Schllissel fur die soziale Betreuung und padagogische
Hausleitung an.

Die Zuschussnehmer richten sich bei der Belegungsplanung, der Verlegung
von Personen, der SchlieBung von Unterklinften und dem Belegungsablauf
nach den Vorgaben des Sozialamts.

Die Zuschussnehmer gewahrleisten die Aufnahme von zugeteilten Personen
zu folgenden Zeiten: Montag bis Mittwoch 09:00 bis 16:00 Uhr, Donnerstag
09:00 bis 18:00 Uhr und Freitag 09:00 bis 14:00 Uhr.

Die Zuschussnehmer nehmen an den regelmaBig stattfindenden Gesprachen
zur Quartalsprognose, zum Monitoring und Informationsaustausch mit dem
Sozialamt der Landeshauptstadt Stuttgart teil.

Die Zuschussnehmer kooperieren eng mit den vom Sozialamt benannten zu-
standigen Stellen und setzen sicherheitsrelevante Vorgaben der Verwaltung
um (Anlage 2 der Zuwendungsrichtlinien).

Berichtspflichten der Zuschussnehmer:

Dem Sozialamt wird ein tagesaktueller Einsatz- und Vertretungsplan der
Sozialarbeiter/-innen zur Verfligung gestellt.

Monatliche Belegungsstatistik je Zuschussnehmer

Zum 5. Werktag des auf den Berichtszeitraum folgenden Monats legt der Zus-
chussnehmer die Monatsstatistik den Vorgaben des Sozialamts entsprechend
vor (Anlage 3 der Zuwendungsrichtlinien).

Ein- und Auszugsmeldungen sind sofort an das Sozialamt zu melden. Dazu ist
das Formular des Sozialamts zu verwenden. Freie Platze und aktualisierte Be-
legungslisten (Informationen Gber Veranderungen) gehen an das Sozialamt
innerhalb von 5 Werktagen nach der Veranderung. Bei unentschuldigter Ab-
wesenheit erfolgt die polizeiliche Abmeldung von Flichtlingen innerhalb von
10 Arbeitstagen.
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9.4.

10.

Jahresbericht/Sachbericht zum Verwendungsnachweis

Der Zuschussnehmer berichtet schriftlich bis zum 31.03. des Folgejahres Uber
die Arbeit im vorangegangenen Bewilligungszeitraum. Der Bericht enthalt In-
formationen Uber:

¢

*® & & 6 o o o

Ziele, Zielerreichung, Perspektiven

Wirkungen

Ressourcennutzung

die Anzahl der Einzelberatungen

Projekte (durchgefiihrte und geplante)

interne und externe Kooperationen

Gemeinschaftsveranstaltungen und andere Aktivitaten im Berichtszeitraum

Entwicklungen und strukturelle Mangel in der Flichtlingsbetreuung

Es gelten die Allgemeinen Nebenbestimmungen.
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Forderrichtlinien Flichtlingsbetreuung

Die Landeshauptstadt Stuttgart gewahrt eine institutionelle Zuwendung zur Deckung
von Ausgaben von Zuwendungsempfangern flr die soziale Betreuung und Hausor-
ganisation flr alle zu betreuenden Flichtlinge, die der Landeshauptstadt Stuttgart
geman Fluchtlingsaufnahmegesetz zugewiesen sind (vorlaufig (,staatlich®), kommu-
nal und extern untergebrachte Flichtlinge).

Forderfahig sind Personal- und Sachkosten, die in der sozialen Betreuung und der
padagogischen Hausleitung anfallen.

Zuwendungen werden insoweit gewahrt, als die Bewilligungsbedingungen dieser
GRDrs 80/2013 im Bewilligungszeitraum erfillt wurden.

Personalkosten

Der Zuschuss zu den Personalkosten wird als Fehlbetragsfinanzierung gewahrt, be-
grenzt auf einen Héchstbetrag pro Jahr zu den férderfahigen Kosten flr Fachkrafte.
Der Héchstbetrag pro Jahr ergibt sich aus der Summe der gewéahrten Zuwendungen
aller Quartale im Zuwendungszeitraum.

Der Verwendungsnachweis zum Personalkostenzuschuss besteht aus einem Sach-
bericht mit den im Zuwendungsbescheid angeforderten Angaben, einer Personalliste,
Entgeltstufen und Stellenanteilen sowie einer Darstellung der Einnahmen und Aus-
gaben im Zuwendungszeitraum.

Sachkosten

Der Zuschuss zu den Sachkosten wird als Festbetragszuschuss zu den zuwen-
dungsfahigen Ausgaben gewahrt. Zuwendungsfahige Sachkosten sind:

— Arbeitsplatzbezogene Sachkosten,

— EDV-Kosten,

— Verwaltungsgemeinkosten bis zu 10 % der Personalkosten.

Die Verwendung des Sachkostenzuschusses ist in einem vereinfachten Verwen-
dungsnachweis zu belegen. Er besteht aus einer summenmaBigen Darstellung der
Ausgaben, die auf Verlangen mindestens in Héhe der Zuwendung zu belegen sind.
Antragsberechtigte Trager

Zuschisse im Rahmen dieser Zuwendungsrichtlinien erhalten die Verbande

— Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Stuttgart e. V.

— Caritasverband fir Stuttgart e. V.

— Arbeitsgemeinschaft Dritte Welt e. V.

— lIsraelitische Religionsgemeinschaft Wirttembergs

— Evangelische Gesellschaft Stuttgart e. V.
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Berechnung des Zuschusses

A) Soziale Betreuung

Das Sozialamt erstellt eine Prognose flir jeden oben genannten Zuschussnehmer
(Trager) Uber die voraussichtlich zu betreuenden Fliichtlinge fir jedes Quartal, spa-
testens 40 Kalendertage vor Quartalsbeginn.

Der Berechnung liegt der vom Sozialamt festgesetzte Betreuungsschlissel fir die
soziale Betreuung zugrunde.

Eine nicht vorhergesehene Uberschreitung der prognostizierten Fliichtlingszahlen
von weniger als 34 zu betreuenden Flichtlingen im laufenden Quartal wird bei der
Berechnung des Zuschusses nicht berlcksichtigt. Wird die Prognose der zu betreu-
ende Personenzahl im Laufe eines Quartals um mehr als 34 Personen (entspricht
0,25 Stellen) Uberschritten, ist der Zuschuss neu zu berechnen.

B) Hausorganisation

Das Sozialamt erstellt eine Prognose flr jeden oben genannten Zuschussnehmer
(Trager) Uber die voraussichtlich zu verwaltenden Platze flr jedes Quartal, spates-
tens 40 Kalendertage vor Quartalsbeginn.

Der Berechnung liegt der vom Sozialamt festgesetzte Betreuungsschlissel fir die
padagogische Hausleitung zugrunde.

Eine nicht vorhergesehene Uberschreitung der prognostizierten Platzzahlen von we-
niger als 34 zu verwaltenden Platzen im laufenden Quartal wird bei der Berechnung
des Zuschusses nicht berlcksichtigt. Wird die Prognose der zu verwaltenden Platze
im Laufe eines Quartals um mehr als 34 Personen (entspricht 0,25 Stellen) Gber-
schritten, ist der Zuschuss neu zu berechnen.

C) Auslaufregelung

Uber den Abbau einer Unterkunft wird der betreuende Zuschussnehmer 6 Monate
vor dem Rickgabetermin Uber deren SchlieBung informiert. Dies wird entsprechend
bei der Prognoseerstellung fir die Hausorganisation und der Berechnung des Zu-
schusses berlcksichtigt.

D) Personalaustfall

Ununterbrochene bis zu 6 Wochen dauernde krankheitsbedingte Personalausfélle
sind férderfahig.

D) Berechnungsmodell

Prognosewert

Stellenschlissel — Anzahl der férderféhigen Stellen

Das Ergebnis bei der Berechnung der férderfahigen Stellen wird auf die erste Dezi-
malstelle gerundet.

Anzahl Forderféhige Stellen X Zuschuss je Stelle und Jahr
4 Quartale je Jahr

= Zuschuss pro Quartal
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Betreuung Externer in privatem Wohnraum in Stuttgart

Das Sozialamt erstellt im Einvernehmen mit den Zuschussnehmern auf der Grundla-
ge des Vorjahresergebnisses eine Prognose Uber die Anzahl der Personen, die aus

den Flichtlingsunterkiinften in Privatwohnraum in Stuttgart umziehen. Der Zuschuss
flr die Betreuung dieser Externen wird analog des Zuschusses fiir die Betreuung in

den Fluchtlingsunterkinften berechnet. Der Jahresgesamtzuschuss wird an die Zus-
chussnehmer, entsprechend deren Anteil an der Flichtlingsbetreuung in den Unter-
kinften, aufgeteilt.

(Berichtspflicht: Zahl der Ausgezogenen und Unterkunft, Bewilligungsbedingungen
Punkt 11.4)

Qualitatskontrolle

Das Sozialamt der Landeshauptstadt Stuttgart kontrolliert die Einhaltung der Quali-
tatsstandards und Bewilligungsbedingungen stichprobenweise vor Ort. Die Stichpro-
ben werden vorab terminiert.

Anlagen

Anlage 1: Inhalt der sozialen Betreuung von Flichtlingen und der
padagogischenHausleitung in Unterklnften flr Flichtlinge
Anlage 2: Checkliste Brandschutzbegehung

Anlage 3: Belegungsstatistik
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Anlage 1 der Zuwendungsrichtlinien

Inhalt der sozialen Betreuung von Fliichtlingen und der padagogischen Haus-
leitung in Unterkiinften fur Flichtlinge

A) im Bereich der sozialen Betreuung

Allgemeine Lebenslagen

>
>

>

Unterstitzen der Flichtlinge bei der Bewaltigung ihrer komplexen Problemlagen.

Hilfestellung geben im taglichen Leben, z. B. im Umgang mit Behdrden und der
Infrastruktur.

Unterstitzen bei der Erarbeitung einer Lebens- und Zukunftsperspektive der
Flichtlinge hinsichtlich des weiteren Aufenthalts, bei Weiterwanderung oder bei
Ruckkehr in die Heimat (Perspektivenberatung).

Beraten und Unterstitzen bei Familienzusammenfihrungen.

Beraten in Rechtsfragen (insbesondere Aufenthaltsrecht, Asylrecht, Asylbewer-
berleistungsgesetz, Sozialrecht, Arbeitsrecht usw.).

Beraten bei wirtschaftlichen / finanziellen Schwierigkeiten.
Beraten bei Fragen zur Gesundheitsvorsorge und der Familienplanung.

Qualifikation und Arbeit

>

>

Unterstitzen bei der Arbeitssuche und -aufnahme, ggf. auch von gemeinnitziger
Arbeit oder vermitteln von Praktika, soweit auslanderrechtlich méglich.

Beraten bei schulischen und beruflichen Fragen sowie bei QualifizierungsmaB-
nahmen.

Vermitteln von Angeboten zum Erwerb von Grundkenntnissen der Alltagsbewalti-
gung, z. B. spezifische Sprachkurse entsprechend dem individuellen Bedarf.

Unterstitzen von gemeinntziger Arbeit und anderen Beschéftigungsangeboten
far Flichtlinge.

Anleiten und kontrollieren der auf der Grundlage des Asylbewerberleistungsge-
setzes und SGB Il gemeinn(tzig tatigen Flichtlinge.

Bildung und Freizeit

Y

Angebote zum Bildungs- und Teilhabepaket erschlieBen.
Organisieren von Hausaufgabenbetreuung.

Vermitteln und Durchfihren von Beschaftigungs- und Freizeitangeboten fir Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene.

Foérdern von Kindertagesstatten- und Schulbesuch.
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» Heranflihren der Kinder und Jugendlichen an die im Stadtteil vorhandene Infra-
struktur wie Kindertreff, Jugendhaus, Bicherei, Vereine etc. und ggf. Begleiten
bei deren Nutzung.

Wohnen

» Unterstlitzen bei der Wohnungssuche.

> Unterstltzung bei der Erlangung eines Wohnberechtigungsscheins und Siche-
rung des Anspruchs auf eine Wohnung mit stéadtischem Belegungsrecht.

Sozialverhalten

» Beraten und Helfen beim Lésen von familidren und nachbarschaftlichen Konflik-
ten in der Unterkunft und im Wohnumfeld.

» Fuhren von Konfliktvermeidungsgesprachen mit Bewohnerinnen und Bewohnern
und ggf. mit der Nachbarschaft.

» Foérdern und Stabilisieren des Sozialverhaltens und der gegenseitigen Rucksicht-
nahme.

» Beraten bei Erziehungsfragen.
> Aufklaren tber Geschlechterrollen im Kontext der deutschen Gesellschaft.

Kooperationen

» Kooperieren mit den Regel- und Sonderdiensten in der Landeshauptstadt Stutt-
gart.

» Gewinnen und Begleiten von freiwilligen Helferinnen und Helfern, insbesondere
Flichtlings-Freundeskreisen. Austauschen von Informationen zwischen den eh-
renamtlich Tatigen, insbesondere den Fllchtlings-Freundeskreisen und der Sozi-
albetreuung.

» Zusammenarbeit mit Sozialamt, Migrationsdiensten, weiteren Diensten, Amtern,
Sprachkurstragern und anderen relevanten Institutionen.

» Mitwirken bei der Weiterentwicklung und Anpassung der Betreuungskonzeption
an veranderte Rahmenbedingungen.

» Weitergehende Integrationsférderung anerkannter Flichtlinge, Kontingentflicht-
linge und Flichtlinge mit Aufenthaltsperspektive durch Sprachférderung sowie
kontinuierliche Einfihrung in den gesellschaftlichen Konsens und die Normen der
deutschen Gesellschaft.

» Trageribergreifende Kooperationsgesprache flhren.

Offentlichkeitsarbeit
» Fo6rdern des gegenseitigen Verstandnisses. Hinwirken auf ein friedliches Verhalt-

nis zwischen Bewohnern der Unterkunft und einheimischen Blrgerinnen und Blr-
gern.
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> Informieren der Bevolkerung vor Ort im Stadtteil Gber Herkunft, Fluchtgriinde, so-
ziokulturelle Besonderheiten und Problemlagen der Flichtlinge und ihre Integrati-
on in das Gemeinwesen.

B) im Bereich padagogische Hausleitung

Belegung des Wohnraums fiir Fliichtlinge

» Die Zuschussnehmer gewahrleisten die Aufnahme von zugeteilten Personen zu
folgenden Zeiten: Montag bis Mittwoch 09:00 bis 16:00 Uhr, Donnerstag 09:00 bis
18:00 Uhr und Freitag 09:00 bis 14:00 Uhr.

» Ein- und Auszugsmeldungen sind sofort mit dem vorgesehenen Formular an das
Sozialamt zu melden. Freie Platze und aktualisierte Belegungslisten (Informatio-
nen Uber Verdnderungen) gehen an das Sozialamt innerhalb von 5 Werktagen
nach der Veranderung. Bei unentschuldigter Abwesenheit von Flichtlingen erfolgt
die polizeiliche Abmeldung innerhalb von 10 Arbeitstagen.

» Unterstltzung der behérdlichen Entscheidungen bei Umzigen und Zwangsrau-
mungen.

» Anwesenheitskontrolle durch tagliche Rundgange in Gemeinschafts- und Sam-
melunterkinften an jedem Werktag; ggf. auch durch Inaugenscheinnahme der
Bewohnerzimmer. In Streuunterkiinften ist die Anwesenheitskontrolle mindestens
einmal wdchentlich durchzufliihren.

» Hausrecht ausltben, bzw. Hausverbote aussprechen, besonders gegentber un-
angemeldeten oder unberechtigten Besuchern.

Verkehrssicherheit gewahrleisten innerhalb und auBerhalb der Unterkunft

Winterdienst organisieren geman der Satzung der Landeshauptstadt Stuttgart Gber
das Reinigen, Raumen und Bestreuen der Gehwege vom 8. Mai 2003.

» Aufstellen von Kehr-, Reinigungs- und Hygieneplanen nach Vorgaben des
Gesundheitsamts sowie deren Umsetzung tberwachen.

> Organisatorischer Brandschutz, Uberwachen der Einhaltung von Brandschutzauf-
lagen, z. B. freie Fluchtwege, monatliche Brandschutzbegehungen geman Check-
liste Anlage 2 der Zuwendungsrichtlinien und Brandschutzibungen organisieren.

> Uberpriifen der Betriebssicherheit der elektrischen Anlagen und Geréte der Sani-
tareinrichtungen und der Heizungsanlagen durch monatliche Sichtprifungen.

Technische Anlagen

» Bedienen der Heizungsanlagen und rechtzeitige Beschaffung von Brennstoffen
veranlassen.

> Anleiten der Bewohnerinnen und Bewohner zur selbststandigen, sachgerechten
Bedienung der technischen Gerate und Einzelbfen.
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> Anleiten der Bewohnerinnen und Bewohner zum kosten- und emissionssparen-
den Umgang mit Strom, Heizung und Wasser.

> Anleiten zum LUften des Wohnraums, insbesondere in Kiiche und Bad zur Ver-
meidung von Schimmelbildung.

» Schaden und Méangel unverziglich an das Sozialamt schriftlich melden.

Reparaturen und Instandhaltung

» Veranlassen von Reparaturen in Zusammenarbeit mit den zustandigen Stellen
der Verwaltung. OrdnungsgemaBe Ausflhrung der Reparaturarbeiten persénlich
tberwachen und den Arbeitsrapport unterschrieben an die zustandige Stelle im
Sozialamt weiterleiten.

> Bei Gefahr im Verzug Reparaturauftrag im notwendigen Umfang selbst vergeben
und das Sozialamt spatestens am darauf folgenden Arbeitstag informieren.

> Koordinieren von Terminabsprachen, insbesondere mit den zustandigen Amtern,
der EnBW und den jeweiligen Handwerksbetrieben.

Ausstattung und Ersatzbeschaffungen

> Lieferungen und Leistungen Uber das Sozialamt veranlassen und dem Sozialamt
bestéatigen.

» Lieferungen und Leistungen persénlich vor Ort entgegennehmen.
» SchlUssel verwalten.

» Zusammenarbeit mit Diensten, Amtern und anderen relevanten Institutionen.

Sonstiges

» Hausordnung Uberwachen und deren Einhaltung sicherstellen.

> Uberwachen und koordinieren der Abfallentsorgung.

» Veranlassen von Sperrmillabfuhr (méglichst regulare Sperrmullentsorgung).
» Durchfihren von Hausversammlungen bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich.
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Anlage 2 der Zuwendungsrichtlinie

Checkliste Brandschutzbegehung l

Objekt:

Trager:

Mitarbeiter/-in:

Datum der Begehung:

In Ord-
nung

Bemerkungen, wenn nicht in Ordnung
(unverzigliche Meldung an Sozialamt,
GZ: 50-15, Fax 216-59237)

Monatlich zu uberpriifen

Fluchtwege sind absolut frei

Kein Sperrmill im Gebaude und auf dem
Grundstiick vorhanden "

Sicherungsschranke (iberpriift <

Keine Kochplatten in den Zimmern

Bauliche BrandschutzmaBnahmen
erfllt ¥

Funktionsfahigkeit Notrufe, Hausalarm,
Rauchmelder und Aufschaltanlagen
Uberprift

Verplombung der Feuerl6scher vorhan-
den, TUV-Termin geprift

Keine Manipulation an der Elektrik fest-
gestellt ¥

Funktionsfahigkeit der SchlieBmecha-
nismen aller selbstschlieBenden Turen
Uberprift

10

Notrufhinweise vollstindig vorhanden

11

Keine brennbaren Abfallbehalter vorhan-
den

12

Sicherheitsabstand von Ofen zu Mobiliar

(mindestens 20 cm) gegeben

—_

) Ausnahme fiir evtl. vorhandenen Sperrmill-Lagerraum
) Sichtpriifung

; z. B. Rauchmelder und Rettungswegebeschilderung

)

A WO N

Elektroverteiler, -installationen, -gerate

Jeweils separate Beschriftung (Bedienungsanleitung) der Notrufe, des Haus-
alarms in Deutsch und in den entsprechenden Landessprachen, ggf. Hinweis
auf den nachsten o6ffentlichen Fernsprecher mit Notruf

5

Datum Unterschrift
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Name der Unterkunft

Anlage 3 der Zuwendungsrichtlinien

Belegungsstatistik zum Monat

K

ASAB-
Nr.

Datum Zu-/
Abgang

Name

Vorname

Geburts-
datum

Land

Status

RK

Unterkunft

Bemerkungen

Zimmer

WB-
Schein

gultig bis
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