Anlage 1 zu GRDrs 262/2019

Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon
Caritasverband flir Stuttgart e.V. Dr. Klaus Obert - 0179/6776142
Sucht- und Sozialpsychiatrische Hilfen =T

Sophienstralte 1 ¢
70180 Stuttgart k.obert@caritas-stuttgart.de

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

BW Bank
An die IBAN
LA ARSI DE67 6005 0101 0002 0151 89
Sozialamt (50-5)
z. H. Frau Reichhardt 2l
70161 Stuttgart Soladest600

Antrag auf Gewahrung einer stadtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021
Dzum Ausbau eines bestehenden Angebots

zu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot
[ ]zu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots
Anlage 2: Genesungsbegleiter (z.B. EX-In Absolventen)

Gemeindepsychiatrische Zentren Stuttgart Stid/Mitte/Nord und Bad Cannstatt
2 Stellen fir Geringfligig Beschéaftigte

Angebotsbeginn: 01.01.2020 ggf. Angebotsende:

Zielgruppe(n)
Klientel der Gemeindepsychiatrischen Zentren

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Erweiterung der Partizipation. Einbindung von Psychiatrie-Erfahrenen in die Beratungs-, Begleitungs-
und Betreuungsangebotes

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswahl ist maglich.)
DAktivitéten!AngebotefNIaanahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) andern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergdanzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), Hilfemalknahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Die Beteiligung von Psychiatrie-Erfahrenen an der Ausgestaltung der sozialpsychiatrischen Hilfen
wird zunehmend ein wichtiger Bestandteil der Angebote der Gemeindepsychiatrischen Zentren (GPZ)
(siehe: Jahresgesprach Sozialpsychiatrie 2018/2019; Punkt 6: Partizipation). Dies bedeutet eine
bereichernde Ausweitung des Angebotsspektrums.

Zusiatzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten
Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle) 0,25

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft 14.666,00 Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: 14.666,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)
Anteilig Sachkosten fir Geringfligig beschéaftigt. Stellenanteil flir 2 GFB entspricht 25% Stelle

Sachkosten: 1.400,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
Bitte kurz erlautern:

3. Raumkosten

Flachenbedarf: m?

Nutzung flr (Ggf. auf separater Anlage aufschiusseln.)

Gesamtkosten fur Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaRnahmen:

Fur geplante investive MalRnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle.50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschusse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertrage

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten

Euro

Euro

Euro

Euro

1.606,60 Euro

1.606,60 Euro

14.666,00 Euro

Verwaltungskosten Euro
Sachkosten 1.400,00 Euro
in Sachkosten enthaltene Programmkosten Euro
Miete Euro
Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro
Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:
Euro
Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

16.066,00 Euro

-14.459,40 Euro

F o
eans | Lo A

Anlage:
Begriffserklarung
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Glossar fiir Férderung im Bereich Referat Sl

Stand: Oktober 2018

Begriffe

Beschreibung/Definition

» Eigenmittel

Eigenkapital, u. a. Spenden, Mieteinnahmen, BuRgelder,
Mitgliedsbeitrage, Verbandsmittel, Abschreibungen

» Eigenleistung

Eigenleistungen sind Betrage zur Erhéhung des Eigenanteils,
die fur kostenlos erbrachte ehrenamtliche Arbeitsstunden ab-
gerechnet werden kénnen.

» Geb&udeunterhaltung

Maflnahmen, die zur substanziellen Verbesserung beitragen.

» Leitungskraft

direkt vorgesetzte Leitung der Fachkrafte

» Mietnebenkosten

Heizung, Strom, Wasser, Versicherung, Mullgebiihr, Haus-
meister, Aufzug, Wartung, allgemeine Umlage

» Personalkosten

tarifliche Vergltung sowie Sozial- und Unfallversicherung und
sonstige Umlagen, Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
einschlieBlich Gemeindeversicherungsverband, Beitrage zur
Berufsgenossenschaft und Zusatzversorgung;

ohne Sachaufwendungen, wie z. B. Supervision,
Stellenausschreibungen, Fortbildungen

» Sachkosten

arbeitsplatzbezogene Kosten fur Buiromaterial, IT, Telefon,
Offentlichkeitsarbeit, Papier, Porti, Dienstreisen, Fortbildungen,
Honorare, Ersatzbeschaffungen bzw. Reparaturen von
beweglichen Gegenstanden

» sonstige Aufwendungen

Aufwendungen, die derzeit nicht bekannt sind und nicht unter
die anderen Ausgabefelder fallen

» sonstige Ertrage

Zuschisse des Arbeitsamts, Mittel der LVA/BVA, auRerordent-
liche Ertrage wie z. B. Erlése aus dem Verkauf von Pkw, Zinsen
und Ertrége, die aus Anlagen von Eigenmitteln stammen,
kleinere Projektmittel, Entgelte, Elternbeitrage, Einnahmen fiir
Leistungen, Krankenkassenleistungen, Gebiihren

» Spenden

auch Erlése aus Sachspenden

» stddtische Zuwendungen

auch z. B. Sport-, Kulturférderung, Beitrag Bezirksamt

» U1-Umlage Erstattung der Krankenkasse fiir Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall
» U2-Umlage Erstattung der Krankenkasse fir zu bezahlende Beziige nach

dem Mutterschutzgesetz

» Verwaltungskosten

Software-Kosten, IT-Betreuung, Buchhaltung, Steuerberatung,
anteilige Ausgaben fir Abteilungsleitung, Geschaftsfiihrung,
Vorstand, Personalrat, Planungsaufgaben, Personalstelle
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragsflellers Eig'g_agg % Ansprechpartnerin/Ansprechpartner: Name, Telefon
Evang.Gesellschaft Stuttgart §V _ | |Friedrich Walburg 0151 40654 833
Biichsenstr.34-36 t 15FEB. 208 | (&
70174 Stuttgart g |
| i |friedrich.walburg@eva-stuttgart.de
- ) Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank
BW-Bank
An die IBAN
Landeshauptstadt Stuttgart DE06600501010002028509
Sozialamt (50-5) =
z. H. Frau Reichhardt c
70161 Stuttgart SOLADEST600

Antrag auf Gewéhrung einer stidtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalt 2020/2021
|:| zum Ausbau eines bestehenden Angebots
zu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot
|:|zu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots

Anlage 2: Genesungsbegleiter (z.B. EX-In Absolventen)
Gemeindepsychiatrische Zentren Birkach und Freiberg und Méhringen
3 Stellen (pro GPZ 0,12 Stelle)

Angebotsbeginn: 01.01.2020 ggf. Angebotsende:

Zielgruppe(n)
Klientel der Gemeindepsychiatrischen Zentren

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Erweiterung der Partizipation. Einbindung von Psychiatrie-Erfahrenen in die Beratungs-, Begleitungs-
und Betreuungsangebotes

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswanl ist méglich.)
DAktivitéteanngebotelMaBnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zielgruppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) andern ihr Handeln

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergédnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), HilfemaRinahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Die Beteiligung von Psychiatrie-Erfahrenen an der Ausgestaltung der sozialpsychiatrischen Hilfen
wird zunehmend ein wichtiger Bestandteil der Angebote der Gemeindepsychiatrischen Zentren (GPZ)
(siehe: Jahresgespréch Sozialpsychiatrie 2018/2019; Punkt 6: Partizipation). Dies bedeutet eine
bereichernde Ausweitung des Angebotsspektrums.

Zusitzlich benbtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten
Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle) 0,36

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft 23.100,00 Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: 23.100,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erldutern.)

Sachkostenpauschale in Hoéhe von 5.600,00 Euro/Jahr
anteilig fir 0,12 Stelle = 672,-- € mal 3 ergibt 2.016,-- €

Sachkosten: 2.016,00 Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: Euro/Jahr bzw. Projektzeitraum
Bitte kurz erldutern:

3. Raumkosten
Flachenbedarf: m?

Nutzung flr (Ggf. auf separater Anlage aufschliisseln.)

Gesamtkosten fur Raumbedarf Euro

Kaltmiete Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaBnahmen:

Fur geplante investive MaRnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle.50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfiillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschiisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrage

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmittel

Summe Ertrage

Euro

Euro

Euro

Euro

2.511,60 Euro

2.511,60 Euro

Aufwendungen
Angebotsbezogene Kosten:
Personalkosten 23.100,00 Euro
Verwaltungskosten Euro
Sachkosten 2.016,00 Euro
in Sachkosten enthaltene Programmkosten Euro
Miete Euro
Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro
Reinigungskosten Euro
Sonstige Aufwendungen:
Euro
Euro
Euro
Euro
Summe Aufwendungen 25.116,00 Euro

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift, Stempel

-22.604,40 Euro

NS ton f/ / \ ’

Y W' Bes L ; i b, i L/\/f //1
Anlage:
Begriffserklarung .\/
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Glossar fiir Férderung im Bereich Referat Si

Stand: Oktober 2018

Begriffe

Beschreibung/Definition

» Eigenmittel

Eigenkapital, u. a. Spenden, Mieteinnahmen, BuRgelder,
Mitgliedsbeitrage, Verbandsmittel, Abschreibungen

» Eigenleistung

Eigenleistungen sind Betrage zur Erhéhung des Eigenanteils,
die fur kostenlos erbrachte ehrenamtliche Arbeitsstunden ab-
gerechnet werden kénnen.

» Geb&udeunterhaltung

MaRnahmen, die zur substanziellen Verbesserung beitragen.

» Leitungskraft

direkt vorgesetzte Leitung der Fachkrafte

» Mietnebenkosten

Heizung, Strom, Wasser, Versicherung, Mullgebiihr, Haus-
meister, Aufzug, Wartung, allgemeine Umlage

» Personalkosten

tarifliche Vergiitung sowie Sozial und Unfallversicherung und
sonstige Umlagen, Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
einschlieBlich Gemeindeversicherungsverband, Beitrage zur
Berufsgenossenschaft und Zusatzversorgung;

ohne Sachaufwendungen, wie z. B. Supervision,
Stellenausschreibungen, Fortbildungen

» Sachkosten

arbeitsplatzbezogene Kosten fiir Biromaterial, IT, Telefon,
Offentlichkeitsarbeit, Papier, Porti, Dienstreisen, Fortbildungen,
Honorare, Ersatzbeschaffungen bzw. Reparaturen von
beweglichen Gegenstanden

» sonstige Aufwendungen

Aufwendungen, die derzeit nicht bekannt sind und nicht unter
die anderen Ausgabefelder fallen

» sonstige Ertrége

Zuschiisse des Arbeitsamts, Mittel der LVA/BVA, auRerordent-
liche Ertrége wie z. B. Erlése aus dem Verkauf von Pkw, Zinsen
und Ertrége, die aus Anlagen von Eigenmitteln stammen,
kleinere Projektmittel, Entgelte, Elternbeitrage, Einnahmen fur
Leistungen, Krankenkassenleistungen, Gebuhren

» Spenden

auch Erlése aus Sachspenden

» stadtische Zuwendungen

auch z. B. Sport-, Kulturférderung, Beitrag Bezirksamt

» U1-Umlage Erstattung der Krankenkasse fur Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall
» U2-Umlage Erstattung der Krankenkasse fiir zu bezahlende Beziige nach

dem Mutterschutzgesetz

» Verwaltungskosten

Software-Kosten, IT-Betreuung, Buchhaltung, Steuerberatung,
anteilige Ausgaben fir Abteilungsleitung, Geschaftsfiihrung,
Vorstand, Personalrat, Planungsaufgaben, Personalstelle
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Anschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Klinikum d. Landeshaupistadt Stutigart gKkAGR
Zentrum fiir Seelische Gesundheit

Herr Volkert Weiss

Prielnitzweg 24

70374 Stuttgart

Ansprechparinerin/Ansprechpartner: Name, Telefon
Herr Volkert Weiss; 0711/278-32180

E-Mail

v.weiss@klinikum-stuttgart.de

An die _
Landeshaupistadt Stuttgart
Sozialamt (50-5) .

z. H. Frau Reichhardt
70161 Stutigart

Bankverbindung der Antragstellerin/des Antragstellers:
Name der Bank

BW-Bank Stuttgart

IBAN

DE94 6005 0101 0002 0050 03

BIC

SOLADEST600

Antrag auf Gewdhrung einer stédtischen Zuwendung zum
Doppelhaushalit 2020/2021
[ ]zum Ausbau eines bestehenden Angebots
[X]zu einem neuen, kiinftig unbefristeten Angebot
I:I zu einem Projekt (zeitlich befristet)

Bezeichnung und Anschrift des Angebots
Anlage 2: Genesungsbegleiter (z.B. EX-In Absolventen)

Gemeindepsychiatrisches Zentrum Stuttgart-Feuerbach, Stuttgart-Ost und Stuttgart-West
3 Minijob-Stellen (pro GPZ eine Minijob-Stelle ca. 0,12 VK)

Angebotsbeginn: 01.01.2020 gaf. Angebotsende:

Zielgruppe(n)
Klientel der Gemeindepsychiatrischen Zentren

Ziel des Angebots und wie es erreicht werden soll

Erweiterung der Partizipation. Einbindung von Psychiatrie-Erfahrenen in die Beratungs-, Begleitungs-
und Betreuungsangebote.

Was soll erreicht werden, welche Wirkung wird angestrebt (Mehrfachauswahl ist maglich.)
E]AktivitétenlAngebote/Mafsnahmen finden wie geplant statt

Zielgruppe(n) werden erreicht

Zielgruppe(n) akzeptieren und nutzen das Angebot
Zie!gmppe(n) erweitern Fahigkeiten, Wissen usw.
Zielgruppe(n) dndern ihr Handein

Lebenslage der Zielgruppe(n) verbessert sich
Situation im Quartier verbessert sich
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Ergédnzende Angaben zur Konzeption

Bitte machen Sie Aussagen zu Zugangswegen zum Angebot (Konzeptionsskizze), HilfemaRnahmen und
-methoden, Versorgungs-/Einzugsgebiet, Offnungszeiten, Anbindung/Netzwerk im Sozialraum und
Erfolgsindikatoren:

Die Beteiligung von Psychiatrie-Erfahrenen an der Ausgestaltung der sozialpsychiatrischen Hilfen
wird zunehmend ein wichtiger Bestandteil der Angebote der Gemeindepsychiatrischen Zentren (GPZ)
(siehe: Jahresgesprach Sozialpsychiatrie 2018/2019; Punkt 6: Partizipation). Dies bedeutet eine
bereichernde Ausweitung des Angebotsspektrums.

- Zuséatzlich bendtigte Ressourcen

1. Personalanteile und -kosten
Anzahl (Stellenanteile, mindestens 0,25 Stelle) 0,36

Stellenfunktion: Leitung Euro/Jahr
Fachkraft Euro/Jahr
Verwaltung Euro/Jahr
Personalkosten insgesamt: 20.941,00 Euro/Jahr bzw. Projekizeitraum

2. Sachkosten (Bitte kurz erlautern.)
Sachkostenpauschale in Hohe von 5600,00 Euro/Jahr

Sachkosten: 0,00 Euro/Jahr bzw. Projekizeitraum
In Sachkosten enthaltene Programmkosten: Euro/Jahr bzw. Projekizeitraum
Bitte kurz erldutern:

3. Raumkosten
Flachenbedarf: m?

Nutzung fir (Ggf. auf separater Anlage aufschitsseln.)

Gesamtkosten fiur Raumbedarf 0,00 Euro

Kaltmiete ‘ Euro/m?
Betriebskosten Euro/m?
Reinigungskosten Euro/m?

Investive MaRnahmen:

Fir geplante investive MalRnahmen ist ein gesonderter Antrag erforderlich. Das Formular kann per
E-Mail an: poststelle.50-5@stuttgart.de angefordert werden.

Ausfillhinweis:

Sollten Sie von mehreren Stellen der Landeshauptstadt Stuttgart Zuschiisse erhalten, bitte die einzelnen
Amter oder Einrichtungen mit den entsprechenden Betragen auf einem separaten Blatt auflisten.
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Finanzierungsplan

Ertrdge

Bundesmittel
Landesmittel
Erstattungen
Sonstiges
Eigenmiitel

Summe Ertrage

0,00 Euro

0,00 Euro

20.941,00 Euro

0,00 Euro

0,00 Euro

20.941,00 Euro

Aufwendungen

Angebotsbezogene Kosten:

Personalkosten 20.941,00 Euro

Verwaltungskosten Euro

Sachkosten Euro

in Sachkosten enthaitene Programmkosten Euro

Miete Euro

Mietnebenkosten (ohne Reinigung) Euro

Reinigungskosten Euro

Sonstige Aufwendungen:

' - Euro

Euro
Euro
Euro

Summe Aufwendungen 20.941,00 Euro

Saldo = offener Mittelbedarf

Datum, rechtsverbindliche Unterschrift

08.02.2019 /

0,00 Euro

Anlage: /

Begriffserkldrung
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Glossar flir Forderung im Bereich Referat Si Stand: Oktober 2018

Beg_n'ffe

Beschreibung/Definition _

» Eigenmittel

Eigenkapital, u. a. Spenden, Mieteinnahmen, BuRgelder,
Mitgliedsbeitrage, Verbandsmittel, Abschreibungen

» Eigenleistung

Eigenleistungen sind Betrége zur Erhéhung des Eigenanteils,
die fiir kostenlos erbrachte ehrenamtliche Arbeitsstunden ab-
gerechnet werden kénnen.

» Gebdudeunterhaltung

MaBnahmen, die zur substanziellen Verbesserung beitragen.

» Leitungskraft

direkt vorgesetzte Leitung der Fachkrafte

» Mietnebenkosten

Heizung, Strom, Wasser, Versicherung, Milllgebiihr, Haus-
meister, Aufzug, Wartung, allgemeine Umiage

» Personalkosten

tarifliche Vergiitung sowie Sozial- und Unfallversicherung und
sonstige Umlagen, Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
einschlieRlich Gemeindeversicherungsverband, Beitrage zur
Berufsgenossenschaft und Zusatzversorgung;

ohne Sachaufwendungen, wie z. B. Supervision,
Stellenausschreibungen, Fortbildungen

» Sachkosten

arbeitsplatzbezogene Kosten fur Biromaterial, IT, Telefon,
Offentlichkeitsarbeit, Papier, Porti, Dienstreisen, Fortbildungen,
Honorare, Ersatzbeschaffungen bzw. Reparaturen von
beweglichen Gegenstéanden

» sonstige Aufwendungen

Aufwendungen, die derzeit nicht bekannt sind und nicht unter
die anderen Ausgabefelder fallen

» sonstige Ertrage

Zuschiisse des Arbeitsamts, Mittel der LVA/BVA, aulerordent-
liche Ertrége wie z. B. Erlése aus dem Verkauf von Pkw, Zinsen
und Ertrdge, die aus Anlagen von Eigenmitteln stammen,
kleinere Projektmittel, Entgelte, Elternbeitrage, Einnahmen fiir
Leistungen, Krankenkassenleistungen, Gebihren

» Spenden

auch Erlose aus Sachspenden

» stédtische Zuwendungen

auch z. B. Sport-, Kulturférderung, Beitrag Bezirksamt

» U1-Umlage Erstatiung der Krankenkasse fiir Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall
» U2-Umlage Erstattung der Krankenkasse fiir zu bezahlende Beziige nach

dem Mutterschutzgesetz

» Verwaltungskosten

Software-Kosten, |T-Betreuung, Buchhaltung, Steuerberatung,
anteilige Ausgaben fiir Abteilungsleitung, Geschéftsfilhrung,
Vorstand, Personalrat, Planungsaufgaben, Personalstelle
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