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Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst haben ab dem 60. Lebensjahr bei Erfullung aller Vo-
raussetzungen einen tarifvertraglichen Anspruch auf Altersteilzeit. Diese ermdglicht einen
gleitenden Ubergang in den Ruhestand.

Der Anspruch auf Altersteilzeit flr die Beschaftigten der LHS ergibt sich aus dem entspre-
chenden Tarifvertrag hierfir (TVFIexAZ).

Demnach besteht ein Anspruch auf Altersteilzeit, wenn und solange weniger als 2,5 v. H.

der Beschéftigten von einer Altersteilzeitregelung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes Ge-
brauch machen. Maf3geblich fiir die Berechnung der Quote ist die Anzahl der Beschéftig-

ten zum Stichtag (31. Mai) des Vorjahres.

Bei der LHS bestand seit 2019 aufgrund hoher Beschaftigtenzahlen der relevanten Jahr-
gange ein deutlicher Uberhang an Interessenten gegeniiber den nach der Quote zur Ver-
fligung stehenden Platzen. Mit Beschluss vom 08.10.2020 (GRDrs 294/2020) erhdhte der
Gemeinderat die Quote fur die LHS von 2,5 % auf 3,8 %. Somit konnte allen Beschéftig-
ten, welche sich in den Jahren 2020 und 2021 zur Beriicksichtigung angemeldet hatten,
eine Altersteilzeitvereinbarung angeboten werden.

Durch diese Erhéhung wurden im November und Dezember 2020 noch 45 zusatzliche
Vereinbarungen abgeschlossen. Im laufenden Jahr wird mit weiteren 70 bis 80 zusatzli-
chen Vereinbarungen gerechnet. Auch fir 2022 ist von einer ahnlichen Anzahl Antrage
auszugehen.
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Um eine Gleichbehandlung der Beschéftigten zu gewahrleisten und allen berechtigten An-
tragssteller*innen eine Altersteilzeit zu ermdglichen, soll die Verwaltung kiinftig nicht mehr
an die tarifliche Quote zum Abschluss von Altersteilzeitvereinbarungen von derzeit 2,5 %
gebunden sein. Die Verwaltung soll ermachtigt werden, Vereinbarungen je nach Anzahl
tatsachlich eingehender Antrédge abzuschlieBen. Voraussetzung hierfir ist die jeweilige
Verlangerung des der Altersteilzeit zugrundeliegenden Tarifvertrags (TVFIlexAZ).

Die hierdurch entstehenden héheren Personalaufwendungen werden innerhalb der be-
troffenen Teilhaushalte verbucht.

Bei einer Ruckkehr zur tariflichen Quote von 2,5 % wirden im Jahr 2022 keine Platze
mehr zur Verfligung stehen. Mit Ausnahme einiger Mitarbeiter*innen in Eigenbetrieben
wirden somit 2022 keine Beschéftigten der LHS die Mdoglichkeit erhalten, eine Altersteil-
zeitvereinbarung abzuschliefRen.

Die Anzahl der Mitarbeiter*innen der in den kommenden Jahren relevanten Jahrgange ist
weiterhin sehr hoch. Somit wird auch das Interesse am Abschluss von Altersteilzeitverein-
barungen in den kommenden Jahren gleichbleibend hoch sein. Die nach der tariflichen
Quote verfugbaren Platze werden nicht ausreichen, um diesen Bedarf zu decken.

Hiervon betroffen ware im kommenden Jahr der komplette Jahrgang 1962 sowie samtli-
che Beschaftigte vorheriger Jahrgange, die nachstes Jahr eine Altersteilzeit beantragen
maochten.

Die Altersteilzeit ist ein besonders wichtiges Mittel im Hinblick auf die Arbeitgeberattrakti-
vitat, da sie den Beschaftigten durch die flexible Gestaltung des Arbeitsverhaltnisses eine
individuelle Anpassung der letzten Arbeitsjahre sowie des flexiblen Ausstiegs aus dem Ar-
beitsleben ermdglicht.

Fur viele Mitarbeiter/-innen ist sie fur die persdnliche Planung von grof3er Bedeutung, da
hierdurch eine Reduzierung der Arbeitszeit oder ein vorgezogener Ausstieg aus dem Ar-
beitsleben ermdglicht wird, ohne die vollen finanziellen Einbu3en zu erleiden oder eine
vorgezogene Rente mit Abschlagen beantragen zu missen. Oft ist ein vorgezogener Aus-
stieg oder eine Reduzierung der Arbeitszeit aus gesundheitlichen Griinden fur diese Mit-
arbeitenden unerlasslich.

Auch aus Arbeitgebersicht ist die Altersteilzeit attraktiv, da hierdurch teils langeren Krank-
heitsausfallen entgegengewirkt wird bzw. diese vermieden werden kénnen.

Die Stellen kbnnen zudem, bedingt durch den vorgezogenen Austritt der Mitarbeiter*in-
nen, friher nachbesetzt werden. Dies verursacht in der Regel niedrigere Personalkosten,
da neu eingestellte Mitarbeiter*innen meist einer niedrigen Stufe zugeordnet sind.

Das Hinausgehen uber die tarifliche Quote von 2,5 % dient damit sowohl Arbeitgeber- als
auch Arbeitnehmerinteressen und wird deshalb als erforderlich angesehen.

Diese Regelungen gelten jeweils vorbehaltlich der Verlangerung des Tarifvertrags
TVFlexAZ, der derzeit bis zum 31.12.2022 guiltig ist und der in der Regel jeweils um zwei
Jahre verlangert wird.
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Finanzielle Auswirkungen

Ergebnishaushalt (zusatzliche Aufwendungen und Ertrége):

2022 2023 2024 2025 2026 2027 ff.
Malnahme/Kontengr. TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Finanzbedarf 850 1.100 1.100 1.100 1.100

(ohne Folgekosten aus Einzelmal3nahmen, Investitionen oder zusétzlichen Stellen — diese bitte gesondert darstellen)

Entsprechend des Riickgangs der Beschéftigtenzahlen ab den Jahrgangen 1965/1966 ist
in Folge (mit leichter Zeitverzégerung) ab 2027/2028 auch wieder mit einem Sinken des

zusatzlichen finanziellen Aufwands zu rechnen.
Diese Mehrkosten werden aus dem Gesamtpersonalkostenbudget gedeckt.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Das Referat WFB hat Kenntnis genommen. Haushalts- und stellenrelevante Beschlisse
konnen erst im Rahmen der Haushaltsplanberatungen erfolgen.

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Fabian Mayer
Erster Blurgermeister

Anlagen
keine
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