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Fast jeder zweite Wahlhelfer
ist eine Frau

Thomas Schwarz

An Wahlsonntagen sind in Stuttgart
rund 2500 Wahlhelfer im Einsatz. Sie
sind verteilt auf 349 allgemeine Wahl-
bezirke und 83 Briefwahlbezirke, die
jeweils im Regelfall aus sechs Mitglie-
dern bestehen.

Beinahe jeder zweite Wahlhelfer
(47 %) in Stuttgart ist eine Frau. Damit
sind Frauen nur geringfligig unterre-
prasentiert als Wahlhelfer; bei den

Wahlberechtigten betragt der Frau-
enanteil namlich 53 Prozent. Anders
das Bild bei den Wahlvorstehern der
Wabhlbezirke: Hier sind Frauen deutlich
unterreprasentiert, sind doch nur 19
Prozent der Wahlvorsteher weiblichen
Geschlechts.

Die Altersverteilung der Stuttgarter
Wahlvorstandsmitglieder ist erstaunli-
cherweise exakt ein Abbild der Alters-
gliederung der Wahlberechtigten.
Etwas mehr als ein Drittel (34 %) ist
im Alter 60 +. Unter 30 Jahre sind
immerhin 16 Prozent der Wahlhelfer.

Woher stammen die Wahlhelfer?
Knapp jeder flinfte (19 %) Wahlhelfer

in Stuttgart arbeitet bei der Stadtver-
waltung; weitere 17 Prozent arbeiten
in der Landes- oder Bundesverwal-
tung bzw. in einer anderen Institution
des offentlichen Dienstes. Anndhernd
zwei Drittel (64 %) der Mitglieder der
Stuttgarter Wahlvorstande arbeiten
entweder nicht im 6ffentlichen Dienst
oder sind nicht erwerbstatig (z.B.
Schdler, Studenten, Rentner, Pen-
sionare, Hausfrauen).

Fazit: Die Alters-, Geschlechts- und
Beschaftigungsstruktur der Stuttgar-
ter Wahlhelfer stellt ein reprasentati-
ver Querschnitt der Bevélkerung dar.

Abbildung 1: Zusammensetzung der ehrenamtlichen Wahlhelfer nach Alter, Geschlecht und Beschaftigungsverhaltnis in Stuttgart
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