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Anlage 4 zur GRDrs 843/2009
Hebung von Beamtenstellen
zum Stellenplan 2010
	Stellen-

nummer
	Amt
	Hebung von
	Hebung nach
	Funktions-

bezeichnung
	Anzahl der

Stellen
	Durchschnittl. jährl. kosten-wirksamer Aufwand    €

	200 0401 035
	Stadtkämmerei
	A 8
	A 9 m
	Sachbearbeiter/-in
	1,0
	0

	200 0400 018
	Stadtkämmerei
	A 10
	A 11
	Sachbearbeiter/-in
	1,0
	0

	200 0401 015
	Stadtkämmerei
	A 11
	A 12
	Sachbearbeiter/-in
	1,0
	0

	200 0403 001
	Stadtkämmerei
	A 11
	A 12
	Sachbearbeiter/-in
	1,0
	0


Antrag

Beantragt wird die Hebung von 4,0 Beamtenstellen bei der Stadtkämmerei, Abteilung Stadtkasse (20-4) aufgrund der Organisationsuntersuchung (GRDrs 868/2008; GR am 18.02.2009).
Begründung

Die Hebung der 4,0 Stellen ist kostenneutral, da zur Finanzierung der Mehrkosten in entsprechendem Umfang Stellen der Stadtkämmerei zur Streichung stehen.

Mit GRDrs 868/2008 wurde über die Organisationsuntersuchung Stadtkämmerei berichtet. Dort ist im Beschlussantrag Ziffer 2, Buchstabe c) bereits erwähnt, dass als ein Ergebnis der Organisationsuntersuchung bei der Abteilung Stadtkasse insgesamt 4,0 Stellen für Beamte zu heben sind (1 x A 8 nach A 9 m.D., 1 x A 10 nach A 11 und 2 x A 11 nach A 12).
Der Gemeinderat hat den geänderten Stellenbedarf anerkannt und die Verwaltung beauftragt, die stellenplanmässigen Änderungen zu schaffen.

Die Organisationsuntersuchung hat ergeben, dass neben den Stellenstreichungen und Stellenschaffungen auch strukturelle Verbesserungen notwendig sind. Dies betrifft neben der Hebung von Beschäftigtenstellen, die zum Stellenplan 2010 in der Verwaltungsentscheidung des Oberbürgermeisters gehoben werden auch die notwendige Hebung von 4,0 Stellen für Beamte in der Abteilung Stadtkasse, insbesondere um den gestiegenen Anforderungen im Zusammenhang mit der Einführung der Doppik gerecht werden zu können.
