
Anlage 2 zur GRDrs 843/2009 
Stellenschaffung zum Stellenplan 2010
	Org.einheit

(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-

wert

Haushalt
	St.

Schl.
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl der

Stellen
	Stellen-

vermerk
	Durchschnittl. jährl. kosten-wirksamer Aufwand    €

	200.0300 

	Stadtkämmerei

	EG 13

	01

	Sachbearbeiter/in

	1,0

	-

	0



1.
 Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung einer Sachbearbeiterstelle für eine/n Dipl. Betriebswirt/in bzw. Dipl. Kauffrau/Kaufmann für die Abteilung Betriebswirtschaft und Beteiligung (20-3) zur Bearbeitung neuer Aufgaben. 
2.
Schaffungskriterien

Bei der Abteilung Betriebswirtschaft und Beteiligung ist die Belastungsgrenze erreicht. Neben dem Bearbeitungszyklus für das Beteiligungsmanagement für insgesamt 49 unmittelbare und mittelbare Beteiligungen ist jeweils mit wechselnden Schwerpunkten eine Vielzahl von neuen Aufgaben und Projekten zu bearbeiten.

Außerdem ist mit folgenden Aufgabenerweiterungen zu rechnen:

- Weiterentwicklung des Berichtswesens im Bereich Beteiligungen und Eigenbetriebe

- Ausbau Controlling durch tieferen Einstieg in die Kosten- und Erlösstrukturen der Beteiligungen und Eigenbetriebe

- Aufbau Controlling bei großen Vereinen, die überwiegend durch städtische Zuschüsse finanziert werden

- Ausbau Controlling Kommunal- und Zweckverbände.
Die Stellenschaffung ist durch die Streichung verschiedener Stellen(anteile) bei der Stadtkämmerei als Ergebnis der OU 20 (GRDrs 868/2008) kostenneutral und wurde dort bei der Berechnung der Einsparungen bereits berücksichtigt.

3.
Bedarf

3.1 Anlass
Durch vermehrte Umstrukturierung, Gründung sowie steuerlich schwierigere und komplexere Ausgestaltung von Beteiligungen sind neue Aufgaben hinzugekommen, die mit dem vorhandenen Personal nicht bewältigt werden können.
3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung


Siehe Ziffer 3.1 i.V.m. Ziffer 2. Die Aufgabenerweiterung kann nicht mit dem vorhandenen Personal bewältigt werden.
3.3 
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen


Bei einer Ablehnung können die neuen Aufgaben und Projekte nicht im erforderlichen Umfang begleitet und der gesetzlich vorgeschriebene Standard nicht erreicht werden. Dadurch können u. a. negative finanzielle Auswirkungen entstehen.
4. Stellenvermerke
Die Stelle ist unbefristet.
2

