
Anlage 1 zur GRDrs 843/2009 
Stellenschaffung zum Stellenplan 2010
	Org.einheit

(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-

wert

Haushalt
	St.

Schl.
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl der

Stellen
	Stellen-

vermerk
	Durchschnittl. jährl. kosten-wirksamer Aufwand    €

	200.0200

	Stadtkämmerei


	A 13gD


	01


	Sachbearbeiter/in


	1,0


	-


	0



1.
 Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung einer Sachbearbeiterstelle bei der Haushaltsabteilung (20-2) zur Wahrnehmung von zusätzlichen Aufgaben im Rahmen der Umstellung auf das Neue Kommunale Haushaltsrecht (NKHR).
2.
Schaffungskriterien

Die Arbeitssituation in der Haushaltsabteilung hat die Grenze des Vertretbaren erreicht bzw. überschritten. Ein fundierter Städtevergleich des Haupt- und Personalamts im Frühjahr 2004 (GRDrs 196/2004) hat schon bestätigt, dass die Haushaltsabteilung im Durchschnitt mehr Aufgaben wahrnimmt, als die Haushaltsabteilungen in anderen Großstädten. Vergleichsweise steht in Stuttgart dafür jedoch weniger Personal zur Verfügung (vgl. auch GRDrs. 868/2008, S. 7 und Anlage: Projektbericht zur Organisationsuntersuchung Stadtkämmerei (OU 20) Ziff. 3.3). Im genannten Vergleich noch nicht berücksichtigt ist die dauerhafte oder vorübergehende Stellenaufstockung bei den anderen Kämmereien im Zuge der Einführung der kommunalen Doppik.
Durch das NKHR stehen Veränderungen im Aufgabenzuschnitt der Haushaltsabteilung an. Neben dem komplexeren Planungsverfahren und den zusätzlichen Aufgaben im Zusammenhang mit dem künftigen Jahresabschluss wird auch systembedingt ein deutlich höherer Pflegeaufwand entstehen. 
Beispielhaft sind folgende neue Aufgaben im Zusammenhang mit dem Jahresabschluss zu nennen:
- Durchführung der Umlagen- und Verrechungsläufe

- Abschluss der Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung

- Rechnungsabgrenzung

- Bildung von Rückstellungen

- Abschluss der Ergebnis- und Finanzrechnung

- Bilanzerstellung.

Die Stellenschaffung ist durch die Streichung verschiedener Stellen(anteile) bei der Stadtkämmerei als Ergebnis der OU 20 (GRDrs 868/2008) kostenneutral und wurde dort bei der Berechnung der Einsparungen bereits berücksichtigt.
3.
Bedarf

3.1 Anlass
Wie unter Ziffer 2 dargestellt: Bestehende Arbeitssituation in Verbindung mit einem erweiterten Aufgabenzuschnitt bei der Haushaltsabteilung, insbesondere aufgrund der Einführung und ständigen Betreuung des NKHR.
3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung


Siehe Ziffer 3.1
3.3 
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen


Das NKHR mit seinen deutlich gestiegenen Anforderungen könnte nicht ausreichend betreut und weiterentwickelt werden.
4. Stellenvermerke

Die Stelle ist unbefristet.
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