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Anlage 1 zur GRDrs 851/2009
Verlängerung eines Stellenvermerks 
zum Stellenplan 2010 
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-
wert
Haushalt
	St.-Schl.
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
bisher
neu
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	620 0404 040

	Stadtmessungsamt
	A 10
	
	Ingenieur/-in
	1,0
	kw 01/2010
kw 01/2011
	--


Begründung:
Das Stadtmessungsamt hat in seiner Funktion als Dienstleister hinsichtlich der Bereitstellung von Geobasisdaten und seiner diesbezüglichen städtischen Koordinierungsaufgabe im Rahmen einer einheitlichen städtischen GIS-Strategie in den letzten Jahren ein flächendeckendes, digitales 3D-Stadtmodell auf- und ausgebaut. Dieses 3D-Stadtmodell ist heute von großer Bedeutung für die Stadtentwicklung, den Bau- und Planungsbereich, den Umweltschutz, den Immobilienbereich, die Wirtschaftsförderung, die Sicherheit und Ordnung u.v.a. bzw. wird von zahlreichen stadtinternen und externen Stellen genutzt. So dient es beispielsweise als Grundlage für die Visualisierung städtebaulicher Planungen sowie virtueller Stadtrundgänge, die Entscheidern, Bürgern und Investoren einen fotorealistischen Eindruck von neuen Stadtgebieten bzw. der Umsetzung städtebaulicher Planungen vermitteln können. Das 3D- Stadtmodell ist außerdem Grundlage für die Lärmminderungsplanung und für die Modellierung der Luftschad-stoffbelastungen.
Für diese neue Aufgabe wurden zunächst Stellen aus dem Abbaupotential des Projekts „Zukunft 62“ beim Stadtmessungsamt herangezogen. Für die Weiterentwicklung und den Betrieb sowie die Betreuung der Nutzer ist nach derzeitiger Einschätzung zumindest die og. Stelle dauerhaft erforderlich. 
Es ist vorgesehen, den Gemeinderat im Laufe des Jahres 2010 mit einer Sachvorlage über den Ausbau des Systems sowie den damit verbundenen dauerhaften Personalbedarf zu informieren. In diesem Zusammenhang wird auch über den weiteren Bedarf og. Stelle zu entscheiden sein. Zunächst ist eine Verlängerung der Stelle, die aus dem Projekt „Zukunft 62“ heraus zum Stellenplan 2010 gestrichen werden sollte, für ein Jahr erforderlich.  
