Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 844/2007
Oberblrgermeister
Gz: OB 0579-5

Stuttgart, 29.11.2007

Hebungen von 64,50 Beamtenstellen zum Stellenplan 2008

BeschluBvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Vorberatung nicht 6ffentlich 12.12.2007
Gemeinderat Beschlussfassung oOffentlich 20.12.2007

BeschluBantrag:

1. Zum Stellenplan 2008 werden 64,50 Stellen von Beamten/Beamtinnen gehoben
(vgl. Anlage 1):

im Teilstellenplan des Rechnungsprifungsamts 1,0 Stelle

im Teilstellenplan des Amts fur 6ffentliche Ordnung 15,0 Stellen
im Teilstellenplan des Sozialamts 2,50 Stellen

im Teilstellenplan des Jugendamts 17,0 Stellen

jeweils von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11.

e im Teilstellenplan der Branddirektion
17,0 Stellen von Besoldungsgruppe A 7 nach Besoldungsgruppe A 8.
11,0 Stellen von Besoldungsgruppe A 7 nach Besoldungsgruppe A 9 m.D.
1,0 Stelle von Besoldungsgruppe A 13 g.D. nach Besoldungsgruppe A 13 h.D.

2. Von der Absicht der Verwaltung zum Doppelhaushalt 2010/2011 im Rahmen der
zu erwartenden Haushaltslage weitere Beamtenstellen zur Hebung
vorzuschlagen, wird Kenntnis genommen (vgl. Anlage 2).

Kurzfassung der Begriindung:
Ausfihrliche Begriindung siehe Anlage 1

1. Ausgangssituation
Am 1. August 2004 trat die Verordnung der Landesregierung Uber die Festsetzung

von Stellenobergrenzen fiir den staatlichen und auBerstaatlichen Bereich
(Stellenobergrenzenverordnung - StOGVO) vom 22. Juni 2004 in Kraft. Um die flir
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eine moderne Personalbewirtschaftung erforderliche Flexibilitat zu schaffen, wurde
fir Beamtenstellen die Zahl der Obergrenzen spirbar reduziert und nur noch
allgemein fir Spitzenamter aller Laufbahnen und Verwaltungsbereiche des
gehobenen bzw. héheren Dienstes festgelegt.

Die neuen Stellenobergrenzen stellen lediglich Hochstgrenzen fir
Beférderungsamter dar. Sie dirfen jedoch gemaR § 6 der StOGVO in den
Gemeinden und Landkreisen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
Uberschritten werden. Stellen im mittleren Dienst dirfen ohne Begrenzung in
Anspruch genommen werden.

2. Stellenverhaltnisse des Stellenplans der Landeshauptstadt Stuttgart

Die Dienstpostenbewertungen der Stadtverwaltung sind sachgerecht, so dass die
Stellenverhéltnisse des Stellenplans nunmehr ohne Einschréankung geltendem
Recht entsprechen. Es muss kinftig nur noch im Rahmen der Beratungen der
jeweiligen Haushalte und unter Beachtung notwendiger Haushaltskonsolidierung
entschieden werden, ob diese Obergrenzen durch Hebungen von Beamtenstellen
ausgeschdpft oder sogar tUberschritten werden oder nicht.

Eine Erhebung zur Ausstattung der Amter und Eigenbetriebe mit Beamtenstellen
zeigte, dass die Ausstattung bei den meisten Besoldungsgruppen grundsatzlich
ausreichend ist, um Beférderungen entsprechend den Dienstpostenbewertungen
und den laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ohne unvertretbar lange Wartezeiten
flr den/die betroffene/-n Beamten/Beamtin zu ermdglichen. Einzelfélle, die ein Amt
mit den Planstellen ,seines” Teilstellenplans nicht I6sen kann, lassen sich durch das
Verfahren ,Flexibler Stellenplan® auf Vermittlung des Haupt- und Personalamts
durch Unterstlitzung eines anderen Amtes meistens losen.

Die fehlenden Stellen in den Besoldungsgruppen A 11 und A 8 des nichttechnischen
Verwaltungsdienstes und des Sozialdienstes sowie die fehlenden Stellen in den
Besoldungsgruppen A 9 und A 8 des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
stellen keine Einzelfalle mehr dar, fir deren Lésung dieses Instrumentarium
geeignet ware.

Aktuell (November 2007) liegen bei 113,5 Beamtenstellen die festgestellten
Bewertungen der Dienstposten tUber den Werten der stellenplanmaBigen
Ausweisungen (Anlage 2). Samtliche Stelleninhaber/-innen erflllen persénlich die
rechtlichen Voraussetzungen fir die Beférderung in ein héheres Amt ihrer Laufbahn.
Die Verleihung von Beférderungsamtern an Beamte und Beamtinnen unterliegen
den Méglichkeiten aber auch den Einschrankungen des Haushaltsrechts, wahrend
Beschéftigte einen davon unabhangigen Anspruch auf tarifgerechte Eingruppierung
entsprechend den Ubertragenen Tatigkeiten haben. Die Verwaltung ist bestrebt
unter Berlcksichtigung der jeweiligen finanziellen Rahmenbedingung die
Mitarbeiter/-innen in beiden Dienstverhaltnissen diesbeziglich mdglichst gleich zu
behandeln und schlagt daher Stellenhebungen im Beamtenbereich vor.

Ein Hebungskontingent von 113,5 Beamtenplanstellen bzw. Kosten von rund
431.000 € jahrlich ist finanziell innerhalb dieses Doppelhaushalts allerdings nicht
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vertretbar. Eine Aufteilung des Kontingents auf 2 Doppelhaushalte scheint jedoch
aus heutiger Sicht mdglich.

3. Zu Beschlussantrag Ziffer 1

Zum Doppelhaushalt 2006/2007 hat der Gemeinderat 23 Stellen des mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienstes gehoben. Fiir den Doppelhaushalt 2008/2009
schlagt die Verwaltung nun fiir den 1. Schritt vor, den seit langem bestehenden,
strukturell bedingten Engpass im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
und im Sozialdienst zu beseitigen.

3.1. Hebungen im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst und im
Sozialdienst

Insbesondere beim Amt fir 6ffentliche Ordnung, beim Jugendamt und beim
Sozialamt sind die Einschrankungen der alten Stellenobergrenzenverordnung auf
den Stellenplan der Stadtverwaltung noch erkennbar. Die Méglichkeit der Verleihung
eines Amts der Besoldungsgruppe A 11 (Stadtamtsfrau/Stadtamtmann) ist fiir die
Verwaltung in diesen beiden Amtern immer noch mangels fehlender Planstellen das
gréBte Problem. Das Verfahren ,Flexibler Stellenplan® ist zur Lésung dringender
Einzelfalle konzipiert. In diesen GréBenordnungen bestehen im gesamten
Stellenplan der Stadtverwaltung jedoch keine Mdglichkeiten, durch Zuweisung von
Stellen kurzfristig zu Lésungen zu kommen.

Durch die vorgeschlagene Hebung von 35,50 Stellen von Besoldungsgruppe A 10
nach Besoldungsgruppe A 11 entstehen Kosten in Héhe von rund 157.000
€/jahrlich.

3.2 Hebungen im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

Eine Sonderstellung bei Hebungen von Beamtenstellen nimmt schon seit Jahren die
Branddirektion ein. Stellen des feuerwehrtechnischen Dienstes unterlagen keiner
Obergrenze. In fast allen Haushalten der vergangenen 20 Jahre bemiihte sich der
Gemeinderat im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten vor allem die im mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst bestehenden Defizite zwischen
Dienstpostenbewertung und stellenplanmaBiger Ausweisung stufenweise
abzubauen.

Mit der in Ziffer 1 des Beschlussantrags vorgeschlagenen Hebung von 28,0 Stellen
im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst sind die strukturellen Engpéasse in dieser
Laufbahn beseitigt. Die Branddirektion hat damit im Bereich des mittleren
feuerwehrtechnischen Dienstes auf Dauer die an Anzahl und Wertigkeit der
Funktionen ausgerichtete Stellenausstattung. Diese Hebungen verursachen Kosten
in Héhe von rund 54.000 €/jahrlich.

Die vorgeschlagene Stellenhebung von Besoldungsgruppe A 13 des gehobenen
feuerwehrtechnischen Diensts nach Besoldungsgruppe A 13 des héheren
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feuerwehrtechnischen Diensts soll den Aufstieg eines Feuerwehrbeamten in den
hdheren Dienst ermdglichen. Sie ist kostenneutral.

3. Zu Ziffer 2 des Beschlussantrags

Es ist anzunehmen, dass die Gesamtzahl ,fehlender Beférderungsstellen“ — nach
der Beschlussfassung dieser Vorlage verbleiben ca. 50 Stellen — auch zum
Doppelhaushalt 2010/2011 ungefahr gleich bleiben wird. Da die Verwaltung sich
aber weiter bemiht, mit dem Verfahren ,Flexibler Stellenplan® weitere Einzelfélle
aus diesem Kreis gesamtstadtisch zulésen, werden es zum Stellenplan 2010 nicht
ganz dieselben Stellen sein, die fir eine mdgliche Hebung in Frage kommen.

Mit Ziffer 2 des Beschlussantrags soll den Beamten und Beamtinnen der
Landeshauptstadt signalisiert werden, dass Verwaltung und Gemeinderat
anstreben, zum Doppelhaushalt 2010/2011 natdrlich vor dem Hintergrund der dann
bestehenden finanziellen Rahmenbedingung ein weiteres Hebungskonzept dem
Gemeinderat zur Beschlussfassung vorzulegen. Die Entscheidung dariber bzw. die
Konkretisierung der dann ggf. zu hebenden Stellen erfolgt im Rahmen des
Verfahrens zur Aufstellung der Stellenplane 2010 und 2011 bzw. in den
Haushaltsplanberatungen.

Finanzielle Auswirkungen

Es entstehen zum Haushaltplan 2008 zusatzlich kostenwirksame Personalkosten in
Héhe von rund 211.000 €.

Beteiligte Stellen

Vorliegende Antrage/Anfragen
SPD Nr. 545/2007, _
Biindnis 90/DIE GRUNEN Nr 570/2007

FDP Nr. 670/2007
StR'in Kistler Nr. 741/2007

Dr. Wolfgang Schuster
Anlagen

2
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