
Anlage 2 zur GRDrs 841/2009 
Stellenschaffung zum Stellenplan 2010

	Org.einheit

(aut. Stpl.)
	Amt
	Stellen-

wert

Haushalt
	St.

Schl.
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl der

Stellen
	Stellen-

vermerk
	Durchschnittl. jährl. kosten-wirksamer Aufwand    €

	001 0201 031
	Bürgermeisteramt/
L/OB-PRE
	TVöD 8

	
	Sachbearbeiter/in


	0,30


	
	Kostenneutralität durch Kürzung Überstundenbudget


1.
Antrag, Stellenausstattung


Beantragt wird die Schaffung von 0,3 unbefristeten Planstellen in der Stabsabteilung Protokoll, Empfänge und Ehrungen (L/OB-PRE).
2.
Schaffungskriterien


Wachsende nationale und internationale Aktivitäten der Stadt sowie Vorgaben des Gemeinderats, des Oberbürgermeisters und der Bürgermeister haben in den vergangenen Jahren dazu geführt, dass die von L/OB-PRE zu betreuenden Veranstaltungen (Kongresse, Tagungen, Empfänge und Bewirtungen) stetig gestiegen sind. Die Zahl dieser Veranstaltungen hat sich im Zeitraum von 2003 bis 2008 mehr als verdreifacht
. Ein weiteres Ansteigen im Jahr 2009 ist sicher. 

3.
Bedarf

Anlass

Seit mehreren Jahren engagiert sich die Landeshauptstadt Stuttgart im wachsenden Umfang federführend in internationalen Netzwerken. In der Folge werden in Stuttgart zahlreiche internationale Tagungen und Kongresse von proto​kollarischer Bedeutung ausgerichtet. Aber auch darüber hinaus steigt – wie 
unter Ziffer 2 ausgeführt – die Anzahl der Veranstaltungen stetig. 



3.1 
Für alle Referate und Ämter steht L/OB-PRE in Fragen der Veranstaltungsplanung, Zusammenstellung der Einladungslisten, Gestaltung der Einladungskarten, Kontrolle der Anmeldungen, Bestellung des Caterings, Vorgabe des Placements, Bereitstellung der Gastgeschenke, Einholung von Hotelkontingenten, Buchung von Flügen etc. beratend zur Verfügung. Des weiteren ist L/OB-PRE Ansprechpartner für Externe in allen Protokollfragen. 

Durch die Aktualisierung und Überarbeitung der Veranstaltungs- sowie der Bewirtungsdatenbank findet zudem eine direkte Abstimmung mit dem Veranstaltungsmanagement bei 10-1 statt (Ausstellungen, Sitzungen, Konzerte etc.). Dies bindet weitere personelle Ressourcen bei L/OB-PRE, was bei einem Volumen von insgesamt mehr als 5 000 Veranstaltungen (10-1 und L/OB-PRE) pro Jahr allerdings unerlässlich ist, um reibungslose Abläufe zu garantieren. 

3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung


Die steigende Zahl der Veranstaltungen und Termine hat bei L/OB-PRE seit 2007 in zunehmenden Maß zu extremen personellen Engpässen geführt. 

Das auch für die Außendarstellung der Landeshauptstadt unabdingbare hohe Niveau der Arbeit von L/OB-PRE kann jedoch nur gehalten werden, wenn die personelle Ausstattung der Stabsabteilung stabil bleibt. 
3.3 
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen 

Die Dienstleistungen der Stabsabteilung L/OB-PRE müssten eingeschränkt werden. In der Folge könnten Veranstaltungen des Gemeinderats bzw. der Fraktionen, des Oberbürgermeisters, der Referate und Ämter sowie externer Stellen von L/OB-PRE nicht mehr fachgerecht betreut bzw. durchgeführt werden. 


4. Stellenvermerke

Keine
�	Darstellung der Entwicklung der Veranstaltungen im Bereich von L/OB-PRE �2003 -   756 Veranstaltungen�2004 - 1066 Veranstaltungen�2005 - 1139 Veranstaltungen�2006 - 1357 Veranstaltungen�2007 - 1675 Veranstaltungen �2008 - 2576 Veranstaltungen �2009 - 2109 Veranstaltungen (Stand: :06.10.2009)
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