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Anlagen

Text der Anfragen/ der Antrage

Vorbemerkung

Bei der Unterhaltung einer leistungsfahigen Gemeindefeuerwehr nach § 3 des Feu-
erwehrgesetzes fiur Baden-Wirttemberg in der Fassung vom 10. Februar 1987 (GBI.
S. 105) kommt vor allem der qualifizierten und zeitnahen Aus- und Fortbildung der
Feuerwehrangehdorigen eine zentrale Bedeutung zu.

Somit ist nicht nur die Vorhaltung einer leistungsfahigen Organisation und dem ortli-
chen Risiko entsprechend angepasster Einsatzmittel (Fahrzeuge, Funktionen und
Einrichtungen) eine zentrale Aufgabe der Branddirektion, sondern auch die Schaf-
fung und der Erhalt der Leistungsfahigkeit des Personals durch geeignete Aus- und
Fortbildungsmaflinahmen.

Mit dieser standigen Aus- und Fortbildung ist sicherzustellen, dass jeder einzelne
Feuerwehrangehorige qualifiziert Hilfe leisten kann und die Branddirektion mit ihrer
organisatorischen Verantwortung die entsprechenden Rahmenbedingungen vorhalt.

Die fachliche Aus-, Fort- und Weiterbildung gilt nicht nur fir hauptamtliches Einsatz-
personal bei der Berufsfeuerwehr sondern fur die Angehdrigen der Freiwilligen Feu-
erwehrabteilungen gleichermal3en.

Vor diesem Hintergrund wird nachfolgend die Organisation der Aus- und Fortbildung
bei der Branddirektion Stuttgart dargestellt, die in einem eingerichteten Aus- und
Fortbildungszentrum die Einheiten der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr durch ge-
eignete Aus- und Fortbildungsmaflinahmen qualifiziert.
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1. Wie wird die Aus- u. Fortbildung der Stuttgarter Feuerwehren gewahrleistet ?

Die gesamten Aus- und FortbildungsmalRnahmen fir die haupt- und ehrenamtlich
tatigen Mitglieder der Feuerwehr Stuttgart werden zentral im Aus- und Fortbildungs-
zentrum, einem Sachgebiet der Einsatzabteilung, geplant und durchgefihrt. Die Auf-
gabenfelder gliedern sich im Wesentlichen in zwei Bereiche:

m Laufbahn- und Funktionsausbildung der hauptamtlichen Feuerwehrangeho-
rigen (Einsatzbeamte)

Aufgrund der Vorgaben in § 3 Absatz 1 der Feuerwehrsatzung der Landeshauptstadt
Stuttgart vom 24. Januar 2002 werden im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr Beamte
des feuerwehrtechnischen Dienstes eingestellt.

Fur die Ausbildung und Prifung der Beamten im mittleren, gehobenen und hdheren
feuerwehrtechnischen (fwt.) Dienst sind deshalb folgende Ausbildungs- und Pri-
fungsordnungen (APrO) des Landes zu beachten:

- mittlerer fwt. Dienst APrOFwmD vom 04. September 1997 — GBI. S. 436
- gehobenen fwt. Dienst APrOFwgD vom 10. Februar 1999 — GBI. S. 95
- héherer fwt. Dienst APrOFwhD vom 09. Juni 2006 — GBI. S. 220

In diesen Rechtsverordnungen sind vor allem Art und Umfang der jeweiligen Ausbil-
dungsmaflinahmen beschrieben.

Aufgrund einer standigen pensionsbedingten Fluktuation findet die bedarfsgerechte
Ausbildung generell in jedem Kalenderjahr mit einer zentralen Laufbahnausbildung
fur Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes einschlief3lich Rettungssa-
nitaterlehrgang und Laufbahnprifung statt. Diese Ausbildung beginnt nach den Vor-
gaben der AprOFWmD zum 01.04. jeden Jahres und umfasst einen Zeitraum von 20
Monaten.

Die Laufbahnausbildung von Beamten des gehobenen und hdheren feuerwehrtech-
nischen Dienstes wird ebenfalls bedarfsgerecht geplant und durchgefihrt. Sie um-
fasst jeweils 24 Monate.

Parallel zu diesen vorgegebenen Ausbildungen und Inhalten werden weiterhin spezi-
elle Aus- und FortbildungsmalRnahmen geplant und durchgefihrt: Hierzu zahlen ne-
ben der Bedienung von Fahrzeugen und Geraten vor allem Aus- und Fortbildungs-
malRnahmen in den Spezialgebieten Rettungsdienst, Wasserrettung und Hohenret-
tung.

Ferner wird durch eine funktionsabhangige Fort- und Weiterbildung sowie regelmafig

stattfindende Besprechungen die Qualifizierung der Funktionstrdger und des Fih-
rungsdienstes gewahrleistet.

Seite 2



B Aus- u. FortbildungsmalRhahmen der ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen

Auch fir die Ausbildung der ehrenamtlichen Angehérigen der Freiwilligen Feuer-
wehrabteilungen sind zentrale Vorgaben erarbeitet worden, die den Gemeinden im
Rahmen der Feuerwehr-Dienstvorschrift 2 vom Land zur Einfuhrung empfohlen wer-
den und sich in den Lernzielkatalogen der Landesfeuerwehrschule Baden-Wurttem-
berg wiederfinden. Demnach besteht die Ausbildung zum aktiven Feuerwehrangeho-
rigen aus einer ganztagigen Grundausbildung im Zeitraum von 10 Tagen (Trupp-
mannausbildung — Teil 1) und einem darauf aufbauenden Trainings- und Fortbil-
dungsprogramm uber einen Zeitraum von zwei Jahren (Truppmannausbildung — Teil
2). Dieser Teil 2 ist dezentral durch die Einbindung dieser Feuerwehrangehdrigen in
ihre zustandige Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr sicherzustellen und ist von den
dortigen Verantwortlichen durchzufiihren und abschliel3end zu bestatigen.

Daruber hinaus werden weiter folgende Lehrgange und Seminare angeboten, die in
einem Lehrgangskatalog der Branddirektion abgerufen werden kénnen und bedarfso-
rientiert stattfinden sollen.

Dies sind folgende Lehrgange (in Klammern: Lehrgangsdauer)

» Atemschutzgeratetrager und Sprechfunkerausbildung (5 Tage)
e Truppfuhrerausbildung (5 Tage)

» Maschinist fur Léschfahrzeuge oder Hubrettungsfahrzeuge (je 5 Tage)
* Motorsagenfuhrer (2 Tage)

» Geratewart (5 Tage)

* Messen im Feuerwehreinsatz (3 Tage)

» Sanitatslehrgang (5 Tage)

» Technische Hilfe (3 Tage)

» Ausbilder der Feuerwehr (3 Tage)

* Gruppenfuhrerausbildung (10 Tage)

e Zugfuhrerausbildung (10 Tage)

*  Gruppenfuhrerfortbildung (1 Tag)

e Zugfuhrerfortbildung (1 Tag)

B Personelle Ausstattung

Fur diese umfangreiche Aufgabenbewaltigung stehen im Aus- und Fortbildungszen-
trum (AFZ) ein Sachgebietsleiter und ein Sachbearbeiter des gehobenen feuerwehr-
technischen Dienstes, ein Sachbearbeiter und vier Ausbilder im mittleren feuerwehr-
technischen Dienst sowie zwei Halbtagskrafte fir das Lehrgangsbiro zur Verfiigung.

Aufgabe des Lehrgangsbiro ist die Organisation und Abwicklung der Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen, die rechtzeitig im Voraus einzuberufen und mit einem ent-
sprechenden Nachweis abzuschlieR3en sind.

In den Aus-, Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen werden neben Angehdrigen der
Feuerwehr Stuttgart auch Gastreferenten eingebunden, die zum einen als aner-
kannte Fachleute mit einem Spezialwissen zur Verfiigung stehen, zum anderen aber
auch wegen fehlender eigener Ressourcen eingeplant werden.
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Als Referenten der Feuerwehr Stuttgart stehen grundsatzlich alle Mitarbeiter des ge-
hobenen und hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes zur Verfligung, wobei hier-
durch die Fachabteilungen und die Beamten selbst durch Uberstunden und fehlende
zeitliche Souveranitat zusatzlich belastet werden.

Neben den reinen Referententatigkeiten sind grundsatzlich bei nahezu allen Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen zusatzlich zu den Ausbildern des AFZ weitere Aus-
bilder erforderlich. Diese werden als sogenannte ,Gastausbilder* aus dem Einsatz-
personal der Feuerwachen rekrutiert, sodass deren Abwesenheit auf der Feuerwa-
che zu zusatzlichen Uberstunden fuhrt. Wahrend sich derartige Tatigkeiten als
Gastausbilder in 2005 auf insgesamt 237 Tage summierten, umfassten diese Tatig-
keiten in 2006 insgesamt 253 Tage. Diese Zeitanteile entsprechen mehr als einer
Personalstelle im Tagesdienst.

Um zu einer Entspannung im Uberstundenbereich der Feuerwachen beitragen zu
kénnen, ware ein weiterer Ausbilder zwingend erforderlich. Dartber hinaus muss zur
nachhaltigen Sicherung des Einsatzpotenzials der Branddirektion im Bereich der
Versorgung eines Massenanfalls von Verletzten (MANV) an den im Rahmen der
FuRball-Weltmeisterschaft vom Land zugewiesenen Komponenten eine standige
Aus-, Fort- und Weiterbildung erfolgen. Nicht zuletzt aus diesen Grinden liegen aus
Sicht der Branddirektion ausreichend Kriterien fur die Schaffung einer weiteren
Planstelle im Aus- und Fortbildungszentrum vor, so dass diese von der Branddi-
rektion bereits aktuell im Rahmen des Stellenplanverfahrens 2008/2009 beantragt
wurde.

2. Wie wird der Bedarf fur die Aus- und Fortbildung ermittelt und wie verteilen
sich die zur Verfugung stehenden Platze auf die einzelnen Feuerwehren der
Stadt ?

Grundsatzlich wird der Aus- und Fortbildungsbedarf im Sinne einer dezentralen Res-
sourcenverantwortung durch die entsprechende Leitung der Einheit (Abteilungs-
kommandanten der Freiwilligen Feuerwehr oder Dienststellenleitung der Feuerwa-
chen) festgestellt.

Hierflr steht den Abteilungen der Freiwilligen Feuerwehr ein entsprechender Lehr-
gangskatalog ,Freiwillige Feuerwehr* zur Verfligung, aus dem das Angebot entnom-
men werden kann. Die angebotenen Lehrgéange decken inhaltlich alle grundlegenden
Aufgaben und Qualifikationsbereiche der Freiwilligen Feuerwehr ab. Die Abteilungs-
kommandanten oder ihre Ausbildungsbeauftragten melden ihre Teilnehmer mit ei-
nem Anmeldeformular im Lehrgangsbiro des Aus- und Fortbildungszentrums an. Die
Anmeldungen zu einem Lehrgang werden zunachst in der zeitlichen Reihenfolge ih-
res Eingangs registriert und in die Teilnehmerliste fiir den entsprechenden Lehrgang
aufgenommen. Der Zeitpunkt eines Lehrgangs wird geplant und festgelegt, sobald
die erforderliche Teilnehmerzahl erreicht ist. Fur Schiler und Studenten als ehren-
amtliche Angehorige einer Freiwilligen Feuerwehrabteilung mit einer besonderen
zeitlichen Verfugbarkeit werden spezielle Lehrgangstermine in den Ferienzeiten vor-
gesehen.

Die Bewerber werden grundsatzlich nach der Reihenfolge der Anmeldung in den
entsprechenden Lehrgang einberufen (Ausnahmen siehe Frage 4). Die Einberufung

Seite 4



zum Lehrgang wird dann auf Wunsch der Abteilungskommandanten in der Regel
sechs Monate vor Lehrgangsbeginn an die Teilnehmer versandt. Auf diese Weise
haben die Teilnehmer die Méglichkeit, ihre Planungen langfristig auf den Lehr-
gangstermin abzustimmen. Bewerber, die an dem betreffenden Lehrgang nicht teil-
nehmen kénnen, werden automatisch auf die Liste des nachsten Lehrgangs dersel-
ben Art iGbernommen.

Im Bereich der Fuhrungslehrgédnge und bei neu durchzufihrenden Aus- und Fortbil-
dungsmaflinahmen behélt sich die Einsatzabteilung vor, zur Sicherstellung der Ein-
satzbereitschaft und zur adaquaten Ausibung der Ubertragenen Funktion eine Wer-
tung der Lehrgangsanmeldungen vorzunehmen und einzelne Teilnehmer zu priorisie-
ren.

3. Mit welchen durchschnittlichen Wartezeiten missen die Frauen und Manner
der Feuerwehren fur die Grundausbildung und fir die Truppfihrerausbil-
dung rechnen?

Grundsatzlich ist die Branddirektion bemiht, die Lehrgdnge Truppmann 1 und Trupp-
fuhrer so zu planen, dass die Bewerber innerhalb von 8 bis 12 Monaten nach der
Anmeldung ausgebildet werden.

Dabei mussen folgende zwei Voraussetzungen grundsatzlich erfullt sein:

B Ein Lehrgang muss eine Mindestteilnehmerzahl von acht Teilnehmern aufwei-
sen, um alle Mannschaftsfunktionen einer Léschgruppe, die aus einer Flihrungs-
kraft und acht Mannschaftsfunktionen besteht = Starke 1/8/9 besetzen und aus-
bilden zu kénnen.

B Weiterhin darf der Lehrgang eine Gesamtzahl von maximal 30 Teilnehmern
(drei Loschgruppen + je eine Wechselreserve) aus organisatorischen und logisti-
schen Griinden nicht Uberschreiten.

Kdnnen aufgrund dieser Parameter Bewerber nicht bertcksichtigt werden, oder sie
sagen den Lehrgang ab, kann es im Einzelfall auch zu Wartezeiten kommen, die ein
Jahr Uberschreiten.

4. Verteilt die Verwaltung die Platze fur die Aus- und Fortbildung nach der
GroRRe der jeweiligen Feuerwehren oder nach der Anzahl der Einsatze?

Eine Kontingentierung der Aus- und Fortbildungsplatze fur die jeweiligen Freiwilligen
Feuerwehrabteilungen in Abhéngigkeit der personellen Grol3e besteht grundsatzlich
nicht. Hierbei gilt vielmehr die dezentrale Verantwortung der Abteilungskommandos
zur Sicherstellung des Einsatzauftrages im Sinne einer Personalentwicklung. Hierzu
melden die Abteilungskommandos die Aus- und Fortbildungsmallnahmen gemali
dem Lehrgangskatalog der Branddirektion an.

Die Bewerber werden grundsatzlich nach der Reihenfolge der Anmeldung in den

entsprechenden Lehrgang einberufen. Nur in begriindeten Ausnahmefallen, so zum
Beispiel bei Bewerbern fur Gruppenfihrer- bzw. Zugfihrerausbildungen, wird ent-
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sprechend ihrer vorgesehenen Fuhrungsverantwortung in der Wehr von der Einsatz-
abteilung eine Priorisierung vorgenommen. Weiterhin werden fir gewisse Sonder-
lehrgdnge (z. B. Erwerb der FUhrerschein Klasse C, Sanitatslehrgang) fur die einzel-
nen Feuerwehrabteilungen bedarfsorientiert Kontingente festgelegt.

5. Wie hoch war — gemessen an der Gesamtzahl — der prozentuale Anteil der
Feuerwehrmanner und -frauen, die in den Jahren 2005 und 2006 eine Grund-
ausbildung absolvieren konnten und ist fur die Verwaltung dieser Anteil an-
gemessen?

Das Aus- und Fortbildungszentrum hat im Jahr 2005 fir die 1032 ehrenamtlichen
Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr insgesamt 21 Lehrgange mit 278 Teilneh-
mern durchgefiuhrt. Davon 2 Grundausbildungslehrgdnge mit 42 Teilnehmern. Im
Jahr 2006 waren dies bei 26 Lehrgangen und 371 Teilnehmern 3 Grundausbildungen
mit 59 Teilnehmern.

1200

1032 1061

1000 O Angehdrige der
Freiwilligen Feuerwehr
800 [4] ... davon Teilnehmer eines
Lehrgangs
600 M ... davon Teilnehmer der

371 Grundausbildung
400

278

200

42 59

2005 2006

Abbildung1:  Verhdltnisaller FF-Angehérigen zu Lehrgangstellnehmern

Die erhohte Teilnehmerzahl in 2006 ist auf kurze Aus- und Einweisungsveranstaltun-
gen zurtickzufuhren, die teilweise auch mit der Ful3ball-Weltmeisterschaft in Verbin-
dung zu bringen sind.

Damit durch derartige kurzzeitige und teilnehmerintensive Lehrgange nicht die Lei-
stung des Aus- und Fortbildungszentrums verfalscht wird und um auch landesweit
einen Vergleich anstreben zu kénnen, wird hier als Kennzahl die Anzahl Schilertage
herangezogen.

Schilertage = Lehrgangsteilnehmer x Lehrgangsdauer

Diese Summe Uber alle Lehrgénge ergibt fir das Jahr 2006 insgesamt 1264 Schu-
lertage.

In 2005 umfasste die AusbildungsmafRnahme der Grundausbildung mit 2 Lehrgangen
und insgesamt 42 Teilnehmern bei einer Lehrgangsdauer von jeweils 10 Tagen eine
Anzahl von 420 Schilertagen.
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In 2006 bedeutet dies bei einer

Pers onal Anzahl von 1061 ehrenamtli-

1061 100 % chen Angehorigen in den Frei-

willigen Feuerwehrabteilungen,

dass im Rahmen der Ausbil-

dung von 59 Angehérigen —

dies entspricht einer Quote von

fast 6 % aller FF-Angehorigen —

tber ein Drittel aller Aus- und

Lehrgénge Fortbildungsmaflnahmen im

) Bereich der FF in Anspruch ge-

durchgefiihrte MaBnahmen

in Schilertagen nommen wurde.

690

1264 Dabei ist an dieser Stelle darauf
hinzuweisen, dass in den Jah-
ren 2005 und 2006 durch Teil-
nehmerabsagen in Folge von
Krankheit oder anderen Grin-
den jeweils 8 Teilnehmer nicht
ausgebildet wurden. Diesen -
teilweise kurzfristigen — Absa-
gen konnte durch die Branddi-
rektion nicht entgegengewirkt
werden.

420

6 %

Abbildung 2 Verhéltnis aller FF-Angehérigen zu
den Grundausbildungen in 2006 Der durchgefuhrten Grundaus-

bildung von 59 Teilnehmern

ging demnach eine Anmeldung

von 67 Teilnehmern voraus. In
2005 wurden von 50 gemeldeten Teilnehmern insgesamt 42 ausgebildet.

Aufgrund dieser Zahlen wird deutlich, dass die Grundausbildung einen gro3en Anteil
an allen Aus- und FortbildungsmalRnahmen beansprucht. Und dies bei ungeféhr 6 bis
8 % aller ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen, die jahrlich auszubilden sind.

Aufgrund der einsatztaktischen Bewertung dieser Grundausbildung und der daraus
abzuleitenden Prioritat hat diese Bindung von Ressourcen zur Folge, dass weitere
Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zurtickgestellt werden. Bei derartig zurlickge-
stellten Malinahmen handelt es sich vorwiegend um die Fort- und Weiterbildung der
ehrenamtlichen Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr.

Auch im Bereich der hauptamtlichen Einsatzkrafte missen aufgrund fehlender Per-
sonalressourcen Fort- und Weiterbildungsmal3Bhahmen zur Zeit zurtickgestellt wer-
den.

Dies bezieht sich vor allem auf die Entwicklung der persénlichen Kompetenz im Sin-
ne der betrieblichen Fort- und Weiterbildung am IWZ, die den tber 400 hauptamtli-
chen Angehérigen der Branddirektion aufgrund der engen Personalressourcen nur
bedingt eingerdumt werden. Fur derartige Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen ist
die Personalbemessung nicht ausgelegt, sodass nahezu jede Malihahme — auch
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MaRnahmen der politischen Bildung — zur entsprechenden Erhéhung der Uberstun-
densituation beitragt.

6. Wie hoch ist die Anzahl der Frauen und Manner der einzelnen Feuerwehren,
die aufgrund fehlender Aus- und Fortbildungsplatze nicht am aktiven Einsatz
teilnenmen durfen.

Um am aktiven Einsatzdienst teilnehmen zu kénnen, muss jeder Feuerwehrangeho-
rige als Mindestvoraussetzung eine Grundausbildung (Truppmannausbildung Teil 1)
erfolgreich abgeschlossen haben. Fir das Jahr 2007 wurden bis heute durch die 25
Freiwilligen Feuerwehrabteilungen 57 Anmeldungen fur einen Grundausbildungsplatz
entgegengenommen. Die erforderlichen Lehrgdnge werden vom Aus- und Fortbil-
dungszentrum von August bis Oktober 2007 durchgefihrt. Dartiber hinausgehende
Lehrgange qualifizieren die Angehoérigen fur zuséatzliche Einsatz- beziehungsweise
Fuhrungsfunktionen, sind aber nicht fir die Teilnahme am aktiven Einsatzdienst ent-
scheidend.

7. Welche Malinahmen werden ergriffen, die Wartezeiten fir Aus- und Fortbil-
dungsmalnahmen deutlich zu verkirzen, damit der Leistungsstand und die
Motivation der Feuerwehren geférdert werden?

Eine wesentliche Konstante bei der Lehrgangsplanung, die maf3geblich auf die War-
tezeit der Lehrgangsbewerber Einfluss nimmt, ist der hohe Anteil von Schilern und
Studenten, die auf Lehrgangstermine in den Ferien angewiesen sind. Das Aus- und
Fortbildungszentrum ist standig bemuiht, den Bedarf in diesem Bereich so zligig wie
moglich auszugleichen. So werden erstmals in diesem Jahr in den Sommerferien
zwei Truppmannlehrgénge Teil 1 durchgefuhrt, um fir die 49 Bewerber eine zeitnahe
Ausbildung zu gewébhrleisten. Ein anderes Zeitfenster ist dabei nicht moglich, weil 10
zusammenhangende Lehrgangstage nur in den Sommerferien darstellbar sind. Wei-
terhin sind Lehrgangstermine flr Atemschutz-, Funk- und Truppfuhrerausbildungen
fur Schiler und Studenten in den Ferien geplant. Diese MalRhahmen kénnen jedoch
nur durch einen engagierten Einsatz von Ausbildern des Aus- und Fortbildungszen-
trums sowie durch zusatzliche Gastausbilder der Feuerwachen durchgefiihrt werden,
die auf eigenen Urlaub in den Ferienzeiten verzichten.

AulRerdem wird zu den generellen Lehrgangsplanungen aktuell ein zusatzlicher
Truppfihrerlehrgang fur 21 Teilnehmer eingeschoben. Auch im Bereich der Fortbil-
dung fir Zug- und Gruppenfihrer und zur Durchfihrung von Geratewart- und Ausbil-
derlehrgdngen werden Programme aufgelegt, um die Wartelisten abzubauen. Nicht
zuletzt kommt es aufgrund restriktiver und teilweiser neuer Vorschriften zu tberplan-
mafigen Aus- und Fortbildungsveranstaltungen. Exemplarisch sei hier die Motorsa-
genausbildung genannt, die durch neue Regelungen fir die bislang als ausgebildet
gegoltenen Feuerwehrangehérigen durchgefiihrt werden muss. Allein hierfr wurden
im letzten Jahr Ausbildungskontingente von tber 300 Schilertagen aufgewendet.

Generell kénnen jedoch die enormen Aus- und Fortbildungsmaflnahmen fir die An-
gehorigen der Berufsfeuerwehr und der Freiwilligen Feuerwehr mit dem geringen
Personalansatz an hauptamtlichen Ausbildern nicht geleistet werden. Der Uberstun-
densaldo des hauptamtlichen Personals des Aus- und Fortbildungszentrums weist
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zum 31.12.2006 bereits 2229 Stunden aus. So muss grundsatzlich fur jeden Lehr-
gang der ehrenamtlich Tatigen sowie flr Spezialausbildungen der hauptamtlichen
Angehdrigen der Branddirektion auf Gastausbilder der Berufsfeuerwehr zurlckge-
griffen werden, die im Jahr 2006 bereits an 253 Tagen eingesetzt wurden und vom
Einsatzdienst freigestellt werden muissen. Dies fuhrt jedoch permanent zu Persona-
lengpassen auf den Feuerwachen, weil die festgelegten Abordnungsquoten fir
dienstliche Belange und personenbezogene Abordnungen nicht mehr zur Verfigung
stehen.

8. Wie ist der Ausbildungsstand der Stuttgarter Feuerwehren im Vergleich zu
anderen Grof3stadten in Baden-Wirttemberg?

Die ausgewahlten Grof3stadte mit vergleichbaren Feuerwehren bestehen ebenso aus
haupt- und ehrenamtlich tatigen Angehérigen und werden gleichfalls zentral aus- und
fortgebildet. Der Ausbildungsstand der nachfolgend dargestellten Angehdrigen frei-
williger Feuerwehren lasst sich mit der Kennzahl der Schillertage — die Ubrigens auch
an der Landesfeuerwehrschule herangezogen wird — statistisch vergleichbar veran-
schaulichen.

Von den durchgefiihrten Lehrgéangen werden die Teilnehmer und Schulertage fir das
Jahr 2006 in der nachfolgenden Tabelle darstellt.

Aktive Angehorige |Lehrgangsteilnehmer Schilertage
Feuerwenr Freiwillige Feuerwehr 2006 2006
Stuttgart 1061 371 1264
Karlsruhe 620 234 916
Mannheim 289 243 731

* Schilertage = Produkt aus Lehrgangsteilnehmer x Lehrgangstage

Um einen Vergleichswert der unterschiedlich grof3en Feuerwehren festzusetzen,
wurden die Schiilertage auf einen durchschnittlichen Wert pro Teilnehmer umge-
rechnet. Daraus ergeben sich die nachfolgend abgebildeten Schilertage der Stadte:

Vergleichswert .
2006 Feuerwehr Tage / Schiler
Stuttgart 3,4
Umgerechnet pro ’
. Karlsruhe 3,9
Teilnehmer Mannheim 3.0

Der geringere Quotient an Tagen pro Schiler in Stuttgart und Mannheim lasst sich
zum einen auf die hohen Teilnehmerzahlen bei Motorsagenlehrgéngen zurickfihren
zum anderen auf die im Rahmen der WM 2006 notwendigen Einweisungen sowie
Aus- und Fortbildungen an den vom Land zur Verfigung gestellten Komponenten zur
Bewaltigung eines Massenanfalls von Verletzten (MANV). Diese MalRhahmen beein-
flussen den Wert durch kurze Lehrgangszeiten
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m Fazit

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass sich der Ausbildungsstand in
Stuttgart im Verhaltnis zu anderen Grol3stadten durchaus in vergleichbaren Gro3en-
ordnungen bewegt.

Hierbei ist zu bertcksichtigen, dass die vergleichbaren Grof3stadte in Baden-
Wirttemberg die Landesfeuerwehrschule in Bruchsal in die Fihrungsausbildung vor
allem im Bereich der Gruppen- und Zugfuhrerausbildung der Freiwilligen Feuerwehr
starker einbinden.

Allerdings lasst sich der umfangreiche Aus- und Fortbildungsbetrieb derzeit nur auf
Kosten der Mitarbeiter des Aus- und Fortbildungszentrums realisieren, die mit einem
hohen personlichen Engagement eine Vielzahl von Uberstunden leisten. Dartiber
hinaus fallen Uberstunden auch im Bereich der Feuerwachen an, die durch die Ge-
stellung von Gastausbildern hier Ressourcenengpasse zu Lasten der Einsatzdienst-
beamten der Feuerwachen ausgleichen.

Einer weiteren Verscharfung dieser grundsatzlichen Uberstundenproblematik kann
nach Aufassung der Branddirektion nur dann wirksam gegengesteuert werden, wenn
die Personalressource beim Aus- und Fortbildungszentrum nachhaltig gestarkt wird.

Aus diesem Grunde hat die Branddirektion im Rahmen des Stellenplanverfah-
rens 2008/2009 die Schaffung einer weiteren Ausbilderstelle in ihrem Aus- und
Fortbildungszentrum beantragt.

Der Feuerwehrausschuss hat die Auffassung der Branddirektion hinsichtlich der
Notwendigkeit dieser Stelle zur bedarfsgerechten Deckung des permanenten Aus-
und Fortbildungsbedarfs der Feuerwehr Stuttgart zur Sicherung der Qualitat ihrer
Leistungen im Bereich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr in seiner Sitzung am
3. Juli 2007 unterstrichen und diesen Stellenplanantrag ausdriicklich beflrwortet.

Ob und inwieweit die Verwaltung dem Gemeinderat zum Stellenplan 2008/2009
die Schaffung der beantragten Ausbilderstelle vorschlagen kann, wird vom Fi-

nanzierungsrahmen und den Prioritaten bei den beantragten Stellenschaffun-
gen abhangen.

Dr. Wolfgang Schuster
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Verteiler
<Verteiler>
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