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Sitzungsart: offentlich
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Berichterstattung: Herr Stumpf (Polizeiprasident)
Protokollfiihrung: Herr Habe sp
Betreff: Landesregierung kiirzt 280 Stellen bei der Stuttgarter Polizei
- Welche Konsequenzen ergeben sich fiir Stuttgart?
- Antrag Nr. 33/2008 vom 01.02.2008 der Gemeinderatsfraktion
Biindnis 90/DIE GRUNEN

Der im Betreff genannte Antrag ist diesem Protokoll beigefligt. Ebenfalls beigeflgt
sind die Powerpoint-Folien zum Vortrag von Herrn Stumpf.

Zu diesem Tagesordnungspunkt begriBt EBM Eéll Herrn Polizeiprasident Stumpf.

Nach einer Wortmeldung von StR Kanzleiter (SPD) wird BM Dr. Schairer durch den
Vorsitzenden entschuldigt. BM Dr. Schairer miisse im Rahmen des Netzwerks Cities
for Mobility einen schon seit langem feststehenden Termin bei einer Tagung im
Ausland wahrnehmen.

Nach einer kurzen Antragserlauterung durch StR Kugler (90/GRUNE) erfolgt die
Berichterstattung durch Herrn Stumpf. Diese ist nachstehend im Uberarbeiteten
Wortlaut wiedergegeben:

Herr Stumpf:

"Herr Erster Blrgermeister, meine Damen, meine Herren, im Antrag sind neben der
Frage 'Was tun wir, wenn die Stellenreduzierung kommt?' noch vier andere Dinge
angesprochen. Namlich wo liegt Stuttgart bei der Sicherheit, Gewalt,
Videotiberwachung und Ordnungsdienste. Zu diesen Punkten will ich jeweils kurz
Stellung beziehen und dann Uberleiten zum Stellenthema.
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Zunachst einmal kann ich nicht berichten, dass die Stadt beim Thema Sicherheit
allenfalls einen Mittelfeldplatz einnimmt. Dies ist in der Tat kein Zitat von mir und von
daher kann ich dazu keine weiteren Aussagen machen.

Funf Tage bevor ein Interview mit mir in der Stuttgarter Zeitung erschienen ist, hat
der Landespolizeiprasident eine Aussage zu Gewaltdelikten getroffen. Demnach ist
im Land bei der Gewaltkriminalitdt im Jahr 2007 ein Zuwachs von 10,5 % zu
verzeichnen gewesen. Ohne der Kriminalstatistik, welche in Stuttgart in Marz
verdffentlicht wird, vorzugreifen, kann ich sagen, dass diese Entwicklung auch an
Stuttgart nicht spurlos vorbeigegangen ist, sondern der Trend trifft auch auf Stuttgart
zu.

Von mir gibt es keine Aussage, dass die Videolberwachung Polizeibeamte ersetzen
soll. Allenfalls gibt es von mir eine gegenteilige Aussage. Ich hatte die Projektleitung
VideoUberwachung am Rotebihlplatz inne. Auch damals hatten wir die
Videolberwachung in die von mir organisierte Konzeption 'sicherere Innenstadt'
eingebunden.

In dem Zeitungsinterview habe ich die Frage gestellt, ob es nicht eine weitere Form
der VideolUberwachung geben kann - nicht als Ersatz, aber die Frage ist, ob es fir
die Polizei ein weiteres sinnvolles Instrumentarium gibt, das angewendet werden
kann. Das heiBt, Videolberwachung nicht so wie sie heute gesehen wird (Polizei
nimmt Bilder auf); wir haben bisher auch nicht die rechtliche Méglichkeit, abgesehen
von Veranstaltungen und Ansammlungen, Uberhaupt Bilder in die Einsatzzentrale zu
Ubertragen. Von daher war meine Aussage, wir wollen eine rechtliche Grundlage
haben, um eine Bildibertragung durchzuflhren. Erst dann stellt sich die Frage einer
Aufzeichnung. Dieses wére kein Ersatz von realen Polizisten. Eine solche Grundlage
gibt es bereits in sieben Bundeslandern, unabhangig davon, welche Partei/en die
Landesregierung stellen.

Beim Punkt Ordnungsdienst ist zu sagen, zum einen muss die Polizei als
Landesinstitution erklaren, ob sie alle niederschwelligen Ordnungsaufgaben im Land
erledigen kann, oder ob es auch andere Einrichtungen gibt, die Ordnungsaufgaben
wahrnehmen, unterhalb der Schwelle wo man Polizei benétigt. Hier gibt es
Kombinationen. So lauft z. B. in Tlbingen der Ordnungsdienst mit der Polizei Streife.
Ich persénlich halte von dieser Variante nichts. Fir groBstadtische Verhaltnisse sehe
ich das fir nicht richtig an. Diese Frage wird landesweit bei der Polizei diskutiert, und
soweit sich diese Diskussion auf die Stadt Stuttgart bezieht ist es so, dass wir uns
letztmals im Oktober 2005 aufgrund einer entsprechenden Anhérung durch die Stadt
fir eine Ausweitung des Ordnungsdienstes ausgesprochen haben. Dies ist, wenn
ich mich richtig erinnere, in den letzten 10 Jahren schon einige Male passiert.

Nun komme ich zur Frage 'Was passiert nach dem Personalabbau?'.

(Powerpoint-Folien 1 - 3)

Mir geht es heute darum deutlich zu machen, warum es eine Stellenneuverteilung
gab, die die Konsequenzen fir uns hat, dass Personal abgebaut wird. Hintergrund
ist zum einen der Personalabbau bei der Landespolizei in Ganze. Hinzu kommt,
dass die Stellen bei der Polizei im Land nach teilweise bekannten Kriterien neu
verteilt werden. Daraus resultiert in der Summe die im Moment aktuelle
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Personalreduzierung um 200 Polizeibeamtinnen/-beamtenstellen und um ca. 80
Stellen im Verwaltungsbereich. Landesweit betragt der Abbau 910 Vollzugsstellen.
Insbesondere wird dies mit der Arbeitszeitverlangerung begrindet, welche
Arbeitspotenziale mit sich bringt. Dann gibt es noch Einsparverpflichtungen aus der
Einflhrung der Datenverarbeitung; die Anzahl von wegfallenden Verwaltungsstellen
belauft sich landesweit auf ca. 410 Stellen.

Entscheidend ist die Frage, nach welchen Kriterien wird die Polizei im Land neu
verteilt und wie schlagt sich dieser Vorgang in Stuttgart nieder. Zur Verteilung der
Polizei im Land gibt es, wie auch schon im Jahr 1995, Parameter. Da spielt die
Einwohnerzahl in der Stadten und Landkreisen eine Rolle und zudem ist der
Landesentwicklungsplan (Einteilung GroBstadt, landlicher Bereich, Mittelzentren)
entscheidend. Auch die Belastung durch Kriminalitdt und Verkehrsunfalle ist
relevant. Darliber hinaus gibt es noch gewisse Sonderfaktoren wie den Personen-
und Objektschutz, welcher insbesondere in Karlsruhe und hier in Stuttgart zu Buche
schlagt. Diese Strukturdaten nehmen Ruicksicht auf die Unterschiede zwischen Stadt
und Land. So gibt es in Stuttgart pro 1000 Einwohner quasi doppelt so viel
Polizeistellen als z. B. im Ostalbkreis.

Diese Stellenneuverteilung flihrt dazu, dass es nach Struktur und Belastung eine
den ortlichen Verhéltnissen angemessene Verteilung gibt. Dartiber hinaus bekommt
die Landeshauptstadt bzw. das Stuttgarter Polizeiprasidium einen Zuschlag als
Landeshauptstadt und Regierungszentrale in Héhe der Einsatzhundertschaft und in
Hbhe von weiteren 100 Beamten. Gemessen an den Stadten Freiburg, Mannheim
und Karlsruhe habe wir als Regierungszentrale und Landeshauptstadt also 200
Beamtinnen/Beamte mehr. Das ist die GroBe einer kleinen Polizeidirektion. Meines
Erachtens ist dies eine sachlich richtige Bertcksichtigung unserer Tatigkeit und
damit ist das Prasidium angemessen beriicksichtigt. Sie missen immer daran
denken, der Personalkérper der Polizei des Landes ist gedeckelt. Aufgrund
verschiedener Kriterien hatte die Stuttgarter Polizei im Jahr 1995 eine gute
Personalausstattung. Wenn nun im Land die Kriminalitdt ansteigt und der
Strukturplan veranderte Aussagen trifft, fihrt dies zu einem Absinken des Stuttgarter
Personalkérpers. Zu fordern, Gber die 200 Beamtenstellen flir die Funktion
Regierungssitz und Landeshauptstadt hinaus weitere zuséatzliche Stellen zu erhalten,
wirde dazu flhren, dass solche Stellen in anderen Bereichen des Landes
abgezogen werden miussten. Da die Stellenverteilung durchaus fachlich solide ist,
ware dieses nicht sachgerecht. Theoretisch wirde dies dazu flhren, dass an
anderen Stellen Polizei fehlt. Das kann auch nicht in unserem Interesse sein. Es ist
durchaus ein Anliegen von uns, dass die angrenzenden Polizeidirektionen in
Ludwigsburg, Esslingen, Bdblingen ausreichend mit Stellen versorgt sind.

Von daher haben wir in Stuttgart die beste Polizeidichte in Baden-Wirttemberg. Die
Stellenneuverteilung zu kritisieren bzw. mehr Stellen zu fordern halte ich flr fachlich
nicht richtig. Auch vor dem politischen Hintergrund sehe ich das als nicht sinnvoll an.
Da kommt man schnell in die Diskussion, warum soll Stuttgart trotz des
angesprochenen Zuschlags noch mehr Stellen erhalten. Wenn man das aufgreifen
will, muss das Thema lauten 'Wie sieht die Polizeidichte im Land aus?'. Auch
entsprechend einer Verlautbarung des Innenministeriums zeigt sich, dass
Baden-Wrttemberg bei den Flachen-staaten an drittletzter Stelle steht.
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Ich darf daran erinnern, 2003 war es schon in den Medien ein Thema, dass uns der
Rechnungshof 2002 untersucht hat. Damals ging der Rechnungshofbericht davon
aus, dass wir in Stuttgart etwa 180 Beamte, gemessen an der Belastung, zuviel
haben. Damals schlug der Rechnungshof bereits eine deutliche Reduzierung der
Reviere vor (Reduzierung von 16 auf 10). Von daher ist das Thema der
Personalreduzierung in Stuttgart und die Frage einer Veranderung der Revierstruktur
nicht neu. Die Frage, dass wir Personal vor dem Hintergrund der Gesamtbelastung
im Land abbauen missen, verfolgt uns schon seit 10 Jahren. Seit 1997 gibt es
Berechnungen, die noch von weit hdheren Zahlen ausgegangen sind, als man nun
betroffen sein wird. Letztlich war es nur eine Frage des Zeitpunktes und in welcher
GrdBenordnung uns der Umstand des Stellenabbaus treffen wird.

(Powerpoint-Folien 4 - 7)

Nun stelle ich die Stellenentwicklung der Polizei seit 1995 dar. Hier sehen Sie, es
gab einmal ein Bedarfssoll. Damals sagte man, was braucht die Polizei in den
verschiedenen Landkreisen an Personalstarke. Dabei ging man davon aus, dass
Stuttgart einen Bedarf von etwa 2500 Haushaltsstellen hat. Diese Zahl hatten wir
auch einmal erreicht. Die von damals bis heute stattgefundene kontinuierliche
Entwicklung fUhrt uns aktuell zu 2.366 Stellen. Prognostizieren kénnen wir, wenn wir
den Stellenabbau bringen missen, wie sich das bis 2009/2010 auswirkt. Zu
erkennen ist, dass dieses nicht unmerklich an der Organisation vorbei gehen kann.
Wir hatten zwar bisher schon Veranderungen auch bei den Revieren, aber auch den
Verwaltungsbereich darf man dabei nicht auBer Acht lassen (friher 538 Stellen/ca.
438 Stellen im Jahr 2009). Diese Zahlen zeigen, dass Veranderungen notwendig
sind. Die bisherige Organisation ist in weiten Teilen auf die Stellenzahl der
Vergangenheit abgestellt.

Zur Frage, wie sich dieses im Verhaltnis zu anderen Stadten darstellt, ist
anzumerken, Stuttgart wird bei einem Verhaltnis von ca. 1 : 270 liegen. Zwar sind
wir, was die Polizeidichte anbelangt, nicht die besten, aber im Vergleich zu Stadten
wie Kéln, Dortmund und Dusseldorf liegen wir doch noch recht gut.

Wir missen sehen, wie wir durch innerbetriebliche Organisationsdnderungen die
Sicherheit aufrecht erhalten kénnen. Hier geht es um die Organisation von Stab,
Linie und Kriminalbekdmpfung und auch um Uberlegungen, wie die Kriminalpolizei
aufzustellen ist. Dartber hinaus das wichtige Thema 'Wie sind die Polizeireviere und
Polizei-posten aufgestellt?’. Im Weiteren werden wir auch noch andere Teile
untersuchen.

Zur Frage der Polizeireviere - die Zahlen zeigen auf, dass die Reviere eine sehr
inhomogene Personalstarke haben. Je kleiner eine Organisationseinheit ist, desto
grdBer ist in Relation der Aufwand, um die Administration aufrecht zu erhalten. Hinzu
kommt, dass wir bei den Revieren eine sehr unterschiedliche Arbeitsbelastung der
Beschaftigten haben. Das ist nicht nur eine Frage gegeniber den Beschéaftigten
selbst, sondern die Frage ist auch, wie die Beamtinnen/Beamte in der Lage sind, die
Bevélkerung zu betreuen.

(Powerpoint-Folie 8)

Wir verteilen das Personal auch nach Belastungskriterien (Einwohner, Kriminalitat,
StraBenverkehrsunfélle und anderes). Bei sogenannten Kleinrevieren (z. B.

Seite 4



Wangen, Untertlirkheim, Duisburger StraBe, Weilimdorf) muss man Gber die
Arbeitsbelastung hinaus Personal bereitstellen, damit diese Reviere organisatorisch
Uberhaupt lebensfahig sind.

Wenn man die Anforderung stellt, pro Revier mdglichst zwei Streifen auf der StraBe
zu haben, bendétigt man mindestens funf Personen. Dazu bendtigt man aufgrund des
Schichtbetriebs, Urlaub, Krankheitsausfalle mindestens weitere sieben Personen,
was bei funf Dienstgruppen 35 Personen ausmacht, unabhangig vom Ausmaf der
Kriminalitdt. Dieses Personal, welches Uber die Arbeitsbelastung zusatzlich
bereitzustellen ist, kann nur von dort herangezogen werden, wo es eigentlich
aufgrund der Arbeitsbelastung notwendig wéare. Daher ist es z. B. so, dass das
Revier Innenstadt jeweils Personal stellen muss, um die kleinen Reviere
funktionsféhig zu halten. Dies flhrt zu einer sehr unterschiedlichen Arbeitsbelastung
(Bearbeitung der doppelten Anzahl von Straftaten je Stelle im Revier Innenstadt im
Vergleich zu Kleinrevieren). Dies ist der Kriminalitatsbekdmpfung und auch dem
Verhdltnis zum Bdlrger nicht zutrdglich. Das heiBt, die unterschiedliche
Arbeitsbelastung flhrt auch zu einer nicht ganz gerechten Betreuung der Blrger in
den jeweiligen Stadtteilen.

(Powerpoint-Folie 9)

Was die Revier- und Postenstruktur anbelangt, muss gesehen werden, was man an
Ablaufen/Prozessen effizienter gestalten kann. Wenn z. B. zwei Reviere
zusammengelegt werden, setzt man ca. 5 Dienstgruppenfihrer, 1 Revierleitung und
1 dreikdpfige Fihrungsgruppe frei. Schnell handelt es sich um 10 Stellen, welche
dann in den operativen Bereich, die Ermittlung oder die Prasenz gehen kénnen. Wir
durfen aber nicht nur auf die Revierstruktur schauen, sondern wir missen den Blick
auf das Ganze richten. Bei den Planungen durfen wir nicht danach verfahren, dass
man demjenigen - auch innerhalb der Organisation - recht gibt, welcher am lautesten
klagt. Sondern man muss Uber die Reviere hinaussehen, wie es in anderen
Bereichen aussieht. So missen wir bei vielen Tatigkeiten, welche sich um ein Revier
ranken, erkennen, dass diese nicht mehr dort, sondern an anderen Stellen
angesiedelt sind (z. B. Ausnlchterung). Unser Bestreben sollte sein, dass wir im
Prasidium eine Struktur schaffen, die nicht nach drei Jahren schon wieder hinterfragt
wird; schon 2002 hatten wir eine Reorganisation, 2003 fand die Verwaltungsreform
statt, 2002 hat man Freiberg zusammengelegt, 2003/2004 WolframstraBe. In der
Organisation benétigt man auch einmal Ruhe und eine Organisationsform, die ein
mehr oder weniger an Personal vertragt, ohne im Zwei- oder Dreijahresrhythmus in
die Organisation eingreifen zu missen.

(Powerpoint-Folie 10)

Vom zeitlichen Auflauf stelle ich mir vor, bis Ende Marz die eigene Prifphase
abgeschlossen zu haben. Derzeit arbeiten Arbeitsgruppen. Mit deren Ergebnissen
wird man sich in einem Workshop befassen (Gegenprifung). Ende April wollen wir
mit den Ergebnissen in eine kommunale Beteiligung gehen. AnschlieBend sollen
dann die Vorstellungen dem Innenministerium vorgelegt werden. Von dort missen
diese abgesegnet werden. Aus verschiedenen Griinden strebe ich an, vor der
Sommerpause zu einer Entscheidung zu kommen. Das heit, es bedarf dann noch
Zeit, um eine Entscheidung umzusetzen. Hier spielen organisatorische
Uberlegungen eine Rolle.
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Soweit mein Vortrag. Ich darf hier nochmals darauf hinweisen, StR Kugler hat es
auch schon erwahnt, dass ich morgen beginnen will, die Fraktionen zu besuchen.
Schon vor Wochen hat man dazu Termine ausgemacht. Zusatzlich zu den heute
noch zu beantwortenden Fragen kann ich dort auf das eine oder andere Detail noch
eingehen."

Fir die Berichterstattung bedanken sich StR Barg (CDU), StR Kanzleiter, StR Kugler
, StR J. Zeeb (FW) und StR R. Zeeb (FDP).

Von einer sachlichen, objektiven und nachvollziehbaren Darstellung der derzeit im
Polizeipréasidium angestellten Uberlegungen spricht StR Barg. Leitlinie in Stuttgart
misse sein, zumindest das derzeitige Sicherheitsniveau zu erhalten. Von StR
Kanzleiter wird die Polizei als Opfer der Landespolitik angesehen. Es sei
unbefriedigend, dass die Landeshauptstadt bei gleichbleibender Bevdlkerung Gber
weniger Polizisten verfigen werde. Wie StR Kanzleiter erklart auch StR Kugler, dass
der Polizeiprasident das umzusetzen und O6ffentlich zu vertreten hat, was die
Landesregierung vorgibt. In einer Zeit, in der sich die Kriminalitatsbelastung im
Anstieg befinde, Stellen abzubauen, kdnne er als Mitglied des Stuttgarter
Gemeinderates nicht begriBen.

Durch StR J. Zeeb wird unterstrichen, es werde nicht gewilnscht, auf Kosten des
Umlandes zuséatzliche Stellen zu erhalten. Die Bevdlkerung Stuttgarts habe
allerdings ein Anrecht auf ein hohes Sicherheitsniveau. Man misse das Geflhl
bekommen, dass die Polizei bei der Landesregierung Uber eine schlechte Lobby
verfiige. Dabei erinnert er an die Auswirkungen der Verwaltungsreform im Bereich
der Lebensmitteliberwachung und an Diskussionen Uber die technische Ausstattung
der Polizei. Auch die Diskussion zum Stellenabbau finde zur Unzeit statt. In diesem
Zusammenhang miussten auch die sogenannten weichen Standortfaktoren gesehen
werden. Dazu gehére nicht nur bei Privatpersonen sondern auch bei Unternehmen
der Sicherheitsaspekt.

Verwundert zeigt sich StR R. Zeeb, dass Herr Stumpf in die heutige Sitzung
eingeladen worden ist, obwohl er den Fraktionen angeboten hat, ihnen gegenlber
direkt zu berichten. Nicht ungewdhnlich sei es, vorhandene Strukturen zu
Uberprifen. Entscheidend sei die Frage, ob die Sicherheit in Stuttgart gefahrdet sei
oder ob sich die Stuttgarter Bevdlkerung sicher fihlen kénne. Er fragt nach, was es
bedeuten wirde, den Stellenschlissel von Minchen in Stuttgart einzuflhren.

Natdrlich, so Herr Stumpf, kbnne man sich heute in Stuttgart genauso sicher fiihlen
wie vor einem halben Jahr. Der Stellenabbau habe ja schon in Teilen begonnen und
dennoch habe man die Aufgaben im Jahr 2007 geschultert. Wenn der
Stellenschlissel im Land auf den Stuttgarter Schliissel angehoben wiirde, missten
Uber 1000 Stellen neu geschaffen werden. Dieses sei nur schwer leistbar. Zu den
Fallzahlen wolle er dann Ausfihrungen machen, wenn die Kriminalitatsstatistik far
Stuttgart Anfang Marz vorliege. Nicht vergessen werden dlrfe, dass mehr als 50 %
der Personen, mit denen es die Stuttgarter Polizei zu tun habe, aus dem Umland
von Stuttgart stammten. Wie bereits ausgeflihrt, wirden bei der Stellenverteilung
nicht nur die Kriminalitdtsquoten, sondern auch die Strukturdaten eine wichtige Rolle
spielen.
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Gegenluber StR Barg informiert er weiter, das Personal flir neue Stellen werde
entweder 2008 oder 2009 in Ausbildung gebracht. Da die Grundausbildung drei
Jahre andaure, kénne man von diesen Stellen frihestens im Jahr 2012/2013
profitieren.

Nach Einschatzung von StR Barg hat die Stadt Stuttgart in dem zur Diskussion
stehenden Bereich ebenfalls noch die eine oder andere Hausaufgabe zu erledigen.
Den stadtischen Vollzugsdienst wolle er dabei nicht ausnehmen. Méglicherweise
kdénne sich eine Verlagerung von der einen auf die andere Ebene ergeben. In der
Vergangenheit habe Herr Stumpf einmal eine Andeutung in diese Richtung
gemacht.

Weiter teilt StR Barg mit, bevor AuBerungen Uber
RevierschlieBungen/-zusammen-legungen erfolgen kbénnten, misse die weitere
Diskussion abgewartet werden. Die Struktur von Revieren und Posten misse unter
Einbeziehung des kommunalen Blickwinkels diskutiert werden. Er fragt nach, ob von
Herrn Stumpf UOber Erfahrungen aus Zusammenlegungen der Vergangenheit
berichtet werden kann. Im selben Zusammenhang fragt StR R. Zeeb nach, ob zu
schlieBende Reviere durch Polizeiposten ersetzt werden, um die Ansprache der
Birger vor Ort zu gewahrleisten.

Durch StR Barg wird unterstrichen, ein besonderes Anliegen seiner Fraktion sei es,
die Kriminalpravention in Stuttgart weiter zu betreiben. Dabei verweist er auf
Beschluss-fassungen in den vergangenen Haushaltsplanberatungen. Froh und stolz
kénne man auf das Haus des Jugendrechtes sein. Dieses habe eine Leuchtfunktion.
Konkret stellt er hier die Frage, ob die Landespolizei in allen Praventionsbereichen
weiter mitarbeiten wird. Wichtig sei, vor Ort u. a. die Sicherheitsbeirate und
Bezirksbeirate entsprechend einer fir sinnvoll angesehenen Dezentralitat weiter mit
einzubeziehen. Dies bedeute aber nicht, dass an jeder Ecke ein Revier
untergebracht sein misse; die Beamten wirden sich in der Regel, wenn sie zu
Einsatzen gerufen wirden, bereits auf Streife befinden.

Laut StR Kanzleiter ist in den vergangenen Haushaltsplanberatungen nur die Halfte
der im stadtischen Konzept enthaltenen Vollzugsstellen beschlossen worden. Seine
Fraktion lege Wert darauf, dass die Pravention und "der Polizist im Stadtbezirk"
erhalten bleiben.

Daran anknlpfend fihrt StR Kugler aus, zurzeit finde eine Diskussion Uber
Gesetzesverscharfungen aufgrund einer erhdhten Kriminalitdtsbedrohung statt. Zu
der Stellenabbaudiskussion zieht er Parallelen zu der vor einigen Jahren in Stuttgart
stattgefundenen Diskussion Uber das Thema "Abschaffung der Bezirksstrukturen".
Bei dieser Diskussion habe sich letztlich die Position durchgesetzt, die dezentrale
Bezirksverfassung und dezentrale Verwaltungsstruktur aufzuwerten. Natdrlich
ergebe bei solchen Themen eine erste betriebswirtschaftliche Bewertung Argumente
fir eine Zentralisierung, indem immer zuerst die Mdglichkeit gesehen werde,
Overhead-Kosten zu reduzieren. Bei einer Vorstellung des fertig gestellten
Konzeptes sollte dem Gemeinderat mitgeteilt werden, ob es alternativ zu
Zentralisierungsiberlegungen auch Uberlegungen weg von einer Zentralisierung
gegeben habe. Dies habe letztlich Stuttgart erfolgreich bei den Bezirken praktiziert.
Bei der Verfolgung von Straftaten kann er sich zwar eine Zentralisierung (z. B. bei
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der Kriminaltechnik) vorstellen, aber bei der Kriminalpravention misse die Polizei,
um effektiv zu arbeiten, in der Flache prasent sein. Diesbezlglich habe er den
Ausfuhrungen von Herrn Stumpf nichts Befriedigendes entnommen. Angesichts der
gesetzlichen Aufgaben der Polizei bei der Verfolgung von Straftaten befiirchtet er,
dass bei der Neukonzeption der Polizei die Pravention geféhrdet ist. Dies ware zum
einen fir die Blrgerschaft, wenn sie den Polizeibeamten vor Ort nicht mehr antreffe,
wenig verstandlich. Und zum anderen bestiinde die Gefahr, dass sich daraus
erhéhte Kriminalitatszahlen in den Folgejahren entwickeln. Er leitet daraus die Frage
ab, wie dies seitens der Polizei eingeschatzt wird.

Daran, dass Themen wie Sicherheitspartnerschaften, STOP und Haus des
Jugendrechtes in Stuttgart entstanden sind, erinnert StR J. Zeeb. Diese Dinge
héatten sich auch positiv auf die Polizeistruktur ausgewirkt und diesen Unterbau sollte
man nicht weg-brechen lassen.

Eine Vorreiterrolle Stuttgarts bei der Pravention fordert StR R. Zeeb. Zu seiner
Anmerkung, Prasenz vor Ort stelle ein groBes Anliegen der Blrgerschaft dar, stellt
er die Frage, ob Streifenwagen tagstber nicht nur mit einer Person besetzt werden
kénnen.

Laut Herrn Stumpf werfen RevierschlieBungen nicht die Frage auf, ob Polizei noch
vor Ort ist oder nicht. Als er gegenliber den Bezirksvorsteherinnen/Bezirksvorstehern
diese Thematik angesprochen habe, sei nicht zu Unrecht aus diesem Kreis
angemerkt worden, dass es ihnen um die Aufgabenwahrnehmung und nicht um die
Organisation gehe. Eine RevierschlieBung sei also nicht damit gleichzusetzen, dass
keine Polizei mehr vor Ort anwesend sei. In der Struktur sei zu klaren, wo Polizei
aus dienstlichem und polizeilichem Interesse tagstber zum Zwecke der
Ermittlungsndhe und zum Zwecke der Birgerndhe und wo der Streifendienst
(Interventionskréafte) rund um die Uhr im Notfall erforderlich sei. Die letztgenannten
Krafte kdénnten am ehesten zentral gesteuert werden. Blrger wollten einen
Ansprechpartner der weiterhelfen kénne. Dabei interessiere es ihn nicht, ob in der
Polizeidienststelle Personal arbeite, welches sich um Organisation und Fihrung
kimmere.

Niemand bei der Polizei denke daran, sich aus dem Haus des Jugendrechts
zuriickzuziehen. Zur Pravention habe sein Prasidium eine Steuerungsgruppe
eingerichtet. Sein Anliegen sei, die Pravention etwas zentraler zu steuern. Hier sei
bisher vieles auf der Ebene der Polizeireviere nach dem GieBkannenprinzip erfolgt.
Die Polizei misse sich verstarkt an Schwerpunkten wie Jugend, Gewalt, Medien
orientieren.

Von weiterhin laufenden Informationen der Landespolizei durch das Polizeiprasidium
Uber Entwicklungen in Stuttgart geht StR Barg aus. Die regelméaBige Teilnahme des
Polizeiprasidenten an Referentensitzungen trage zu einer guten, von gegenseitigem
Vertrauen gepragten Kommunikationsstruktur bei. Von ihm wird begriBt, dass die
kommunale Beteiligung Ende April stattfinden soll. Zu diesem Zeitpunkt wiinscht er
sich weitere Informationen dariber, wie sich die Polizei die konkrete Umsetzung des
Geplanten vorstellt. Die Kommune misse in der Folge dann gegeniiber den
Bezirksbeiraten/Bezirksverwaltungen Erlduterungen vornehmen; die
Sicherheitspartnerschaften auf der unteren Ebene muissten beibehalten werden. Am
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weiteren Prozess werde sich Stuttgart, soweit die Landehauptstadt berihrt sei,
beteiligen. Von einem groBen Diskussionsbedarf im weiteren Verlauf geht StR
Kanzleiter aus.

StR J. Zeeb hebt auf das fir morgen terminierte nichtéffentliche Gesprach seiner
Fraktion mit dem Polizeiprasidenten ab und erklart, dort wolle er vom
Polizeiprasidenten auch etwas zu den Mdglichkeiten héren, Stellenstreichungen
durch nicht so hoch ausgebildete Beamte zu kompensieren (z. B. durch stadtischen
Vollzugsdienst). Hilfreich wéare es, der Bevdlkerung sagen zu kénnen, es werde nicht
nur genommen, sondern auch gegeben.

Nachdem Herr Stumpf seine Ausfiihrungen mit dem Hinweis auf seine Besuche bei
den Fraktionen abschliet, merkt EBM FE&ll an, die Thematik werde im Ausschuss
Ende April dann nochmals behandelt, wenn die Konzeption in einer konkreten Form
vorliege.

Mit dem Dank gegenliber Herrn Stumpf flr dessen Besuch und der Feststellung,

dass damit der Antrag Nr. 33/2008 erledigt ist, schlieBt EBM Foll diesen
Tagesordnungspunkt ab.
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