- 2 -

Anlage 9 zur GRDrs. 653/2022

Stellenschaffung
im Vorgriff auf den Stellenplan 2024


	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
20

20-2
2020 6020

20-4
2040 6040

20-7
2070 1100

	
Stadtkämmerei

	


A 13 gD


EG 7
A 11

A 12
	


Sachbearbeiter/-in


Sachbearbeiter/-in
Sachbearbeiter/-in

Sachbearbeiter/-in
	


1,0


2,0
1,5

1,0
	


KW 01/2029


KW 01/2028
KW 01/2028

KW 01/2028
	


128.800


109.000
152.700

113.400



1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung von 5,5 Stellen für die Umsetzung des Vorprojekts zur Umstellung des SAP-ERP-Systems auf SAP S/4HANA. Hiervon entfallen 1,0 Stelle in Besoldungsgruppe A 13 gD auf die Sachbearbeitung Budgetverwaltungssystem und Stammdatenkonzept, 2,0 Stellen in Entgeltgruppe 7 TVöD für die Sachbearbeitung Bereinigung Geschäftspartnerstammdaten, 1,5 Stellen in Besoldungsgruppe A 11 auf die Sachbearbeitung Umstellung auf Geschäftspartnerbuchhaltung sowie 1,0 Stelle in Besoldungsgruppe A 12 auf die Sachbearbeitung Umstellung Kommunalmaster.
2	Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist vordringlich und unabweisbar.
3	Bedarf
3.1	Anlass

SAP hat die Wartung für das derzeit im Einsatz befindliche SAP ERP-System zum 31.12.2027 gekündigt. Mit SAP S/4HANA bietet SAP ein Nachfolgeprodukt an. Um auch über den 01.01.2028 hinaus eine funktionierende Haushaltsplanung, Rechnungslegung und Veranlagung der kommunalen Steuern und Abgaben zu gewährleisten, müssen in den genannten Bereichen umfangreiche konzeptionelle Vorarbeiten und technische Umstellungen geleistet werden. Diese Teilprojekte müssen zwingend vor der eigentlichen Umstellung abgeschlossen sein, um die Voraussetzungen für die Migration nach S/4HANA zu erfüllen.

Auf die GRDrs. 617/2022 „Vorprojekt der Stadtkämmerei zur Umstellung des SAP-ERP-Systems auf SAP S/4HANA“ wird verwiesen.
3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung
--
3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

[bookmark: _GoBack]Der zeitliche Vorlauf zur Umsetzung des Vorprojekts kann nicht eingehalten werden. Wenn die Voraussetzungen für die Migration nach S/4HANA nicht erfüllt sind, ist keine funktionierende Haushaltsplanung, Rechnungslegung und Veranlagung der kommunalen Steuern und Abgaben zu gewährleisten

4	Stellenvermerke

KW 01/2029 und KW 01/2028
