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Anlage 9 zur GRDrs 828/2017


Stellenschaffung
zum Stellenplan 2018


	 Org.-Einheit

 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl. jährl.
 kostenwirksamer
 Aufwand in €

	
10-6

10605000

	
Haupt- und 
Personalamt
	
A 13H
	
Projektleitung und Anwendungs-/Ämterbetreuung
	
0,5
	
--
	
56.750


1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt wird die Schaffung einer 0,5 Stelle in Bes.Gr. A 13 h.D. für den Relaunch von www.stuttgart.de.
2	Schaffungskriterien

Es handelt sich um eine neue, vom Gemeinderat mit GRDrs 1005/2016 beschlossene, Aufgabe.
3	Bedarf
3.1	Anlass

Mit der GRDrs 1005/2016 wurde die Verwaltung beauftragt, die Ausschreibung für die Neuauflage / den Relaunch des Internetauftritts www.stuttgart.de, mit einem Gesamtvolumen von bis zu 750.000 Euro brutto, vorzubereiten und durchzuführen.

Hierfür wurde die Verwaltung ermächtigt, Personal beim Haupt- und Personalamt zunächst außerhalb des Stellenplans im Umfang von 50% einer Vollzeitkraft in EG 13 (vgl. Beschlussziffer 3) zu beschäftigen. Die hier beantragte Stellenschaffung ermöglicht die unbefristete Weiterbeschäftigung.

Mit dem neuen Internet-Auftritt soll www.stuttgart.de eine moderne, barrierearme und für mobile Endgeräte optimierte Plattform zur Information, Kommunikation und Transaktion werden. Übergeordnetes Ziel ist eine ansprechende Website mit bestmöglichem Nutzererlebnis und flexibler, eigenständiger Technologie, um auch künftigen digitalen Online-Trends zeitnah gerecht zu werden. Die Stadt Stuttgart soll künftig in der Lage sein, die immer komplexeren Web-Projekte weitaus schneller und flexibler umsetzen zu können.

Der Relaunch von www.stuttgart.de beinhaltet die vollständige Neustrukturierung, die barrierearme Neugestaltung, die grundlegende Verbesserung der redaktionellen Pflege über das Content-Management-System infopoolBS, die umfangreiche redaktionelle Überarbeitung der Webseiten und die Erstellung von Gestaltungsrichtlinien für die Web-Editorinnen und Web-Editoren in den Fachämtern.

Die Vorstellung des Testsystems ist für das zweite Halbjahr 2018 geplant, die Fertigstellung der neuen Internetseite www.stuttgart.de soll in 2019 abgeschlossen sein. Dies führt insbesondere bei den Abteilungen L/OB-K und eGovernment (10-6) zu erheblichen Mehraufwendungen, die im laufenden Betrieb nur bedingt aufgefangen werden können und eine Personalverstärkung erforderlich machen. Ggf. sind hier noch zusätzliche Unterstützungsleistungen - intern oder extern - erforderlich. Auch sollen künftig die laufenden Anpassungen stärker in den Fokus genommen und die Relaunch-Zyklen verringert werden. 

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Die letzte grundlegende Überarbeitung von www.stuttgart.de wurde mit dem Relaunch im Jahr 2008, also mittlerweile vor fast zehn Jahren, durchgeführt. In dieser Zeit gab es lediglich einen Refresh der Startseite Anfang 2012.

3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Ohne die zusätzlichen Stellenanteile bei 10-6 und L/OB-K kann der Relaunch  von www.stuttgart.de nicht umgesetzt werden. Das zum 01.09.2017 eingestellte Personal kann nicht weiterbeschäftigt werden.

4	Stellenvermerke
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