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Antrag des ates
Zunahme der Aufgaben im GPR in Umfang 474 GRUNE
e " e N und Komplexitat 870 N .
10 11 0,50 GPR Sachbearbeiter/-in EG9a Mitarbeiter/-in in der Geschaftsstelle 3 |GL 8090 7000 Anl. 1 0,50 988 FrAKTION entspricht inEG9a 0,50 0,50
Siehe Anlage 1b 1093 FDP
0,50 0,00 Summe Gesamtpersonalrat 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00
Gsv
GSV.
i n im Vorgriff auf den STPL 2020
0.60 GSV Assistenz EG6 i Brokraft nach SGB IX auf Antrag des
0,60 Summe Stellen im Vorgriff
0,00 0,00 Summe GSV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Antrage der Ver
amteriibergreifende Themen
zum 2022/23
Entscheidungen zum Stellenplan 2022/23, N N
50 die in der Zustandigkeit der Verwaltung Die Entscheidungen sind dem VA zur 569
loaon. Kenntnis zu geben und 589 1. Erg.
|ste Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1313+ 672 SPD
51 Pool Mitarbeiter-in EG8 Stellenpool flr eistungsgeminderte siehe Anlage 1b 947 FrAKTION 3,00 3,00 3,00
Menschen mit Behinderung
1138 PULS
Hebung von
Hebung von insg. 49,5 Beamtenstellen bei
s | | Sy
Ste
Anpassung des Stellenpools “Inkiusion und
" . Leistungsgeminderte" fir Menschen mit Haushaltspaket Inklusion 3.0 903 N
60 10,00 Pool Mitarbeiter/-in EG5 Férderbedarf und aus der Werkstatt fiir GL GRDrs. 6212021 Anl. 1 5,00 5,00 947 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 5,00 5,00 5,00 5,00
[Ermachti zur von Personal auRerhalb des
060.0016.100
060.0016.101 GRDrs 377/2019
060.0016.102 . Unbefristete Fortfiihrung der momentan bis
61 (7,00)060.0016.103  |div. div. ﬁ:ﬁzgﬁﬁzi‘:‘giz‘g&:ﬁgﬁ“ 6L 31.12.2021 befristeten Erméchtigung i‘:‘f ; Erg. (520.000 €/Jahr)
060.0016.104 ‘War zum Personalbeirat am 21.09.2021 B
060.0016.105 noch nicht enthalten
0R0 0N1A 10R
|St
Streichung von 36,105 Stellen zum 615
Stellenplan 2022 sowie von weiteren 3,5 Anl. 1 und 2,
70 Stellen zum Stellenplan 2023 sowie ) ' Korrektur: Neue KW-Vermerke an 0,1 Stelle
° 615, 1. Erg.
Anbringung von neuen KW-Vermerken an
02 S Anl. 3
Stallen
Streichung aller KW-Vermerke in der N
7 Alle Amter div. ﬁﬂﬁ‘;‘fﬂﬁﬂg,ﬁ?mﬁ{ﬁ',i&%ﬁ{?ﬂ” siehe Anlage 1b 989 FrAKTION Wegfall Vermerke
Wegfall von KW-Vermerken
474 GRUNE
FrAKTION: Wegfall von KW-Vermerken an
40,17 Stellen stadtweit 475 CDU
72 36 div. 01/25 | 01/35 |PULS, SPD: Wegfall von KW-Vermerken siehe Anlage 1b 972 FrAKTION Wegfall Vermerke 10,00 Verlangerung 01/2035 10,00 Verlangerung 01/2035
an 10,00 Stellen bei 36
1119 PULS
GRUNE, CDU: Verlangerung von KW-
Vermerken auf 01/2035 an 10,00 Stellen bei 1313 SPD
36
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
75 Pool Fihrungskraft A16 Stellenpool Fiihrung in Teilzeit kein Kriterium erfiillt 1373 PULS 1,00 1,00 1,00
10,00 0,00 Summe dmteriibergreifende Themen 0,00 5,00 0,00 0,00 5,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 0,00 5,00 0,00 9,00 10,00 0,00 5,00
Geschéftskreis Oberbiirgermeister
[ I [
OB/82 Abt. Wir 7 a |
Ste g
100 4 4‘ 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Strategie Smart City GL 8000 5100 ;l:‘(l) 1 1,00 1,00 1,00
kein (nach Prioritét der O sortiert)
Unterstiitzung der Abteilungsieitung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch hohen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
105 1 1 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Abstimmungs- und Aufsichtsbedarf, hohe 3 8000 5100 N 9 0,00 0,00 0,00
o " Nachweis erbracht.
Komplexitat der Aufgaben; gestiegene Zahl
der Milarheitarkl
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.
Existenzgriinderforderung, Freiwilige Aufgabe
o 1313 + 760 SPD
110 2| 2 1,00 oB/s2 Sachbearbeiter'in  |EG 13 Grinderoffensive 3 8000 5100 | Y9 GRDrs. 64012021 0,00 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch (hh-relevante Mitteilungvoriage)
1093 FDP
gewachsenes Netzwerk
Sachmittel (350.000 €/a) wurden in 1.
Lesung beschlossen.
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.
Stadtteilmanagement Freiwillige Aufgabe
15 3/ 3 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 12 erhebliche Arbeitsvermehrung, Starkung 3 8000 5100 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
des bestehenden Stadtteilmanagers In 1. Lesung wurde zu Antrag 1301 (FDP)
- Ausbau Stadtteilmanagement -
Sachmittel von 55.000 €/a beschlossen.
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
GRUTS. TUZ1Z0ZT)
Koordination I fi K Kiinstlich Sachmittel (5 Mio. € fiir 2 Jahre) und 1,0
116 oB/82 Sachbearbeiter-in  |EG 13 In?eolil'i ‘S:Z"’" nnovationspark Ktinstiiche Stelle wurden bereits in 1. Lesung 488 CDU 1,00 1,00 1,00
9 beschlossen.
Stelle wird aus Sachmitteln finanziert
P it LA A4 120D A
GRDrs. 1018/2021; vgl. auch HH-Antrag
Nr. 975 (Ifd. Nr. 189)
17 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 Clusterinitiative "circular economy” Vom Bericht wurde in 1. Lesung 1172 PULS 1,00 1,00 1,00
Kenntnis genommen. Es wurden keine
Sachmittel beschlossen.
2,00 0,00 Summe OB/82 0,00 1,00 0,00 0,00 n.ﬂ 1,00 3,00 0,00 0,00 n.ﬂ 1,00 4,00 0,00 0,00 n.ﬂ 1,00 4,00 0,00 0,00 n.ﬂ
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OB-KB Abt. Ki
kein
aus aem
Kinderfreundliche Kommune, Freiwillige Aufgabe 411+ 474
Kinderpartizipation und Jugendbefragung - vgl. GRDrs. 364/2021 SRONE
GRDrs. 1510/2019 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
120 111 0,50 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG12 2 8000 5400 0,00 1,00 1,00 1,00
GRUNE: 1,0 Stelle Sachmittel (87.000 €) und 1313 + 663 SFD
1,00 Stelle wurden bereits in
y 1170 PULS
SPD + PULS: 0,5 Stelle (in 1. Lesung 1. Lesung beschlossen.
ifizinst ook 40 Gtalln)
0,50 0,00 Summe OB-Kind 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00]
OB-ICG Abt. Cl
kein (nach Prioritét der O sortiert)
474 GRUNE
475 + 537 CDU
25 1 1 1,00 0B-CG Sachbearbeiteri-n | EG8 Zunahine Venvallungstatighatien und 3 8000 5200 |ArDelisvermehrung - kein rechnerischer 0,00 971 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
fentlichkeitsarbeit Nachweis erbracht.
1093 FDP
1212 9PN
Gesamtkoordination, strategische Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
130 2| 2 1,00 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG13 Erarbeitung und Umsetzung 3 8000 5200 | Nachweis erbracht. 0,00 971 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
5 "Diversity Freiwillige Aufgabe
fllias::i}:fﬁ,::}gaz?s?erﬁzts far Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
135 3| 3 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG12 N 9 - 3 8000 5200 | Nachweis erbracht. 0,00 971 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Gleichstellungsfragen, Organisation und CIe
L eituna von | y Freiwillige Aufgabe
2,50 0,00 Summe OB-ICG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
L/OB Referat linati ikation und Inter
Ste g
137 11 1,00 LIOB Sachbearbeiter/-in en Vor- uqd Nachbereitung OB-Termine sowie GL 8001 1200 War zn{m Personalbeirat am 21.09.2021 700 1. Erg. 1,00 1,00 1,00
schriftliche noch nicht enthalten Anl. 5
1.00 0,00 Summe L/OB 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00]
L/OB-K Abt.
st
Pflege und von
www.stuttgart.de, Einfiihrung Pflege von
Webprojekten " N
140 11 1,00 L/OB-K4 Online-Redakteur/in | EG 12 dauerhatter Bedarf gegeben 3|3 80015040 ::;:“:ﬁg;‘::’“"g rechnerisch ;‘:‘? ) 1,00 1,00 1,00
anstelle Ermachtigung 060 0010 260 9 B
(befristet 01.01.2021 - 30.04.2022,
GRNrs R35/209M
142 4 4 1,00 L/OB-K Reakteur/-in EG12 Social Media GL| | 80015040 |WVar 2um Personalbeirat am 21.09.2021 1700 1. Erg. 1,00 1,00 1,00
noch nicht enthalten Anl. 6
kein (nach Prioritét der O sortiert)
vgl. GRDrs. 127/2021
N B El i freiwillige Aufgabe
145 3| 2] 1,00 L/IOB-K Projektmanager/-in EG9c GRDrs. 127/2021 2 8001 5030 0,00 1313 SPD 1,00 1,00 1,00
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
. : Werbeflachen im 6ffentlichen Straenraum,
150 3 2 1,00 L/IOB-K Grafikdesigner/-in EG9c GROrs. 127/2021 2 8001 5030 |s.o. 0,00 1313 SPD 1,00 1,00 1,00
Pressereferent/-in
und Vermehrung von Aufgaben Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
155 2| 3 1,00 L/OB-K5 Redakteur/-in EG13 dauerhafter Bedarf gegeben 3 80015010 " 0,00 475 CDU 1,00 1,00 1,00
P Nachweis erbracht
anstelle Ermachtigung 060 0010 270
(befristet 0101.2021 - 30.04.2022,
GRNrs 83A/2090
3,00 0,00 Summe L/OB-K. 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
L/OB-Int Abt.
kein C g (nach Prioritét der O isati it sortiert)
Assistenz- und Biroaufgaben " N N
160 1| 1 1,00 L/OB-Int Assistenz EG7 erhebliche Arbeitsvermehrung und 3 8001 5100 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 474 + 447 1,00 1,00 1,00
. . Nachweis erbracht. GRUNE
Proiekte und Akauise
o X N miindl. Antrag
161 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG13 Klimaschutz in Partnerstadten 80015100 GRUNE in StPI 0,50 0,50 0,50
1,00 0,00 Summe L/OB-Int 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00]
L/OB-RZ ion S 21 in und ojekte
ichtli im Vorgriff auf den STPL 2022
.00 L/OB-R: i A 13H 01/27 | Stuttaart Rosenstein 8001 5300 | GRDrs. 839/2020
.00 L/OB-R: iur. iter/-in_|A 13H 01/27 | Stuttaart Rosenstein 8001 5300 | GRDrs. 839/2020
.50 L/OB-R: Assistenz EG6 01/27 | Stuttgart Rosenstein 8001 5300 | GRDrs. 839/2020
.50 Summe im Vorgriff
St
N B N Arbeitsvermehrung liegt vor 700, 2. Ere
162 11 1,00 L/IOB-RZ Sachbearbeiter/-in A4 - 3|3 8001 5300 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 - 2 E19: 1,00 1,00 1,00
Wiirtt. Staatstheater Stuttgart noch nicht enthalten Anl. 7
1.00 0,00 Summe L/OB-RZ 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00]
SIoB Planung und Mobilitat
Koordination aller Aktivitaten im Themenfeld
Verkehrsausbau OPNY Arbeitsvermehrung rechnerisch 700
165 2| 2 1,00 , Investitionen, | Sachbearbeiter/-in A13H erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 8002 5000 nachgewiesen 9 Anl. 3 1,00 1,00 1,00
OPNV angewachsene Aufgaben im OPNV, 9 :
833/2021 (HH-Paket Mohilitit)
kein C g (nach Prioritét der O isati it sortiert)
Zunanme der Uynamik und AKTVItat des
Themas Mobilitétsverhalten
dauerhafter Bedarf gegeben Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
anstelle Ermachtigung 060 0010 175 Nachweis erbracht.
170 1 1 1,00 Nachhaltig mobil |Sachbearbeiter/-in EG13 (befristet 17.05.2018 - 31.12.2022 3 8002 5000 0,00 1175 PULS 1,00 Stellenschaffung anstatt Erméchtigung 1,00 bei Wegfall der bestehenden Erméchtigung 1,00 bei Wegfall der bestehenden Erméchtigung
GRDrs. 346/2018, verlangert mit GRDrs. Bislang Finanzierung aus
413/2020) Projektfrdermitteln
Beantragt als Wegfall der Befristung,
22219091 (. Dalat Mahilitsh
Aktionsprogramm Klimaschutz Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 474 GRUNE
6 I i und Nachweis erbracht.
175 3| 3 1,00 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in A 13H 3 8002 5000 | Freiwilige Aufgabe 0,00 1313 + 754 SPD 1,00 1,00 1,00
SPD: Finanzierung aus Klimapaket
Umweltschutz siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1093 FDP
474 GRUNE
Aktionsprogramm Klimaschutz Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
180 4/ 4 1,00 Klimaschutz Assistenz EG7 Sprogramr 3 8002 5000 | Nachweis erbracht. 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung .
Freiwillige Aufgabe
976 FrAKTION
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
GRUTS. TT35/ZUZT, Vgl. aUCh FH-ANTag
i zum Thema | 919 und 1173 (Ifd. Nrn. 186, 187)
i. R. d. Klimapakets: Initierung
Arbeitsgruppen, Workshops anbieten, siehe Anlage 1b (Klimaschutz) dauerhafte Schaffung dauerhafte Schaffung
185 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in A13H Kampagnen entwickeln 316 GRUNE 1,00 1,00 ohne Finanzierung aus davon-Position 1,00 ohne Finanzierung aus davon-Position
Sachmittel (230.000 €/a) und Klimaschutz Klimaschutz
Finanzierung aus davon-Position 1,00 Stelle (KW 01/2024) wurden bereits
Klimaschutz in
4t e
186 Kimaschutz ~ |Sachbearbeiterin | EG 13 Kimafreundiche Emahrung, keine ::’I""r!:'lf?f:“:‘gflﬁ:e'" Kriterium erflilt 919 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
187 Kiimaschutz Sachbearbeiter/-in EG13 Nachhaltige Bek&ampfung von frelwwlll.ge Aufgabe - kein Kriterium erfullt 1173 PULS 1,00 0,00 0,00
L erl. mit Ifd. Nr. 185
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freiwilige Aufgabe
188 Klimaschutz | Sachbearbeiter/-in EG13 Themenfeld Klimaanpassung . . X 974 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht
975 FrAKTION
189 Klimaschutz Sachbearbeiter/-in EG13 Themengebiet Kreislaufwirtschaft vgl. auch HH-Antrag Nr. 1172 (Ifd. Nr. 117) miindl. Antrag 1,00 0,00 0,00
PULS
autofreie Sonntage 202212023, vgl. GRDrs. 569/2021 1. Erganzung, 366+ 474
Mobilitt h vgl. auch HH-Antrag 785 (Ifd. Nr. 191) GRUNE
190 Nachhaltig mobil | Sachbearbeiter/-in EG 11 obiltatswoche - 1,00 1,00 bei Wegfall der bestehenden Erméchtigung 1,00 bei Wegfall der bestehenden Erméchtigung
(anstatt bestehender Erméchtigung 0.5 In 1. Lesung wurde zusatzlich 0,5 VZK
VZK, EG 11, bef. bis 31.12.2023) -~ 9 " 785 FrAKTION
Erméchtigung beschlossen.
4,00 0,00 Summe S/OB 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 1,00 8,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00]
IEechnungsnriilunqsaml
N " N 475 CDU
rn:ferf-m (ETZZKE) fiir Personalpriifung, Gesamibetrachtung TCMS
200 111 1,00 14-2.1 Sachbearbeiter/-in A13H . 3 N 3 1420 7200 |GRDrs. 467/2021 931 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
Neue Aufgaben im Bereich Tax Compliance o
d erhebliche Arbeitsvermehrung Erg. Projekt: GRDrs. 931/2021
und erhebli 1975 FW
gh':’;{ceh’/e nbetsvermehrung und Aufnahme von insg. 1,0 Stelle fir Amt 14 in |,
205 2| 2 2,00 14-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H ) - 9 3 |GL 1430 7300 | GRDrs. 81/2021 (Digital MoveS) fiir die 1,00 1275 FW 1,00 1,00 1,00
Steigerung qualitative Anforderungen IT- " Anl. 6
o Antrage 2 und 3
Priifuna
Bemessung Personalsachbearbeitung "
210 ohne 020 14-1 Sachbearbeiter-in  |A11 (stadtweit) 3 14101010 g‘e‘;g;zce'xggsss"sch’e'b““g Z?‘? . 020 020 020
GRDrs. 1051/2019 9 :
kein o g (nach Prioritat der Organisati it sortiert)
Prifer/-in (Experte) fur Prifung Organisation 964 FrAKTION
und Personal Aufnahme von insg. 1,0 Stelle fiir Amt 14 in
215 3 3 1,00 14-2.1 Sachbearbeiter/-in A13H erhebliche Arbeitsvermehrung und 3 1420 7200 |GRDrs. 81/2021 (Digital MoveS) fiir die 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
Steigerung qualitative Anforderungen Antrage 2 und 3
Priifina Ora_und Personal Diaital Maves 1275 FW.
475 CDU
Technischel/-r Priifer/-in begleitende Priifung
bei GroRbauvorhaben Kein Kriterium erfiiit 964 + 986
220 4 4 1,00 14-42 Sachbearbeiter/in  |A 14 der 3 1440 7400 | Frifungen sind zu priorisieren, 0,00 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Arbeitsvermehrung wegen gestiegener Arbeitsvermehrung - rechnerisch nicht
Bautatigkeiten der Stadt, EigB und Klinikum nachvollziehbar 1093 FDP
BIM
1975 Ew
Priifer-in Stuftgart 21 und 964 FrAKTION
Betatigungspriifung Kein Kriterium erfiillt
225 5 5 1,00 14-32 Sachbearbeiter/-in A13H erhebliche Arbeitsvermehrung und 3 1430 7300 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
Steigerung qualitative Anforderungen Nachweis erbracht
Prifuna S 21 und Betiti i 1275 FW.
6.20 0,00 Summe Gifungsamt 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00] 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 5.20 0,00 0,00 0,00] 0,00 5.20 0,00 0,00 0,00
[ I
23,20 0,00 Summe Geschiéftskreis Oberbiirgermeister 0,00 7,20 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 24,00 0,00 0,00 0,00 1,00 25,70 0,00 0,00 0,00 1,00 25,70 0,00 0,00 0,00'
=T
Referat AKR [
|
AKR-AGS Arbeil izini Dienst, Betriebliches Gesundheil tiSozialberatung
ichtli im Vorgriff auf den STPL 2022
auf Antrag aus dem
. L L Schaffung erfolgte ohne konkrete 701, 1. Erg.
2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG12 80105200 ookt ist nochmals mit EG 12 zu | Anl. 35
heschliefRen
auf Antrag aus dem
. . Schaffung erfolgte ohne konkrete 701 1. Erg.
2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG12 Psychosoziale Beratung 80105200 ookt ist nochmals mit EG 12 zu | Anl. 35
heschliefRen
auf Antrag aus dem
. . Schaffung erfolgte ohne konkrete 701, 1. Erg.
2,00 AKR-AGS Fachberater/-in EG12 Gesundheitsmanagement 80105200 ookt ist nochmals mit EG 12 zu | Anl. 35
1.00 AKR-AGS Sekretar-in EG6 i 8010 5200 |auf Antraq aus dem
7.00 Summe im Vorgriff
St c L
300 1| 1/offen AKRAGS1 |Betriebsarztiarztn | A14 beuv2 ) _— 1 8010 5200 | Stellenbedarf vird jeweils zum 30.0. 7ot 025 025 025
an steigende berechnet Anl. 1
305 2| 2offen AKR-AGS 1 |Assistenziaft EG6 beuyv 2 ) . 1 8010 5200 | Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. 7ot 025 025 025
— asst n steiaende berechnet Anl. 1
310 4 4 460 AKR-AGS 2.1 g;"“beame"e”"" EG 11 Betriebliches Gesundheitsmanagement und ; 3 8010 5210 | 2,0 Stellen Schaffung im Vorgriff StPI 2022 Z?‘: ) 460 1313 SPD 5,00 660 660
35| 4| 4 1,00 AKR-AGS 2.1 |Teamleiterin BEM  |EG 13 Betriebliches Gesundheitsmanagementund | 5 | 3 | | 80105210 |s.o. 7ot 1,00 1,00 1,00
Sozialberatuna Anl. 2
beantragte Fort: des Projekts
'Umsetzung der DGUV 2" von 2012 Projektbeginn fiir 2022 geplant 2011 En 943 FrAKTION
320 1| 1|offen AKR-AGS 1 Betriebsarzt/-&rztin A4 . 1|GL 8010 5200 | Stellenschaffung in Vorwegnahme des ' 1Ero. 1,00 . 1,00 2,00 2,00
FrAKTION: ohne 5 y Anl. 32 miindl. Antrag
Projektergebnisses SPD
spn-1n
kein (nach Prioritét der O sortiert)
F des Projekts
"Umsetzung der DGUV 2" von 2012 943 FrAKTION
325 2| 2|offen AKR-AGS 1 Assistenzkraft EG6 FrAKTION: ohne 1 8010 5200 | Projektbeginn fiir 2022 geplant 0,00 miindl. Antrag 1,00 1,00 1,00
Vorwallungaurgana
erwaltungsaufgaben - o - .
Einsatzzeitenberechnung nach DGUV 2 Muss im Projekt *Fortschreibung 2022
beriicksichtigt diese Aufgaben nicht, untersucht werden
330 3 3 1,00 AKR-AGS-1 Sachbearbeiter/-in A10 : " " 3 8010 5200 | Leitung/Fiihrung beinhaltet auch 0,00 943 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch '
starkere Einbindung in interne Verwaltungsaufgaben
Projektbeginn fiir 2022 geplant
ZU Steren 1M VOTgrT ST 2022
Kein Kriterium erfilllt,
- freiwilige Aufgabe
Psychosoziale Betriebliches Gesundheitsmanagement und 943 + 945
335 4 4 4,50 AKR-AGS 2.1 v EG 11 Sozialberatung 80105210 0,00 4,50 0,00 0,00
Beratung Peychosoziale Beratun 3 1.Lesung: FrAKTION
Y 9 Entscheidung iiber die beantragten
Stellen fiir das BGM im Rahmen der
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
340 4 4 1,00 AKR-AGS 2.1 | Sychosoziale EG13 Sozialberatung 3 80105210 |s. 0. 0,00 943 + 945 1,00 0,00 0,00
Beratung - Leitung . FrAKTION
Leitende/-r Berater/-in s
e 1,0 Stelle Schaffung im Vorgriff StPI 2022
Betriebliches Gesundheitsmanagement und o g o
345 4 4 050 AKR-AGS 2.1 | Sekretar/in EG7 Sozialberatung 3 8010 5210 |50 % flr BEM und 50 % psychosoz. 0,00 943 + 945 050 0,00 0,00
. Beratung) FrAKTION
Sekretariat e "
Kein Kriterium erfiilt
— Betriebliches Gesundheitsmanagement und
350 4 4 176 AKRAGS 22 | Sachbearbeiterl-in £613 Soziaberatung 3 8010 5210 | -0 Stelle Schaffung im Vorgriff StP1 2022 0,00 943 + 945 176 0,00 0,00
BGM f . : s.0. FrAKTION
BGM-Berater/-in und -
Betriebliches Gesundheitsmanagement und
355 4 4 2,65 AKR-AGS 2.2 |Fachreferenti-in BGM |EG 13 Sozialberatung 3 8010 5210 | 10 Stelle Schaffung im Vorgriff StP1 2022 0,00 943 + 945 265 0,00 0,00
£ In BGM s.o. FrAKTION
Betriebliches Gesundheitsmanagement und 258 f/te,:ljer g;m:ﬁ? gy orgriff SP12022 943 + 945
360 4 4 0,50 AKR-AGS 2.2 |Sekretar/in EG7 Sozialberatung 3 8010 5210 N ° 0,00 0,50 0,00 0,00
. psychosoz.Beratung) FrAKTION
Sekretariat Ki o .
ein Kriterium erfilllt
17,51 0,00 Summe AKR-AGS 0,00 7.10 0,00 0,00 0,00 0,00 18,91 0,00 0,00 0,00 0,00 11,10 0,00 0,00 0,00 0,00 11,10 0,00 0,00 0,00
AKR-Si Arbeitssi i i Dienst
|st -
| 365‘ 1 ‘ 1 ‘oﬂen ‘ AKRSi Fachkraft fir EG 12 DGUV 2 ] - 1 8010 5100 | Stellenbedarf wird jeweils zum 30.06. 701 019 019 019
an steigende 3 berechnet Anl. 3
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
5 N
~ |8 2 5 - — — _
E | & 2 Bereich 22 g £ g £ g £ g £
<0z = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
s o5 s 5 ® 2 ] s B 2 ] s B 2 5 = = e =
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 53 23 R 23 = 33 23 = 23 2T 28 23 = 23 =k 2 £3 e
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 8 & 3D | nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £ ST S E
1 2 Z3 6 7 10 11 21314 5 16 17 18 19 20 21 2 23 2 % % 27 2 29 30 31 32 3 34 3 36 37 38
beanlragE Fortscl relEung des PI’O]EMS
Fachkraft fir Umsetzung der DGUV 2" von 2012 ; Projektbeginn fiir 2022 geplant 7011 En 943 FrAKTION
370 1| 1|offen AKR-Si e ; EG 12 GL| | 80105100 |Stellenschatffung in Vorwegnahme des B 1,00 1,00 2,00 2,00
Arbeitssicherheit FrAKTION: ohne genaue Anzahl 3 5 . Anl. 33
Projektergebnisses 1313 SPD
|PN-10
kein (nach Prioritat der Organisati it sortiert)
; ’ 943 FrAKTION
375 2 2 1,00 AKR-Si Sachbearbeiterin | EG 10 beantragte Fortschreibung des Projekts ! 8010 5100 | Projektbeginn fiir 2022 geplant 0,00 1,00 0,00 000
Umsetzung der DGUV 2" von 2012 3 1093 FDP
1.00 0,00 Summe AKR-SI 0.00] 149] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2,00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2.19] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 2.19] 0.00] 0.00] 0,00
AKR-DSBIISB Abt. D und
kein
Informationssicher- Neustrukturierung des zentralen 1 OU-Projekt 2022. Dann ggf. 475 €U
380 1|1 1,00 AKR-DSB/ISB |\ EG13 uriorung des 8031 5000 |Stellenschaffungen im Vorgriff oder 0,00 1,00 1,00 1,00
Informationssicherheitsmanagements 3 ) m o -
von médlich. 943 FrAKTION
1,00 0,00 Summe AKR-DSB/ISB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Haupt- und
ichtli n im Vorariff 2
50 - iter/-i EG 10 01/22 |Bl 1010 1100 | GRDrs. 876/2020
.00 - iter/-i A12 Personalservice 1050 1100 | auf Antraa aus dem
.00 - IT-Fachkraft EG13 IT-Security 1040 1100 | auf Antraa aus dem
.00 - IT-Fachkraft EG 12 IT-Betrieb 1040 1100 | auf Antraq aus dem Gemeinderat
auf Antrag aus dem Gemeinderat
L 642 . wurde mit falscher Wertigkeit 701, 1. Erg.
1,00 104 Sachbearbefterin | =22 Vertragsmanager/-in 1040 1100 P o, daher korriglarender o 36
1.00 104 IT-Fachkraft EG 11 IT-Berei 1040 1100 [ auf Antraa aus dem Gemeinderat
auf Antrag aus dem Gemeinderat
- 641 wurde mit falscher Wertigkeit 701, 1. Erg.
200 104 Sachbeaibatifin EG 10 Help-Desk h4n oo beschlossen, daher korrigierender Anl. 36
11.50 Summe im Vorarift
St (nach Organisationseinheiten sortiert)
Veranstaltungsmanagement B
400 4 1,00 10144 Sachbearbeiterin | EG 10 Entwicklung und Betreuung digitaler 2161 | 10145100 |AuMmanme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
Diail 3 (Digital MoveS) Anl. 1
jaital MoveS
Fraktionsservice und Sonderaufgaben
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei der
Betreuung von Gemeinderat und
Bezirksbeiraten, Gebiihrenfibel, Stadrecht, Arbeit nruna fir 0.4 Stel 701 474 GRUNE
405 5/ 8 1,00 10-2.1 Sachbearbeiterin  |A 136G Dienstvorschriften 33 1021 5000 | Aroetisvermenrung fur 0,4 Stellen 040 0,60 1,00 1,00
rechnerisch nachgewiesen Anl. 4
475 CDU
CDU: 06
GRUNE: 0,2
410, 820 1,00 1023 Sachbearbeiter-in A 12 Organisation :;‘: Durehftihrung von 2| 4| x| 10235000 | HH-neutral im Umfang von 0,2 Stellen Z?‘: 5 0,20 475 cDU 0,80 0,20 0,80 0.20 0,80
415 9| 13 0,30 10-23 Sachbearbeiteri-in A 12 des i i 23 1023 5000 | ArbeitsvermeNrung rechnerisch ;‘:‘: 6 0,30 0,30 030
rderung B0 ’
420/ 10| 7 1,00 1025BE.  |Sachbearbeitersin  |EG 11 01/26 | Voriibergehende Arbeitsvermehrung 3|3 1025 5000 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 101 1,00 1,00 1,00
° nl. 7
=> Schaffung mit KW 01/2026
I Digital Mover zentral fur kieine Amter ;
425 19 300 103 gfﬁ;ﬁ:\’fe':e”"" A2 (< 100 Stellen) und die Bezirksamter 2|6l 10315000 ﬁ;if';;:"h"ﬁi\'ggf[”s' 8172021 if“s ) 2,00 2,00 2,00
9 GRDrs. 388/2019 9 :
Team Organisationsprojekte Projektleitung 701
43| 11| 2 5,00 1031 Sachbearbeiteriin  |A 13H 01/28 | Organisationsprojekte 3|3 10315000 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 5,00 5,00 5,00
° Anl.8
= mit KW 01/2028
Sachgebiet Projekte 701.1.En
435 15| 4 030 103.11 Teamleiter-in A13H Zunehmende Leitungsspanne durch 33 10315000 | Leitungsspanne oz 030 030 030
Erh6huna Mitarbei :
Sachgebiet Projekte 701, 1. Ere
440/ 15| 4 030 103.12 Teamleiter’-in A13H Zunehmende Leitungsspanne durch 3|3 10315000 | Leitungsspanne g 030 030 030
Erhshuna Mitarbei -
Sachgebiet Projekte 701.1.En
445/ 15| 4 030 103.13 Teamleiter-in A13H Zunehmende Leitungsspanne durch 33 10315000 | Leitungsspanne oz 030 030 030
Erhshuna Mitarbei :
Y . Programmmanagement Digital MoveS Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
450 17 1,00 1031 Sachbearbeiteriin  |A 13H Pty 2 oL 10315000 | ANE N ol 2 1,00 1,00 1,00
y o Multiprojekimanagement Digital MoveS Aufnahme in GRDrs, 81/2021 853
455/ 20 2,00 1031 Sachbearbeiter-in | A13h RO aa0r 2 /6L 1031 5000 | mEE B S oo 1,00 1,00 1,00
Sachgebiet Projekte B
460 21 1,00 10-3.4 Sachbearbeiterin | A 13H Verénderungsmanagement Digital Moves | 2 |GL| | 10315000 fg’.”;;mz";gmrs' 81/2021 ifj ) 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 388/2019 9 -
465 22 5,00 10-3.12 Sachbearbeiter-in | A 13H Sachgebiet Projekte 2 16L| | 10315000 |AuMmahme in GROrs. 81/2021 853 450 450 450
P Diait 3 (Diaital MoveS) Anl. 2
Y . Projektleitung GPM 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
40/ 18 2,20 10313 Sachbearbeiter-in A 12 s 3882019 und OZG 5oL 10315000 | ENE N ot 2 2,20 2,20 2,20
GRDrs. 17072021
Amterorganisation ; (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 475 CDU
475| 13| 19 0,30 10-3.2 Sachbearbeiter/in  |A 13H xvrz':t'e"'""w‘:k'u"g Telearbeit sowie mobiles | , | 1032 5000 | siehe auch HH-Antrag Nr. 766 (Sachmittel) Z?‘: R 0,30 945 FrAKTION 0,20 0,50 0,50
3 .
GROrs. 18712019 Sachmittel (90.000 €/a) in 1275 FW
11 acinn
I Amterorganisation Stellenplan
480, 113| 21 0,50 10-32 Sachbearbeiter-in |, g Arbeitsvermehrung im 2 6L 1032 5000 | GROrS: 170/2021 701 0,50 0,50 0,50
Stellenplan sver 3 (hh-relevante Mitteilungsvoriage) Anl.9
Oraanisation:
Aus- und Weiterbildung 701
485 14| 9 030 1033 Sachbearbeiteriin  |A 13H Entlastung der Teamleitung im SG 3|3 1033 5000 | Leitungsspanne Al 10 030 030 030
Personalentwickluna -
— Aus- und Weiterbildung GROrs. 170/2021 701
490 12| 19 1,00 1033 Sachbearbeiter-in  |A9M o B 2 /6L 10335000 | 8. T e Ao 1,00 1,00 1,00
474 GRUNE
475 CDU
) " 945 FrAKTION
500 16| 19 10,00 10-3.3 Sachbearbeiterin A 12 Personalentwicklung und Qualfizierung 2 |6L gy, | GRDrs. 1702021 701 5,00 5,00 10,00 10,00
dezentrale Sachbearbeitung in den Amtern (hh-relevante Mitteilungsvoriage) Anl.9 1093 FDP
1275 FW
1313 SPD
505 114 1,00 10-4 Sachbearbeiter A136 1uK Transformation und Koordination 3|6L| | 10401100 |Aunahmein GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Diaital MoveS) Anl. 3
IT-Rechnungsbearbeitung B
510 25 1,00 10411 Sachbearbeiteri-in | A9M Erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund § GL| | 10411200 fg’.”;;mz";gmrs' 81/2021 ifj 5 1,00 1,00 1,00
Diaital MoveS GRDrs. 388/2019 9 -
B IT-Kosten- und Leistungsrechnung 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
515 26 1,00 10411 Sachbearbeiter-in  |A 12 Unsetoung Progrrmihatts Digiol Moves | 3 | G- 10411200 | ) ol 3 1,00 1,00 1,00
520 27 1,00 10412 Sachbearbeiter-in | A 12 Zentrales IT-Lizenzmanagement 216L| | 10411200 Aufnahme in GRODrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
3 (Diaital MoveS) Anl.3
} 2 Aufnahme in GRDrs, 81/2021 853
525 28 1,00 10412 Sachbearbeiter-in A 12 IT-Assetmanagement 5L 10411200 {5 oves) s 1,00 1,00 1,00
530 29 1,00 10412 Sachbearbeiter-in | A 12 IT-Qualitétsmanagement 21GL| | 10411200 Afnahme in GRODrs. 81/2021 853 0,50 0,50 0,50
3 (Diaital MoveS) Anl.3
} Aufnahme in GRDrs, 81/2021 853
535 30 1,00 10412 Sachbearbeiter-in  |A13G IT-Standards und Regelungen 2 /6L 1041 1200 [ REE B S s 1,00 1,00 1,00
; 2 ;
540 32 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter-in | A 13G T Kunden- und Lieferantenmanagement, | 3 | ) | | 4047 5000 |AUManme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
Kommunikationsredakteur/-in 4 (Digital MoveS) Anl. 3
IT Kunden- und Lieferantenmanagement,
g o schwierige rechtiiche Beratung von IT- 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
545 33 1,00 10421 Sachbearbeiterin  |A13H Berator. anetolle oxtormer Vergane Nt 10425000 | (S S P 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 714/2020
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiilung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
_ e . _ _ _ _ _ _ _ _
E | z Bereich 2 2 £ £ £ £ £ £ £ £
< |3 = £ = ¥ | ¢ |Anlass = 3 = 3 3 % 3 3 = 3 3 E 3
= oI z 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s 2 ®
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- 85| £5 3% ¢ 5 |Begrindung Antrag Fachamt H 23 EES 58 23 2T 23 2T 58 23 2T 23 2T 58 23 2T 223 = S 223 2T
H 853 s 2 ge2 i > z £z S x 5> £z S £z Sz §2 52 5z 52 = §2 5§z 5z 52 §z § 52 =
. £3 £% | EEg |Stelen Funktions- g g oder z £3 2% g2 £2 25 £3 2% g2 £2 £5 £3 2% €2 £2 25 £3 2% EE £2 £5
2 4 Ao 228 |nummer bezeichnuna < < | Beariinduna Antrag Gemeinderat T Bemerkunden ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E << ST B E ST B E < ST BE
1 2 6 7 10 11 2[131 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
TT Kunden- und Lieferantenmanagement, -
10421 Sachbearbeiterin  |A13H Op oftware im 2 6L 1042 5000 ﬁ;f';;:";‘;\'/’;gRDrs' 8172021 if‘? 5 1,00 1,00 1,00
mit IT-Si 0.02G 4 9 :
. IT-Beratung zur Umsetzung von Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 aus Dicital MoveS-Mitieln 3 |GL 1042 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
Planung, Abwicklung und Beratung von ;
10-4.22 Sachbearbeiteri-in  |A 12 mobilen Arbeitsplatzen und e 1042 5000 | AuMmanme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
y 3 (Digital Moves) Anl. 3
IT-Beratung und Beschaffung B
10-4.22 Sachbearbeiter-in A 12 Umsetzuing groRer Fachamtssoftware- 3|GL| | 10425000 |AUfnahmein GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
Einfi N N (Digital MoveS) Anl. 3
infiihrunaen. insb. L
IT-Beratung und Beschaffung ;
10-4.22 Sachbearbeiteri-in  |A 12 Cloud Computing und Open Source 3|6l 1042 5000 | Aufmanme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Digital Moves) Anl. 3
Software
IT-Beratung und Beschaffung B
10-4.22 Sachbearbeiter-in A 12 neue und vermehrte Themen im Vertrags- | 3 | GL| | 1042 5000 | AUfnahme in GROrs. 81/2021 853 2,00 2,00 2,00
und (Digital MoveS) Anl. 3
) 2 ;
Lo IT-Projekte Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG13 Projektleitung fir Serviceeinfiihrung 3 GL 1042 5000 (Digital Moves) Anl. 3 2,00 2,00 2,00
IT-Projekte 2 B
10-4.23 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Projekileitung Migration stadtweiter 3/GL| | 10425000 Aufahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
4 (Digital MoveS) Anl. 3
i IT-Projekte 3 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.2.3 Sachbearbeiter/-in EG13 Proi . Einkauf und Lodistik N GL 1042 5000 (Diaital MO\_/ES! Anl. 3 1,00 1,00 1,00
10431 Sachbearbeiter'in | A 13G IT-Doménenarchitektur Datenmarktplatz | 3 | GL 1043 5000 | Aufmanme in GRODrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Didital MoveS) Anl. 3
_— Software-Engineering Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.1 Sachbea‘rbeller/-m A13G anstelle ext, Di . i 4 |GL 1043 5000 (Didital MO\_/ES\ Anl. 3 1,00 1,00 1,00
10431 Scﬂwamlngenleur/ A12 Kcmponente_nveranmr\ung fir 3 6L 1043 5000 Aufr}ahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
-in (Didital MoveS) Anl. 3
10-4.3.1 Sachbearbeiteridn A 12 Software-Ingenieur’-in HCL-Domino flr 3oL 1043 5000 | Aufnanme in GROs. 81/2021 853 200 200 200
N (Diaital MoveS) Anl. 3
10-4.3.1 Sachbearbeiteriin | A 11 Komponentenverantuortung flir HCL- 3 /6L | 10435000 Aunahmein GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
D (Diaital MoveS) Anl. 3
_— ) Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.1 Sachbearbeiter/-in A12 P * 3 |GL 1043 5000 (Didital MO\_/ES\ Anl. 3 1,00 1,00 1,00
10431 Sachbearbeiter/-in A12 Wartung und Weiterentwicklung Low-Code- 3 6L 1043 5000 Aufr}ahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
Plattform (Didital MoveS) Anl. 3
10-4.3.1 Sachbearbeiteri-n | A 12 Problemmanagement Browser- 3|6L| | 10435000 |Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 100
(Diaital MoveS) Anl. 3
Softwareingenieur/ Komponentenverantwortung SAP- Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.2 “in SAP. . A13G # 3 |GL 1043 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
10432 Sachbearbeiterin  |A12 Softwareentwicklung Neptune in SAP 3 |aL 1043 5000 | Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
» - § . (Diaital MoveS) Anl. 3
10-43.2 Sachbearbeiter/-in A13G IT-Architektur SAP-Basis und Compliance in 3 6L 1043 5000 Aufr}ahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Diital MoveS) Anl. 3
] SAP-Basis, Benutzer- und ;
10-4.32 Modulbetreuert-in SAP-| 1 Berechtigungsverwaltung, Second-Level- | 3 | GL 1043 5000 | Aufmanme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
Basis (Digital Moves) Anl. 3
Support
; und Aufnahme in GRDrs. 812021 853
10-4.33 Sachbearbeiter/in A 12 von SAP-Schnitstellen zu Anwendungen in | 3 | GL 1043 5000 | /1" - 0,50 0,50 0,50
Cochmit : (Digital Moves) Anl. 3
der Logistik und im Immobilienmanagement
— Administration der Schnittstelle BIM und GRDrs. 525/2021 701
10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A12 CAFM 3 |GL 1043 5000 (hh-relevante Miteil Anl. 11 0,50 0,50 0,50
i Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A13H IT- gl 1 |GL 1043 5000 (Didital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
— Neues SAP-Modul Kommunalmaster Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.3 Sachbearbeiter/-in A13G Steuern und Abaaben 3 |GL 1043 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
_— Neue Themen HR (Cloudtechnologien, Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A13G in. Shared Services) 3 |GL 1043 5000 (Didital MoveS) Anl. 3 0,50 0,50 0,50
. Architektur KM-Personal-Komponenten Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A13G (OM. PKH. TMW) 3 |GL 1043 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
_— Produktverantwortung IT-Services Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.4 Sachbearbeiter/-in A12 p non-SAP 3 |GL 1043 5000 (Diaital MO\_/ES\ Anl. 3 1,00 1,00 1,00
10434 Sachbearbeiteri-in A 12 SAP-HCM ABAP-Entwicklung 3|GL| | 10435000 |Aufnahmein GROrs. 8112021 853 1,00 1,00 1,00
(Diaital MoveS) Anl. 3
_— IT-Komponentenverantwortung und Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A1 DMS/eAkte 3 |GL 1043 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
. Second-Level-Support und Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.3.5 Sachbearbeiter/-in A1 D Kte 3 |GL 1043 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
10435 Sachbearbeiterin  |A12 Komponentenverantwortung Portal 3 |aL 1043 5000 | Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Diaital MoveS) Anl. 3
10-435 Sachbearbeiteri-in  |A 12 IT-Produktverantwortung 3|GL| | 10435000 |Aufnanme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Diaital MoveS) Anl. 3
10435 Sachbearbeiterdn A 12 IT-Produktverantwortung eCollaboration 3oL 1043 5000 | Aufnahme in GROs. 81/2021 853 200 200 200
. (Diaital MoveS) Anl. 3
10435 Sachbearbeiter/-in A12 IT?Produklveraniwcnung HCL Domino 3 6L 1043 5000 Aufr}ahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
cl (Didital MoveS) Anl. 3
i - ) 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4 Sachbearbeiter/-in A12 Einfiihrung Public-Key-Infrastruktur 2 GL 1044 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 2,00 2,00 2,00
— " 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4 Sachbearbeiter’in A 12 Identity und Access Management (IAM) 6L 10445000 (i a 08 At 3 1,00 1,00 1,00
_— - ) 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Einfiihrung und Betrieb ITSM 2 GL 1044 5000 (Diaital MO\_/ES\ Anl. 3 1,00 1,00 1,00
104.42.1 Sachbearbeiter-in A 12 Systemadministration Netzwerk TleL] | 1044 5000 |Aufnahme in GROrs. 812021 853 1,00 1,00 1,00
2 (Diaital MoveS) Anl. 3
104421 Sachbearbeiterin A 12 Systemadministration Firewall e 1044 5000 | Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 2,00 2,00 2,00
2 (Diaital MoveS) Anl. 3
10-4421  |Sachbearbeitern  |A 12 IT-Infrastruktur Server IT-Sicherhet TlaL| | 1044 5000 |Aufnanme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
2 (Diaital MoveS) Anl. 3
104421 Sachbearbeiterin A 12 Systemadministration Netzwerk SDN e 1044 5000 | Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
2 (Diaital MoveS) Anl. 3
L IT-Ingenieur/-in Netzwerk, neue Aufgabe 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4.2.1 Sachbearbeiter/-in A 13G 1Pv6 2 GL 1044 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
104421 Sachbearbeiterdn A 12 Systemadministration Datenbanken e 1044 5000 | Aufnahme in GROs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
P 2 (Diaital MoveS) Anl. 3
Systemadministration Plattformen, Linux- B
10-4.42.1 Sachbearbeiter-in A 12 Administration und Vmware/vSphere- TleLl | 1044 5000 |Aufnahme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
- N 2 (Digital MoveS) Anl. 3
Systemadministration Plattformen, Linux- ;
10-4.4.2.1 Sachbearbeiteri-in  |A 12 Administration und Vmware/vSphere- e 1044 5000 | Aufmanme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
el 2 (Digital Moves) Anl. 3
o Systemadministration Datenbanken MS- Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4.2.2 Sachbearbeiter/-in A12 saL 2 |GL 1044 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
Systemadministration Kollaboration ;
10-4.4.2.3 Sachbearbeiter-in | A 12 Aus- und Aufbau HCL Connections/ 2|6L| | 1044 5000 |Auinahmein GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
° ‘ (Digital Moves) Anl. 3
IT-Security Competence Center
. Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4.4 Sachbearbeiterf-in | A 12 eines Information Security Management 2 |G 10445000 | 5iital Moves) Anl. 3 2,00 200 200
Systems - Schwachstellenmanagement
IT-Security Competence Center
_— Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4.4 Sachbearbeiter’-in A2 eines Information Security Management 2 6L 1044 5000 (Digital MoveS) Anl. 3 1.00 1.00 1.00
Systems - Notfallmanagement
IT-Security Competence Center
. Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4.4 Sachbearbeiterf-in | A 12 eines Information Security Management 2 |G 10445000 | 5iital Moves) Anl. 3 1.00 1.00 1.00
Systems - Zertifizierungsmanagement
L Systemadministration, Aufbau und Betrieb Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4 Sachbearbeiter/-in EG 10 von Tablets/iPads 2 |GL 1044 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
g o Client Support fiir VPN, Softphone, 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4 Sachbearbeiter/-in A10 Tablets/iPads 3 GL 1044 5000 (Didital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
— . " 2 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G Service-Desk Fiihrungskraft 3 GL 1044 5000 (Diaital MoveS) Anl. 3 1,00 1,00 1,00
1044 Sachbearbeiter-in A 11 Service-Desk Kundenbetreuung 3 |aL 1044 5000 | Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 6,00 6,00 6,00
(Diaital MoveS) Anl. 3
1045 Sachbearbeiter-in | EG 11 Planung Passive Netzwerkinfrastruktur 2161 | 1044 5000 |Aufmanme in GROrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
3 (Digital MoveS) Anl. 3
g o Planungsingenieur-in aktive Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
10-45 Sachbearbeiteri-n _|EG 12 Datennetz 3 [GL| | 10445000 r el Moves) An.3 1.00 1.00 1.00
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tariflicher auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
_ B _ _ _ _
E | & 2 Bereich 22 g £ g £ g £ g £
< |3 = £ = ¥ | ¢ |Anlass = 3 = 3 3 % 3 3 = 3 3 E 3
s o5 £ 5 ® 2 ] s B 2 ] s B 2 5 = = e =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 223 eI 223 = 28 22 =k = = 2 £2 =E
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 8 & 3D | nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £ ST S E
1 2 Z3 6 7 10 11 21314 5 76 - 18 19 20 21 2 23 2 % % 27 2 29 30 31 32 3 34 3 36 37 38
y o Planungsingenieur/-in ‘Aufnanme in GRDTs. 81/2021 853
835 92 1,00 1045 Sachbearbeiter-in  |EG 13 ation/ TK-Verbund 3 el 10445000 |1l Moves) L3 1,00 1,00 1,00
840 90 100 10-4.5.1 Sachbearbeiteri-n | EG 12 Projekimanagement und Betrieb WLAN | 3 | GL| | 1044 5000 | Auahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
(Diaital MoveS) Anl.3
entsprechend Fortschreibung
) Stellenbemessung
Bemessung Personalsachbearbeitung N Lo
845 101 190 105 Sachbearbeiterin | A 12 (stadtweit) 2| 3| | 10505000 |Personalstelleinkl. BMA, Beziksamier, 701 1,90 1313 SPD Bericht zur Stellenbemessung 1,90 1,90
Standesamt und Rechtsamt Anl. 12
GRDrs. 1051/2019
siehe Anlane 1h
entsprechend Fortschreibung
Bemessung Personalsachbearbeitung Stellenbemessung 701
846/ 101 1,20 105 Sachbearbeiter-in A 12 (stadtweit) 2|3 1050 5000 | Amterbetreuung Anl 12 1,20 1,20 1,20
GRDrs. 1051/2019 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 :
noch nicht enthalten
TCMS Gesamibetrachtung TCMS
847 5,00 105 Sachbearbeiterin A 12 01/24 | Sachbearbeitung Lohnsteuer 3 1050 5000 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 (931 5,00 5,00 5,00 Korrektur Wertigkeit A 12
=> Schaffuna mit KW 01/2024 noch nicht enthalten
TCMS Gesamtbetrachtung TCMS
848 360 105 Sachbearbeiterin  |EG 11 01/25 | Sachbearbeitung Lohnsteuer 3 1050 5000 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021  [931 3,60 3,60 3,60
=> Schaffuna mit KW 01/2025 noch nicht enthalten
Toms ] Gesambetrachtung TCMS
849 12,50 105 Sachbearbeiterin  |EG 9a 01724 ; 3 1050 5000 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 (931 12,50 12,50 12,50
Steuerbereich .
o it KW 0112094 noch nicht enthalten
Personalservice
850, 98| 19 1,00 1051 Sachbearbeiterin  |EG 13 01/25 | New Work/People Management 2 /6L 1050 5000 ﬁ':[:e'fe'v’;‘:/e 2&?‘:8““" - 1‘3‘: 1 1,00 1,00 1,00
beantraat mit KW 01/2025 - gsvoriage) :
Personalservice
855 97| 19 1,00 10-6.15 Sachbearbeiter-in  |A 12 Personalcontrolling, Monitoring, 2/6L| | 10505000 |CRDTS: 17012021 701 2,00 2,00 2,00
D: (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 13
KM Personal
Personalservice
860 95/ 19 1,00 105.16 Sachbearbeiter-in A 12 Biindelung stadtweiter HR-Social-Media- | 2 | GL 1050 5000 | GRO'S: 17012021 701 1,00 1,00 1,00
e ) (hh-relevante Mitteilungsvoriage) Anl. 13
Aktivitit zur
Personalservice GROTs. 170/2021 701
865 96| 19 2,00 10-5.16 Sachbearbeiter/-in A12 Personalgewinnung Auswahlverfahren und | 2 | GL 1050 5000 N . 2,00 945 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00 2,00
o N 3 N (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 13
Personalservice, Verwaltung 701
870/ 105 1 050 10521 Teamleiter-in A12 Betriebsrestaurants 3|3 1052 1210 | Leitungsspanne Anl 14 0,50 0,50 0,50
o R .
Personalservice Auf Basis des aktuellen Schiissels ergibt
o K |Bezigeabrechnung 1 sich ein Stellenbedarf von ca. 0,8 Stellen |701
875 110 5 370 1053 Sachbearbeiterin  |EG8 01724 | Steigende ges. Anforderungen bei 3|3 10535000 | 200 Q0 veibung des Seniieseis st |Anl 15 1,20 1,20 1,20
maschinellen Meldungen "
= mit KW 2024 vorgemerkt.
875a 1053 Sachbearbeiteri-n  |A 8 Personalservice 1053 5000 mind. Antrag 1,00 1,00 100
Bezligeabrechnung cbu
Auf Basis des akiuellen ergibt
Personalservice sich ein Stellenbedarf von ca. 0,8 Stellen
Lo Beziigeabrechnung 1 Eine Fortschreibung des Schiissels ist 701
876) 110| 5 1053 Sachbearbeiter-in A8 Steigende ges. Anforderungen bel 3|3 10535000 | e AL 15 0,80 0,80 0,80
maschinellen Meldungen (War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in
fd_Nr R75 anthaltan\
Personalservice )
880 109 2,00 10-53 Sachbearbeiteri-in  |EG 10 01126 |F ination KM Personal 3 6t | 10535000 f;”;;mz";gmrs' 8112021 o 2,00 2,00 2,00
=> beantragt mit KW 01/2026 9 -
885 111 3,00 10-6 Sachbearbeiter-in  |A13G iekileitung und 2 |GL 1060 5000 | Aufnanme in GRDs. 81/2021 853 3,00 3,00 3,00
(Diaital MoveS) Anl. 5
eGovernment .
800, 112 500 10-6 Sachbearbeiterin | A 136 Application-Management 2 |oL 1060 5000 | Aufnanme in GROrs. 81/2021 853 450 450 450
Diai (Digital MoveS) Anl. 5
iaital MoveS
53 » — p
_— Digital Mover dezentral firr mittelgro&e Amter| :
895 23 4,00 gg g.a“i:‘am:ee':e”"" A2 (100 - 250 Stellen) 2 oL 10315000 f;”;;mz";gmrs' 8172021 ifj 5 4,00 4,00 400
- 9 GRDrs. 388/2019 9 -
I Neubildung Amt 17 - IuK-Koordination zum
896 1,50 10 Sachbearbeiteriin A 11 Verotets bl At 10 2|2 862, 1. Erg. 1,50 1,50 1,50
o Amt 17 - SB isati
897 1,00 10 Sachbearbeiter-in A 12 S Vorbioi bei At 10 2|2 862, 1. Erg. 1,00 1,00 1,00
Neubildung Amt 17 - SB
898 1,00 10 Sachbearbeiter-in A 12 Ablauforganisation/Prozesse zum Verbleib | 2 | 2 862, 1. Erg. 1,00 1,00 1,00
bei Amt 10
kein (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Vorzimmer
s Erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 2 Schaffungen bei Amt 17
495 2417 1.00 104 Sekretériin EG6 Mitarbeiterzuwachs im Rahmen von Digital | 3 10401100 | Giche ifd. Nr. 1045 und 1055 0.00 0.00 0.00
MoveS
4/4 GRUNE
475 CDU
900 111 0,50 10-1.12 Sachbearbeiteri-in  |EG 11 Arbeits- und Gesundheitsschutz firdas | 5 8050 5000 | Arbetsvermehrung - keine Berechnung 0,00 959 FrAKTION 0,50 0,50 0,50
(AKR) BMA moglich
1093 FDP
1212 an
Arbeitsvermehrung rechnerisch
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 959 FrAKTION Korrektur
Personalservice mafgeblichen Grenze Beschluss aus
g L Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 1093 FDP 2. Lesung
905/ 107 3 1,00 1053 Sachbearbeiter-in  |A8 Poreonalkostonerohten tnd 3 10535000 |\ oo GROrS. 48472021 1 Erg, 0,00 1,00 0,50 1,00 (Abstrmng
Entgeltumwandiung 0,5 Stelle (EG 9a) bereits in 2. Lesung (HH) miindl. Antrag zwischen AKR
beschlossen StR Ozasek und 10 AL)
vgl. Ifd. Nr. 953
Kein Kriterium erfilllt, o . . der O - . der
L Sitzungsdienst Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer Stotlen beach Stotlen beach
910 3l 6 1,00 10-1.14 “S”;‘Z"J:ezz:’e " EG5 Bedienung und Durchfihrung von 3 1014 5100 | Nachweis erbracht, 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00 (Eges"_:ég o 0,00 (Eges"_:ég o
tzung Videokonferenzen in Zusammenhang mit VK fallen auch EG8 > EG %) EG8 > EG o)
bisherige Aufgaben weg
Personalsachbearbeitung BMA und leitende 475 CDU
M e
915/ 102| 10 068 1051 Sachbearbeiter-in  |A13G 2 1050 5000 | Kein Kiterium erfil 0,00 2,00 0,68 068
CDU, FrAKTION, FDP: 0,68 1093 FDP
Ew: 200 1275 FW
Personalservice Arbeitsvermehrung rechnerisch
920 050 10521 Sachbearbeiterin  |EG 9a Erhebliche Arbeitsvermehrung bei Firmen- nachgewiesen, liegt jedoch unter der 0,00 959 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
und Azubitickets, BW Tarif mafgeblichen Grenze
Gebaudemanagement Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
925 1,00 10-1.12 Sachbearbeiter/-in EG11 Projektkoordination Sanierung Nachweis erbracht 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Rathauskomplex HH-Vorlage GRDrs. 1295/2021
474 GRUNE
Personalservice, Beziigeabrechnung
Erhebliche Arbeitsvermehrung durch 475 CDU
3;':?,'}:‘;:21':_‘;?";‘::"”""”"gs'a"e" " Arbeitsvermehrung rechnerisch 959 FrAKTION
930 1,00 10-5.3 Teamleiter/-in A9M o 9 nachgewiesen, liegt jedoch unter der 0,00 1,00 1,00 1,00
GRUNE, GDU, FrAKTION, FW, SPD: 1.0 mafgeblichen Grenze 1093 FOP
FDP: 05 1275 FwW
1243 con
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
= oI = 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s e s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 23 eI 23 = 28 23 =k £3 = 2 £3 =E
= £ i3 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £= £E g; £= 5z £z 5z g; £z sz £z sz g; £z 5z 5z 5z 83 5z 5z
2 £ A2 £33 |nummer bezeichnuna < < | Beariinduna Antrag Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Personalservice Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
y i Erhebliche Arbeitsvermehrung bei méglich
935 100 15 1,00 10-5.12 Jurist/-in A13H juristischer Sachbearbeitung 3 1050 5000 1,0 von 2,0 Stellen bersits erledigt durch 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
iinalich beantraat 2.0 Stellen i
Personalservice
90| 103 16 1,00 105 Sachbearbeterin | A 11 luk-Ansprechpartneri-in 3 1050 5000 |Arbeiisvermehrung - kein rechnerischer 0,00 959 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Ausweitung der luK-Ausstattung aufgrund Nachweis erbracht
Gebéudemanagement 10-4
945 31| 18 1,00 10-4.1.2 Sachbearbeiter-in | A 11 Umzug, Betreuung, Betrieb 3 1041 1200 | Belreuung erfolgt durch 23 0,00 0,00 0,00
%0 kein Kriterium erfilllt
IT Kunden- und Lieferantenmanagement, |
. Op: im
950 35 1,00 10-4.2.1 Sachbearbeiter/-in A13G mit IT-Sicherheitsgesetz 2.0, 02G i 1042 5000 0,00 0,00 0,00
st Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 1001/2021
P Jwoh fir Mitarbiter und Sachmittel beschlossen Sachmittel beschlossen
951 10-5.2 Sachbearbeiteriin  |A 12 o ungen fr Mifarbetter un Entscheidung wurde in 771 FrAKTION 1,00 1,00 2022: 60.000 € 1,00 2022: 60.000 €
uszubildende 2. Lesung verschoben. 2023: 120.000 € 2023: 120.000 €
2. Lesung: in StPl verschoben
freiwillige Aufgabe, keine Arbeitsvermehrung
952 10-1 Sachbearbeiter/-in i { dargelegt, 1109 PULS 0,50 0,00 0,00
keine Aussage zum nétiaen Umfana
HH-Vorlage GRDrs. 484/2021 1 . Erg.
953 10-52 Sachbearbeiter-in  |EG7 Abwicklung Dienstradleasing 0.5 Stelle bereits in 2. Lesung (HH) mindl. Antrag 050 0,50 0,50
beschlossen StR Ozasek
(val. Ifd. Nr. 905)
Antrag erfolgte in 2. Lesung StPlim mindl. Antrag
954 1022 Sachbearbeiter/-in A12 Innere Stadtbezirke Zusammenhang mit Bezirksamtern (Ifd. Nr. StR Dr. 2,00 2,00 2,00
1010} Oechsner
dnge)
Biirgertelefon
. Dauerhafte Einrichtung, u. a. fiir Schaffung im Vorgriff 2022 701
955 2 0,50/100 0111020 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/22 Katholikentag 2022 und FuRball-EM 2024 10111010 GRDrs. 876/2020 Anl. 16 0,50 0,50 0,50
=> Weafall Vermerk
Protokollierung in gemeinderétl. Gremien
4000202065 . B N o Schaffung zum STPL 2018
960 6 0,50 100 0211 050 Schriftfiihrer/-in A10 01/24 bis 2024 Optimierung des Prozesses 1021 5000 Erst zum StPI 2024 zu entscheiden 0,00 0,00 0,00
=> Weafall Vermerk
Finanzierung fir 2 Jahre aus dem hierfar
beschlossenen zusatzlichen Budget. Schaffung zum StPI 2020 701
965 7 0,50|100 0203 025 | Sachbearbeiter/-in A12 01/22 | 01/24 |Verzégerungen aufgrund Corona 1023 5000 i i Anl A7 0,50 0,50 0,50
beantragt Veridngerung 01/2026 urbane Réume .
=> VerlAnaaring 01/204
Finanzierung der Stelle aus den fur den HH
2018/2019 einmalig gesondert zur
Verfiigung stehenden Mitteln.
2020 Finanzierung fiir weitere 2 Jahre aus Schaffung zum StPI 2018 701
970 7 0,50 100 0204 090 | Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 | 01/24 |dem hierfiir beschlossenen zusétzlichen 1023 5000 | Verlangerung zum StPI 2020 Anl A7 0,50 0,50 0,50
Budget. Visionsprozess .
Verzogerungen aufgrund Corona
beantragt Veridngerung 01/2026
=> \orznnaninn 019024
Doppik-Umstellung, SAP-Software
466.0430.670 D: Bedarf IT-Servi Schaffung zu StPI 2008 701
975 93 1,00 100 4432 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 | 01/24 |Standards fiir BMA, 10, GR und 15 1044 5000 | Doppik-Umstellung, SAP-Software A 1,00 1,00 1,00
" nl. 18
beantragt ist Wegfall Vermerk Umsetzungsfall
=> Verl KW 01/2024
Ausbau der Digitalisierung an Schulen
980 94 0,50/100 0451120 | Netzwerkspezialist-in |EG 11 | 01/22 | 01/24 | D2uerhafter Bedarf gegeben 1044 5000 | Schaffung zum StPI 2020 701 0,50 0,50 0,50
" P beantragt mit Wegfall Vermerk 9 Anl. 19 " " "
=> Verls KW 01/2024.
178,08 3.50 Summe Haupt- und Personalamt 0.20] 151,50 3.00] 0.00] 3.60| 0.00] 20,60 0.00] 0.00] 0,00 0.20] 165.28 3.00] 0.00] 3.60] 0.20] 165.78 3.00] 0.00] 3.60]
alle
Aligemeine Verwaltung, Erhhung
Bezirksbudget, Ausgleich der allg.
Arbeitsvermehrung > 701 961 FrAKTION
1010 11 5,00 Sachbearbeiter/-in EG8 3 3 div. erweiterte Aufgaben und Arbeitsvermehrung Anl. 20 5,00 3,50 8,50 8,50
FDP:35 . 1093 FDP
FrAKTION: entspricht Vw.vorschlag
kein
Personalnotfallreserve zur Abdeckung von 961 FrAKTION
Ausfallzeiten ) v chund ) 1093 FOP
tooo) 1) 1 300 Sachbearbeiter'dn - |A 10 FrAKTION, FW: 3,0 3 - Sinnvoll, aber kein Kriterium efall 000 300 1,50 1,50
1275 FW
FDP, SPD: 1,5 1313 SPN
Personalnotfallreserve zur Abdeckung von 961 FrAKTION
Ausfallzeiten ) chund ) 1093 FOP
toos) 1) 1 300 Sachbearbelter’in G 8 FrAKTION, FW: 3,0 3 - Sinnvoll, aber kein Kriterium efall 000 300 1,50 1,50
1275 FW
FDP, SPD: 1,5 1313 8PN
[Sonstiges auf Antrag aus dem
1012] 1 der Bezirksa siehe Anlage 1b 768 SPD |Bericht
Bezi Cannstatt
kein
Biirgerhaus Aufgabenzuwachs bei der Verwaltung des ﬁ;ﬁ:ﬁ;g’;‘rﬂm e recnenischer 961 FrAKTION
1015 11 0,50 "9 Sachbearbeiter/-in EG8 utg g 9 3 1510 5000 - " 0,00 0,50 0,00 0,00
Kursaal Biirgerhauses Kursaal Vorgegebener Defizitrahmen fiir den
P 1275 FW
Kursaal ist zu beachten
8 :
kein
474 GRUNE
Aufgabenvermehrung auf der 475 CDU
Leitungsebene durch Vielzahl von Projekten
und Thernen, Arbeitsvermehrung — keine Berechnun 961 FrAKTION
1020 11 0,80 Sachbearbeiter/-in A13H zudem soll die Digitalisierung des 3 1523 5000 méglich 9 9 0,00 0,80 0,80 0,80
Bezirksamts vorangetrieben werden 9 1106 PULS
("Digitalisierungs-Pilotbezirk fir alle
Bezirke") 1275 FW
1313 SPD
1230 0,00 Summe Bezirksamter 0.00] 5.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 10.80| 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 12.30] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 12.30] 0.00] 0.00] 0.00]
Amt fiir O und IT
(nach O sortiert)
1030 1,00 17AL Amisloitor-in B3 Griindung Amt fi Digtalisierung, 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 |g0 100 100 100
Ora d S noch nicht enthalten
1035 1,00 17AL Assistenz EG7 grundyng_ Amt fiir Digitalisierung, 2 War zn{m Personalbeirat am 21.09. 2021 862 1,00 1,00 1,00
nd IT noch nicht enthalten
1040 1,00 174 Abteilungsleiter/-in A1 Griindung Amt fir Digtalisierung, 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 |g0 100 100 100
Or und IT noch nicht enthalten
Griindung Amt fir Digitalisierung, N
1045 2,00 1741 Assistenz EG6 Organisation und IT - Geschaftszimmer 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 |6 2,00 1352 FrAKTION 3,00 2,00 2,00
" " noch nicht enthalten
Griindung Amt fiir Digitalisierung, "
1050 2,50 17-1 Sachbearbeiter-in ~ |A 11 Organisation und IT - 2 War zum Personalbeiral am 21.09. 2021 | g 2,50 1352 FrAKTION 0,50 250 250
. noch nicht enthalten
Grindung Amt fur Digitalisierung, N
1051 1,00 17 Assistenz EG6 Organisation und IT - Geschaftszimmer 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 |gg) 4 g 1,00 1,00 1,00
" " noch nicht enthalten
Griindung Amt filr Digitalisierung, "
1052 1,10 17-1 Sachbearbeiter-in  |A 11 Organisation und IT - 2 War zum Personalbeirat am 21.09. 2021 gg 4 g 1,10 1,10 1,10
. noch nicht enthalten
1053 1,00 17 Sachbearbeiter/-in EG 10 Grundyng_ Amt fiir Digitalisierung, 2 War zn{m Personalbeirat am 21.09. 2021 862, 1. Erg. 1,00 1,00 1,00
o und IT - Client- noch nicht enthalten
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)




17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
= oI = 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s e s
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 223 eI 223 = 28 22 =k = = 2 £2 =E
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
1080 171 Sachbearbeiter'in ~|ohne Organisation, Beschaffung und 1352 FrAKTION 2,00 0,00 0,00
1081 171 iter/-i ohne 1352 FrAKTION 1.00 0.00 0.00
1067 17 iter/-i ohne IuK linati 1352 FrAKTION 2,00 0.00 0.00
1082 17 Sachbearbeiteri-in |ohne Interne Kommunikation 1352 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
P lentwickl Fortbild Sachmittel einmalig 500.000 € fiir 2022 beschlossen Sachmittel einmalig 500.000 € fiir 2022 beschlossen
1083 17 Sachbearbeiter/-in ~|ohne Poreomaiommune | oroiang: 1352 FrAKTION 1,00 0,00|(Qualifzi und Teambil im 0,00|(Qualifiz und Teambil im
ersonalgewinnung Zuge der Amtsgriindung) Zuge der Amtsgriindung)
1084 17 Sachbearbeiter/-in ohne Fortschreibung Digitalisierungsstrategie 1352 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
1085 17 iter/-i ohne Freistellung neu zu wahlender Personalrat 1352 FrAKTION 0.62 0.00| 0.00|
10,60 0,00 Summe Amt fir Digitalisi und IT 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00] 0,00 12.12[ 0,00 0,00 0,00] 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00] 0,00 10,60 0,00 0,00 0,00
'@
Ste (nach O isati inheiten sortiert)
Standesbeamter/- Rechtliche Prifung Registermodernisierungsgesetz und damit 701
1100 2 2 5,00 34-1 A10 BP |Registermodernisierungsgesetz 111 3410 1100 |verbundene stufenweise Einfiihrung eines 5,00 5,00 5,00
beamtin " i Anl. 21
= mit Vermerk BP D:
Ehe- und Sterberegister " N
1105 3| 3 1,00 3412 Standesbeamter’- |5 gy erhebliche Arbeitsvermehrung durch 33 3410 5200 | Arbeftsvermehrung rechnerisch 701 1,00 1,00 1,00
beamtin N nachgewiesen Anl. 22
Personenstandsregister, Urkunden,
Standesbeamter/- Kirchenaustritte Arbeitsvermehrung rechnerisch 701
110 " 320 343 beamtin ASM erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 3430 5000 nachgewiesen Anl. 23 320 320 320
i Fallzahlen
. " 0ZG-Prozesse und Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
1115 2 2 1,00 34-3 Fachadministration A1 Registermodermisierungsgesetz 4 |GL 3430 5000 (Digital Moves) Anl. 9 1,00 1,00 1,00
10.20 Summe Standesamt 0,00| 1020 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00] 0,00] 0,00| 0,00| 1020 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 1020 0,00| 0,00| 0,00
[Kulturamt
im Vorariff auf den STPL 2022
100 . Planungsstab Villa - 01/26 | Nutzungs- und Befriebskonzept Planungs- L
Bera - und L ase Villa Bera
411 Planungsstab Villa EGS 01/26 Nutzungs- und Betriebskonzept Planungs- 4101 1100 | GRDrs. 187/2020
Bera und L Villa Bera
411 iter/-i EG13 01/27 | Stuttaart i 4110 1010 |GRDrs. 839/2020
41-7 iter/-it EG13 01/27 | Stuttaart i 4170 6190 | GRDrs. 839/2020
Summe Stellenschaffunaen im Vorariff
[St (nach O sortiert)
12000 15 0 075 411 Fachinformatiker/-in | EG 10 Betreuung mobiler Endgeréte der Lehrkrafte |, | 4 | ) | 41101010 |HH-Neutralitat liegt vor 701 075 075 075
der Stuttaarter Anl. 24
Bemessung Personalsachbearbeitung "
1205 ohne 020 41414 Sachbearbeiter-in  |A 11 (stadtweit) 33 41011100 S;‘e'ﬁ;"f;’r':::s::"5°"’e'b“"9 Z‘:‘: 2 0.20 0.20 0.20
GRDrs. 1051/2019 9 N
1210 16| 16 0,85 41-1.3 Sachbearbeiter/-in A1 Umorganisation Abt. 41-1 4| 4| x| 41101010 |Schaffung gegen Streichung /7::‘: 2 0,85 0,85 0,85
Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung 701
1215 2 6 0,50 4114 Sachbearbeiter/-in EG 9% Einfiihrung eines Kulturwegweisers 3|3 4110 1010 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 0,50 0,50 0,50
Anl. 27
GRDrs. 338/2018
474 GRUNE
Planungsstab Villa Berg 475 CDU
Management Biirgerbeteiligung und 701
1220 3 3 0,75 4115 Sachbearbeiter/-in EG11 01/26 | Community Relations 2|2 4190 5000 Anl. 28 0,50 907 FrAKTION 0,25 0,75 075
GRDrs. 187/2020 und 518/2021 :
=> Schaffung mit KW 01/2026 1130 PULS
1212 9PN
474 GRUNE
gttt
1225 4] 1 0,75 4115 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/26 GRDrs. 187/2020 und 518/2021 2|2 4190 5000 Anl. 29 0,50 1130 PULS 0,25 0,75 0,75
=> Schaffung mit KW 01/2026
1313 8PN
. Stadtarchiv Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
1230 6 5 0,25 41-2 Archivangestellte/-r EG7 Einfishruna Diaitalisi on demand 4 |GL 4120 6020 (Diaital MoveS) Anl. 10 0,25 0,25 0,25
Musikschule
Erweiterung des Ganztagesangebots "Musik
0 i fir alle” GRDrs. 500/2021 Neufassung 701
1235 10 4 2,50 41-5 Musikschullehrer/-in - |EG 9b Enweiterung um 5 weitere Grundschulen n GL 4150 6050 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 30 0,60 1,90 0,60 1,90 0,60 1,90
(0,6 Stelle in 2022 und 1,9 Stellen ab
082023\
Kulturférderung
Priifung von Verwendungsnachweisen . . 475 CDU
1240, 1] 8 050 a7 Sachbearbeiterin A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 4170 619p | ArPeitsvermehrung fiir 0,3 Stellen 701 030 020 0,50 0550
" N rechnerisch nachgewiesen Anl. 31
erhohte Zahl an Verwendungsnachweisen 1313 SPD
nach [} ituna Di i
GRUTS. 75972021
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
War zum Personalbeirat am 21.09.2021
1242 0,50 217 Sachbearbeiterin  |EG 13 Betreuung vhs Stuttgart 6L 4170 6190 | "o°N nicht enthalten Z?‘: '314 Erg. 050 050 0,50
Erhéhung der institutionellen Férderung
der vhs wurde in der
PR
kein (nach Prioritat des Amtes sortiert)
" 475 CDU
Veranstaltungsmanage Z::i:g\;u;jb::gaer:menrung durchhohe | 3 HH-Neutralitat nicht gegeben,
1245 14 2 1,00 41-8 . EG10 4180 6026 i durch 0,00 962 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
rl-in Zahl an Veranstaltungen 4 N
Ersatz fiir bisherige Honorarkréifte wirtschaftiicher
1313 SPD
Kein Kriterium erfillt
’ A~ 962 FrAKTION
1250 1|7 050 47 Sachbearbeiter'in  |EG 13 Kulturelle Bildung Stutigart 3 4170 630 |Frelvilige Aufgabe 0,00 0,50 0,50 0550
Diversitatsférderung Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
L 1313 SPD
mdalich
Stadtbibliothek 474 GRUNE
1255 7/ 10 1,00 413 Bibliothekar/-in EG 11 Digtale Bildung, Koordinierung, 3 4130 4050 | Kein Kriterium erfilt 0,00 962 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Zusammenfiihrung und Entwicklung Freiwillige Aufgabe
bestehender und neuer Formate 1313 SPD
Stadibiblithek Kein Kriterium erfillt
1260 8 11 0,50 41-3 Bibliothekar/-in EG11 Fortentwicklung der vorhandenen Ansétze 3 4130 1050 Freiwill 0,00 962 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
! > reiwillige Aufgabe
bei Social Media
474 GRUNE
475 CDU
" " Stadtarchiv orl o
1265 5 12 075 412 Wissensohftichelr | 45 Erarbeitung und Durchfihrung von 3 4120 6020 | Kein Kriterium erfiil 0,00 962 FrAKTION 075 075 075
Mitarbeiter/-in " N S Freiwillige Aufgabe
Bildungsprogrammen fiir Schiiler/-innen
1093 FDP
1212 9PN
Ausstellungsmanagerl- Museumn fir Stuttgart 3 HH-Neutralitat nicht gegeben,
1270 13| 13 0,50 41-8 i 9 9 EG 10 von { 4180 6026 i durch F 0,00 962 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
in A . 4 .
Ersatz fiir bisheriae Honorarkrafte
Stadtbibliothek 474 GRUNE
Veranstaltungstechnik Kinder- und Jugendveranstaltungen in Kein Kriterium erfiillt
1275 9| 14 0.50 413 er/-in EG9a Zentral- und Stadtteilbibliotheken, Starkung 3 41301050 Freiwilige Aufgabe 0.00 962 FrAKTION 0.50 0.50 050
virtueller Angebote 1313 SPD
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
Veranstalter Hegelkongress ist die
“Internationale Hegel-Vereinigung" - LHS ist
1276 418 Sachbearbeiter-in | EG 13 Museum Hegel-Haus und Hegelkongress Kooperationspartner (finanz. Férderung) 474 GRUNE 1,00 1,00 1,00
Stellenanteile fir Veranstaltungen im Hegel-
Haus sind mit Antrag 14 - Ifd. Nr. 1245
474 GRUNE
GRDrs. 992/2021
901 FrAKTION
1277 41 Sachbearbeiter/-in EG12 Erinnerungskultur Sachmittel (150.000 €) und 1,00 1,00 1,00
1,00 Stelle in 1. Lesung bereits 1135 PULS
beschlossen.
1313 8PN
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
H N
~ |8 2 5 - — — _
E | & 2 Bereich 22 g £ g £ g £ g £
< |3 = £ = 3 £ |Anlass - H * 3 3 * 3 3 * 3 3 P 3
s o5 s 5 B 2 I 5 5 2 ] s 5 2 5 = = 2 =
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 53 23 R 23 = 33 23 = 23 2T 28 23 = 23 =k 2 £3 e
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 8 & 3D | nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £ ST S E
1 2 Z3 6 7 10 11 21314 5 76 17 18 19 20 21 2 23 2 % % 27 2 29 30 31 32 3 34 3 36 37 38
Derze Erm. ,U VZKEG 10 voi \anden, -
bef. bis 30.06.2023 (vgl. GRDrs. 998/2020 410 GRUNE
1278 41 Padagogische EG10 Lemmobil, 2. Fachkraft und 24212021) 505 CDU 100 100 100
Fachkraft
Sachmittel und 0,8 Stelle in
1 1 acunn harsite haerhlnecan 851 FrAKTION
GROrs. 100712021
1279 4 Sachbearbeiter/-in Koordinierungsstelle Baukultur Sachmittel und Stelle wurden in 874 FrAKTION ohne 0,00 0,00
1 1 ecsuna ahaeslahnt
GROTS. 103UI2021
Literaturforderun Sachmittel (200.000 €) und
1280 47 Sachbearbeiter-in  |EG 13 o1/24 |- "9 0,50 Stelle (KW 01/2024) in 1. Lesung 723 + 1313 SPD 050 0,50 0,50
=> Schaffung mit KW 01/2024
bereits beschlossen.
Finanzierung der Stelle erfolgt aus den
GROTs. 995/2021
Kulturpass Sachmittel (500.000 € fiir 2022 und 2023)
1281 4 Sachbearbeiterin  |EG 11 0124 | ung mit KW 0172024 und 0,75 Stelle (KW 01/2024) in 1. 626 SPD 0,75 0,75 075
Lesung bereits beschlossen.
Finanzierung der Stelle erfolgt aus den
Sachmitteln
Planung Stadteilbibliotheken Hed, Ob, Wa GRDrs. 99612021
1282 413 Bibliothekar’-in EG 11 01/28 |und Bi 619 CDU 1,00 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2028 I‘fjﬁ'ii‘fﬁ‘f“"i‘"fs’ bereits in 1.
GROrs. 999/2021
1283 413 Bibliothekarl-in EG10 0172 | PoP;up-Biblicthek 619 cDU 100 100 100
=> Schaffung mit KW 01/2028 1,0 Stelle (KW 01/2028) bereits in 1. ' ' '
| acuna hasrhinesan
o Kunst im 6ffentiichen Raum miind. Antrag
1284 47 Sachbearbeiter-in  |EG 13 01126 | o e dorticom Bucket SRONE 1,00 1,00 1,00
L Kunst im 6ffentlichen Raum miindl. Antrag
1285 417 Sachbearbeiterin  |EG 11 01126 | e soxtion Bt SRONE 1,00 1,00 1,00
} Kunst im 6ffentiichen Raum miindl. Antrag
1286 47 Assistenz EG7 01126 |17 ot e dontioonn Bucket SONE 0,50 0,50 0,50
12,30 0,00 Summe 1,60 3.35] 0,00 0,00 1,90] 3.75] 10.45] 0,00 0,00 0,00] 5.35] 12,80 0,00 0,00 1,90] 5.35] 12,80 0,00 0,00 1,90
242,99 3,50 Summe Referat AKR 1,80 188,94 3,00 0,00 5,50 3,75, 75,88 0,00 0,00 0,00 5,55, 225,47 3,00 0,00 5,50 5,55, 225,97 3,00 0,00 5,50
Referat WFB
[
[st
en im Vorariff auf den STPL 2022
K - A [ 2040 6040 | GRDrs. 883/2020
.00 20- A elekir. 2040 6040 | GRDrs. 883/2020
50 20- A Haushalt 2020 6020 | GRDrs. 884/2020
00 20- A Haushalt 2020 6020 | GRDrs. 884/2020
00 20- EG 01724 und 2070 6070 | GRDrs. 884/2020
.50 umme im Vorarift
St (nach Organisationseinheiten sortiert)
Stadtkasse ; N
1300 3| 3 2,00 204.1 Sachbearbeiter-in  |A7 Pflege Geschéftspartnerstammdaten 3|3 2040 6040 | Arbeitsvermenrung rechnerisch 702 2,00 2,00 2,00
Debi nachgewiesen Anl. 1
Stadtkasse
1305 11 1,00 20-4.3 Sachbearbeiter/-in K |EG 10 Neue Aufgaben bei Digitalisierung, 3|3 2010 1700 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen 702 1,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung bei Anl. 2
Aufaaben. TCMS _
Bemessung Personalsachbearbeitung :Te‘;g;zce'xgjsssnscme'b”"g 02
1307 ohne 0,10 20-1 Sachbearbeiteriin A 11 (stadtweit) 3|3 20101010 9 0,10 0,10 0,10
War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 3
GRDrs. 1051/2019 !
noch nicht enthalten
Beteiligungsmanagement Gemeinsame 2 Grundsatzbeschiuss erfolgt 702 1. Ei
1310 6 4 1,00 20-3.1 Sachbearbeiter-in  |A 13H oy 'gung 9 2 2030 6030 | (GRDrs. 521/2021) - Grilndung - Erg. 1,00 1,00 1,00
rojektgesellschaft Oper 3 ) Anl. 14
vorauss. 2022
] 1
) Gesamtkoordination TCMS Gesamtbetrachtung TCMS
1315 2| 2 1,00 20 TCMS-Officer A15 01124 | umg mit KW 0112024 § 3 20306030 | o ot 931 1,00 1,00 1,00
1 Gesamtbetrachtung TCMS
) Sachbearbeitung TCMS GROTs. 467/2021
1316 1,00 20 Sachbearbeiter-in  |A13G 01124 | mg Mt KW 0112024 i 3 20306030 |2 e beirat am 21.00.2021 |1 1,00 1,00 1,00
noch nicht enthalten
1 Gesamtbetrachtung TCMS
o Sachbearbeitung TCMS GROYs. 467/2021
1316a 1,50 20 Sachbearbeiter-in A 12 01124 | mg Mt KW 0112024 i 3 20306030 |2t beirat am 21.00.2021 |1 1,50 1,50 1,50
noch nicht enthalten
GROrs. 753/2021
1317 1,00 205 Sachbearbeiter-in  |A8 Parkraummanagement - Stufe 6 2 2050 6050 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 | 1268 1,00 1,00 1,00
noch nicht enthalten
Parkraummanagement - Stufe 6 GRDrs. 753/2021
1318 0,50 205 Sachbearbeiterin  |EG8 (mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung der 2 2050 6050 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021  [1268 0,50 0,50 0,50
Onti " noch nicht enthalten
GROrs. 753/2021
1319 050 205 Sachbearbeiterin  |ASM+Z Parkraummanagement - Stufe 6 2 2050 6050 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 {1268 0.50 0,50 0,50
] ] noch nicht enthaten
1319a 1,00 2072 Sachbearbeiteriin A 12 Widerspruchssachbearbeitung K 2070 6070 | War 2um Personalbeiratam 21.09.2021 705 5 g 1,00 1,00 1,00
33 noch nicht enthalten
13190 1,00 2073 Sachbearbeiterin  |A7 Hundesteuersachbearbeitung 33 2070 6075 | VVar 2um Personalbeirat am 21.09.2021 1705 5 rg. 1,00 1,00 1,00
noch nicht enthalten
konzeptionelle Weiterentwicklung N
13196 1,00 202 Sachbearbeiterin | A 13G finanzwirtschaftl. Steuerungssystem, 2|2 2020 6020 | W3 2um Personalbeirat am 21.09.2021 |75 5 g 1,00 1,00 1,00
P, noch nicht enthalten
fiir Amter
dnge)
Sekretariats- und Assistenztatigkeiten
e Vermerk neu zum STPL 2018
1320 5 0,50/ 2000300081 | piarbaiterin  [EG7 | 01/23 | 01/25 |Welterhin erforderlich 2030 6030 2ur 702 0,50 0,50 0,50
200 3000 010 beantragt Verlangerung KW 06/2024 des St Anl. 4
e oW o1 /5025 jes Stadthaushalts
12.60 0.50 Summe Stadtkdmmerei 0.00] 10.60| 0.50] 0.00] 2,00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 10.60| 0.50] 0.00] 2,00] 0.00] 10.60| 0.50] 0.00] 2,00
L
im Vorariff auf den STPL 2022
50] 234 inartner/-i EG5 Umstelluna in Biowei 2340 1100 | GRDrs. 800/2020
@{ 23-4 ichbearbei EG8 Unmstellung in Bioweingut 2340 1100 | GRDrs. 800/2020
.00 Summe Stellenschaffungen im Vorariff
[st (nach Oi sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung ]
1400| ohne 030 2313 Sachbearbeiter-in  |A 10 (stadtweit) 33 23101010 g‘e‘;g;ffe'xgjsss"s“”e'b”“g Z?‘f s 0.30 0.30 0.30
GRDrs. 1051/2019 9 :
Grundstiicksverkehr 3 702
1405 11| 8 1,00 2322 Sachbearbeiterin A 12 Grunderwerb Ersatzhabitate und HE 2320 5020 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen Al 6 1,00 1,00 1,00
i El Stuttaart i ;
1410, 12| 9 0.20 2322 Sachbearbeiter-in | A 13G Grundstiicksverkehr 4| 4| x| 238205020 |HH-neutral durch Stellenstreichung ;‘:‘f 7 0.20 0.20 0.20
1415 12| 9 1,00 233 Teamleiter’-in EG12 Objektverwaltung unbebaute Grundstiicke | 4 | 4 | x | 23306010 |HH-neutral durch Stellenstreichung Z?‘f B 1,00 1,00 1,00
14200 12| 9 010 2331 S:éee';';’s{"‘a"er"'" A1 Objektverwaltung unbebaute Grundstiicke | 4 | 4 | x | 23306010 |HH-neutral durch Stellenstreichung ;‘:‘f ; 010 010 010
erhebliche Arbeitsvermehrung bei der
1425 1) 1 075 2331 Sachbearbeiterin A7 Grunddatenpflege SAP, Zunahme der 3| 4| x| 23306010 | HH-neutral durch Stellenstreichung 702 075 075 075
Anfragen, Abarbeitung Anl. 8
Grundsteuerbescheide, Verbot
Glv
Flachenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung bei der
1430 11 1,00 2331 Gitervervalterin  |EG 8 Grunddatenpflege SAP, Zunahme der 3| 4| x| 23306010 | HH-neutral durch Stellenstreichung 702 1,00 1,00 1,00
Anfragen, Abarbeitung Anl.8
Grundsteuerbescheide, Verbot
. Objektverwalter/-in Flachenmanagement Schaffung gegen Streichung der Stelle 230 |702
1435 nr 050 2331 unbebaut Ec10 Volizua einer Ora.anderuna 4] 4] x| 233060103094 100 (EG 10) aeméi Orazinderuna | Anl. 9 080 050 050
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ z £
< |3 = £ = 3 £ |Anlass - H * 3 3 * 3 3 * 3 3 P 3
s 25 s 5 ® g 3] ® kS 2 3 ® ® 2 ] ® T 2 s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 23 eI 23 = 28 23 =k £3 = 2 £3 =E
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Technischer Mobiler Dienst .
1440 5 5 1,00 2333 Gas tasser EG7 01126 anstele von F 4 4 x| 23306030 [iHteutal durch Einsparungvon et 702 1,00 1,00 1,00
! => Schaffung mit KW 01/2026 9 .
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert) . .
pte s S
1445 2 2 1,00 2313 Sachbearbeiter/-in A1l g 1 2310 1010 |Kein Kriterium erfillt 0,00 1,00 0,00 0,00
Gesundheitsforderung
" 1275 FW
Flachenmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung im Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
1450 3 3 1,00 23-31 Sachbearbeiter/-in EG11 01/26 j Umset; 3 23306010 mbglich 9 9 0,00 946 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Feuerwehr d
=> befristet KW 01/2026
G’”"‘.’s'wks?’?rke";ei Antrag hinféllig durch Ubertragung von 1,0
1455 4] 4 0,50 23-21 Sachbearbeiter/-in A1 2 23205010 | Stelle von 61 (Vorgriffsschaffung 0,00 946 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Anderung der Hauptsatzung, GRDrs. Baulandmobilisierungsgesetz)
767/2020
Weingut
: P i " 946 FrAKTION
1460 6 6 1,20 234 Mitarbeiter/-in EG5 01/2g | Btieb von und Verkauf in Vinothek und |- 5 2340 1100 | Kein Kriterium erfilt 0,00 1,20 0,00 0,00
Weinbar, neue Hauptverkaufsstelle Freiwillige Aufgabe 1275 FW
=> befristet KW 01/2028
st Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1461 23 Sachbearbeiter/-in EG 12 Di indli siehe Anlage 1b 781 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Konzeption Umsetzungsstrategie N N
Skologische Landwitschat siehe Anlage 1b (Klimaschutz)
1462 23 Sachbearbeiter/-in EG12 N 1111 PULS 1,00 0,00 0,00
Fi " Thema wurde in 1. Lesung dem Prozess
inanzierung aus davon-Position -
Kii Erndhrungsrat zugeordnet.
1463 23 Sachbearbeiter/-in EG8 Schliisselverwaltung siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00 0,00
1464 23 Sachbearbeiter/-in EG8 Kundencenter siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00 0,00
Objektverwaltung, unterstiitzende S;:icgzgsgﬁﬁfl ig:s mitKW 0172022 702
1465 8 1,00(230 3020 040 | Sachbearbeiter/-in EG6 | 01/22| 01/26 Tatigkeiten 2330 6030 ung 1,00 1,00 1,00
- " Stellenplanbereinigung, MA konnte noch  [Anl. 11
=> Verlangerung KW 01/2026 N
nicht umaesetzt werden
& Kitas
B Stelle dauerhaft erforderlich Schaffung zum StPI 2014 mit KW 01/2022 |702
1470 9 1,00(230 3014 040 | Sachbearbeiter/-in EG11 | 01722 01/26 beantragt Wegfall Vermerk 23306010 | s chenmanagement Kitas anl. 12 1,00 1,00 1,00
=> Verla KW 01/2026
& Kitas
B Stelle dauerhaft erforderlich Schaffung zum StPI 2014 mit KW 01/2022 |702
1475 9 1,00(230 3014 050 | Sachbearbeiter/-in EG11 | 01722 01/26 beantragt Wegfall Vermerk 23306010 | s chenmanagement Kitas anl. 12 1,00 1,00 1,00
=> Verla KW 01/2026
& Kitas
B Stelle dauerhaft erforderlich Schaffung zum StPI 2014 mit KW 01/2022 |702
1480 9 1,00(230 3014 060 | Sachbearbeiter/-in EG11 | 01722 01/26 beantragt Wegfall Vermerk 23306010 | s chenmanagement Kitas anl. 12 1,00 1,00 1,00
=> Verla KW 01/2026
L strategisches Flichenmanagement Geschaffen zum StP 2014 mit KW 01/2022 (702
1485 10 1,00/230 3013 010 | Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/22| 01/24 |2 Veriangerung KW 01/2024 23306010 strategisches Fléichenmanagerment Anl. 13 1,00 1,00 1,00
9,55 5,00 Summe Liegenschaftsamt 4.55] 130] 5.00] 0.00] 0,00 0.00] 7.70] 0.00] 0.00] 0,00 4.55] 130] 5.00] 0.00] 0.00] 4.55] 1.30] 5.00] 0.00] 0.00]
22,15 5,50 Summe Referat WFB 4,55 11,90 5,50 0,00 2,00 0,00 7,70 0,00 0,00 0,00 4,55 11,90 5,50 0,00 2,00 4,55 11,90 5,50 0,00 2,00
Referat SOS;
SOS-KKP Sicherheitspartnerschaft in der Kr
(nach O sortiert)
und sté & MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes
erhebliche Arbeitsvermehrung und erhohte Stuttgart 703
1500 11 0,50 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in A1 Anforderungen 3 (6L 8030 5100 | HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021 anl 1 0,50 994 FrAKTION -0,50 0,50 0,50
FrAKTION: Keine Schaffung, dafiir Stellen Antrag in 2. Lesung (HH) abgelehnt
fite A7 (Antran Q17)
kein (nach Prioritét der O sortiert)
475 CDU
Koordinierungsstelle Gewaltpravention, Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
1505 1] 1 0,50 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in A1 ivil und sta a 3 8030 5100 | mdglich 0,00 903 FrAKTION 0,50 0,50 0,50
Haus der Pravention Freiwillige Aufgabe
§ - 1275 FW
g%;ﬁﬁ“{:ﬂiz’z’: diiﬁ'ﬁﬂfevi"rﬁi’zmn Erledigt durch GRDYs. 61/2021 (Einrichtung
1510 2 2 0,50 SOS-KKP Sachbearbeiter/-in EG9c ! 9 e n " 4 8030 5100 | einer Erméchtigung von 0,5 VZK, befristet 0,00 0,00 0,00
Umsetzung des EU-Projekts "Icarus”, .
. N " bis 31.08.2024)
durch EU
|ste Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1511 SOS-KKP Sekretariat/ EG 10 SekretariatAssistenz 8030 5100 | Siehe Anlage 1b 1275 FW 1,00 0,00 000
150 0,00 Summe SOS-KKP 0.00] 0.50] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Amt
(nach O sortiert)
IT-Fachkraft Wahlen fir die Vorbereitung - P
und Durchfiihrung von Wahlen anstelle 2 g:g?g::;;::‘:‘agigfsa"e oder 703
1605 1] 1 0,75 12-34 Sachbearbeiter/-in EG 10 regelmafige Ermachtigung fiir temp. 4 | x| 12305030 s o " 0,75 0,75 0,75
. " e 4 HH-Neutralitat durch Anl. 2
Aushilfskraft bzw. Zeitarbeitsfirma eben
GRDrs. 867/2020 9e9
Leitung Verlangerung Vermerk um 1 Jahr aufgrund
1610 2 1,00/120 0200100 | Koordinierungsstelle |EG 13 | 01/24 | 01/25 | Y erschiebung Zensusstichtag wegen 1220 5020 | SChaffung um StP1 2018 mit Vermerk kw 703 1,00 1,00 1,00
Zonsus Pandemie 01/2024 Anl.3
=> Verla KW 01/2025
|ste Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
1. Lesung:
1615 12 Sachbearbeiter/-in EG 13 Umweltgerechtigkeitskartierung 1220 5020 | Stellenbedarf soll im Stellenplan 1110 PULS 0,50 1,00 0,00
aufgerufen werden
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
< |3 = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
s 25 s 5 ® g 3] ® ® 2 3 ® ® 2 ] ® T 2 s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
2 YA £5 285 & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 EES ER 23 2T 23 2T ER 23 2T 23 2T ER 23 2T 223 = S 223 2T
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
1616 12 Sachbearbeiter/-in EG13 Erarbeitung zukiinftiger SDG- 1220 5020 1372 PULS 1,00 1,00 1,00
Bestandsaufnahmen
0.75 1,00 Summe Statistisches Amt 0.75] 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 1.50] 0.00] 0.00] 0.00] 0.75] 2.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.75] 1.00] 1.00] 0.00] 0.00]
Amt fiir 5ffentliche Ordnung
(nach O sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung i
1700 1 5 1,60 321 Sachbearbeiterin A 11 (stadtweit) 3|3 3210 1100 g‘e‘ig;ffe'xgjsss"”h’e'b”“g 1‘3“3 B 1,60 1,60 1,60
GROrs. 1051/2019 9 g
- Stufe 6 Zentrale
1702 BuRgeldstelle
(alt 36| 30 1,63 32-12 Sachbearbeiter/-in A8 9 N " 2 3232 1100 |GRDrs. 753/2021 1268 1,63 1,63 1,63
(0,72 mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung
1830)/ " 2
der O
- Stufe 6 Zentrale
1708 BuRgeldstelle
(alt 36| 30 0,81 32-12 Sachbearbeiter/-in A10 g N " 2 3232 1100 |GRDrs. 753/2021 1268 0,81 081 0,81
(0,72 mit Besetzungsvorbehalt "Umsetzung
1830)/ " 2
der Or )
Stadtischer Vollzugsdienst MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes
administrative Unterstiitzung der Leitung Stuttgart 355 GRUNE
Streifendienst HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021
703 489 CDU entspricht
1705 5/ 21 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A10 SPD: Bericht 3 |GL 32215212 |1. Lesung: AnL5 1,00 Verwaltungsvors 1,00 1,00
Thema wurde auf 2. Lesung verschoben - 994 FrAKTION chlag
GRUNE, CDU: 1,00
In 2. Lesung: entsprechend 1313 SPD
Fraktion: 0,00 Vw.vorschlag
Stadtischer Vollzugsdienst
erhebliche Arbeitsvermehrung und 355 GRUNE
2usétzliche Aufgaben MaRnahmenpaket Sicheres und Sauberes 480 DU
SPD: Bericht Stuttgart
Sachbearbeiter/-in HH-Vorlage GRDrs. 128612021 703 994 FrAKTION
1710 5 21 29,00 32-21 Stadtischer EG9a AfD: 66,00 3 |GL 32215212 1L . 29,00 66,00 29,00 29,00
N . Lesung: Anl. 5
Vollzugsdienst Thema wurde auf 2. Lesung verschoben 1094 PULS
GRUNE, CDU: 29,00 - '9
L 1277 AD
PULS: 1000 Antrige in 2. Lesung (HH) abgelehnt
1313 SPD
FrAKTION: 0,00
Wildtierbeauftragte/-r 2
1715 6 29 0,50 32:21 Sachbearbeiterin | A 11 Ubernahme der Aufgabe von 67 nach 3|1 3221 5211 | Durch Gesetzesanderung zur 703 050 050 050
F Pflichtaufgabe geworden Anl. 6
orstreform
in
und unter freiem Himmel Arbeitsvermehrung 703
1720 7 24 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A1 01/25 |erhebliche Arbeitsvermehrung durch Fuball| 3 | 3 32215214 |Vgl. Antrag Nr. 8 Amt 37 Anl. 7 1,00 1,00 1,00
EM 2024 (Ifd. Nr. 2050) :
=> Schaffung mit KW 01/2025
N i 3 vgl. Antrag Nr. 8 (Ifd. Nr. 1925)
1725| o 18 1,00 32-224 Sachbearbeiteri-n | A9M Einnettssachbearbetung Gawerbe-und | 5 | 5| | 32225221 | Arvei fr 0,5 VZK 708 050 050 050
aststattenrecht N Anl. 8
Gaststattenangelegenheiten und
. Reisegewerbe fiir 0,7 VZK i 703
1730 1113 1,00 32-222 Sachbearbeiter/-in A8 erhebiiche Arbeitsvermehrung durch 3|3 3222 5221 nachgewiesen Anl9 0,70 0,70 0,70
Zahl der Antraae
Amtstierérztlicher Dienst " ” "
1735 15/16b 0,50 32-23.1 Tierarzt-rztin A4 Abordnung einer Tierérztin vom Land zur | 4 | O | x | 3223 5231 | Mit Maigabe "Vorbehaltich der 703 0,30 0,20 0,30 0,20 0,30 0,20
St 4 Finanzierung durch das Land' Anl. 10
tadt Stuttaart
Lebensmitteliiberwachung Verwaltung Bedarf fir neue Aufgaben sowie
Zunahme der Anzah! der ! Arbeitsvermehrung fir 0,5 VZK 703
1740 17| 14 1,00 32-23.2 Sachbearbeiter/-in A1 Lebensmittelkontrolleure, dadurch Anstieg 3|3 | x| 32235231 sver . 9 N 0,50 0,50 0,50
" . nachgewiesen; HH-Neutralitat wurde Anl. 11
von Verwaltungsverfahren, OWi-Anzeigen, 4 nachgewiesen
BuRgeld- und Gebiihrenbescheide gewi
142 Mitarbeitert-in Ver-
(alt; 36| 30 8,50 32-32 Kehrsiiber h EG6 Parkraummanagement - Stufe 6 2 3232 1100 | GRDrs. 753/2021 1268 8,50 8,50 8,50
1830) ehrsiiberwachung
Kfz-:
Umsetzung der OU Beantragt waren 1,5 Stellen (Platzhalter)
y 0,5 |bisher Erm. 060 3200 400 (0,7 VZA) und Ermachtigungen bislang im Umfang von 1,2 | 703
1745 24a) 7 1,20 32-33 Sachbearbeiter A7 01/24 |420 (0,5 VZA) 3|3 3233 5331 VZA (Projektergebnis) Anl. 12 1,20 1,20 1,20
GRDrs. 46/2021 Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
=> Schaffuna van 0 5 mit KW 01/2004
Kiz-Zulassungsslelle, Gescnatiszimmer und
Kundensteuerung
0,5 |Umsetzung der OU
01)24 bisher Erm. 060 3200 401 (1,0 VZA), 402
g . (0,5 VZA) und 421 (0,5 VZA), . . 703
1750| 24a| 7 2,00 32-33 Geschéftszimmer EG5 o GROrs, 46/2021 3|3 3233 1100 | Projektergebnis Al 12 2,00 2,00 2,00
01}28 => Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote) sowie
Schaffung von 1,0 mit KW 01/2028 (Umzug
Fuhrerscheinstelie,
Umsetzung der OU
bisher Erm. 060 3200 403 (1,0 VZA), 404
oo 1,0 [(1,0 VZA), 405 (1,0 VZA), 406 (0,5 VZA) § § 703
1755 24a) 7 4,50 32-33 Sachbearbeiter/-in AT 01/24 |und 422 (1,0 VZA) 3|3 3233 5332 | Projektergebnis Anl. 12 4,50 4,50 4,50
GRDrs. 46/2021
=> Schaffung von 1,0 mit KW 01/2024
I Tharnriifiinn Keankaniinto)
Flhrerscheinstelle, Ersterteilung PbfG
Umsetzung der OU
05 bisher Erm. 060 3200 407 (0,5) und 423 703
1760 24a) 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A8 01)24 (0,5) 3|3 3233 5332 | Projektergebnis Anl. 12 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 46/2021 ;
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
iy i rankanminte)
Umsetzung der OU .
15 ::;sgevrzEArr)nAl:%O(f%O\?;:)a ‘(‘11? (\{)ZE,A\)/Z“}S)Q Beantragt waren 5,5 Stellen (Platzhalter) 703
1765 24a) 7 5,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A10 01/24 |424 (1,0 VZA) und 425 (0,5 VZA), GROTs. 3|3 3233 5333 Ermachﬁgungen bls!ang im Umfang von 5,0 Anl. 12 5,00 5,00 5,00
VZK (Projektergebnis)
46/2021
=> Schaffung von 1,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
Umsetzung der OU
05 bisher Erm. 060 3200 412 (1,0 VZA), 413 703
1770 24a) 7 3,00 32-33 Sachbearbeiter/-in AT 01)24 (1,0 VZA), 414 (0,5 VZA) und 426 (0,5 3|3 3233 5333 | Projektergebnis Anl. 12 3,00 3,00 3,00
VZA), GRDrs. 46/2021 ;
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
" Umsetzung der OU N " 703
1775 24a| 7 1,00 32-33 Teamleiter/-in A1 bisher Erm. 060 3200 415 (1,0 VZA) 3|3 3233 5333 | Projektergebnis Al 12 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 46/2021
Lo Umsetzung der OU N N 703
1780 24a) 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A9M bisher Erm. 060 3200 416 (1,0 VZA) 3|3 3233 5332 | Projektergebnis Anl. 12 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 46/2021
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
= | £ _ - _ — _ — _ -
E 2 3 Bereich 2|8 g z E z E z E E
S| o2 |¥% g 55 e 3 - 3 - 2 . 3 - 2 - 3 - 2 - 3 - E
z |<| £37 2 |b2w E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z £3|1 g3 S ES |Stelen Funktions- 2 |oder z gz sz 82 £z sz gz sz 2 £z sz gz Sz g2 5% Sz 5% Sz g 5% Sz
5 | £3 52 | BEs& o e 2|3 z SE 5% 22 S 55 S 55 22 S 55 S 55 22 S 55 S 55 22 S 55
2 Edli4 n L > P |nummer bezeichnung b 4 Antrag Gemeinderat I DT @€ L DT [ DT [ ] L DI o DT A€ LK DT @€ DT [ L DI @€
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Umsetzung der OU
0,5 |Disher Erm. 060 3200417 (1.0 VZA), 418 Beantragt waren 2.0 Stellen (Platzhalter) |0
1785 24a) 7 1,70 32-33 Sachbearbeiter/-in A10 01)24 (0,2 VZA) und 427 (0,5 VZA) 33 3233 5332 | Ermachtigungen bislang im Umfang von 1,7 Al 12 1,70 1,70 1,70
GRDrs. 46/2021 VZK (Projektergebnis) .
=> Schaffung von 0,5 mit KW 01/2024
(Uberpriifung Krankenquote)
Kfz-: -/Fhrerschei
Digitalisierung
Umsetzung der OU 703
1790 24a| 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in A10 bisher Erm. 060 3200 419 (1,0 VZA) 3|3 3233 1100 | Projektergebnis 1,00 1,00 1,00
Anl. 12
GRDrs. 46/2021
Urspriinglich beantragt in A 9M
=> Schaffunn in A10
Uhrerscheinstelle Fortschreibung Projektergebnis, Bedarf
. - Verénderung Leitungsspanne durch erhdhte rechnerisch nachgewiesen. 703, 1. Erg.
Tren) b .00 3233 Teamleiterl-in AM 01724 | Stellen-Mitarbeiterzahi 3|3 32331100 | yar 2um Personalbeirat am 21.09.2021  [Anl. 37 1.00 1.00 1.00
= mit KW 01/2024 noch nicht enthalten
Fi Fortschreibung Projektergebnis, Bedarf
threrscheinstelle rechnerisch nachgewiesen 703, 1. Er
1792 24b 1,80 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | Erweiterung der Offungszeiten 3|3 3233 1100 gew . 1519 132 1,32 132
_ N ‘War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 37
=> Schaffung mit KW 01/2024 "
noch nicht enthalten
Fiihrerscheinstelle Fortschreibung Projektergebnis 703.1. En
1793 24b 0,30 32-33 Sachbearbeiter/-in A10 01/24 | Einarbeitungskonzeption 3|3 3233 1100 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl '37' 9 0,30 0,30 0,30
=> mit KW 01/2024 noch nicht enthalten .
Fuhrerscheinstelle Fortschreibung Projektergebnis 703, 1. Ere
1794 24b 0,40 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | Einarbeitungskonzeption 3|3 3233 1100 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl '37' o 0,40 0,40 0,40
=> mit KW 01/2024 noch nicht enthalten .
Kfz-Zulassungs- und Fhrerscheinstelle
Neueinfiihrung Schliisselzahlen 196 und 703
1795 25a| 15 1,61 32-33 Sachbearbeiter/-in AT 01/24 | 197; Fahrerqualifizierungsnachweis 111 3233 1100 | Bedarf rechnerisch nachgewiesen. Anl. 13 1,61 1,61 1,61
unbefristet beantragt B
= mit KW 01/2024
Fiihrerscheinstelle Bedarf rechnerisch nachgewiesen. 703, 1. Ere
1796 25b 1,00 32-33 Teamleiter/-in ASM 01/24 | Einrichtung Sonderteam Pflichtumtausch 11 3233 1100 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl 'aé 9 1,00 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2024 noch nicht enthalten ;
" Bedarf rechnerisch fir 4,59 Stellen
Fuhrerscheinstelle nachgewiesen 703, 1. Er
1797 25b 4,14 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/24 | Pflichtumtausch 11 3233 1100 9 ’ : 119 4,59 4,59 4,59
_ » ‘War zum Personalbeirat am 21.09.2021 Anl. 38
=> Schaffung mit KW 01/2024 "
noch nicht enthalten
Bedarf anhand der UMA-Zahlen 2019 fiir rd.
" Auslanderbehorde 0,25 VZK nachgewiesen. 703
1800|2619 050 3241 Teameter/-in AN Altersfeststellung UMA " 3281541 | Eir aine mdgliche Arbeitsvermehrung in der [Anl. 14 025 025 025
Zukunft ist keine Berechnung moglich.
Auslanderbehérde Arbeitsvermehrung rechnerisch fir nur 3,58 703
1805 28| 8 5,58 32-41 Sachbearbeiter/-in A9M Fortschreibung Stellenbemessung 3|3 32415411 |VZK nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 A 3,00 3,00 3,00
N N " nl. 15
(ohne SG weaen nicht valider Zahlen 2020/Corona).
Auslanderbehorde Arbeitsvermehrung rechnerisch fiir nur 3,58 703
1810 28| 8|s.o. 32-41 Sachbearbeiter/-in EG5 Fortschreibung Stellenbemessung 3|3 32415411 |VZK nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 Anl. 15 0,58 0,58 0,58
(ohne SG Einbiiraeruna) weaen nicht valider Zahlen 2020/Corona). :
Auslénderbehdrde
Beratung ausreisepflichtiger Auslander/- Arbeitsvermehrung rechnerisch fiir 1,04
g L innen, Beschaftigungsduldung VZK nachgewiesen 703
1812) 28 8 150 3241 Sachbearbeiter/-in |A9M 0124 |_ beantragt 0,5 mit KW 01/2023 3|3 32415411 |\ ar zum Personalbeirat am 21.00.2021 in |Anl. 16 1.04 1.04 1.04
1,0 mit KW 01/2024 Ifd. Nr. 1810 enthalten
=> Schaffuna mit KW 01/2024
Auslanderbehorde Arbeitsvermehrung rechnerisch 703
1815 29| 9 0,51 32-41 Sachbearbeiter/-in A10 Fortschreibung Stellenbemessung fiir das 3|3 3241 5412 |nachgewiesen (Fallzahlen von 2019 wegen 0,51 0,51 0,51
L ) i Anl. 17
SG nicht valider Zahlen 2020/ Corona)
Auslénderbehdrde
P IuK-Fachbereichskoordination Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
1820 27 11 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A10 erhabliche Arbsitsvermehrung durch neue 3 |GL 32415411 (Digital Moves) Anl. 7 1,00 1,00 1,00
i Aufaaben 07G
Biirgerbiiro
1825 34| 12 4,00 32-42 Sachbearbeiter/in ~ |A8 digitale Bearbeitung, digitale 3 |GL 3242 5421 | Aufmahme GROrs. 81/2021 (Digital MoveS) |853 2,80 2,80 2,80
Dienstleistungen, Universalprozess im Umfang von 2,80 Stellen Anl. 8
=> Schaffung mit Vermerk "BP"
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
474 GRUNE
475 CDU
Gebéude- und Mitarbitersicherheit 985 FrAKTION
1835 2| 1 1,00 3211 Sachbearbeiterin  |EG8 erhabliche Arbeitsvermehrung durch 3 3211 1117 | Arbelisvermehrung - keine Berechnung 0,00 1093 FOP 1,00 1,00 1,00
Personalzuwachs (Umziige, moglich
Publikumssteuerung, Arbeitssicherheit) 1113 PULS
1275 FW
. 4245 epn
Infektionsschutz
. P " " s 985 FrAKTION
1840 4 2 1,00 3221 Sachbearbeiter/-in A10 Bisher: Ermachngungen (060 3200 370 und 3 3221 5215 Arbensvgrmehrung - Kein rechnerischer 0,00 1,00 0,00 0,00
380, 2,0 VZA EG 9c; befristet bis. Nachweis erbracht 1275 FW
30.03.2021)
474 GRUNE
475 CDU
Gaststattenangelegenheiten, Jugend- und 985 FrAKTION
Nichtraucherschutz, Messen und Mride Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
1845 10 3 1,00 32222 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 3222 5221 N 5 9 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
o N lachweis erbracht
gestiegene Sicherheitsanforderungen 1115 PULS
1275 FW
474 GRUNE
Stralienverkehrsbeharde, IVLZ 475 CDU
Digitalisierung und Férderprojekte im Keine neue Aufgabe
VE’Me;rsmar?a et proj 5 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 985 FrAKTION
1850 22| 4 1,00 32-314 Ingenieur/-in EG13 P H 32315319 |Nachweis erbracht 0,00 1,00 1,00 1,00
Erméchtigung 060 3200 200 (1,0 VZA), 3 GROrs. 352/2021 1093 FDP
befristet bis 31.12.2022 GRDrs. 352/2021 (hh-relévante Mitteilungsvoriage)
und 833/2021 (HH-Paket Mobilitat) 1117 PULS
4n7E EW
. Zentrale BuBgeldstelle Verlangerung von Ermachtigungen (4,0
1855 3 6 1,40 32-12 Sachbearbeiter/-in offen Fortschreibung Stellenbemessung 32125121 VZK), siehe Ifd. Nr. 1905 0,00 0,00 0,00
(Kfz-Zulassung und
Fuhrerscheine)
Neueinfiihrung Schiiisselzahlen 196 und Auf Basis Stellenbemessung: 985 FrAKTION
1860 25/ 15 1,34 32-42 Sachbearbeiter/-in A8 01/24 |197; Fahrerqualifizierungsnachweis; 1 32415421 Keine Arbeitsvermehrun ns;:h ewiesen 0,00 1,34 0,00 0,00
Fiihrerscheinpflichtumtausch ab 2022 'g nachg 1275 FW
Unbefristet beantragt
=> Schaffina mit KW 01/9024
Kein Kriterium erfillt
y . — Amtstierarztlicher Dienst Aufgabe fallt unter Konnexitatsprinzip,
1865 16|16a 1,00 32-23.1 Tierarzt/-arztin A4 Arbeitsvermehrung und -verdichtung 3 3223 5231 Jodoch wird kein Kostenersatz des Landes 0,00 985 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
aewshrt




17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
~ |2 2 5 _ - _ — _ — _ -
E & z Bereich 2 2 £ £ £ £ £ £ £ £
< |3 = | & = £ | g |Anlass < _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 E _ 3
s o B 2 3 2 3 2 3 e
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85| © = S E= - ions- = z T Z T e o= T Z T e T Z T e 3= T Z T e T Z T e 3= T Z I T Z T e 51 T Z T e
. | £3 £% | 253 |Selen Funktions g g oder z £3 2% g2 £2 25 £3 2% g2 £2 £5 £3 2% €2 £2 25 £3 2% EE £2 £5
2 4 A2 228 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E << ST B E ST B E < ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
474 GRUNE
985 FrAKTION
L ittelll Kein Kriterium erflllt 1093 FDP
1870 18| 17 1,00 32032 Lebensittel- A1 erhebliche Arbeitsvermehrung durch hohere | 3203 5232 | Aufaabe fallt unter Konnexitatsprinzip jedoch) 0,00 100 100 100
Anforderungen Verbraucherschutz und wird kein Kostenersatz des Landes fiir 1116 PULS
Komplexitéit Verwaltungsaufgaben gewahrt
1275 FW
4242 con
474 GRUNE
475 CDU
Biirgerbiiro
Einfiihrung elD-Karte fiir Unionsbiirger Auf Basis Stellenbemessung: 985 FrAKTION
- . Keine Arbeitsvermehrung nachgewiesen
1875 32| 20 1,00 32-42 Sachbearbeiter/-in A8 GRUNE, FrAKTION, FDP, FW, SPD: 1,0 1 32425421 0,00 1083 + 1093 1,00 1,00 1,00
Zum Seniorenabo: siehe lfd. Nr. 1950 FDP
CDU: 05
1275 FW
4242 con
Verkehrsregelung und -management
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund .
1880 20| 22 1,00 32:31.1 Sachbearbeiterin A 11 Stutigart Rosenstein 2 3231 5312 | Gesamibetrachtung Stuttgart Rosenstein 0,00 0,00 0,00
A § WV zum StPI 2024/25
verkehrsbehbrdliche Begleitung,
b
Verkehrsregelung und -management
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund
1885 20| 22 2,00 32-31.2 Verkehrsingenieur/-in  |EG 12 Stuttgart Rosenstein 2 32315311 |s. 0. 0,00 0,00 0,00
I Planung,
Verkehrsregelung und -management
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund
1890 20| 22 1,00 32-31.2 Sachbearbeiter/-in A8 Stuttgart Rosenstein 2 32315312 |s.0. 0,00 0,00 0,00
verkehrsrechtliche Anordnungen temporare
985 FrAKTION
Gaststittenangelegenheiten, Jugend- und Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
1895 12| 23 1,00 32222 Sachbearbeiter/-in A9M Nichtraucherschutz Uberwachung 3 3222 5221 " 0,00 1114 PULS 1,00 0,00 0,00
" Nachweis erbracht
bestehendes Kontrolldefizit
1275 FW
StraBenverkehrsbehérde, IVLZ Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 1118 PULS
1900 23| 25 1,00 32314 Sachbearbeiter/-in EG 12 Medienstratege fir neue Services im 3 3231 5319 | Moglich, richtet sich aulterdem auf mdgliche 0,00 1,00 0,00 0,00
: : Verkehrsmanagement GRDrs. 352/2021 Aufgabenerweiterung in der Zukuntt, fiir die 1275 FW i i
und 833/2021 (HH-Paket Mobilitit) kein GR vorlieat
zur von Personal des
2018 (GRDTs. 952/2018 Fallzahlen
0603200221 |10 Umsetzung Luftreinhalteplan Luftreinhalteplan Dieselverkehrsverbot
0603200222 |1.0 Dieselfahrverbot) 2020 und 1. HJ 2021 wg. Corona nicht 703
1905 3 6 (4,00) ! EG8 zum StPI 2020 verlangert auf 31.12.2020 3212 5121 |reprasentativ, fiir 2022/2023 werden (4,00) (4,00) (4,00)
060 3200227 |1,0 s " s Anl. 18
0603200228 |1.0 verlangert mit GRDrs. 703/2020 auf aufgrund verstarkter Kontrollen und
’ 31.12.2021 verstarktem Verkehrsfluss Fallzahlen auf
=> Varla hic 31129003 dam Nivaaii van 2018 1ind 2010 anvartat
Ausnahmegenehmigungen
0603200230 |1,0 ﬁf::g:{:ezhafl"ve;:°‘ Einrichtung zum StPI 2019
0603200231 {1,0 . Ermachtigungen (7,0 VZA in EG 8) 703
1910 21 (3,40) 0603200232 1,0 EG8 Ausnahmggenehmlgungen 111 32315313 Rechnerischer Nachweis fiir 3,5 VZK Al 19 (3,50) (3,50) (3,50)
0603200233 |05von 1.0 Beantragt ist Verstetigung von vorhandenen erbracht.
3 i Erméchtigungen (3,4 von 5,0 VZA) B
=> Verlangerung 3,5 VZA bis 31.12.2023
Fluchtiing
bislang Ermachtigungen (3,8 VZK) aus .
0603200112 1,0 Fliichtingsvortage (1,8 VZK \F;‘":'F'““"g 2um 'S'P' ?10(1;?{0 80512018
0603200113 10,6 EG O, Wohnsitzauflagen, 1,0 VZK 32415411 | 2um S11 2030 veyingertbis 31.12.2021 |78 340 340 340
19151 30 (190603200 114 0,5 2 Familiennachzug, 1,0 VZK ;“m . veriéngert bis 31.12.2 Anl. 20 (3.10) (3.10) (3.10)
N allzahlen von 2019 wegen nicht valider
060 3200250 {1,0 Asylwiderrufsverfahren), Zahlen 2020 (Corona)
befristet bis 31.12.2021
=> \Veriz hie 21129023
0603200 115 11,0 Auslénderbehérde,
0603200116 1.0 Fachkréfteeinwanderun, 703
1920 31 (5,00)|060 3200 117 |1,0 EG9a Eodont ung 3241 5411 | Einrichtung zum StPI 2020 (5,00) (5,00) (5,00)
rméchtigungen befristet bis 31.12.2021 Anl. 21
0603200 118 1.0 => Verlingerung bis 31.12.2023
0603200119 |10 gerung 12
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
Sachmittel (500.000 € fiir 2022/23) und 337 + 474
1921 32-31 Sachbearbeiter/-in At Lebenswerte Stadt 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. GRUNE 0,50 0,50 0,50
Lesuna (Neue
e . HH-Vorlage GRDrs. 1177/2021
1922 32 Sachbearbeiter/-in EG 11 Open Bike Sensor Mittel und Stelle in 1. Lesung abgelehnt. 804 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
1923 32 Sachbearbeiterin  |ohne Radschnellwege GRDm. 556/2020, 805 FrAKTION ohne 0,00 0,00
§ § siehe Anlage 1b
1924 32 Sachbearbeiteri-in |ohne Koordinierungsaufgaben Bekampfung Siehe Anlage 1b 1285 AD 1,00 0,00 000
|984 FrAKTION
1924a 32 Sachbearbeiter/-in ohne Arten- und Tierschutzbeauftragte/-r Siehe Anlage 1b 1,00 0,00 0,00
1295 AfD
HH-Vorlage GRDrs. 1209/2021
e " Zusatzliche Stellenanteile sind nicht
1924b 32 Sachbearbeiter/-in ohne Standortsuche und Bau Taubenschlége orforderlich 925 FrAKTION ohne 0,00 0,00
Stelle in 1. Lesuna ]
19240 32 Sachbearbeiteri-in  |EG 6 Wartungsfahrzeuge E“S’L‘f" Antrag 1,00 1,00 1,00
dnge)
Gewerbe- und Gaststattenrecht,
befristet zur Aufarbeitung von Riickstanden iﬁh;‘f;\r 35'1’ é‘:;;osw 2018 703
1925 8 0,50/320 0202 117 | Sachbearbeiter/-in A9M 01/22 | 01/26 |Bedarf weiterhin gegeben 3222 5221 N 0,50 0,50 0,50
Verlangerung zum StPI 2020 Anl. 22
Wegfall Vermerk beantragt vgl. Antrag Nr. 9 (Ifd. Nr. 1725
=> Verl KW 01/2026 gl- Antrag Nr. 9 (ffd. Nr. 1725)
. Schaffung zum StPI 2014
Arbeitsvermehrung dauert an mitKW 01/2016 703
1930 13 1,00(320 0202033 | Sachbearbeiter/-in A1 01/22 | 01/24 9 3222 5221 | Seither Verlangerunger 1,00 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt e s Anl. 23
=> Verlangerung KW 01/2024 HH um
2024195
Schaffung zum StPI 2018
mit KW 01/2020 703
1935 14 1,00/320 0202 035 | Sachbearbeiter/-in A1l 01/22 | 01/24 | Arbeitsvermehrung dauert an 3222 5221 |anschlieflend Verlangerung Anl. 24 1,00 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Uberpriifung HH-Neutralitat zum Stellenplan B
2024125
tes7 Parkraummanagement - Stufe 6
(alt, 36 1,00/320 0301 161 | Sachbearbeiter/-in A1l 01/24 . 9 3231 1100 |GRDrs. 753/2021 0,00 0,00 0,00
1830) => Wegfall Vermerk
gewerbliche Gilterbeforderung ii“th;c\;‘g? é‘g’;‘:tp' 2014 08
1940 19 0,50/320 0301205 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 Aufgabenzuwéchse 32315314 | _ . . 0,50 0,50 0,50
=> Wegfall Vi K seither Verléngerung Anl. 25
=> Wegfall vermen ] o
;‘at:’s’;':fe‘"s'e"e' Neuerteilung Schaffung zum StPI 2014 08
1945 24 1,00/320 0303 076 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 3233 5333 |mit KW 01/2016 1,00 1,00 1,00
Umsetzung der OU ither Verls Anl. 26
=> Weafall Vermerk sefiner Veriangerung
474 GRUNE
Seniorenabo (erganzender Antrag vom
08.06.2021), GRDrs. 833/2021 (HH-Paket Schaffung zum StPI 2020 475 CDU
P mit KW 01/2023
[Afl\’,:'“?a" Vermerk Kein Kriterium erfiilt - Pilotprojekt; iir die 985 FrAKTION
=>Weg Verstetigung der Aufgabe gibt es keinen K
1950 o . Beschluss.
(alt: 32| 20 1,00/320 0303 305 | Sachbearbeiter/-in A8 01/23 | 01/24 GRUNE, FrAKTION, FDP, FW, SPD: 1.0 3233 1100 |War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 0,00 ::?38'3 +1093 1,00 1,00 1,00
1875)| § Ifd. Nr. 1875 enthalten
PULS: 1,0 EG 7 mit KW-Vermerk
CDU: 05 Sachmittel und Verlangerung KW- 1112 PULS
o Vermerk (01/2024) an 1,0 Stelle bereits in| 1275 FW
=> Schaffung mit Vermerk KW 01/2024 1. Lesung beschlossen
108,02 6.00 Summe Amt fir offentliche Ordnung o@' 86.24 a‘g o‘g o‘q o‘g 8034 LQ o‘g o‘q o@' 92.74 &Q o‘g o‘jl o@' 92.74 &Q o‘g o@l
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
002021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
_E B _ _ _ _
E | & 2 Bereich 22 g £ g £ g £ g £
< |3 = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
s o5 s 5 ® 2 I s B 2 ] s B 2 5 = = 2 =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
s | bs|E €5  2E5 § | Begrindung Antrag Fachamt H 23 2z EH 23 2z 23 2z EH 23 2z 23 2z EH 23 2z 23 2z : 23 2z
z g8/ 23 € Eg Stellen Funktions- 3 2 joder z £z £z 82 £z £z £z £z 82 £z £z £z £z 82 £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 8 & 3D | nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £ ST S E
E 1 2 Z3 6 7 10 11 21314 5 16 17 18 19 20 21 2 23 2 % % 27 2 29 30 31 32 3 34 3 36 37 38
B
im Vorariff auf den STPL 2022
" = Systemadministrator’- |, Bemessing des Personalbedarfs der .
inILS Leitstelle
6,00 372 Sachbearbeter/-in ILS |A 9M Reflessng dos ersonabedante ot 37206331 | GRDrs. 1053/2020
1.@( iter/-i EG13 i 3700 1000 |auf Antraa des
ts 8.00 Summe Stellenschaffungen im Vorariff
St
20001 1) 1 offen 372 HBM AoM Feuerwehrbedarfsplan 2021 HE Fortschreibung Feverwehrbedarfsplan (928 6,00 918 FrAKTION entspricht Venwaltungsvorschiag 6,00 6,00
2000-2 1| 1|offen 372 OBM A8 Feuerwehrbedarfsplan 2021 i 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 3,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00 3,00
2000-3 1| 1]offen 372 BM A7 Feuerwehrbedarfspian 2021 § 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
2000a-1 11 1] offen 372 HEM A9M Feuerwehrbedarfsplan 2021 HE Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan  [928 700 |o18 FrakTiON entspricht Verwaltungsvorschlag 7,00 7,00
2000a-2 1| 1/offen 372 0BM A8 Feuerwehrbedarfspian 2021 § 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 6,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 600 6,00
2000a-3 1| 1]offen 372 BM A7 Feuerwehrbedarfsplan 2021 i 3 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 3,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00 3,00
I Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2001 1) 1|offen 37-24 Ausbideri-in AOM+Z Feuerwehrbedarfspian 2021 23 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 4,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag 4,00 4,00 Korrektur Wertigkeit auf A 9M+Z
Geréitewart/-in Aus- und Fortbildungszentrum 3 !
noch nicht enthalten
Feuerwehrbedarfsplan 2021 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2001a 1| 1|offen 37-24 Sachbearbeiter/-in A12 artspl 3 ‘War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
Aus- und Fortbildungszentrum 3 N
noch nicht enthalten
Feuerwehrbedarfspian 2021 ) Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2002 1| 1]offen 37 Sachbearbeiter-in  |A 12 ! P 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00 1,00
Projekt- und Prozessmanagement 3 !
noch nicht enthalten
Feuerwehrbedarfsplan 2021 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2003 1| 1|offen 37-2 BM AT 01/31 | Ausbildungsstellen 3 3 ‘War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 8,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00 8,00
= mit KW 01/2031 noch nicht enthalten
Feuewehrbedarfspian 2021 ) Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2004 1| 1]offen 3721 Sachbearbeiter-in  |A 11 ° P 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00 1,00
Dienstplanung 3 !
noch nicht enthalten S
Neukonzeption Feuerwehrbauten
Bauplanung, Bauunterhalt, FrAKTION
Facilitymanagement 174 GRONE
. o . 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan N
2005 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter-in A 12 GRUNE, CDU, FDP: wie 3l wgicalibovbodiasiv ot 1) 1,00 474 + 594 COU entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00 1,00
Verwaltungsvorschlag
FrAKTION, FW: Schaffung mit Vermerk 1093 FOP
"KW 01731 1978
Srels
FrAKTION
474 GRUNE
Neukonzeption Feuerwehrbauten ;
Lo 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 474 + 594 CDU N
2006 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter-in ~ |A 11 Bauplanung, Bauunterhalt 3l dwicalibovbodiasiv ot 71 1,00 entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00 1,00
Facilitymanagement 1093 FDP
1275 FW
4245 000y
SEaits
FrAKTION
474 GRUNE
Neukonzeption Feuerwehrbauten .
o 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 474 + 504 CDU )
2007 2| 2|offen 37 Sachbearbeiterin  |AOM+Z Bauplanung, Bauunterhal, 38 Sioho GRS 77915001 und 760001928 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
Facilitymanagement 1093 FDP
1275 FW
1243 con
Bauplanung, Bauunterhalt, 917 + 918
Facilitymanagement FrAKTION
L 2 Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan )
2008 2| 2|offen 37 Sachbearbeiter-in  |AOM+Z FrAKTION, GRUNE: wio 38 Sehaffung geeen Stionung 928 1,00 474 GRONE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
Verwaltungsvorschiag
1275 FW
W Qrhaffiunn mit Varmark "W 017247 s rara
Platzhalterantrag ..
Ausbildungsstellen Notfallsanitater GRUNE
GRUNE, CDU, SPD: 594 + 475 CDU
8,0 Ausbildungsstellen Finanz- und Stellenbedarfe aus dem 917 FrAKTION
2010 5/ 5|offen 37 offen Azubi 2 Notfallsanitétergesetz sind derzeit nicht 0,00 8,00 (6,00) (6,00) als
FrAKTION, FDP, FW: gegeben.
6,0 Ausbildungsstellen und 2,0 Stellen 1093 FOP
P 8 fir Transferzeit 1275 FW
= als 4249 DN
507 * 418
Platzhalterantrag o
Ausbildungsstellen Notfallsanitater CRUNE
GRUNE, CDU, SPD: 594 +475 CDU
8,0 Ausbildungsstellen Finanz- und Stellenbedarfe aus dem 917 FrAKTION
2010a 5| 5|offen 37 offen P8 2 Notfallsanitétergesetz sind derzeit nicht 0,00 (2,00) (2,00) als
FrAKTION, FDP, FW: gegeben.
6,0 Ausbildungsstellen und 2,0 Stellen 1093 FOP
P 8 fiir Transferzeit 1275 FW
=> Schaffung als Erméchtigungen 4942 cOA
2020 31 31 1,00 37-13 Sachbearbeiter-in  |EG 6 FF-Entschadiguns, Reisekosten und 1l 3710 1130 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen Ko 1,00 1,00 100
2035 3 3 3,00 3732 Fahrerl-in EG6 0U 37-32 (Kfz-Werkstatt) 33 3730 2500 | GRDYs. 122/2021 1‘3“3 28 3,00 3,00 3,00
2000 3| 3 1,00 3732 Lagerverwalter'in  |EG6 OU 37-32 (Kfz-Werkstatt) 33 3730 2500 | GRDrs. 122/2021 Z‘:j . 1,00 1,00 1,00
2045 14| 14 2,00 37-331 Sachbearbeiter-in  |EG 10 EDV-Sachbearbeitung 3|3 3730 1700 | Arbeilsvermehrung rechnerisch /7::“3 2 2,00 2,00 2,00
Nicht-polizeiliche Gefahrenabwehr, Arbeitsvermehrung :
. A Veanstaltungssicherheit FuRball-EM 2024 2 ; 703
2050 8 8 1,00 37-4 Sachbearbeiteri-n (1 0125 LW 1015024 3l 3740 1100 \(/lfg;. /;nrufgzvo ;lon 32 ol 36 1,00 1,00 1,00
= mit KW 01/2025 N
im Umfang von 0,3
Stellen rechnerisch nachgewiesen
2085 24| 24 0,50 3742 Sachbearbeiter-in  |EG7 E;:egr“’gzg:ni;’;‘::‘:'/‘:f“aa"'zge" i 3 3740 6120 | Ergebnis bzw. Bestandeil Fortschreibung Z‘:j © 0.30 0.30 0,30
9 9 FWBP 2021 - Restforderung von 0,2 ab g
2025 erforderlich (GROrs. fiir |. Quartal
2022 aenlant\ ST7FITE
FrAKTION
2060, 7| 7 1,00 37312 Sachbearbeiter-in  |A11 Fahrzeugbeschaffung Sonderfahrzeuge, | 5 | 5 3730 1110 | Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 475 + 594 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
Elektromobilitat und Maschinen
1093 FDP
1213 SPN




17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiilung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
® .
s ]
- |£ 2 _ _ _ _ _ _ _ _
E 2 3 Bereich 2|8 g z E z E z E E
< 32 - g - I < |Anlass 3 < 3 3 x 3 3 x 3 3 P 3
s -3 £ © T ] 2 5 kS z E 2 5 b z ® 2 B B z s 2 ® z
. hels &8 2y oo E | Bogrindung Antrag Fachamt £ 2< 2z 2E g< 2% g< 2z 2E g< 2% g< 2z 2E g< 2% g< 2z 2 g< 2%
N S IE 5 255 & |Beg g Antrag 3 23 eI 55 23 eI 23 eI 58 23 eI 23 eI 55 23 eI 23 eI 5 23 ST
z £3|1 g3 S ES |Stelen Funktions- 2 |oder z gz sz 82 £z sz gz sz 2 £z sz gz Sz g2 5% Sz 5% Sz g 5% Sz
; | % 52 258 |Seen anons : |z z S 55 2z S 55 S 55 2z S 58 S 58 2z S 55 S 55 E S 55
2 =l n L & > D | nummer bezeichnung < 3 Antrag Gemeinderat I DI D E LK DI D E DI D E LK DI D E DT D E LK DI D E DT D E 4 DI D E
1 2 1 6 7 10 11 213 14 5 6 17 18 19 20 21 2 24 % 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
SIS
FrAKTION
474 + 466
FrAKTION
2065 9 o 1,00 372 Teamlsiter’-in A13G ::::Z:;Li"':fm’:;‘:’;éPa"de"“e' 1 3720 6240 | Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 475 + 594 CDU entspricht Verwaltungsvorschiag  jedoch Schaffung bereits 2022 1,00 1,00 Korrektur: Schaffung zum StPl 2022
1093 FDP
1275 FW
4242 con
2080 13| 13 1,00 3711 Sachbearbeiter A1 Personalsachbearbeitung 33 3710 1110 | Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
917 +918
Umsetzung DGUV 49 "Feuerwehren" FrAKTION
Eignungs- und Vorsorgekartei FF/BF
’ 1093 FDP )
2100| 18] 18 1,00 37-11 Sachbearbeiter AIM+Z FrAKTION, EDP, EW: 1,0 103 3710 1110 | Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00 1,00
1275 FW
SPD:0,5
1212 800
Einsatzvorbeugung, anlagentechnischer 918 FraKTION
2115| 21| 21 1,00 374 Sachbearbeiter-in A 12 o gung, anlag 3 3740 6110 |Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan 928 1,00 entspricht Verwaltungsvorschiag 1,00 1,00
randschutz 1275 FW
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
475 + 594 CDU
Gesamtbetrachtung TCMS
Steuerwesen Freiwillige Feuerwehr GROrs. 4672021 917 FrAKTION
2025| 27| 27 1,00 3713 Sachbearbeiter EG9a § 25 USIG, TOMS 1 37101130 931 0,00 1,00 1,00 1,00
" Bedarf wird abgedeckt iiber Stellenpool 1093 FDP
TCMS bei 10-5 (Ifd. Nr. 849)
1313 SPN
Fortschreibung im Zuge
Feuerwehrbedarfsplan
Bedarfe fir ILS sind in den anderen
Schaffungsvorschlagen bereits enthalten.
2030 4 a 2,00 3722 Disponenti-in AOM Gutachten ILS, GRDrs. 1053/2020 2 3720 6331 | Die Besetzung der Leitstelle erfolgte bisher 0,00 0,00 0,00
aus dem reinen Einsatzdienst - zukiinftig
aus dem Mischdienst der Wachabteilungen.
Die Restforderung aus dem ILS-Gutachten
(2,0 Stellen in A 9 mD) wurde in diesem
bei den
fiir die i i
474 GRUNE
475 + 504 CDU
Kein Kriterium erflllt 917 FrAKTION
2070| 10| 10 1,00 37-2 Sachbearbeiter EG 10 Aufbau 1 37206240 | g i, 66372021, 1132/ 2021 und 0,00 - 1,00 1,00 1,00
1104/2021
1275 FW
4242 con
|917 FrAKTION
2075 1] 11 1,00 372 Sachbearbeiter A12 Pandemieplanung 1 3720 6240 |Kein Kriterium erfiilt 0,00 1,00 0,00 0,00
1275 FW
474 GRUNE
475 + 594 CDU
Betreuung der Jugendfeuerwehr 917 FIAKTION
2085 15| 15 1,00 37-23 Sachbearbeiter EG 10 gestiegener Abeitsaufwand von |3 3720 1100 | Arbetsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00 1,00 1,00
ehrenamtiichem Jugendfeuerwehrwart nicht méglich 1093 FOP
mehr leistbar
1275 FW
1242.on
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2090 16| 16 1,00 37-333 Mitarbeiter/-in EG8 B Fnk 1 3730 1110 | Nachweis erbracht 0,00 a5 1s%0 100 0,00 0,00
9 siehe Antraa 6 (Ifd. Nr. 2160)
2095 17|17 1,00 37-11 Sachbearbeiter A12 Beurteilungswesen 1 3710 1110 | Arbelisvermehrung - Kein rechnerischer 0,00 0,00 0,00
von Beamten Nachweis
Arbeitsvermehrung - kein
Nachweis erbracht
Fahrzeugbeschaffungen Dokumentation, 917 FrAKTION
2105| 19| 19 1,00 37-312 Sachbearbeiteriin A 9M+Z Inbetriebnahme 3 3730 1110 | Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 0,00 1,00 0,00 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2024 1275 FW
erforderiich (GRDrs.fiir I. Quartal 2022
nenlanty
Mobile Prifiruppe Kein Kritierium erfillt
2110] 20| 20 2,00 37-311 Mitarbeiter/-in EG6 BetriebssicherheitsVO und DGUV- 3 3730 1110 | o Sre 0,00 1275 FW 2,00 0,00 0,00
" " hren Qualitatssteigerung
~Kein
Nachweis erbracht
2120, 22| 22 1,00 37-SIALK  |Sachbearbeiter A OM+Z Bid- und T°,"°'°"“(“i"ff‘g"°$ﬂ2" Presse-und | 5 3700 1000 | Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 0,00 0,00 0,00
g “ FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2024
erforderlich (GRDrs fiir |. Quartal 2022
reniant)
2125| 23| 23 1,00 37AL Sachbearbeiter EG6 Digtale Poststelle im Vorzimmer AL 3 3700 1000 :;ﬁﬁ;z";‘;’r‘;‘;:‘-t‘ - kein rechnerischer 0,00 1391 FW (100)  |Antrag vom 14.12.2021 0,00 0,00
Arbeitsvermehrung - kein
Nachweis erbracht
2130| 25|25 062 37-2v Sekretéri-in EG6 Abteilung Einsatz Vorzimmer 3 3720 1100 | Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 0,00 0,00 0,00
FWBP 2021 - Stellenbedarf ab 2025
erforderiich (GRDrs.fiir I. Quartal 2022
nenlanty
; ’ ; 917 FrAKTION
2135 26| 26 1,00 a7-312 Sachbearbeiteri-n  |A9M+Z Fahrzeugbeschaffungen Normfahrzeuge | 5 3730 1110 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 100 0,00 0,00
Erh6hung Budget Nachweis erbracht 1275 EW
474 GRUNE
917 FrAKTION
Elektropriifer ] ; )
2140, 28| 28 1,00 37311 Mitarbeiter/-in EGS iebssi itsVO, VDE i 3 3730 1110 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
oSS! Nachweis erbracht
Geratepriifordnung
1275 FW
1212800
2145) 30| 30 0,50 37-PR Sachbearbeiter'in  |EG 6 Geschftsstelle PR 3 3700 1000 |Kein Kriterium efiilt. 0,00 1275 FW 0,50 0,00 0,00
[Ermachti zur von Personal des
;\:f Zi:anghSrS;)uzezn einmalig bis zu 8 Azubis Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
2146 (8.00) BM A7 ; nmang 3 War zum Personalbeirat am 21.09.2021  |928 (8.00) 918 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschiag (8,00) (8,00)
im mfwtD zum 1. April 2022 einzustellen nouh micht enthten
Erm. befristet 01.01.2022 - 31.12.2022
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
Umsetzung Neubauten Freiwillige Bewertung von Standortentwicklungen ist
Feuerwehr Bestandteil Fortschreibung FWBP 2021 -
‘ 917 FrAKTION
. Ergebnisse werden im |.Quartal 2022
2147 37 Sachbearbeiteri-in | EG 10 FrAKTION: 1,0 mit Vermerk "KW 01/2031" vorgestellt 1275 Fw 1.00 0.00 0.00
Konzeption (inkl. Stellenbedarfe) mit
FW: 1,0 mit Vermerk "KW 01/2031" Liegenschaftsverwaltung erforderlich
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiilung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
® .
2 2
z |8 i s | 3 s K] s K] s K] 5 K]
£ & z Bereich 2 H i g E g g £ g £
< |z - g - 3 £ |Anlass _ 3 = H 3 x 3 3 x 3 H x 3
s Bl 2% 2L§ b g g EE B2 of o o3 EE B2 of o o3 EE B2 of o o3 EE s 2 EE o3
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T B 23 R 23 = 55 23 = 23 2T 58 23 = 23 =k H £3 e
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 8 & 3D | nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £< ST S E ST S E £ ST S E
1 2 1 6 7 10 11 213 14 5 6 17 18 19 20 21 2 | 24 % 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung P17 FrAKTION
' } ; FWBP 2021 - 1,0 Stellenbedarf ab 2024
2148 37 Facilitymanageri-in  |EG 8 Haustechnik erfordenich (GRDr fir . Quartal 202 1275 FW 1,00 1,00 1,00
geplant) 1313 SPD
Bewertung von Standortentwicklungen ist
Bestandteil Fortschreibung FWBP 2021 -
2149 37 Teamlsiteri-in A1 Bauunterhaltung BF/FF sgf;:;;ﬁie werdenim |.Quartal 2022 1275 FW 1,00 0,00 0,00
Konzeption (inkl. Stellenbedarfe) mit
Liegenschaftsverwaltung erforderlich
Von Belangen der Frewilliger
Feuerwehr Ergebnis bzw. Bestandteil Fortschreibung 917 FrAKTION
_— FWBP 2021 - 1,0 Stellenbedarf ab 2025
2149a 37 Sachbearbeiterin  |EG %a FOP: 10 erfordrtch (GRDre fir 1. Quartal 202 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
geplant)
ErAKTION FW- N A 1275 FW
dnge)
91/ + 918
FrAKTION
Platzhalterantrag Schaffung zum StP1 2018 475 + 594 CDU
2150 2 1,00|370 0000 008 | Projektleiter/-in A13G 01/22 Neukonzeption Feuerwehrbauten mit KW 01/2022 928 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
b ; 1093 FDP
=> Wegfall Vermerk Fortschreibung Feuerwehrbedarfsplan
1275 FW
1212 eon
Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen ziclh:wg%;g;ftpl 2018
2155 12 1,00/370 0300005 | Sachbearbeiter-in  |A11 | 01/22 | 0124 | Suerafter Bedarf 3730 1100 | Verlingerung zum StPI 2020 703 1,00 1,00 1,00
beantragt mit Wegfall Vermerk erstmalige Erstellung der Anl. 31
=> Verlingerung KW 01/2024 malg 9
urteilunaen
BOS-Funk Leitstelle Schaffung zum StPI 2020
2160 6 1,00(3700303 100 |Sachbearbeiter-in | A11 | 01/22 | 01/24 Aroeiisumfang bestent weiterhin, verzogerte 3730 1100 | effisteter Mehraufwand durch Einflihrung - |703 1,00 1275 FW 1,00 1,00 1,00
Stellenbesetzung des Digitalfunks Anl. 32
=> Verlé KW 01/2024 siehe Antraa 16 (Ifd. Nr. 2090)
2161 6 37 iter/-i A9G und Kataster miindL. Antrag 025 025
29,62 3,00 Summe irekti 0,00 34,30 3,00 0,00 24,00] 0,00 1,00 0,00 1,00] 0,00 40,55 3,00 0,00 24,00] 0,00 41,55 3,00 0,00 23,00)
Amt fiir Sport und qung
|St (nach Organisationseinheiten sortiert)
2200 1) 1 0,50 52-1 Sachbearbeiter-in A 11 IT-spezfische Umsetzung 2 6L | 52101000 |AUfname in GRDs. 81/2021 853 0,50 0,50 0,50
D (Diital MoveS) Anl. 12
2205 2| 2 050 52-1 Sachbearbeiter-in A 11 luK-Koordination 3|3 5210 1000 | Atbeitsvermehrung im Umfang von 0.3 3 s 0.30 0.30 0,30
215 1) 1 0,50 52-2 Sachbearbeiter-in A 11 Sportfachliche Umsetzung 2 6L | 52201000 |AUfname in GRDrs. 81/2021 853 0,50 0,50 0,50
D (Diital MoveS) Anl. 12
2217 . ’ 703
(alt: 4] a 0,15 52-43 Sachbearbeiter-in  |EG 10 3|6 5243 2000 015 0,15 0,15
2295 Ballspiethallen Anl. 34
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
Gesamtbetrachtung TCMS
GRDrs. 467/2021
2210 9 9 050 52-1 Sachbearbeiter-in  |A13G Steuer, TCM 1 5210 1000 931 0,00 0,00 0,00
Bedarf wird abgedeckt iiber Stellenpool
TCMS hei 10-5 (ifd Nr 849\
Sportstattenverwaltung Sportplatze
Benzstrale Arbeitsvermehrung - Kein rechnerischer
2220 3 3 0,15 52-41 Sachbearbeiter/in A 10 Koordination, Akquise, 2 52416000 |Nachweis erbracht 0,00 0,00 0,00
GRDrs. 223/2021 (Ende 2021)
GRD}FS 503/2019. GRDrs 830!2020
225 3| 3 0,05 5243 Sachbearbeiteri-in  |EG 10 Gebaudeunterhaltung Sportplatze 2 52432000 . 0. 0,00 0,00 0,00
2230 3l 3 050 5243 o Technischer Service fiir Sportplétze
, - Sachbearbeiter'in  |EG 6 2 5243 2000 |s. 0. 0,00 1276 FW 1,00 0,00 0,00
Digital Mover ‘abgedeckt durch Schaffung "zentraler Digital
Mover fir Kieine Amter”
g:;gg::::g in::i:‘:euerung der (Antrag Nr. 19 von Amt 10 - hier Aufnahme 475 CDU
240 1| 1 1,00 52:2 Sachbearbeiteri-n  |A 12 2 5220 1000 | M GRDrs. 81/2021 Digtal MoveS) 0,00 1276 FW 100 100 100
CDU, SPD: 1.0 A 11 Wertigkeit Digital Mover ist A 12 (vgl.
° 1313 SPD
. Stellenschaffungen im Rahmen GRDrs.
FW:1.0A 12 R21/20121)
Kein Kriterium erfilt 462 + 474
n GRUNE
J dsportk t Freiwillige Aufgabe
2245 6 6 0,50 52-32 Sachbearbeiterin  |EG 11 e atterentwicklun 2 5232 6000 0,00 1276 FW 0,50 0,50 0,50
9 9 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1.
Lesung beschlossen. 4213 8PN
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
Siehe GRDrs. 520/2021 und 547/2021
2246 Sachbearbeiter/-in Sportinfrastruktur Q22 1. Lesung (Neue Vorhaben): 460 GRUNE 0,60 0,00 0,00
Stelle wird derzeit nicht benétigt, da
Betrieb erst ab 2024
Betriebssportkonzept Stadtverwaltung 475 + 479 CDU
Sachmittel (350.000 €/a) und 1,00 Stelle
2247 Sachbearbeiter'in  |EG 12 FrAKTION: 1,0 unbefristet (KW 01/2026) wurden bereits in 1. 939 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Lesung beschlossen.
CDU, PULS: 1,0 KW 01/2026 1108 PULS
Siene GRDrs. 52072021 und 106/2021
2248 Sachbearbeiter'in  |EG 11 Urbane Bewegungsréume Sachmittel und 1,0 Stelle (KW 01/2024) 1149 PULS 1,00 1,00 1,00
bereits in 1. Lesung (Neue Vorhaben)
hoschinecan
dnge)
Schaffung zum StPI 2018 mit Vermerk KW
. Stuttgarter Kinder-Sport-Karte "minisport" 01/2022 703 )
2250 5 0,50|520 0302 070 | Sachbearbeiter/-in EG11 01/22 | 01/24 => Verlingerung KW 01/2024 5232 6000 Sachmittsl aus Vorjahren vorhanden Anl. 35 0,50 475 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50 0,50
Freiwilioe Aufaabe
435 0.50 Summe Amt fiir Sport und Beweaund 0.00] 1.45] 050] 0.00] 0,00 0.00] 510] 0.00] 0.00] 0,00 0.00] 4.95] 050] 0.00] 0,00 0.00] 4.95| 0.50] 0.00] 000
Summme Ane fir Spert und pexeaun
144,24 10,50 Summe Referat SOS 1,55 122,49 8,50 0,00 24,00 0,00 109,69 2,00 0,00 1,00 1,55 141,24 9,50 0,00 24,00 1,55 141,24 9,50 0,00 23,00
Referat JB
JB-BIP Abt. Stuttgarter Bil
kein
Kein Kriterium erflllt
HH-Neutralitét liegt nicht vor, da 474 GRUNE
Modellprojekt "Neuzugewanderte in Finanzierung der Stelle nicht aus den
Ausbildung" Fordermitteln erfolgt 475 + 507 + 508
g o Koordination Ausbildungsmanagement an vgl. auch Amt 40, Antrége 42 und 43 cou
2300 101 0,50 JB-BIP Sachbearbeiterin  |EG 13 borufichen Scholen, GRDIS. 252090, 4 80405200 | &0 X015 und 2620) 0,00 0,50 0,50 0,50
bislang Erméchtigung 060 0010 135, 0,3 GRDrs. 312/2021 1093 FDP
VZK, befristet bis 31.07.2022 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
1313 SPD
Sachmittel und 0,5 Stelle in
1. Lesung bereits beschlossen
0.50 0,00 Summe JB-BIP 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.50] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.50] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.50] 0.00] 0.00] 0.00]
im Vorariff auf den STPL 2022
1.00 402 iterl-i EG 12 mobile Endaeré 4023 1700 | GRDrs. 757/2020
1,00 402 Sachbearbeiteri-in  |EG 12 NEM DT e et 4023 1700 | GRDrs. 757/2020
1.00 402 iterl-i EG 12 IT-Si i 4023 1700 | GRDrs. 757/2020
3.00 402 iterl-i EG 10 Servicedesk 4023 1700 | GRDrs. 757/2020
050 402 Sekretéiri-n G5 NeuGa atior dee 4023 1700 | GROYs. 782/2020




17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien
1 Erfiillung neuer zwi i bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023

Bereich

k bisher

Anlass

K

bzw.

itat Amt / Referat

Begriindung Antrag Fachamt

Stellen- Funktions- oder

W-
W-

Schaffung
(Stellenzahl)
Anderung KW
(Stellenzahl)
[KW-Vermerk neu
[Schaffung
ISchaffung
ISchaffung
ISchaffung
ISchaffung

Referat

™[nicht HH-Neutral
[ [nicht HH-Neutral
< [nicht HH-Neutral
@ [nicht HH-Neutral

,[Anderung
| ,[Schaffung
[~ |HH-Neutral

o]
5]

.[Anderung

= [KW-Vermerk

,[Schaffung

N |HH-Neutral

| ,[Schaffung

[+ [HH-Neutral
ISchaffung

O'[nicht HH-neutral

A

o [Anderung
@ [KW-Vermerk
[Schaffung
[~|HH-Neutral
,[Schaffung
[©|HH-Neutral
ISchaffung
©[nicht HH-neutral

ol

no]Antrags-Nr. Amt /

o [Anderung

S [KW-Vermerk

[Schaffung

= [HH-Neutral

o[Schaffung

[+ [HH-Neutral
ISchaffung

O'[nicht HH-neutral

ISchaffung
©[nicht HH-neutral

=[HH-Neutral
[ |HH-Neutral

[ [Ifd. Nr.

nummer bezeichnung Antrag Gemeinderat
6 7 11

N
o]
N
&

5 16 17

N

23

ol
A
A

0,50 402 Sekretarl-in EGS heuoroanisation oes 40216000 | GRDYs. 78212020

Sch
1.00 40-2 i EG13 GU-Proiekt Campus Vaihingen 4021 6000 | auf Antraq des

8.00 Summe Vorgriff

El

(nach O isati iten sortiert)

Bemessung Personalsachbearbeitung
2400 1) 11 0,40 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A1 (stadtweit) 3|3 40111010
GRDrs. 1051/201

Entsprechend Fortschreibung 704

Stellenbemessung Anl. 1 040 0,40 0,40

9
Allg. Haushaltsangelegenheiten
Arbeitsvermehrung durch zusétzliche

Arbeitsvermehrung rechnerisch 704 100
Fachthemen (Digitalisierung, o

2405 12| 12 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A12 .
nachgewiesen Anl. 2

2|3 40121010 1,00

Schulentwicklungsplanung
dauerhafte Schaffung anstatt 536 CDU
2410 5 5 5,00 40-21 Sachgebietsleiter/-in  |A 13H 01/26 | Ermachtigungen (060 4000 500 bis 540, 2|2 40216000 |OU 40 934 5,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 5,00 5,00
insg. 5,0 VZA, EG 12, bef. bis 31.12.2021) 1093 FDP
=> Schaffuna mit KW 01/2026

Schuleinrichtung
dauerhafte Schaffung anstatt 536 CDU
2415 2| 2 2,50 40-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/26 | Erméachtigungen (060 4000 560 bis 580, 2 4022 6000 |OU 40 934 2,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,50 2,50
insg. 2,5 VZA, bef. bis 31.12.2021) 1093 FDP
=> Schaffuna mit KW 01/2026

Sachgebietsleitung Schuleinrichtung,
Ausstattungsplanung, Moblierung und
Umziige 536 CDU
2420 3 3 1,00 40-2.2 Ingenieur/-in EG13 01/26 anstatt a 2 4022 6000 |OU 40 934 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
(060 4000 550, 1,0 VZA, bef. bis 1093 FDP
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)

N

=> Qrhaffinn mit KW 01/9096
i N6k

2 536 CDU
3|2 4022 6000 | OU 40 934 2,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00 2,00
4 1093 FDP

Kiichenplanung
Sanierungs- und Investitionsprogramm
mit KW 01/2026

2425 15| 15 2,00 40-22 Ingenieur/-in EG 11 01/26

=
Software- und Lizenzmanagement
Forderprogramme DigitalPakt Schule und 704
2430 23| 23 1,50 40-23 Sachbearbeiter/-in EG11 Zusatzprogramme fiir Endgeréte fiir 2|2 4023 1700 | GRDrs. 32/2021 und 611/2020 Anl.3 1,50 1,50 1,50
Schiler/-innen und Lehrkréfte )

GRDrsen. 611/2020 und 32/2021

Konzeption Notebooks und Peripherie
Férderprogramme DigitalPakt Schule und 704
2435 24| 24 1,00 40-23 Sachbearbeiter/-in EG 12 Zusatzprogramme fiir Endgeréte fiir 2|2 4023 1700 | GRDrs. 32/2021 Anl 4 1,00 1,00 1,00
Lehrkrafte ;

GRDrs 32/2021

MDM-Manager/-in und Service-Desk-
Spezialist-n

Konfiguration, Betrieb und Wartung von 2 4023 1700 | GRDYs. 3212021 und 611/2020 704 6,00 6,00 6,00
Endgeréiten aus den Férderprogrammen Anl.5

GRDrsen. 611/2020 (Schiller) und 32/2021

(1 ahrer)

2440 25|25 6,00 40-23 Sachbearbeiter/-in EG10

Rechnungswesen
Beschaffung Endgerate und Software 2|2 4023 1700 | GRDrs. 32/2021 704 1,50 1,50 1,50
aufgrund der Férderprogramme Anl.6

GRDrsen. 611/2020 und 322021

2445 26| 26 1,50 40-2.3 Sachbearbeiter/-in A8

Planung WLAN-Lésungen an Schulen und
Planungsingenieur/ Netzwerkinfrastruktur 704
lin EG12 01/25 GRDrsen. 611/2020 und 32/2021 2 |GL 4023 1700 | GRDrs. 110/2021 Anl.7 1,00 1,00 1,00

= mit KW 01/2025

2450 27a27a 1,00 40-2.3

IT- und Datensicherheit
704

Konzeptionelle Bearbeitung der
Fragestellungen und Themen von Schulen 2|2 40231700 | GRDrs. 32/2021 Anl. 8 1.00 1,00 1,00

GRDrs. 32/2021

2455 28| 28 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12

Entwicklung inklusiver Bildungsbaustein Bestandteil der Mainahme 4 des
2460 8 8 1,00 40-24 Sachbearbeiter/-in A12 allgemeine Ganztagsgrundschulen 2 |GL 4024 6000 | Haushaltspakets Inklusion 3.0
GRDrs. 997/2020 GRDrs. 997/2020

704

Anl.9 1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00

" Bestandteil der Manahme 4 des
Neukonzeption Ganztagsschule an SBBZ N
GRDrs. 997/2020 2 |GL 4024 6000 |Haushaltspakets Inklusion 3.0

GRDrs. 997/2020

704

2465 9/ 9 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12
Anl. 9a

1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00

Neukonzeption weiterfiihrende Bestandteil der Mainahme 4 des 704
2470 16| 16 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Ganztagsschule 2 | GL 4024 6000 |Haushaltspakets Inklusion 3.0 Anl. 10 1,00 534 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
GRDrs. 997/2020 und GRDrs. 997/2020 .

Schulentwicklungsplanung und Neu-/
Erweiterungsbauten

anstatt 8
(060 4000 470 bis 490, insg. 3,0 VZA, bef.
bis 31.12.2021)
=> Schaffunn mit MW 01/2026

2475 77 3,00 40-25 Projektleiter/-in EG 11 01/26 2|2 4025 6000 |OU 40 934 3,00 1093 FDP entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00 3,00

o1/27 |Betreuung neue Schule Eiermann-Campus | 5 | 4025 6000 | OU 40 934 1,00 1,00 1,00

2480 18| 18 1,00 40-25 Projektleiter/-in EG11 mit KW 01/2027

Neu- und Erweiterungsbauten
erhebliche Arbeitsvermehrung aus neuen 2
Projekten

=> Schaffuna mit KW 01/2026

2485 21 21 1,80 40-25 Projektleiter/-in A12 01/26 2 4025 6000 |OU 40 934 1,80 1,80 1,80

Betreuung GS Stammheim und Park-
Realschule 704
2490 4] 41 1,00 40-3.1 Schulhausmeister/-in  |EG 7 anstatt a 2|2 40316000 Anl. 11 1,00 1,00 1,00
(060 4000 700, 1,0 VZ, bef. bis 31.12.2021, :

GRDrs. 330/2020)

Bauliches Gebaudemanagement
anstatt

2495 6| 6 0,50 40-3.2 Projektleiter/-in EG 11 01/26 | (060 4000 590, 0,5 VZA, bef. bis 2 4032 6000 |OU 40 934 0,50 0,50 0,50

31.12.2021, GRDrs. 887/2019)

= mit Varmerk KW 01/2096

N

1093 FDP
3 4032 6000 |OU 40 934 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
1276 FW

Bauliches Gebaudemanagement

2500 29| 29 1,00 40-3.2 Sachbearbeiteriin A 11 Stammdatenpflege CAFM

474 GRUNE
Bauliches Gebaudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm 475 + 536 CDU
Schulgebaude (PV-Anlagen, Hitzeschutz,
2502 Fahrradstadt) OuU 40 957 FrAKTION

(alt 20 20 3,00 40-3.2 Projektleiter/-in A12 01/26 | GRDrs. 975/2019 + Erganzung 3|2 4032 6000 934 3,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00 3,00
2560) => Schaffung mit KW 01/2026 siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1093 FDP

Finanzierung aus davon-Position 1276 FW
Klimaschutz
12 e

1242 con
474 GRUNE
Bauliches Gebaudemanagement
Umsetzung Klimaschutzprogramm 475 + 536 CDU
Schulgebaude (PV-Anlagen, Hitzeschutz,
2503 Fahrradstadt) OuU 40 957 FrAKTION

(alt 20 20 0,50 40-3.2 Projektleiter/-in A12 01/26 |GRDrs. 975/2019 + Erganzung 3|2 4032 6000 934 0,50 entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50 0,50
2565) => Schaffung mit KW 01/2026 siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1093 FDP

Finanzierung aus davon-Position 1276 FW
Klimaschutz
1242 con

Bauliches Gebaudemanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 536 CDU
2505 13| 13 2,00 40-3.2 Projektleiter/-in A12 01/26 | Aufgabenzuwachs 2 4032 6000 |OU 40 934 2,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00 2,00
GRDrs. 27/2020 1093 FDP

mit KW 01/2096

=
Bauliches Gebaudemanagement
2510 31 31 8,00 40-3.2 Meister/-in EG 9% 01/26 | Sanierungsstau, Gebaudeerhaltung 3|2 4032 6000 |OU 40 934 8,00 536 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 8,00 8,00
=> Schaffuna mit KW 01/2026

Technisches Gebaudemanagement
Schwimmbadtechnik

anstatt
(060 4000 600, 1,0 VZA, bef. bis
31.12.2021, GRDrs. 887/2019)
= it KW 01/2098

2515 11 1,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b 01/26 2|2 4033 6000 |OU 40 934 1,00 1,00 1,00
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
~ |2 2 _ - _ — _ — _ -
|8 z Bereich g 2 B E B E B E B E
T1E .2 |% % 55 e 3 - H - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 2
Z_ 2 R g |t £ . - 2< 2z 2E g< 2% g< 2z 2E g< 2% g< 2z 2E g< 2% g< 2z 2 g< 2%
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85 s = S EZ |Stellen- Funktions- 2 |oder z I I 8% I I 5z I 8% 5z I I Tz 8% 5z I I T 2 8 5z Tz
;5 | % 52 258 o anons EE z ST 55 23 ST 55 ST 55 23 ST 55 ST 55 23 ST 5% ST 5% EE ST 5%
2 Edli4 n L > P |nummer bezeichnung b 4 Antrag Gemeinderat I DT @€ L DT [ DT [ ] L DI o DT A€ LK DT @€ DT [ L DI @€
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
474 GRUNE
Technisches Gebaudemanagement 475 + 536 CDU
Umsetzung Klimaschutzprogramm
2517 Schulgebéude (PV-Anlagen, ELT, HLSK) | , ou 40 957 FrAKTION
(alt] 19| 19 2,00 40-3.3 Techniker/-in EG9b 01/26 |=> Schaffung mit KW 01/2026 3 2 4033 6000 934 2,00 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00 2,00
2555) siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1093 FDP
Finanzierung aus davon-Position
Kiimaschutz 1276 FW
4242 con
Technisches Gebaudemanagement
dauerhafte Schaffung anstatt
Y N Ermachtigungen (060 4000 610 und 620,
2520 4] 4 2,00 40-33 Ingenieur/-in EG11 01/26 2.0 VZA, bef. bis 31.12.2021, GRDY. 2|2 4033 6000 | OU 40 - GRDrs. abwarten 934 2,00 2,00 2,00
887/2019)
=> Schaffuna mit KW 01/9026
Technisches Gebaudemanagement
. B Umsetzung Digitalisierung (ELT) 2 704
2525 27| 27 2,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b 01/25 GRDrs. 611/2020 3 GL 4033 6000 |GRDrs. 110/2021 Anl. 12 2,00 2,00 2,00
= mit KW 01/2025
Lo Dienstwohnungs- und Arbeitsvermehrung - Nachweis im Umfang 704
2530|1010 1.00 40-3:4 Sachbearbeter/-in | EG 9b Grundstiicksangelegenheiten 3|3 40348000 | 05 Stellen rechnerisch erbracht Anl. 13 0.50 0.50 0.50
Gebaudemanagement 475+ 836 CDU
. P Fachkoordinierende Stelle Vergabe von 2 Arbeitsvermehrung - Nachweis im Umfang |704
2535 22| 22 0,70 40-34 Sachbearbeiter/-in A1l Reinigungsleistungen in Schul- und 3 3 4034 6000 von 0,3 Stellen rechnerisch erbracht Al 14 0,30 1093 FDP 0,40 0,70 0,70
Schulsportanlagen 1313.8PD
Kaufmannisches Gebaudemanagement " N
2540 38| 38 0,60 40-3.4 Sachbearbeiterin | EG 9b Schadensfallbearbeitung 3|3 4034 600p | ArPeitsvermehrung - Nachweis im Umfang {704 0.30 0.30 0,30
e " von 0,3 Stellen rechnerisch erbracht Anl. 15
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
Schulentwicklungsplanung 1 Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
2545 14| 14 1,00 40-21 Sachbearbeiter/-in A12 01/33 | Stuttgart Rosenstein 2 40216000 | WV zum StPI 2024/25 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
=> Schaffung mit KW 01/2033 HHvorlage 937/2021 und 1308/2021
Priifung Verwendungsnachweise der freien Schaffung aufgrund Arbeitsvermehrung 957 FrAKTION
2550, 17 17 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 10 Trager Ganztagsgrundschulen und 3 4024 6000 | Poréits um StPlan 2020/21 erfolgt 0,00 1,00 1,00 1,00
Schiilerhauser HHVorlage 947/2021 1313 SPD
i Fallzahlen Val. Ifd. Nr. 2585
Schilerbeforderung
i fur Kein Kriterium erfillt;
2570 30| 30 0,50 40-1.4 Sachbearbeiter/-in A1 Ausschreibung/Vertragsmanagement 3 4012 6000 |Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 957 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
i ol an SBBZ, Nachweis erbracht
im Waldhaim_Snort.
475 + 536 CDU
Allg. Haushaltsangelegenheiten
Buchhalterische Abwicklung der siehe Antrag 12 (Ifd. Nr. 2405) 957 FrAKTION
2575 32| 32 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A energieerzeugenden Anlagen (PV und 2 40121010 0,00 1,00 1,00 Finanzierung aus regulérem Haushalt 1,00 Finanzierung aus regulérem Haushalt
BHKW) siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 1276 FW
GRDrs. 785/2019
1313 SPD
Allg. Haushaltsangelegenheiten
2580 33| 33 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter-in A 12 erhebliche Arbeitsvermehrung 2 4012 1010 | siehe Antrag 12 (Ifd. Nr. 2405) 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Baukostencontrolling 3
GRDrsen. 106/2020 und 27/2020 _
Kein Kriterium erfilt 474 GRUNE
Freiwillige Aufgabe
[ “r;‘sze"_:(’a'; e K HHVorlage 947/2021, vgl. auch Ifd. Nummer 27&533 +536
2585 34| 34 1,00 40-2.4 Sachbearbeiter-in  |A 12 ime'Ganzfag port, Mustk, Natur und Kultur 4024 6000 | 2550 0,00 1,00 1,00 1,00
GROrs. 276/2019 Sachmittel und 1,0 Stelle bereits in 1. 957 FrAKTION
S— Lesung 1212 8PN
fiir Schul- un
Schulsportanlagen 475 + 536 CDU
2500 35| 35 0,50 40-3.1 Sachbearbeiteri-in A 12 Konzeption, Fortschreibung, Pflege und 2 4031 6000 | <6in Kriterium erflilt 0,00 957 FrAKTION 0,50 0,50 0,50
Koordination eines Wissens- und Qualitatssteigerung
Fortbildungsmanagementkonzepts fir 1313 SPD
Schiilerbeférderung 475 + 536 CDU
Lo Aufbau eines Qualitatsmanagements 3 Kein Kriterium erfiillt
2595 36| 36 0,50 40-1.4 Sachbearbeiter/-in A1 Schillerbeforderung an SBBZ in freier 4 4012 6000 Qualitétssteigerung 0,00 957 FrAKTION 0,50 0,50 0,50
Tragerschaft 1313 SPD
Aufbau und Pflege eines Compliance- Kein Kritierium erfallt
2600 37| 37 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 il i fur, 1 40111010 Qualitétlslstelai erun 0,00 957 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Mitarbeiter/-innen an Schulen gerung
zasalg"g‘sche dGr“"d‘a.‘ge" bei Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
2605 39| 39 2,50 40-2.1 Sachbearbeiter-in A 13H 01/33 |Zonaneudrundungen in euen 1 40216000 | WV zum StPI 2024/25 0,00 957 FrAKTION 2550 0,00 0,00
Stadtquartieren (Stuttgart Rosenstein), HH:
" i " ivorlage 937/2021 und 1308/2021
bildungspolitische Veranderungen
=> it KW 01/2033
Schulentwicklungsplanung
2610 40| 40 1,00 4021 Sachbearbeiteri-n | EG 12 Implementierung BIM und Vemetzung mit | 3 4021 6000 | ORD™S 5292021 0,00 oo ose 1,00 0,00 0,00
CAEM (hh-relevante Mitteilungsvorlage) FrAKTION
474 GRUNE
Modellprojekt Neuzugewanderte in freiwillige Aufgabe, vgl. auch JB-BiP
Ausbildung an Beruflichen Schulen (Ifd. Nr. 2300) 2750507 +508
Ausbildungsmanager/- Uberfiihrung in Regelbetrieb GRDrs. 312/2021
2615 42| 42 4,00 40-1.1 in " 9 9 EG 10 dauerhafte Schaffung anstatt 2 40111010 | (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,00 958 FrAKTION 4,00 4,00 4,00
Ermachtigungen (060 4000 010 bis 050,
insg. 4,0 VZA, EG 10, bef. bis 31.07.2022, Sachmittel und 4,0 Stellen in 1093 FDP
GRDrs. 36/2019 und 25/2020) 1. Lesung bereits beschlossen
1212 9PN
474 GRUNE
freiwillige Aufgabe, vgl. auch JB-BiP
Modellprojekt Neuzugewanderte in (Ifd. Nr. 2300) 27&507 +508
Ausbildungsmanager/- Ausbildung GRDrs. 312/2021
2620 43 43 1,00 40-1.1 . " 9 9 EG 10 gestiegene Zahl der Neuzugewanderten in 2 40111010 | (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,00 1,00 1,00 1,00
in " 958 FrAKTION
Ausbildung
GRDrsen. 36/2019 und 25/2020 Sachmittel und 1,0 Stelle in 1093 FDP
1. Lesung bereits beschlossen
1212 9PN
MDM-Manager/-in und Service-Desk-
Spezialist/-in
Konfiguration, Fernadministration, Betrieb 27;’0525 +536
und Wartung fiir mobile Endgerate fiir GRDrs. 564/2021
Lehrer (1:1-Ausstattung) (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 958 FrAKTION
2625 52| 52 3,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10 GRDrs. 32/2021 (Erméachtigungen im 2 4023 1700 0,00 3,00 3,00 3,00
Umfang von 2,0 VZK wurden beschlossen) Sachmittel (2,296 Mio. €) und 3,0 Stellen 1093 FDP
bereits in 1. Lesung beschlossen
CDU, FrAKTION, SPD: 3,0 634 + 1313 SPD
FDP: 2,0
GRDrs. 564/2021 475, 525 + 536
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
g _ Konzeption Service und Support mobile
2630|  53) 53 1,00 40-23 Sachbearbeter/-in | EG 12 Endgeriie fiir Lehrer (1:1-Ausstattung) 2 40231700 | g chmittel (2,296 Mio. €) und 0.00 958 FrAKTION 1.00 1.00 1.00
1,0 Stelle bereits in 1. Lesung
beschlossen 634 + 1313 SPD
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
® =
g 5
= © " % 3 = kS = b . ® = s
E & z Bereich 3 2 £ £ £ £ £ £ £ £
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
s 25 s 5 ® g 3] ® kS 2 3 ® ® 2 ] ® T 2 s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 53 23 R 23 = 33 23 = 23 2T 28 23 = 23 =k 2 £3 e
2 | Es/5| f£3 | $Eg |Selen Funktions- I | T joder z £= £E 22 £= £z £= £z 22 £= £E £= £z 22 £= £x £= £x Lk £= £x
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Antrége aus dem (ohne Antraq der Fachverwaltunq)
Architekten
474 GRUNE
2631 40 Sachbearbeiter/-in GRUNE: Hebung ohne genauen Umfang siehe Anlage 1b Hebung von EG 11 nach EG 12 0,00 [V ifi i inEG 12 0,00 U ifi i inEG 12
475 + 536 CDU
CDU: Hebung von 10,0 Stellen
Umsetzung Neukonzeption
pregistone voriibergehender Mehrbedarf i die SBBZ Singenchtet zum SIPI 2018 Vorgrffmit kW |
2635 46 3,50 Schulsekretar/-in EG6 01/22 | 01/24 |bis zur Erstellung des Masterplans 40111010 . 3,50 3,50 3,50
400 1110 436 P N P Verlangerung zum StPI 2020 mit KW Anl. 16
400 1110 438 weiterhin Bedarf aufgrund sich standig 01/2022
bewegender Schullandschaft
=> Verlangerung KW 01/2024
400 1110 440 voriibergehender Mehrbedarf fiir die SBBZ
2640, 47 3,00/400 1110 442 | Schulsekretéri-in EG7 | 01/22 | 01/24 'S 2ur Erstellung des Masterplans 4011 1010 | Eingerichtet zum StPI 2018 Vorgriff mit KW {704 3,00 3,00 3,00
400 1110 444 weiterhin Bedarf aufgrund sich standig 01/2022 Anl. 17
=> Verlangerung KW 01/2024
P Margarete-Steiff-Schul Schaffung zum StPI 2020
. Aufrechterhaltung des Standards der Aufgabe des Landes, deshalb Befristung miindl. Antrag:
2645 51 1,00/400 1120 850 | Pflegedienstleiter/<in  |EG9a | 01/22 | 01/24 Planung und Organisation der Pflege 40111010 Personalkapazitéten sind derzsit durch das 0,00 Wegfall KW 1,00 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Land zur Verfiigung gestellt
Schulentwicklungsplanung
Ganztagesschulen Schaffung zum StP1 2020
2650, 44 1,00(400 2110 040 | Sachbearbeiter/-in A13G | 01722 dauerhafte Arbeitsvermehrung durch 40216000 | 37 9 934 1,00 958 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
gesetzliche bildungspolitische Vorgaben
=> Wenfall Vermerk
Bildungshaus Neckarpark, verantwortliche
400 2500 086 — Projektbegleitung Schaffung zum StPI 2020 704
2685) 48 180/ 400 2500 0gg | Sachbearbetteriin - |EG 12 01/25 | 01127 |\ i ering des Projektes bis Ende 2026 40256000 | -2 s 45612018, Beschlussziffer 8 Anl. 18 180 180 180
=> Verls 0 KW 01/2027
g
Schulhausmeister/-in Fortfiihrung des Programms ist aufgrund Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/22 704
2660 50 0,20/400 3130 032 (Springer) EG7 01/22 Einschrankungen wahrend Pandemie 4099 9400 | Programm schwimmifit Al 19 0,20 0,20 0,20
pring erforderlich Mittel stehen dauerhaft bereit )
=> Weafall Vermerk
bauliches Gebéudemanagement, befristete
Arbeitsvermehrung durch
2665 45 0,30/400 3200 022 | Projektieiter/-in A12 | 01/24 | 01/26 | Schulsanierungsprogramm des Bundes 4032 6000 | OU 40 934 0,30 958 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 0,30 0,30
dauerhafter Bedarf durch Verstetigung der
Schulsanierungsforderung des Landes
=> Verlangerung KW 01/2026
78,00 10,800 Summe Schulver 0,00 56,80 9,80 0,00 0,00] 0,00 20,40 1,00 0,00 0,00] 0,00 70,20 10,80 0,00 0,00] 0,00 70,20 10,80 0,00 0,00]
ohne Kitas
i im Vorgriff auf den STPL 2022
! Bl 9.44] I iter/-i S15 ilfe im Strafverfahren 5102 6100 | GRDrs. 353/2020
1 = 9.44] I [Summe im Vorgriff
(nach Organisationseinheiten sortiert)
2700 1] 21 0,90 51-AL-02QQ Sachbearbeiter/-in S18 i einer neuen 3|3 5100 1102 | Leitungsspanne Z?: 20 0,60 0,60 0,60
Freistellung fir Sachgebietsleitung nach
0. relaitorl Neuschaffung eines Sachgebiets luK 2020, . 704
2705 25| 18 0,50 51-00-10 Sachgebietsleiter/-in A12 Betreuung von Verfahren/Projekte zur 3 3 5100 1110 | Leitungspanne Anl. 21 0,30 0,30 0,30
der Sabl
Bemessung Personalsachbearbeitung "
2710/ 30| 40 1,10 51-00-11 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 (stadtweit) 23 5100 1111 :Te‘;g;zce'xgjsssnscme'b”"g Z?: 2 1,10 1,10 1,10
GROYs. 1051/2019 9 g
Gebaudebedarfsplanung " i
o715 45| 26 2,00 51-00-12 Sachbearbeiteriin | A 11 01/24 | Projekirealisierung und Mistmanagement | 3 | 3 | | 5100 1112 |Arbeiisvermehrung - rechnerischer 704 1,00 1,00 1,00
" Nachweis im Umfang von 1,0 Stelle erbracht|Anl. 23
= mit KW 01/2024
Gebéudemanagement: Einrichtung und Arbeitsvermehrung - rechnerischer 708
2720 50| 37 0,50 51-00-12 Sachbearbeiter/-in A9M 01/24 | Ausstattung 3/3 5100 1112 ove 9 ! 0,50 0,50 0,50
y Nachweis erbracht. Anl. 24
=> mit KW 01/2024
Bemessung Personalsachbearbeitung "
2725| 30| 40 0,60 51-00-13 Sachbearbeiter/-in  |A11 (stadtweit) 2 5100 1113 g;‘e'ﬁ;"f;';f::s::"5°"’e'b“"9 ;‘:“I’ - 0,60 0,60 0,60
GRDrs. 1051/2019 9 .
Haushalt, Gebhren, Rechnungswesen
elektr. Rechnungsbearbeitung DIC Arbeitsvermehrung rechnerisch 704
2730 65| 11 0,50 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A1 01/26 | (Bereiche HzE-Einrichtungen und 113 5100 1114 | nachgewiesen Anl. 25 0,50 0,50 0,50
Verwaltung/BZ) siehe Antrag 230 (Ifd. Nr. 2975) B
= mit KW 01/2026
L Haushalt, Gebiihren, Rechnungswesen Arbeitsvermehrung - rechnerischer 704
2735 07 020 51-00-14 Sachbearbeiter/-in ATt Sachbearbeitung Girokonten 13 5100 1114 Nachweis im Umfang von 0,2 Stelle erbracht| Anl. 26 0.20 0.20 0.20
Haushalt, Gebihren, Rechnungswesen
. Leitungsfreistellung fiir Sachgebiet . 704
2740 75| 22 0,60 51-00-14 Sachbearbeiter/-in A11 N N 33 5100 1114 | Leitungsspanne Anl. 27 0,15 0,15 0,15
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Ausbau Kitas und anderer Angebote der 4 1276 FW
2745| 80| 6 220 510016 Sachbearbeiter-in | A 11 Jugendhife bei frefen Tragern 23 5180 8000 | ADelisvermehrung - rechnerischer 704 040 120 150 150
Nachweis im Umfang von 0,4 Stelle erbracht|Anl. 28
3 1313 SPD
FW: 1,20
ebn. 140
Forderung freier Trager
" . . vgl. GRDrs. 342/2021
2750 85| 35 2,00 51-00-16 Sachbearbeterin | A 11 01724 | &hebliche Arbaitsvermehrung im 23| | 51808000 |Arbeitsvermehrung - rechnerischer 704 2,00 2,00 2,00
Zusammenhang mit Corona 3 Nachweis im Umfang von 1,0 Stelle erbracht| A" 2%
= mit KW 01/2024 g von 1,
Stellenanteile fir Leitungsaufgaben 708
2755 90| 23 0,30 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A1 Kindertagespflege - Sachgebiet Laufende 2|3 5101 1100 | Leitungsspanne Anl. 30 0,15 0,15 0,15
bei der
el Unterhaltsvorschusskasse. Siehe 2 Arbeitsvermehrung rechnerisch 704
2760| 106 44 3,16 51-00-20 Sachbearbeiter/-in A 10 Stellenbemessting UVK (GRODYs. 303 51016100 | ©  gewiesen An 31 3,16 3,16 3,16
1296/2019)
2765 115| 24 0,60 51-00-21 Sachbearbeiter-in A 11 5(’)‘::{5}“’79 der Dienststellenleitung aufgrund | 5 | 5 51016500 | Leitungsspanne Z?“I' w 0,20 0,20 0,20
Kitaservice/Famiieninformation ! Plausibiliserung Kita-Platzmanagement
2770 120) 4 5,50 51-00-26 Sachbearbeiter/-in EG9a gestiegene Fallzahlen beim Anmelde- und 2|3 5101 6400 (val. Ifd. Nr. 29?15) 9 1225 5,64 5,64 5,64
3 . Ifd. Nr.
2775 125| 17 0,50 51-00-26 Dienststelleneiter/-in ~ |EG 11 Stellenanteile fiir Leitungsaufgaben ; 3 51016400 |s. 0. 1225 0,50 0,50 0,50
Zuweisungsverfahren fiir Kinder in
00- — Kindertageseinrichtungen
2780 126 9 0,50 51-00-26 Sachbearbeiter/-in EG9a 01/26 GROrs, 686/2020 2|3 51016400 |s. 0. 1225 0,50 0,50 0,50
=> mit KW 01/2026
Schaffung von Freistellungsanteilen fiir die 708
2785 135 15 6,60 51-FJ Sozialpadagoge/-in §15 stellvertretenden Leitungen der 3|3 5102 1100 | Leitungsspanne Anl. 33 6,60 6,60 6,60
2810/ 170 16 1,06 51-Kita/SK  |Sozialpidagog-in  |S 18 Bereichsleitungen Kita, geplante Bildung | 5 | 5 5104 1100 |Abeitsvermehrung im Umfang von 0,84 |704 084 084 084
eines 11. Kita-Bereichs Anl. 34
Bestandteil der Malinahme 4 des 704
2815 175) 3 3,00 51-Kita/SK Integrationsfachkraft | S 9 Fachkréftepool Integrationsfachkrafte 2 |GL 5104 1100 | Haushaltspakets Inklusion 3.0 A 3,00 3,00 3,00
nl. 35
GRODrs. 284/2021
Bl 5 und Qualitat
’ N " in stadt. Kitas 2 HH-neutral aus Mitteln der 704
2820 180 38 1,00 51-Kita/SK Sozialpadagogel-in  |S 18 01124 | 2" Schaffung mit KW 01/2024 (mit 2| 4| x| 51041100 y nd Qualtsi N ant. 36 1,00 1,00 1,00
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiilung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
_ B _ _ _ _
E & z Bereich 5|2 g 2 g 2 g E g E
<0z = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
5 2% - s s 2 H 5 s 2 ] 5 s 2 5 E 5 2 =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85| © = S E= - ions- = z T Z T e o= T Z T e T Z T e 3= T Z T e T Z T e 3= T Z I T Z T e 51 T Z T e
. | £3 £% | 253 |Selen Funktions g g oder z £3 2% g2 £2 25 £3 2% g2 £2 £5 £3 2% €2 £2 25 £3 2% EE £2 £5
2 s 88 < SO |nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E L ST S E ST S E L ST S E ST S E L ST S E ST S E < ST S E
1 2 1 6 7 10 11 213 14 5 6 17 18 19 20 21 2 23 24 % 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
in den ) Vol GRDTs. 23212021 708
2825 195| 1 9,46 51-006 Sozialpdagogel-n  |S 12 Bislang Erméichtigungen im Umfangvon | 3 | 2 5160 9999 | Stellenbedar sowie Ermachtigungen bis | 946 946 9,46
nl. 37
9.46 VZK 31.12.2021
i it-Projekt
2830| 205| 34 0,20 51-00-72 Sozialpadagogel-in  |S 15 01725 |Blrgerhospital 3|3 5170 7200 |siehe Antrag 250 (Ifd. Nr. 3060) 704 020 020 020
- GRDrs. 700/2007 und 591/2016 - Anl. 38 - - -
= mit KW 01/2025
Gemeinwesenarbeit-Projekt in
Untertlrkheim Arbeitsvermehrung rechnerisch 704
2835 210 33 070 51-00-72 Sozialpadagogel-n  |S 15 01/28 | GRDrs. 700/2007 und 591/2016 33 5170 7200 |0V 9 b 0,70 0,70 0,70
Ko " nachgewiesen Anl. 39
IBA-Projekt "Stadt am Fluss
= mit KW 012008
siehe GRDrs. 411/2021
Sachbearbeiter/-in Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024 704
2840 255 0,70 51-05-34 Sosinldionat s15 01/24 | minderjhrigen Auslnder/-innen (UMA) 33 51026300 |1,00 -> Veriangerung KW 01/2023 Anl 40 0,70 0,70 0,70
=> Schaffung mit KW 01/2024 1,25 -> Streichung :
1.10 > Schaffuna)
siehe GRDTs. 411/2021
Sachbearbeiter/-in Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlngerung KW 01/2024 708
2845 255 040 51-05-34 Aarsotchazung 815 01/24 | minderjahrigen Auslnder/-innen (UMA) 3|3 51026300 |1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 Anl 40 040 040 040
9 => Schaffung mit KW 01/2024 1,25 -> Streichung :
110>
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
2790, 160 2 1,00 51-FJ Leitung s18 Leftung Hauser des 2 5102 1100 | GRDYrs. angekiindigt 0,00 0,00 0,00
2795 160| 2 2,20 51-FJ Sekretéirl-in EG5 Hauser des 2 51021100 |s. 0. 0,00 0,00 0,00
2800 160| 2 3,30 51-FJ Sachbearbeiter-in  |S 15 onzepli Héuse'ggs 2 51021100 |s. 0. 0,00 0,00 0,00
Hauser des
2805|  160| 2 1,00 51-FJ Sachbearbeiter’in  |EG 11 01/24 |fachliche Prozessbegleitung 2 51021100 |s. 0. 0,00 0,00 0,00
= mit KW 01/2024
474 GRUNE
Kein Kriterium erfilt
h : 951 FrAKTION
. Datenschutz 1 OU-Projekt 2022. Dann ggf.
2850 15| 5 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/in A 12 Atbeftovemmehrung aufgrund DSGVO 3 B100 1100 | e neffungen m Vorgif oder 0,00 1,00 1,00 1,00
: e . 1276 FW
Einrichtung von Erméachtigungen méglich.
1213 SPN
474 GRUNE
Psychologiestelle 1276 FW
" B Nachbesetzung einer bisher in 2 Kein Kriterium erfiillt
2855 10 8 1,00 51-AL-02QQ | Dipl-Psychologetin |A 13H Personalunion wahrgenommenen Funktion | 3 5100 1102 | Gehe Antrag Nr. 130 (ifd. Nr. 2880) 0.00 1.00 1.00 100
1313 SPD
als psychologische Fachberatung
— Q&1 FrAKTION
Ko o g o oo
2860  105| 10 1,00 51-00-20 Sachbearbeiter'in  |S 15 01/24 | 9 P 1 5180 8300 | Bedarf nicht nachgewiesen 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Kindertagespflegepersonen vgl. GRDrs. 587/2021
= mit KW 01/2024 9- -
Kein Kriterium erfilllt,
o0- o IT Sicherheit 1 OU-Projekt 2022. Dann ggf.
2865 20| 12 025 51-00-1 Sachbearbeiter/in A 11 Arbaitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 S100 1110 | haffungen m Vargif oder 0,00 951 FrAKTION 025 0,00 0,00
i von Ermiichfi méalich
o0- ' ) i Stutigart i 2 Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein
2870|  200| 13 0,50 51-00-7 Jugendhiffeplaner/-in A 13H 0130 | L5 affong mit KW 0112030 3 5170 7000 | 0 o1 2094125 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Kita-Gesamtsteuerun, 1 Kein Kriterium erfit
2875 5[ 14 1,00 51-AL-01 Sachbearbeiterin  |A13G : 9. 5100 5100 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Kindergartenrechtsanspruch 3 N N
achweis erbracht
474 GRUNE
Zunahme der Anzahl von Beratungsfallen, 475 + 508 CDU
schwierigere Problemlagen ) K Kitoriom il 951 FrAKTION
2880  130| 19 757 51-FJ Dipl.-Psychologel-in | A 13H FW:7.57 3 51021100 | o e 10 (1. Nr. 2855) 0,00 757 5,00 5,00
1093 FDP
GRUNE, CDU, FrAKTION, FDP, SPD: 5,0 1276 FW
4242 con
2885 110 20 050 51-00-21 Sachbearbeiterin A 11 Fachl. Systembetreuung PROSOZ 14 plus | 3 5101 6500 :;ﬁﬁ;g";‘;:‘;‘;:? - kein rechnerischer 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Stellenanteile fir Leitungsaufgaben Frihe Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2890  155| 25 0,20 51-FJ-FH Sozialpidagogelin  |S 17 01/24 |Hiffen und Netzwerkkoordination 3 5102 1100 b 9 0,00 951 FrAKTION 0,20 0,00 0,00
" Nachweis erbracht
-> Schaffuna mit KW 01/2024
2895 100| 27 1,00 51-00-20 Sachbearbeiteri-in  |A 10 Kindertagespflege, Pflegeeriaubnisse, ! 5180 8300 | 1@ Kriterium erfi 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Umsetzuna der neuen VWV 2 Qualitéits
ﬁ;’::::‘;'ﬁ:::;“;r;ezm::n:(;um"guw‘s Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2900| 40| 28 0,50 51-00-11 Sachbearbeiter/in A 11 o1/24 |0 9 v 3 5100 1111 |Nachweis erbracht. 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Projektumsetzung .
- it KW 01/2024 siehe Antrag 55 (Ifd. Nr. 2925)
Kein Kriterium erfal
2905| 95| 29 020 51-00-20 Sachbearbeiterin  |EG 9a Kindertagespflege - Sachgebiet Laufende | 1 5180 8300 | Arbeftsvermehrung rechnerisch 0,00 951 FrAKTION 020 0,00 0,00
Geldleistungen Sozialversicherungen 3 nachgewiesen, liegt jedoch unter der
Grenze
474 GRUNE
475,501 + 508
Anpassungsqualifizierung fiir Erzieher/ CDU
-innen, Integration durch Qualifizierung
2910| 60| 30 0,80 51-00-13 Sachbearbeiterin  |A12 Fortflinrung des Projekts IQ-Netzwerk (20201 5100 1113 VOt OROrs. 17212021 0,00 951 FrAKTION 0,80 0,80 0,80
2022) Derzeit keine weiteren Fordermittel mbglich
Bisher Erm. 1,8 VZA (befristet bis 1093 FDP
31.12.2022) 060 5100 400, 405, 410
1276 FW
4245 cmn
4/4 GRUNE
475,501 + 508
cbu
o0- o vgl. GRDYs. 172/2021
2915/ 60| 30 0,50 51-00-13 Sachbearbeiterin  |EG 7 s.o. 2 B100 1113 | 8 Koo weiteren Fordermittel mglich 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,50 0,50
1093 FDP
4242 apn
474 GRUNE
475,501 + 508
2020 60| 30 1,00 51-00-13 Sachbearbeiteri-in  |S 12 s.0. 2 5100 1113 | V9 ORDrs. 1722021 0,00 951 FrAKTION 100 100 100
Derzeit keine weiteren Fordermittel moglich
1093 FDP
1276 FW
4242 con
Qualititsorientiertes Wissens- und
2925 55| 31 050 51-00-13 Sachbearbeiter-in A 11 01/24 | Informationsmanagementsystem QuiWis ! 5100 1113 | Kein Kriterium erful 0,00 951 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
" Projektumsetzung 2 siehe Antrag 40 (Ifd. Nr. 2900) ! " ! !
= mit KW 01/2024
474 GRUNE
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht. 475, 508 + 509
Kein anerkannter Schiissel vorhanden cou
o 7 neu dazugekommenen KiFaZe, siehe 2 vgl. GRDrs. 156/2021
2930 165| 32 035 51-FJ Sozialpidagogelin  |S 15 GROYS. 3413090 3 51021100 | (&l amve Miteiungsvoriage) 0,00 951 FIAKTION 035 035 0,35
0,35 Stelle bereits in 1. Lesung 1093 FDP
beschlossen
] _ 1212 apn
2035|150 36 1,50 51-FJ-32 Sozialpadagogelin  |S 12 :“:gzgl’l*“: der Ee"e“‘::g::e's““ge" fir 15 5102 6100 |Kein Kriterium erfilt 0,00 951 FrAKTION 150 0,00 000

20
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
s 25 s 5 ® g 3] ® ® 2 3 ® ® 2 ] ® T 2 s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 23 eI 23 = 28 23 =k £3 = 2 £3 =E
2 | Es/5| f£3 | $Eg |Selen Funktions- I | T joder z £= £E 22 £= £z £= £z 22 £= £E £= £z 22 £= £x £= £x Lk £= £x
2 £ A2 £33 |nummer bezeichnuna < < | Beariinduna Antrag Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Steuerungsunterstitzung fur die Abteilung “Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2940 145| 39 1,00 51-FJ Sozialpadagoge/-in A13G 2zur Qualitatsentwicklung und 3 5102 1100 | Nachweis erbracht. 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Qualitétssi Freiwilliae Aufaabe. Qualitat:
" i i und i Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2945 185| 41 1,00 51-00-61 Sekretar/-in EGS5 héhere Fallzahlen und Mitarbeiterzuwachs 3 5160 6501 Nachweis erbracht. 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
2950| 35| 43 1,00 51-00-11 Sachbearbeiter/in A 12 Aufbau eines rdgertibergreifenden 3 5100 1111 Qg’;:fr“’e"“e"'“"g - keine Berechnung 0,00 951 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
(St Antrige aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRUFS. 172/2027 (nh-relevante
Mitteilungsvoriage) 1093 FOP
2951 51 Sachbearbeiter/-in A9M Stipendien freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfiilt 1315.5PD 1,00 1,00 1,00
Stelle und Sachmittel bereits in 2.
1 acunn hacrhlncean
GRODrs. 1/2/2021 (nh-relevante
Mitteilungsvorlage) 1093 FOP
2952 51 Sachbearbeiter/-in A1l Stipendien freiwillige Aufgabe - kein Kriterium erfiilt 1313 57D 1,00 1,00 1,00
Stelle und Sachmittel bereits in 2.
1 aciinn hacchlncea:
GRDrs. 987/2021
. Spielstuben - Koordinierung (HH-neutral
2953 51 Sachbearbeiteri-in | S 15 2022 durch Bundesprogramm Kita-Einstieg) 0,50 Stelle ab 2023 bereits in 642 + 1313 SPD 0.50 050 0.50
1. Lesuna beschlossen
GRODrs. 987/2021
29542 51 Erzieher/-in S8b gsfz:"fn g"?""":“;‘e;‘n’:'fo)zz durch 2,10 Stellen (1,2 ab 2022 und 0,9 ab 642 + 1313 SPD 2,00 1,20 0,90 1,20 090
prog e 2023) bereits in
1.1 acuna hasehinecan
GRODrs. 987/2021
2954b 51 Erzieher/-in s4 Spislstuben (2,0 HH-neulral 2022 durch 1,4 Stellen (0,8 ab 2022 und 0,6 ab 2023) 642 + 1313 SPD 1,50 0,80 0,60 0,80 0,60
Bundesprogramm Kita-Einstieg)
bereits in
1.1 acuna hasrhlnecan
Kinder und Jugendliche in Sozial- und mindl. Antrag
B Gemeinschaftsunterkiinften 1. Lesung: Erméachtigungen (hh-neutral) aus 1. Lesung o
20540 51-0025 Erzieher’-in S4 Unterstiitzung der Lerngruppen werden im StPI aufgerufen am 17.11.2021 (1:39) Erméchtigungen (1:39) (1:39)
=> Ermachtigungen befristet bis 31.12.2023 (SPD)
(382 GRUNE
509 CDU
2954d 51 Sozialpadagogel-in | 12 KiFaZ Freiberger Strafte/Miinster 5103 5051 | %125 Stelle in 1. Lesung bereits 654 SPD 0125 013
beschlossen
889 FrAKTION
1094 ENPY
Stelleninhaberin geht bis Ende 2024 in 704
2955 215 1,00/510 1010 090 | Sachbearbeiter/-in EG4 01/22 | 01/25 |Ruhestand 5100 1110 |HSK 2002 MaRn. 1.10 1,00 1,00 1,00
. . Anl. 41
= bis 01/2025
Zum StPT 2018 mit KW 0172020,
Gebaudebedarfsplanung, Beschaffung und Verlangerung bis 01/2022
I ur i filr! ]
. Investitionsprogramme des Bundes. Beschaffung 704
2960 220 0,50/510 1012090 | Sachbearbeiter/-in A1 01/22 | 01/24 Die Programme des Bundes werden 5100 1112 befristete Arbeitsvermehrung durch Anl. 42 0,50 0,50 0,50
weitergefiihrt. Investitionsprogramme des Bundes zur
=> Verlangerung bis 01/2024 Kinderbetreuungsfinanzierung (Kinder von 3
ic & lahran)
e-recruitment, elektronisches Geschaffen zum StP12014
Bewerbermanagement 704
2965 225 0,30/510 1013 110 | Sachbearbeiter/-in A1 01/22 | 01/24 |dauerhafter Arbeitsanfall 5100 1113 | Dauerhafter Bedarf nicht ausreichend 0,30 0,30 0,30
" : . Anl. 43
beantragt mit Wegfall Vermerk nachgewiesen; daher zunachst
=> Verlanaeruna KW 01/2024 Verlanaeruna
e-recruitment, elektronisches Geschaffen zum StP12014
Bewerbermanagement 704
2970 225 0,20(510 1013920 | Sachbearbeiter/-in EG6 01/22 | 01/24 |dauerhafter Arbeitsanfall 5100 1113 | Dauerhafter Bedarf nicht ausreichend 0,20 0,20 0,20
o N " Anl. 43
beantragt mit Wegfall Vermerk nachgewiesen; daher zunéchst
=> Verl KW 01/2024 &
Eﬁ:?;:?:ﬁfz;ischen Schaffung zum StP1 2020 704
2975 230 0,50/510.1014.080 | Sachbearbeiter/-in A1 01/22 | 01/26 . 5100 1114 0,50 0,50 0,50
Rechnungsbearbeitung Siehe Antrag 60 (Ifd. Nr. 2730) Anl. 44
=> Verlanaeruna KW 01/2026 .
Patenprogramm Zeit & Herz (vormals
Initiative Z)
hh-neutral durch Finanzierung von der ?;r::g‘.’;ﬂ :“’d“ef‘s'i'eﬁgﬁmh 708
2980 235 0,30/510.2024.130 | Sachbearbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |Bundesstiftung "Friihe Hilfen" 5102 6200 e 9 e e W N 0,30 0,30 0,30
. N Bundesstiftung "Friihe Hilfen" nur bis Ende |Anl. 45
=> Verlangerung bis 01/2024 2021 zugesagt.
("Nur zu besetzen, soweit Finanzierung 'gesagt.
necichart™y
Kitaservice/Familieninformation Kitaplatz- gg:f:;:g ezr‘::‘ Sélzglz?zmna oment
2985 240 1,00/510.2013.040 | Sachbearbeiter/-in EG9a | 01/22 | 01/26 |Management 5101 6400 Srung ita- 9 1225 0,50 0,50 0,50
=> Verlangerung bis 01/2026 Siehe Antrage 120 und 125
gening (ifd. Nr. 2770 - 2780}
Frihe Hilfen
zentrale und reginale Netwerkkordination
hh-neutral durch Finanzierung von der
Bundesstiftung "Friihe Hilfen" Schaffung zum StPI 2014 (0,5) 704
2990 245 0,40/510 3000 120 | Sozialarbeiter/-in s17 01/22 | 01/24 | Befristet beantragt wegen der immer wieder 5120 1100 | zentrale Netzwerkkoordination "Friihe Anl. 46 0,40 0,40 0,40
neu zu beantragenden Bundesmittel. Hilfen" :
=> Verlangerung KW 01/2024 (darf nur
besetzt werden, wenn Férdermittelzusage
vorliegt)
Schaffung zum StPI 2020 (0,5) 704
2995 245 0,40|510 3000 130 |Sozialpadagoge/-in s17 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 | zentrale Netzwerkkoordination "Friihe Anl. 46 0,40 0,40 0,40
Hilfen" -
3000 245 0,090(510.3000.320 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?: 46 0,090 0,090 0,090
3005 245 0,215/510.3012.140 | Sozialarbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 /7::‘? 46 0,215 0,215 0,215
3010 245 0,215/510.3022.140 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?: 46 0,215 0,215 0,215
3015 245 0,215/510.3032.150 | Sozialarbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 /7::‘? 46 0,215 0,215 0,215
3020 245 0,215/510.3042.110 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?: 46 0,215 0,215 0,215
3025 245 0,215/510.3052.170 | Sozialarbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 /7::‘? 46 0,215 0,215 0,215
3030 245 0,215/510.3062.120 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?: 46 0,215 0,215 0,215
3035 245 0,215/510.3072.140 | Sozialarbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 /7::‘? 46 0,215 0,215 0,215
3040 245 0,115/510.3082.120 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?: 46 0,115 0,115 0,115
3045 245 0,215/510.3092.130 | Sozialarbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 /7::‘? 46 0,215 0,215 0,215
3050 245 0,215/510.3102.120 | Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 ;?: 46 0,215 0,215 0,215
3055 245 0,010/510.3102.140 | Sozialarbeiter/-in $15 01/22 | 01/24 |s. 0. 5120 1100 /7::‘? 46 0,010 0,010 0,010
’ - " zum StPI 2018 mit KW 01/2021, :
Stacmgll- und Faml!lenzen@m Stockach Verlangerung KW 01/2023
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der Gemeinwesenarbeit, Staditeil- und 704
3060 250 0,70|510 7020 030 | Sozialarbeiter/-in $15 01/23 | 01/25 |Biirgerbeteiligung) 5170 7200 o . 0,70 0,70 0,70
Bauverzbgerung Familienzentrum Stockach Anl. 47
=> Verlangerung bis KW 01/2025 siche Anirag 205 {1d, Nr. 2830)  orioa
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17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - - - _
: & s [peren : 3 5 g z g H g H g
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
< z z 5 ) ) 5 5 5 ) s
2 & 2§ | P.§ | gl £ gL 8 S 2L eI gL 8 2 gL £ gL 8 2 gL £ gL 8 g gL £
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 23 eI 23 = ER 23 =k £3 = 2 £3 =E
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 2[13114 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
5701014 340 0,50 Stelle EG
5103052600 1,00 Stelle $15
5103062920 |0,50 Stelle EG6
5103063 600 1,00 Stelle A1
5103063610 |1,00 Stelle A1
5106022 530 1,00 Stelle EG20
5106027 080 |1,00 Stelle s15
510 6027 090 1,00 Stelle $15
5106027110 1,00 Sele s1e sehe GRDrs, 41112021
5106027120 1,00 St s1e Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024 704
3065 255 20,60 ! 01/22 | 01/24 |minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) 5160 5601 | 1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 20,60 20,60 20,60
5106027130 11,00 Stelle s1s => Verlingerung KW 01/2024 1,25 -> Streichun Anl. 48
5106027 140 |1,00 Stelle s15 gerung ol smammg)
510 6027 150 1,00 Stelle $15 ' 9
5106027 160  |1,00 Stelle s15
5106027 170 1,00 Stelle $15
5106027 180 |1,00 Stelle s15
5106027 190 0,45 Stelle $15
5106027 001 |1,00 Stelle s17
510 6027 500 1,00 Stelle EG7
5106027 510  |1,00 Stelle EG20
5106027 900 |0 65 Stelle EGS
siehe GRDrs. 411/2021
Inobhutnahme von unbegleiteten (20,60 -> Verlangerung KW 01/2024 704
3070 255 1,00/510 3063 620 | 1,00 Stelle A1 01/22 | 01/23 | minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) 5104 1100 | 1,00 -> Verlangerung KW 01/2023 Anl. 48 1,00 1,00 1,00
=> Verléngerung KW 01/2023 1,25 -> Streichung :
110>
74,65 29,050 Summe Jugendamt ohne Kitas 1.00] 39.40( 28,55 0.00] 0,00 0.00] 29,07 0.00] 0.00] 050| 1.00] 54.28( 28,55 0.00] 2,00] 1.00] 54.28] 28,55 0.00] 2,00]
- Kitas
im Vorariff auf den STPL 2022
.3030] Kitas S8b Anderung der KitaVO 5101 9450 | GRDrs. 486/2020
15.9459 Kitas div. Neubau Kita Rostocker Strae 15 5103 5019 | GRDrs. 58/2020
18.2489 Summe Stellenschaffungen im Vorariff
[st
3100 265 |(17,4317) Kita Summe Um- und Ausbau der Kitabetreuung 2| 2| x| 21019480 pns 70712020 704 174317 174317 174317
’ 5101 9460 i} Anl. 49 ’ ’ ’
1,0000 eituna 3 finanziert aus
1.0000 tv. Leituna Kita-Betri
4.0596 i b
7.9286 i a
2,2000
1.2435 ; i EG3
GRDrs. 846/2020 704
3105 270 (68,9383) Kita Summe Um- und Ausbau von Ganztagesschulen 22 5100 9452 | Teilweise HH-neutral durch Streichung von 68,9383 68,9383 68,9383
Anl. 50
12.1200 Stellen zum StP1 2022
0000 Leituna 8
0000 Stv. Leituna 7
27.8000 i b
37.1383 a
3110 275 (5,1900) Kita Summe Um- und Ausbau von Schiilerhdusemn 2 | 2| x | 51009451 | GRDrs. 846/2020 /7::‘? 51 5,1900 5,1900 5,1900
2,7900 i S8b finanziert durch aus dem
2.4000 i S8a THH 400 - Scl
3115  280| |(4,5500) Kita Summe Anpassung de’"':n“““gss‘e"e“ von 22 5100 9452 | GRDYs. 846/2020 Z?“I' 5 45500
1.0000 Interimsmanagement | o finanziert aus Mitteln fir 45500 45500
Schulkind aus dem
2,3500 Stv. Leituna S8b THH 400 - Scl
0.7000 i S8b
0.5000 Vw.unterstitzuna GTS |EG 7
kein
Ub l __f'“’ neue Eine Besetzung der Stellen ist nur moglich, wenn Eine Besetzung der Stellen ist nur moglich, wenn
pédagogische Fachkréfte andere Stellen des Jugendamts in entsprechender andere Stellen des Jugendamts in entsprechender
3120|260 30,0000 « sd. Fachkrifte s8 W Bislang Erméchtigungen im Umfang von 20 | 5104 1100 |9l GROrs. 17212021 00000 251 FrAKTION 300000 300000 Héhe nicht besetzt sind und solange keine 300000 Hahe nicht besetzt sind und solange keine
;| ita pad. Fachkréf a VZA vorhanden . x (hh-relevante Mitteilungsvoriage) 8 8 B Uberschreitung des veranschlagten Personal- und B Uberschreitung des veranschlagten Personal- und
=> beantragt mit Vermerk "KW wenn keine 1313 SPD im im
Gegenfinanzierung ber offene Stellen mehr absehbar ist absehbar ist
mérlich st
von Erméchti Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung) | |
Verstetigung von 20,0 VZK 396 GRUNE
" N Ausbildungsplatzen PiA Erzieher vgl. GRDrs. 172/2021 P Korrektur:
3121 Kita péd. Fachkrafte = Schaffung als daverhafte (hh-relevante Mitisilungsvorage) 501 CDU (20,0000) | Erméchtigungen (20,0000) (20,0000) als
Ermachtigungen |p21 spn
Einrichtung von neuen Erméchtigungen fiir 386 GRUNE
. § 2 Jahrgange Ausbildung PiA (20,0 VZK) vgl. GRDrs. 172/2021 L Korrektur:
3122 Kita pad. Fachkrafte => Schaffung als dauerhafte (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 501 CDU (20,0000) Erméchtigungen (20,0000) (20,0000) als
Ermachtigungen 601 sPD
126,1100] __0.0000 Summe ~Kitas 96,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000| 30,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 126,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 126,1100 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
279,2600 39,8500 Summe Referat JB 97,1100 96,2000 38,3500 0,0000 0,0000 30,0000 49,9700 1,0000 0,0000 0,5000 127,1100 124,9750 39,3500 0,0000 2,0000 127,1100 124,9750 39,3500 0,0000 2,0000
Referat S|
direkt zugeordnet
kein (nach Prioritat des Referats sortiert)
Kein Kriterium erfiillt 474 GRUNE
" Aufbau neue Abteilung Strategische Freiwillige Ausweitung des Themas
3200 11 1,00 Ref. SI Leitung A15 Soziaplanung 3 8050 5000 | (o O S imont 0,00 949 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1093 FDP
474 GRUNE
3205 2| 2 1,00 Ref. SI Koordination A4 Aufbau neue Ableilung Strategische 3 8050 5000 5. 0. 0,00 949 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Sozialplanung
1093 FDP
2,00 0,00 Summe direkt Referat S zugeordnet 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00/ 2,00| 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 2,00| 0,00| 0,00| 0,00] 0,00/ 2,00| 0,00/ 0,00| 0,00]
SI-IP Abt. Integrationspolitik
kein (nach Prioritét der sortiert)
474 GRUNE
475 + 556 CDU
896 + 950
2210 4 4 100 Shp Sachbearbeter/in £613 Weiterentwicklung Stuttgarter Bundnis fir | o 8050 5200 | @in Kritierium erfit 0,00 FrAKTION 1.00 1,00 1,00
Integration freiwillige Aufgabe
1093 FDP
1276 FW
4242 con
e T aor
GRUNE
475 + 556 CDU
kein Kritierium erfillt
MaRnahmen zur politischen freiwillige Aufgabe 950 FrAKTION
3215 2 2 025 SHP Sachbearbeiter/-in EG 11 Jugendpartizipation und 3 8050 5200 0,00 025 025 025
Demokratieférderung Sachmittel (25.000 €/a) und 0,25 Stelle 1093 + 1081
bereits in 1. Lesung beschlossen. FDP
1144 PULS
Partizipative Handlungsstrategie zur ein Kritierium erfailt
3220 4/ 4 0,50 SkP Sachbearbeiter/-in EG13 01/25 |Internationalen Stadt 3 8050 5200 freiwillige Aufgaby 0,00 950 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
=> mit KW 01/2025 reiwilige Aufgabe
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17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
5 N
- /g 2 5 — — — —
: |8 s [seren I 5 g g g 5 B 5 B
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
< z z 5 ) ) 5 5 5 ) s
F s B§ | 2sf b g £ gk oz ot et 2 2k e gt 2k 2 2k 2z gt 2k 2 2k ez 2 et 2
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 53 23 R 23 = 33 23 = 23 2T ER] 23 = 23 =k 2 £3 e
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 2[13114 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
774 GRUNE
kein Kritierium erfillt 950 FrAKTION
3225 3 3 0,50 SHP-WCS | Sekretar-in EG7 Assistenz der Leitung des Welcome Center | 3 8050 5210 | o FMen 0,00 0,50 0,50 0,50
freiwillige Aufgabe
1093 FDP
12128PN
dnge)
o aao
Schaffung zum StPI 2020 GRUNE
Vorbereitende Tétigkeiten, daher KW
01/2022, Sachmittel nur einmalig zur 475 + 556 CDU
Verfii tellt
inhaltliche Vorbereitung Haus der Kulturen, G;[;A'gsurég?/ezsl); 1313 + 722 SPD
3230 5 0,50/001 0901032 |Sachbearbeiter/-in EG13 | 01/22 | 01/24 | Diskussion Breitling-Haus (hh-mlévante Mitteilungsvoriage) 0,00 0,50 0,50 0,50
=> Verlangerung KW 01/2024 895 FrAKTION
Sachmittel (72.000 €/a) und
Verlangerung des KW-Vermerks an 0,5 ;%9: +1033
Stelle bereits in 1. Lesung beschlossen.
225 0,50 Summe SIHP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25 0,50 0,00 0,00f 0,00 1,75, 0,50 0,00 0,00 0,00 1,75 0,50 0,00 0,00
sI-BB
Stellen: Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
3250 SI-BB iter/-i EG13 i Planen. Bauen. Gestalten siehe Anlage 1b 1157 PULS 1.00 0.00 0.00
Férderprogramm barrierefreies und HH-Voriage GRODrs. 62/2021, 1. Erg.
3255 SI-BB Sachbearbeiter-in  |EG 10 prog Mittel und Stelle in 2. Lesung (HH) 1370 PULS 0,50 0,00 0,00
altengerechtes Wohnen
0,00 0,00 Summe SI-8B 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00) 0,00 0,00 1,50| 0,00| 0,00| 0,00) 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
(nach O sortiert)
Beschaffung " "
3300 1] 11 0,50 2011 Sachbearbeiter-in  |EG 8 Arbeitsvermehrung aufgrund Zunahme 33 2010 1010 | Absitsvermehrung - fir 0,1 Stellen 705 010 010 010
" rechnerisch nachgewiesen. Anl. 1
Personal und Flachen
Bemessung Personalsachbearbeitung g:;i;r‘iz;t:::szznschrelbung 705
3302| ohne 0,30 29-1.1 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 (stadtweit) 3|3 29101010 9 0,30 0,30 0,30
War zum Personalbeirat am 21.09.2021  [Anl. 2
GRDrs. 1051/2019 .
nocht nicht enthalten
Arbeitgeber- und Teilhabeleistungen sowie
L Zentrale Abrechnung von 3 » 705 miindl. Antrag
3305 4 4 1,00 20-1.23 Teamleiter-in A12 Eingiederungsiestungen M 29105912 | Leitungsspanne A3 0,30 GRUNE 0,20 0,50 0,50
i einer Teamlei ] "
.1 g s |
3310 3 3 2,00 292 Sachbearbeiter-in  |EG 9¢ Arbeitsvermehrung aufgrund x | 29101021 | 9 ! 1,64 1,64 1,64
. - o 44 finanziert aus Vwkostenbudget; ggf. Anl. 4
‘Starke-Familien-Gesetz' L . . "
(CAMMKom),
. Softwareanpassungen fiir Anwender im 3 " 705
3315 8 8 1,00 293 Sachbearbeiteri-in A 12 Bereich Eingliedenung in Arbeit sowie M 2910 1030 | Arbeitsvermehrung nachgewiesen AL S 1,00 1,00 1,00
b )
474 GRUNE
N L Zweigstelle Ost, 3 y 705
3320 11 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 11 Sicherung des Lebensunterhalts 4 3 2910 5020 |Leitungsspanne ANl 6 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50 0,50
1313 SPD
3325 1) 1 0,50 29 Sachgebietsleiterin  |A 12 2Zweigstelle Ost, 313 29105020 |s. 0 705 040 1313 SPD 010 0,50 0,50
in Arbeit 4 Anl. 6
474 GRUNE
475 CDU
330 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in | A 12 Zweigstelle Mitte/Nord i 3 2910 5010 | Leitungsspanne ;‘:‘f ; 0.30 966 FrAKTION 0.20 0,50 050
1093 FDP
41242 BN
473 GRUNE
475 CDU
3335 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Zweigstelle Mohringen/Vaihingen 3 3 29105100 |s. 0. /7\?||5 7 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50 0,50
1093 FDP
41242 8PN
44 GRUNE
475 CDU
340, 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in | A 12 Zweigstelle Milhihausen i 3 20105110 |s. 0. ;‘:‘f7 0.30 966 FrAKTION 0.20 0,50 050
1093 FDP
41242 apN
473 GRUNE
475 CDU
3345 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Zweigstelle Sillenbuch/Plieningen 3 3 2910 5090 |s. 0. /7\?||5 7 0,30 966 FrAKTION 0,20 0,50 0,50
1093 FDP
41242 8PN
414 GRUNE
475 CDU
50, 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiter/-in | A 12 Zweigstelle Siid i 3 29105030 |. o ;‘:‘f7 0.30 966 FrAKTION 0.20 0,50 050
1093 FDP
41242 BN
473 GRUNE
475 CDU
3355 2| 2 0,50 29 Sachgebietsleiterin | A 12 é‘::e'g?'e"e.wa"ge“’u"'e"“"‘“e‘"" 313 29105080 |s. 0. 705 030 966 FrAKTION 020 0,50 0,50
ertiirkheim 4 Anl. 7
1093 FDP
41242 8PN
44 GRUNE
475 CDU
360, 2| 2 0.50 29 Sachgebietsleiter/-in | A 12 Zweigstelle West i 3 29105040 |s. 0. ;‘:‘f ; 0.30 966 FrAKTION 0.20 0,50 050
1093 FDP
1212 epN
besonderer Unterstiitzungsbedarf von 474 GRUNE
gefliichteten Jugendiichen unter 25
=> Schaffung mit KW 01/2026 33 705, 1. E 966 FrAKTION
3365 707 4,20 204 PAP EG10 01/26 2|4 | x| 2008170 A 37 9 4,20 entspricht Verwaltungsvorschlag 4,20 4,20
FrAKTION: 4,2 : 1093 FDP
GRUNE, FDP, SPD: 2,0 1313 SPD
von Erméchti zur Eil von Personal auBierhalb des | |
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17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfillung never bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
= b " % 3 = kS = b . ® = s
E |z z Bereich 2 2 £ £ £ £ £ £ £ £
<0z = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
5 25 5 ] s 2 ] s © g H © 5 2 ] ® ) 2 5
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z S5 © = S EZ |Stellen- Funktions- > |oder z Tz I 3= T Z I T Z I 3= T Z T 2 T Z I 3= T Z I T Z I 5} T Z I
5 | 2% s2 252 ; E H z ST 53 22 ST 58 SI 58 EH ST 55 ST 58 EH SI 55 SI 55 23 ST 53
2 Edli4 n L > P |nummer bezeichnung b 4 Antrag Gemeinderat I DT @€ L DT [ DT [ ] L DI o DT A€ LK DT @€ DT [ L DI @€
1 2 4 6 7 10 11 2[13114 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Koordinierende Steuerungsfunktion von
Integrationsmanagement und PAP
Finanzierung aus dem Pakt fir Integration War zum Personalbeirat am 21.09.2021
3367 (0,50) 0602900 334 |PAP EG 10 Ermachtigung derzit befristet bis 29105170 nocht nicht enthalten 1011 (0,50) (0,50) (0,50)
31.12.2021
=> Verlangerung bis 31.12.2023
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
473 GRUNE
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht 966 FrAKTION
Lo Systembetreuung IuK/Support
3370 9 9 1,00 2013 Sachbearbeiter-in  |EG 10 Zunahme Abeitspitze 3 2910 1700 | ¢ (iNE. FrAKTION, FDP, FW: 1,0 EG 10 0,00 1093 FDP 1,00 1,00 1,00
SPD: 1,0A12 1276 FW
1212 8PN
Datenschutz 474 GRUNE
Zunahme Komplexitét und Umfang Kein Kriterium erflllt
o OU-Projekt 2022. Dann gf. 966 FrAKTION
3375 10| 10 0,50 29-2 Sachbearbeiter/-in A12 3 2910 1020 N y 0,00 1,00 0,50 0,50
FW: 1,0 Stellenschaffungen im Vorgriff oder 1276 FW
Einrichtung von Erméchtigungen méglich.
GRUNE, FrAKTION, SPD: 0,5 1413 800
474 GRUNE
Seletariatskraft Abt. Verwaltung Arbeitsvermehrung - keine Berechnun:
3380 12| 12 0,40 291 Sekretar/-in EG6 Arbeitsvermehrung wegen Wachstums der | 3 2910 1010 méglich 9 9 0,00 966 FrAKTION 0,40 0,40 040
Abteilung und neuen Aufgaben 9
1313 8PN
Sekretariatskraft Abt. Markt und Integration
3385 13| 13 0,50 29-3 Sekretar/-in EG6 Arbeitsvermehrung wegen Zunahme 3 2910 1030 | Kein Kriterium erfillt 0,00 966 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Aufgaben und Stellen
Kein Kriterium erfiilt, es besteht vielmehr ein.
o )
im Zusammenhang mit GRDrs 671/2014:
Sekretariatskraft 6rtl. Personalrat "Die Dienststellenleitungen der ortlichen 966 FrAKTION
3300 14| 14 020 29-PR Sekretérl-in EG5 Arbeitsvermehrung wegen Zunahme Anzahl | 5 2900 1000 | Fersonalrate entscheiden nach den 0,00 020 020 020
Personalréte, Mitarbeiter, Besonderheiten vor Ort, ob und in welchem 1313 SPD
Bewerbungsverfahren Umfang Verwaltungspersonal fur den
jeweiligen értlichen Personalrat aus der
vorhandenen Stellenausstattung
bereitgestellt wird."
dnge)
IuK
Verstetigung Bedarf durch weiterhin
N Geschaffen zum StP1 2016
3305 15 050/ 200100486 |SBIUK EG10 | 01/22| 01724 Anzah! Filichtinge und 2910 1700 | Verla 2020 mit "Flichtl - 705 050 050 050
290 1030 100 | Angelegenheiten Auswirkungen Corona Anl. 8
GRDrs 987/2019
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verldnnerina KW 01/2024
Zentrale Abrechnung von
Eingliederungsleistungen
. P Geschaffen zum StP1 2016
Verstetigung Bedarf durch weiterhin " ey "
200-0100-270 | SB Abrechnung IGL aure 2020 mit 705
3400 16 0,50 290 1020 150 EG6 01/22 | 01/24 |konstante Anzahl Fliichtiinge und 2910 5912 GRDrs 987/2019 Anl.9 0,50 0,50 0,50
Auswirkungen Corona Hebung nach EG 9a vorgemerkt
beantragt Wegfall Vermerk 9 o
=> \/erlAnnerina KW N1/2024
Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahren
:e'sz"?”lg Be:f; ,‘"’hrg.h we"e':'" Geschaffen zum StPI 2016 705
3405, 17 0,50|290 0200 195  |SB Widerspruch EG10 | 01/22 | 01/24 |KOnstante Anzahi Fllichtiinge un 2910 1020 | Verla 2020 mit "Fliichtii 0,50 0,50 0,50
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 10
beantragt Wegfall Vermerk
=> A KW Nn1/2024
Unterhalt
Verstetigung Bedarf durch weiterhin Geschaffen zum StP1 2016
310 18 050|290 0200295 |Sachbearbeiteriin  |[EG10 | 01/22 | 01/24 |Konstante Anzahi Fiiichtinge und 2910 1020 | SB Unterhaltsanspriiche 705 050 050 050
Auswirkungen Corona 2020 mit "F Anl. 11
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019
=> VerlAnnerina KW 01/2024
Nachrang
:e'sz"?”lg Be:f; ,‘"’hrg.h we"e':'" Geschaffen zum SPI 2016 705
3415 19 1,00(290 0200300  |Sachbearbeiteriin  |EG 10 | 01/22 | 01/24 |honStane Anzeli Fluchilinge un 2910 1020 | Verta 2020 mit "Fliichti 1,00 1,00 1,00
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 12
beantragt Wegfall Vermerk
=> \/erlAnnerina KW N1/2024
Nachrang
Verstetigung Bedarf durch weiterhin
N Geschaffen zum StP12016
3420 19 050|290 0200310  |Sachbearbeiteriin  |[EG10 | 01/22 | 01/24 |Konstante Anzahi Filichtinge und 2910 1020 | Verla 2020 mit "Flichtl - 705 050 050 050
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 12
beantragt Wegfall Vermerk
=> VerlAnnerina KW 01/2024
Bildung und Teilhabe
:e'sz"?”lg Be:f; ,‘"’hrg.h we"e':'" Geschaffen zum StPI 2016 705
3425 20 1,00(290 0200320  |Sachbearbeiterin  |EG9a | 01/22 | 01/24 |honStane Anzeli Fluchilinge un 2910 1021 | Vera 2020 mit "Fliichti 1,00 1,00 1,00
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 13
beantragt Wegfall Vermerk
=> A ina KW N1/2024
Bildung und Teilhabe
Verstetigung Bedarf durch weiterhin
N Geschaffen zum StP1 2016
3430 20 1002900200330 | Sachbearbeiteri-n  |EG9c | 01/22 | 01/24 Konstante Anzah Filichtinge und 2910 1021 | Verla 2020 mit "Flichtl - 705 1,00 1,00 1,00
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 13
beantragt Wegfall Vermerk
=> VerlAnnerina KW 01/2024
‘Schwerpunkt Integration von Fidchtingen
:e'sz"?”lg Be:f; ,‘"’hrg.h we"e':'" Geschaffen zum StPI 2016 705
3435 21 1,00/290 0300 180 | Integrationsfachkraft |EG 10 | 01/22 | 01/24 |Konstante Anzahl Fltichtiinge un 2910 5932 | Verla 2020 mit "Fliichtii 1,00 1,00 1,00
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 14
beantragt Wegfall Vermerk
=> \erlAnnerina KW N1/2024
Schwerpunkt Integration von Fitichtiingen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin
N Geschaffen zum StP1 2016
3440 21 1,00/290 0300190 |Integrationsfachkraft |EG 10 | 01/22 | 0124 |onstante Anzahi Filichtinge und 2910 5932 | Verls 2020 mit "Fliichti . 708 1,00 1,00 1,00
Auswirkungen Corona GRDrs 987/2019 Anl. 14
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verldnnerina KW 01/2024
Administration Aktivieistungen
Verstetigung Bedarf durch weiterhin Geschaffen zum StPI 2016 205
3445 22 0,50/290 0401 100 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/22 | 01/24 |konstante Anzahl Fliichtiinge 2910 1040 a 2020 mit "Fltichtli Anl. 15 0,50 0,50 0,50
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019 :
=> Verli KW 01/2024
Bildungszielplanung
Verstetigung Bedarf durch weiterhin Geschaffen zum StP1 2016 705
3450 23 0,50/290 0401 110 | Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/22 | 01/24 |konstante Anzahl Fliichtiinge 2910 1040 a 2020 mit "Fltichtli " Anl. 16 0,50 0,50 0,50
beantragt Wegfall Vermerk GRDrs 987/2019 B
=> Verla KW 01/2024
e Nty St o
3455 24 1,00|290 0403 001 | Leitung A12 | o01/22| 01/24 " 9 2910 5500 | Verls 2020 mit "Fliichli 1,00 1,00 1,00
beantragt Wegfall Vermerk GROIS 98713019 Anl. 17
=> Verlangerung KW 01/2024
Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen”
v rcon Gasatinam v
3460 24 1,00(290 0403010 | Coach EG10 | 01122 0124 |19 9 ) 2910 5501 | Verla 2020 mit "Fliichli " 1,00 1,00 1,00
Finanzierung durch Bundesnmittel GRS 98715019 Anl. 17
beantragt Wegfall Vermerk
=> Verléngerung KW 01/2024
3465 24 1,00(290 0403 015 | Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s.o0. 29105501 |s. 0. :?‘f 17 1,00 1,00 1,00
3470 24 1,00/290 0403 020 | Coach EG10 | 01/22 | 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00 1,00
3475 24 1,00|290 0403 025 | Coach EG10 | 01/22| 01/24 |s.o0. 29105501 |s. 0. :?‘f 17 1,00 1,00 1,00
3480 24 1,00/290 0403 030 | Coach EG10 | 01/22 | 01/24 |s. 0. 2910 5501 |s. 0. ;?“5 17 1,00 1,00 1,00
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiilung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
- |£ 2 _ _ _ _ _ _ _ _
E 2 3 Bereich 2|8 g z E z E z E E
Tz £ | g £ ¥ | g |Anass = _ H £ - E _ 3 * _ 3 i 3 . i 3 i 3 P B H
5 o o < o < 19 < 19 c
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85| © = S E= - ions- = z T Z T e o= T Z T e T Z T e 3= T Z T e T Z T e 3= T Z I T Z T e 51 T Z T e
. | £3 £% | 253 |Selen Funktions g g oder z £3 2% g2 £2 25 £3 2% g2 £2 £5 £3 2% €2 £2 25 £3 2% EE £2 £5
2 4 88 < SO |nummer bezeichnuna < < Antrag Gemeinderat T ST S E L ST S E ST S E L ST S E ST S E L ST S E ST S E < ST S E
1 2 1 6 7 10 11 213 14 5 6 17 18 19 20 21 2 23 24 % 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
3485 24 1,00|290 0403035 | Coach EG10 | 01/22| 01124 s.0. 29105501 |s. o. Z‘:‘f 17 1,00 1,00 1,00
3490 24 1,00/290 0403 040 | Coach EG10 | 01/22| 0124 s.0. 29105501 |s. 0 ;‘3“5 7 1,00 1,00 1,00
3495 24 1,00|290 0403 045 | Coach EG10 | 01/22| 01124 s.0. 29105501 |s. o. Z‘:‘f 17 1,00 1,00 1,00
3500 24 1,00/290 0403 050 | Coach EG10 | 01/22| 0124 s.0. 29105501 |s. 0 ;‘3“5 7 1,00 1,00 1,00
3505 24 1,00|290 0403 055 | Coach EG10 | 01/22| 01124 s.0. 2910 5501 |s. o. Z‘:‘f 17 1,00 1,00 1,00
NeIzyverk "Akliv‘ierur!g, Beratung, Chancen" fir AMIGA
Individualcoaching flir Menschen mit fiir Menschen mit gesundheitlichen 705
3510 24 1,00/290 0403 060 | Coach EG10 | 01/22 Behinderung oder Gleichstellung (Acqua) 20105503 | o S 9 1,00 1,00 1,00
: . inschrankungen) Anl. 18
Finanzierung durch Bundesmittel dauerhaft e Ao
=> Wegfall Vermerk - Acq
3515| 24 050|290 0403 065 | Coach EG10 | 01/22 s.o. 29105503 |s. o. Z‘:‘f 18 0,50 0,50 0,50
Geschaffen fir ArtiA (individualcoaching fir |
3520 24 1,00|290 0403 070 | Coach EG10 | 01/22 s.o. 2910 5503 | Menschen mit (Schwer-) Behinderung und 705 1,00 1,00 1,00
Gleichstellung) Anl. 18
neu: Acaua
3525 24 050|290 0403 075 | Coach EG10 | 01/22 s.o. 29105503 |s. 0. ;‘3“5 18 0,50 0,50 0,50
Netzwerk "Aktivierung, Beratung, Chancen”
3530 24 1002900403200 |Sachbearbeiterin  |EG8 | 01/22 | 01/24 |Administration Netzwerke 29105500 |s. 0. 705 100 100 100
Finanzierung durch Bundesmittel Anl. 17
=> Verlingerung KW 01/2024
STPL 2016 - NIFA
Netzwerk zur Integration von Fliichtlingen in 4 2021 mit "Fliichtli "
Arbeit GRDrs 987/2019 705
3535 25 050|290 0500 904  |PAP EG10 | 01/22 | 01/23 |Férderung durch das BM fiir Arbeit und 2910 5170 | StPI 2022 Vorgriff Vertangerung von 05 [, % 1o 0,50 0,50 0,50
Soziales sowie den Europ. Sozialfonds (Streichung von 0,1) :
=> Verlangerung KW 01/2023 Besetzung erfolgt nur, solange die Stelle
finanziert ist
16,10 24,00 Summe 1,64 8,70 24,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 1,64] 12,70 24,00 0,00 0,00 1,64] 12,70 24,00 0,00 0,00
riozialaml
st i mit Bezirksamtern)
474 GRUNE
: : - Fortschreibung Stellenbemessung 1093 FDP
3600 01| 2 2,00 50+15 f‘“" Sachgebietsleiter/- | , 4, ?z:::::m;“”g:ﬁ;ﬂz‘::;sm 3|3 5020 5040 Z‘:‘f 2 2,00 Schaffung in A 11 2,00 2,00
9 9 Siehe Anlage 1b : 1276 FW
. TR 1313 SPN
3605 01| 2 1,10 50+15 Sachbearbeiter-in  |A 10 Sachbearbeitung Soziakife 33 5020 5010 | Fortschreibung Stellenbemessung 705 1,06 1,06 1,06
Fortschreibuna Anl. 21
U Wohngeld GRDrs. 606/2021 wurde beschlossen
e Sachbearbeitung Wohngeld (Einrichtungen von Erméchtigungen bis (705
3610]  02) 1 160 50+15 Sachbearbeiter/-in A8 Erméachtigungen im Umfang von 1,6 VKA | 2 5030 5040 |31 12 2022 sowie Personalbedarf fir 2,60 |An. 21 160 160 160
OU Wohngeld .o 474 GRUNE
o Fachberatung - 705
3615 02| 1 1,00 50 + 15 Sachbearbeiter/in A 10 Erméchtigung im Urnfang von 1,0 VKA 2 5030 5040 At 21 1,00 1093 FDP Schaffungin A 11 1,00 1,00
vorhanden Siehe Anlage 1b
1313 SPD
kein
OU Wohngeld GRDrs. 606/2021 wurde beschiossen
. Sachbearbeitung Wohngeld (Einrichtungen von Erméchtigungen bis
3620, 02| 1 5,40 50+ 15 Sachbearbeiterin  |EG %a Emdentigungen m Umfongvon 54 VKA | 2 5030 5040 | eowie Personalbedar fir 2,60 0,00 967 FrAKTION 540 0,00 0,00
OU Wohngeld
3625 02| 1 1,00 50+15 Sachbearbeiter-in | EG 10 Sachbearbeitung Widerspriiche und Klagen | 5030 5040 |s. 0. 0,00 967 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Erméchtigung im Umfang von 1,0 VKA
vorhanden
OU Wohngeld
3630 02| 1 0,50 50+15 Sachbearbeiterin  |EG 9c Fachberatung 2 5030 5040 5. 0. 0,00 967 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
Ermachtigung im Umfang von 0,5 VKA
vorhanden
OU Wohngeld
3635 02| 1 0,50 50+15 Sekretarl-in EG5 Sekretariat 2 5030 5040 |s. o 0,00 967 FrAKTION 0,50 0,00 0,00
3 Ermachtigung im Umfang von 0,5 VKA o i " i "
(nur (nach O sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung ]
3640/ ohne 030 50-1 Sachgebietsleiterin | A 13G (stadtweit) 3|3 5010 1011 g‘e‘ig;ffe'x::sss"”h’e'bu“g ;‘3“5 2 030 030 0,30
GROrs. 1051/2019 9 g
Bemessung Personalsachbearbeitung z:jg;‘;’:::szznscme'bu"g 705
3641 ohne 040 50-1 Sachbearbeiter/in A 11 (stadtweit) 33 5010 1011 9 : 040 040 040
OROre. 105112019 War zum Personalbeirat am 21.09.2021in | Anl. 22
- Ifd. Nr. 3640 enthalten
. IluK-Betreuung 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
3645 2| 4 2,00 50-1 Sachbearbeiter/in A 11 i) LS 5010 1700 |t sy At 11 2,00 2,00 2,00
3650 3l 9 0,50 50-27 Sachbearbeiter/in A 10 Fortschreibung Stellenbemessung AsylbLG | 2 | 3 5020 5070 |Fortschreibung der Stellenbemessung Z‘:‘f 2 0,50 0,50 0,50
. 474 GRUNE
475 CDU
NN Freistellung der vorhandenen : 705
3655 6 2 1,00 50-43 Sozalarbeiter/-in s12 Teamieitungst. Sachgebietsiitung 3|3 5040 5030 |Leitungsspanne Ant 24 0,10 1093 FDP 090 1,00 1,00
1276 FW
1242 apn
474 GRUNE
475 CDU
Zentrale Fachstelle der 705
3660 7| 1 1,00 50-43 Teamleiter/-in EG 11 Wohnungsnotfallhitfe 33 5040 5030 |Leitungsspanne Ann 25 040 1093 FDP 0,60 1,00 1,00
Einrichtung einer Teamleitung :
1276 FW
1242 9PN
4/4 GRUNE
475 CDU
3665 8| 7 0,50 505 Sachgebietsleiter/-in | A 14 Integrierte Planung und Suchthifeplanung | 5 | 5 5050 5010 | Leitungsspanne 705 0,40 1093 FDP 010 0,50 050
Erhohte Leitungsspanne Anl. 26
1276 FW
1212 @m0
mit integrierter
Fallmanagement/Einhe Sachbearbeitung, Rehabilitation und 705
3670| 11| 13|offen 50-7 : 9 A1 Teilhabe von Menschen mit Behinderung | 2 | 3 5070 5010 | Fortschreibung Stellenbemessung 098 098 098
itsSB ' Anl. 27
Fortschreibung Stellenbemessung (GRDrs.
847/2019)
Koordinierungsstelle BTHG, 1 Haushaltspaket Inklusion 3.0 - Umsetzung 705
3675 10| 15 1,00 50-701 Sachbearbeiter/in | A 13H Landesrahmenvertrag (GRDrsen. 79412018 | , | GL 5070 5010 |des BTHG Ant 28 1,00 1,00 1,00
und 928/2020) GRDrs. 627/2021 :
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
4/4 GRUNE
Koordinierungsstelle fir ambulant betreute Kein Kriterium erfiillt 475 DU
g NN Wohngemeinschatften 1 Freiweillige Aufgabenausweitung
3680 5/ 3 1,00 50-42 Sozialarbeiter/-in EG 11 Bogleitung von Pfloge- 3 5040 5020 | o e ot and OGROYS. 3012021 0,00 969 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Wohngemeinschatten (hh-relevante Mitteilungsvoriage) 1093 FOP
1078 EW

25



17.12.2021

Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
® =
- |8 2 5 - - — -
e s [Bern i3 T E T E H £ H £
< |3 = £ = ¥ | ¢ |Anlass = 3 = 3 3 % 3 3 = 3 3 E 3
= oI = 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s e s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 53 23 R 23 = 33 23 = 23 2T 28 23 = 23 =k 2 £3 e
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
474 GRUNE
475 CDU
Umsetzung des Kein Kriterium erflillt 968 FrAKTION
3685 9 5 1,00 50-5 Sachbearbeiter/-in EG13 WohnungslosenberichterstattungsG, 1 5050 5010 | GRDrs. 200/2021 0,00 1,00 1,00 1,00
Einfiihrung Wohnungslosenstatistik (hh-relevante Mitteilungsvoriage) 1093 FDP
1276 FW
4942 con
474 GRUNE
475 CDU
Koordinierungsstelle Steuerung und Qualitét 948 FrAKTION
3690 1 6 1,00 50 AL Sachbearbeiter-in | A 13H abt bergreifende Steuerungs- und 3 5000 1000 | Abeiisvermenrung - keine Berechnung 0,00 1,00 1,00 1,00
Strategiefragen, Prozess- und moglich 1093 FDP
Projektkoordination, Presseanfragen
1276 FW
4242 con
Integrierte Planung und
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei
Suchthilfeplanung Kein Kriterium erfit 948 FrAKTION
3695 8 7 0,50 505 Sachbearbeiter-in | EG 13 3 5050 5010 |0 e emausweitun 0,00 1,00 0,50 0,50
FrAKTION: 10 '9e Adlg 9 1276 FW
Ew.n&
Kommunale Test- und Meldestelle im 474 GRUNE
3700 4 8 1,00 50-33 Leitung A1 Bereich Clearingstella sprachiiche 1 5030 5030 | <&in Kriterium erflit 0,00 948 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Integration freiwillige Aufgabe
Uberfiihrung Pilot in Regelbetrieb 1313 SPD
|ste Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
« = Mittel und Stelle (KW 01/2024) in 2. Lesung
3702 50-52 Sachbearbeiter-in | EG 11 01/24 | Stadtische Férderung zum Bau von (HH) beschlossen 0,50 0,50 ierung aus i 0,50 inanzierung aus
Pflegeheimen AU
Stelle aus beschlossenen Mitteln finanziert
zum StP12016
Gewahrung von Leistungen nach dem Riickgang Fliichtiingszahlen
AsylbLG GRDrs. 910/2017 Neufassung 705
3705 12 0,40/500 0260 252 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |Fallzahlensteigerung im Jahr 2020 5020 5070 2020 Verlangerung mit "Fliichtlingsvorlage” Anl. 29 0,40 0,40 0,40
beantragt mit Wegfall Vermerk GRDrs. 987/2019 :
=> Verlangerung KW 01/2024 Fortschreibung Stellenbemessung
=> Vertinnaninn KW 012024
Letelolterl s.0. 705
3710 12 1,00/500 0270 003 | Sachgebietsleiter/-in  |A 12 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 oy " KW 01/2024 Anl. 20 1,00 1,00 1,00
L s.0. 705
3715 12 1,00(500 0270 104 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22| 01/24 |s. 0. 50205070 |52, KW 0172024 Ant 29 1,00 1,00 1,00
el i s.0. 705
3720 12 1,00/500 0270 110 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 oy " KW 01/2024 Anl. 20 1,00 1,00 1,00
L s.0. 705
3725 12 1,00(500 0270 111 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 50205070 |52, KW 0172024 Ant 29 1,00 1,00 1,00
el i s.0. 705
3730 12 1,00/500 0270 112 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. . 5020 5070 oy " KW 01/2024 Anl. 20 1,00 1,00 1,00
L s.0. 705
3735 12 1,00(500 0270 113 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 50205070 |52, KW 0172024 Ant 29 1,00 1,00 1,00
el i s.0. 705
3740 12 1,00/500 0270 114 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 oy " KW 01/2024 Anl. 20 1,00 1,00 1,00
L s.0. 705
3745 12 0,50 500 0271 106 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5020 5070 > Verlanaeruna KW 01/2024 Anl. 20 0,50 0,50 0,50
Schaffung zum StPI1 2020
Notfallfonds zur Verhinderung von Zum HH 2020 wurde die probeweise
Obdachlosigkeit Einfiihrung  fir 2020/2021 mit je 150.000 € 705
3750 14 0,50/500 0403 130 | Sachbearbeiter/-in EG9c | 01/22 | 01/24 |Mittel fiir Notfallfonds werden in die HHplan- 5040 5030 | beschlossen. Die dafiir notwendige 0,5 Anl. 30 0,50 0,50 0,50
Beratungen 2022/23 eingebracht Stelle beim Sozialamt ist entsprechend :
=> Verlangerung KW 01/2024 befristet.
ittel werdan ii
Zentrale Verwaltung und Unterbringung von
3755 15 0505000103045 |Sachbearbsiterin | A10 | 01/22 | 01/24 | Fluchtingen 5010 1013 |Fortschreibung der Stellenbemessung 05 0,50 0,50 0,50
Fortschreibung Stellenbemessung Anl. 31
= 4 KW 01/2024
3760 15 0,13/500 0104 350 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5010 1030 |s. 0. /7\?|I5 31 0,13 0,13 0,13
3765 15 1,00/500 0602 070 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. o. /7::“5 31 1,00 1,00 1,00
3770 15 0,40/500 0602 222 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7\?|I5 31 0,40 0,40 0,40
3775 15 0,40 500 0602 224 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. ;‘:‘f 3 0,40 0,40 0,40
3780 15 0,20/500 0602 230 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7\?|I5 31 0,20 0,20 0,20
3785 15 1,00/500 0603 045 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7::“5 31 1,00 1,00 1,00
3790 15 1,00/500 0603 060 | Sachbearbeiter/-in A10 01/22 | 01/24 |s. 0. 5060 5020 |s. 0. /7\?|I5 31 1,00 1,00 1,00
Schaffung zum StPI 2020
Umsetzung BTHG Umsetzung BTHG, Fallmanagement/
Kompensation Weiterhin Gewahrleistung der Fallberatung Einheitssachbearbeitun 705
3795 13 0,25/500 0710 040 P ! A1 01/23 | 01/24 |(GRDrs. 847/2019) 5070 5010 ! 9 N " 0,25 0,25 0,25
Fallberatung . KW-Vermerk entsprechend Projektergebnis [Anl. 32
beantragt mit Wegfall Vermerk
=> Verlingerung KW 01/2024 vgl. GRDrs 847/2019, Anl. 6
=> Verlangerung KW 01/2024
Kompensation s.0 705
3800 13 0,25/500 0720 040 F A1 01/23 | 01/24 |s. 0. 5070 5010 KW 01/2024. Anl. 32 0,25 0,25 0,25
Kompensation 705
3805 13 0,25/500 0730 040 A1 01/23 | 01/24 |s. 0. 5070 5010 . " KW 01/2024 Anl. 32 0,25 0,25 0,25
Kompensation s.0. 705
3810 13 0,25/500 0740 040 F A1 01/23 | 01/24 |s. 0. 5070 5010 . " KW 01/2024. Anl, 32 0,25 0,25 0,25
24,30 14,03 Summe Sozi 0,00 11,74 14,03 0,00 0,00 0,00 14,50 0,00 0,00 0,00 0,50 17,84 14,03] 0,00 0,00 0,50 17,84 14,03] 0,00 0,00
en im Vorgriff auf den STPL 2022
.00 53- A ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.20 53-. l /- A ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.20 53- l A ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.50 53- A ou 5322 6000 | GRDI 65/2020
.20 53-: /- A ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.20 53- A ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.20 53-. /- A ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.20 53- S ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.20 53- T ter/-i S ou 5322 6000 |auf Antrag des Gemeinderats
.20 53-: /- EG 10 ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.00 53- ssistenz EG6 ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
00 53 Assistenz EG6 ou 5322 6000 | GRDrs. 965/2020
.10 Summe im Vorgriff
ISt (nach Organisationseinheiten sortiert)
Bisher befristete Erméchtigung (bis
31.12.2021) 060 5300 050
GRDrs. 429/2020
=> Verlangerung bis 31.12.2022 953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von Verldngerung der Erméchtigungen bis 1150 PULS
3900 1 1 1,00 53AL A55|s(gnz der EG13 Erméachtigungen entspricht Schaffung von 3 5300 1000 31.12,2922 i 705 (1,00) 1,00 (1,00) (1,00)
Amtsleitung Stellen Evaluation zur Beurteilung dauerhafter Anl. 34 1276 FW
Stellenschaffungen im Jahr 2022
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen 1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur beurteilung dauerhafter
Stellenschaffungen
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Ggmemdergl beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GROS.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
< |3 = | £ = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 = 3 3 E 3
s 25 s 5 ® g 3] ® kS 2 3 ® ® 2 ] ® T 2 =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
-' 5% | i £5 $85 & |Begrindung Antrag Fachamt 3 = = 238 22 = £2 = 238 £2 =5 £2 = 238 £2 =E £2 = H 22 e
z g8/ 23 € Eg Stellen Funktions- 3 2 joder z £z £z 82 £z £z £z £z 82 £z £z £z £z 82 £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Bemessung Personalsachbearbeitung N
3905 ohne 070 53-1 Sachbearbeterin | A 11 (stadtweit) 3| 3| | 53101010 | Enisprechend Fortschreibung S 0,70 0,70 070
SRR LORIA019 : :
31.12.2021) 060 5300 100
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von Verlangerung der Erméchtigungen bis
Ermachtigungen entspricht Schaffung von 3112 2022 9 '9ung! 705 1150 PULS
3910 11 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in luK |EG 10 dauerhaften Stellen 3 5310 1010 - . (0,50) 0,50 (0,50) (0,50)
Evaluation zur Beurteilung dauerhafter Anl. 34 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen Stellenschaffungen im Jahr 2022
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
DistE UeiTs s i wis
31.12.2021) 060 5300 110
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
o Ermachtigungen entspricht Schaffung von 1150 PULS
3915 11 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in ¢ 4o dauerhaften Stellen 3 53101010 |s. 0. 705 (0,50) 0,50 (0,50) (0,50)
Personal Anl. 34 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Sistier Teinse s
31.12.2021) 060 5300 120
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
Lo Ermachtigungen entspricht Schaffung von 1150 PULS
3920 11 0,50 53-1 Sachbearbeiter-in | 4o dauerhaften Stellen 3 53101010 |s. 0. 705 (0,50) 0,50 (0,50) (0,50)
Organisation Anl. 34 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
DistE USis s i wis
31.12.2021) 060 5300 130
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
o Ermachtigungen entspricht Schaffung von 1150 PULS
3025 11 0,50 53-1 Sachbearbeiter/-in HH, | 4, dauerhaften Stellen 3 53101010 |s. 0. 705 (0,50) 0,50 (0,50) (0,50)
Rechnungswesen Anl. 34 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Bistier DeiSEE WS
31.12.2021) 060 5300 060 bis ...064
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
Erméachtigungen entspricht Schaffung von 205 1150 PULS
3930 1 1 5,00 532 Arzt/Arztin EG15 dauerhaften Stellen 3 53416000 |s. 0. A 34 (5,00) 5,00 (5,00) (5,00)
: 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
SIS DTS wis
31.12.2021) 060 5300 070 bis ...079
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
Erméchtigungen entspricht Schaffung von 705 1150 PULS
3935 1] 1 10,00 53-2 Hygienekontrolleur/-in |EG 9a dauerhaften Stellen 3 53416000 |s. 0. Anl. 34 (10,00) 10,00 (10,00) (10,00)
: 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluation bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
Sistier veinse s
31.12.2021) 060 5300 090 bis ...092
=> Verlangerung bis 31.12.2022
953 FrAKTION
FrAKTION, FW: Entfristung von
Ermachtigungen entspricht Schaffung von 705 1150 PULS
3940 11 2,50 53-2 Medizinische Assistenz|EG 6 dauerhaften Stellen 3 53416000 |s. 0. Anl. 34 (2,50) 2,50 (2,50) (2,50)
: 1276 FW
PULS: Schaffung von dauerhaften Stellen
1313 SPD
SPD: Evaluationn bis Ende 2. Quartal 2022
zur Beurteilung dauerhafter
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert) -
474 GRUNE
475 CDU
Interdisziplinare Frihforderstelle
- P " ; 954 FrAKTION
3045 2| 2 0,30 5330 ArziArztin EG15 Fritherkennung und Frlinforderung 3 5330 6000 | ADelisvermehrung - keine Berechnung 0,00 030 030 0,30
behinderter und von Behinderung bedrohter méglich. 1093 FDP
Kinder
1276 FW
4242 con
474 GRUNE
475 CDU
Planung Prostitution Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
3950 3 3 0,70 53-5 Sozialplaner/-in EG13 neue ges. Grundlagen, neue GR- 3 5351 6000 | Nachweis erbracht. 0,00 956 FrAKTION 0,70 0,70 0,70
Anforderungen, Ausweitung der Tréger Freiwillige Aufgabe
1093 FDP
1212 9PN
474 GRUNE
475 CDU
" N N 956 FrAKTION
3955 4 5 050 535 Sachbearbeiter'in  |EG 13 Suchtprophylaxe 3 5351 6000 | Arbeitsvermenrung - kein rechnerischer 0,00 0,50 0,50 0550
Ausbau des Suchthilfesystems Nachweis erbracht. 1093 FDP
1276 FW
1242 con
474 GRUNE
U tzung des "Stuttgarter 475 CDU
zur Ubergewichtspravention und -therapie”,
Abarbeitung Warteliste Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 954 FrAKTION
3960 7 8 1,00 53-5 Sozialpadagoge/-in A1 3 53516000 | Nchweis erbracht 0,00 1,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION, FW, SPD: 1,0 Freiwillige Aufgabe 1093 FDP
CDU, FDP: 0,5 1276 FW
1242 con
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien
1 Erfiillung neuer zwir i bzw. tariflicher

auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2.Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
® =
g 5
= |3 ! ] 5 s 5 s 5 M 5 M
E & z Bereich 3 2 £ £ £ £ £ £ £ £
< |3 = £ = ¥ | ¢ |Anlass = 3 = 3 3 % 3 3 = 3 3 E 3
= = = B B B B B w T s
2 2 BF | Pif b £ e £ gL 8 2 gL £ gL 8 2 gL £ gL 8 2 gL £ gL 8 g gL £
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 R 23 = 33 23 = 23 2T 28 23 = 23 =k 2 £3 e
= £o|7 23 S Eg |Stellen- Funktions- 3 2 loder z 5§z Sz $2 5§z sz gz S E 5z 5§z S E sz S E 5z 5§z S E 5§z S E 82 sz SE
5] S 3 S5 E z F 5T 58 2z 5T 58 5T 58 2z 5T 59 5T 58 2z 5T 59 5T 58 23 5T 53
2 Edli4 n L > P |nummer bezeichnung 4 Antrag Gemeinderat I DT D e L DT D e DT D e L DI D e DT D e LK DT D E DT D e L DI D E
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
273+ 445
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer GRUNE
Koordination von Gesundheitslotsen fir Nachweis erbracht.
. 955 FrAKTION
3965 9 9 070 535 Sozialarbeter’-in s15 Migranten/snnen ) 3 5361 6000 | Y9 GROTS. 644/2021 0,00 0.70 0.70 0.70
Bisher befristete Erméchtigung (bis 1093 + 1053
14.10.2022) 060 5300 010, 070 VZA Sachmittel und 0,7 Stelle bereits in 1. FDP
Lesung beschlossen
1212 4 477 9PN
474 GRUNE
Kein Kriterium erflllt 475, 508 + 509
Angebote in und Kooperation mit den Kinder-| \(/r?llwfelFS;\l; i:;z:li:‘ svoriage) cou
3970 10| 10 1,00 53-3.1 Gesundheitspfleger/-in |S 11b und Familienzentren 2 53316000 9 9 0,00 954 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Elternberatung und Pravention 1,0 Stelle bereits in 1. Lesung
beschlossen 1093 FDP
1212 9PN
3975 11 11 0,50 5324 Mitarbeiter/-in EG3 Hayswirtschaftichel.r Miarbeftertn im Caté | 1 5324 6000 |Kein Kriterium erfillt 0,00 1313 SPD 0,50 0,50 0,50
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
474 GRUNE
475 CDU
3976 53 Facharzt/-&rztin EG15 Umsetzung MasernschutzG siehe Anlage 1b 0,50 0,50 0,50
1303 FrAKTION
1212 8PN
474 GRUNE
475 CDU
3977 53 Assistenz EG6 Umsetzung MasernschutzG siehe Anlage 1b 1,00 1,00 1,00
1303 FrAKTION
1212.8PN
ange)
Schaffung zum StPI 2020
520030243 Aufgrund Corona und Mehraufgaben konnte far mit 705
3980 5 1,00 530 3023 050 Sozialarbeiter/-in S15 01/22 | 01/24 |Aufgabe nur rudimentar begonnen werden 53326000 | Erkrankung oder Behinderung Anl. 35 1,00 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Umsetzung "Kita fir alle in Stuttgart" B
Proiekt befristet auf 2 Jahre
Schaffung zum StPI 2020
530.0302.436 Aufgrund Corona und Mehraufgaben konnte fiir mit 205
3985 5 1,00 530 3023 040 Sozialarbeiter/-in 815 01/22 | 01/24 |Aufgabe nur rudimentér begonnen werden 53326000 | Erkrankung oder Behinderung Anl. 35 1,00 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 Umsetzung "Kita fir alle in Stuttgart" .
Proiekt hafristet auf 2_lahra
Verspatete Stellenbesetzung aufgrund izz?;:guzr:‘gr;‘j;ﬁ; f-loezboammen
530-0303-095 |Hebamme/ Corona, weiterer Bedarf in der Versorgung " 705
3990 6 1,00 5305000120 | Entbindungshelfer EG9a | 01/23| 01/24 in der Geburtshilfe 5351 1100 |Im Jahr 2022 Ezz:'uaﬂon, ob das Ziel Anl. 36 1,00 1,00 1,00
=> Verlangerung KW 01/2024 e '
erreicht wurde
25,90 3,00 Summe i 0,00 0,70 3,00 0,00 0,00] 0,00 26,70 0,00 0,00 0,00] 0,00 6,90 3,00 0,00 0,00] 0,00 6,90 3,00 0,00 0,00]
[
70,55 41,53 Summe Referat S| 1,64 21,14 41,03 0,00 0,00 0,00 0,00 51,95 0,50 0,00 0,00 2,14/ 41,19 41,53 0,00 0,00 2,14 41,19 41,53 0,00 0,00
Referat SWU
[
Amt fiir L
ichtli im Vorgriff auf den STPL 2022
I I 1.00] [36-5 iter/-i EG 13 01/27 |Stuttaart Rosenstein 3650 1100 | GRDrs. 839/2020
| | 050/ [36-3 | iter/-i EG12 01/27 | Stuttgart Rosenstein 3630 1100 | GRDrs. 839/2020
[ [ 1,50] [ [Summe im Vorariff
ISt 0 (nach Organisationseinheiten sortiert)
(stadtweit)
Lo GRDrs. 1051/2019 Entsprechend Fortschreibung 706
4000 0,10 36-1 Sachbearbeiter/-in A1 => Schaffung mit dem Vermerk "WP" 3|3 36101010 Stellenbemessung Anl. 1 0,10 0,10 0,10
(wegen Zusammenlegung mit anderem
Nienctnnsten)
Untere Naturschutzbehérde, Artenschutz, 474 GRUNE
L von L i
bzw. Naturdenkmalen, Besitz und Handel 1 Arbeitsvermehrung - rechnerisch im Umfang | 706 1123 PULS
4005 3 3 2,00 36-2.3 Sachbearbeiter/-in A12 besonders geschiitzter Arten 3620 5300 9 . 9 0,30 0,40 1,30 0,30 1,70 0,30 1,70
-~ 33 von 0,7 Stellen nachgewiesen Anl. 2
Aufgaben durch neue 1276 FW
Rechtsgrundiagen und Rechtsprechung,
Erhohung Fallzahlen 1313 SPD
4010, 14| 14 1,00 363.1 Sachbearbeiter-in A 12 Wasser- und Bodenschutzrecht 3| 4| x| 36305100 | HH-Neutralitit kann besttigt werden. 706 1,00 1,00 1,00
orientierende Altlastenuntersuchungen Anl. 3
T
Aktualisierung Konzept und Fortfiihrung
MafBnahmen gemaR Org.verfiigung, " N
4015 11 050 3635 Sachbearbeiter-in | EG 12 01/24 | Aufgabenwahrehmung bislang durch Netze| 3 | 3 3630 5300 | ArDelisvermehrung rechnerisch 706 0,50 0,50 0,50
nachgeweisen Anl. 4
BW GmbH
unbefristet beantragt
=> Schaffina mit KW 01/9024
TCMS
gestiegene gesetzliche Vorgaben im
4020, 13|13 1,00 3652 Sachbearbeiter-in ~ |A 12 01/24 |Energierecht, steuerliche Sachverhalte der | 3 3650 5200 | Sesamibelrachtung TCMS 931 1,00 1,00 1,00
o GRODrs. 467/2021
Abt. Energiewirtschaft
=> Schaffung mit KW 01/2024
TUSS OIS
31.12.2023 dem RP vorgelegt werden.
Kommunale Wéarmeleitplanung War zum Personalbeirat am 21.09.2021 706, 1. Ere 21:[.;,\‘4;4
4022 18| 18 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG13 01/24 | beantragt mit KW 01/2027 1| 4 | x| 36505300 |nocht nicht enthalten Anl 'zé o 0,75 0,25 0,75 0,25 0,75 0,25
=> Schaffung mit KW 01/2024 ; 1119 PULS
HH-Vorlage GRDrs. 1176/2021
1. Lesung: Stelle wird im Stellenplan
Gewerbeaufsicht, techn. Umweltschutz
neue Rechtsvorschriften zur Uberwachung
2025 o 9 0,80 3673 Sachbearbeiter/-in A12 01724 |VO" mittelgroen Feuerungs-, Gasturbinen- 1] 3 3660 5300 Arbeitsvermehrung - recfmensch im Umfang | 706 0,70 0,70 0,70
und Verbrennungsmotoranlagen von 0,7 Stellen nachgewiesen Anl.5
unbefristet beantragt
=> Schaffung mit KW 01/2024
kein C g (nach Prioritat des Amtes sortiert)
Fi 944 FrAKTION
Arbeitsvermehrung durch Erhohung Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4030 2 2 0,50 36-1 Sachbearbeiter/-in EG9a Finanzmittel zum HH 2020/21, Vermehrung | 3 36101010 méglich. 9 9 0,00 1276 FW 0,50 0,50 0,50
(Férder-)Projekte, Erhdhung Stellenanzahl glich.
hei 36 1313 SPD
Stabsstelle Recht und umweltfachliche
Juristischel-r Grundsatzfragen, juristische . "
4035 4 4 1,00 36-01 Sachbearbeiter/-in A14 Sachbearbeitung 3 3600 1000 |Kein Kriterium erfiilit 0,00 944 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Erweiterung des jur. Beratungsbedarfs
4040 5| 5b 025 36-5.3 Sachbearbeiterin  |EG 13 01/27 | Pefristet bis 01/2027 entsprechend der 3 3650 5300 |Kein Kriterium erfillt 0,00 944 FrAKTION 025 0,00 0,00
voraussichtlichen Dauer des Projekts
=> Schaffung mit KW 01/2027
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xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
E & z Bereich 5|2 g 2 g 2 g E g E
<0z = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
5 28 - 5 ® 2 3 s © g ] s © 2 ] ® s 2 =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85| © = S E= - ions- = z T Z T e o= T Z T e T Z T e 3= T Z T e T Z T e 3= T Z I T Z T e 51 T Z T e
. | £3 £% | 253 |Selen Funktions g g oder z £3 2% g2 £2 25 £3 2% g2 £2 £5 £3 2% €2 £2 25 £3 2% EE £2 £5
2 4 A2 228 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E << ST B E ST B E < ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Immissionsschutz
4045 6 6 0,25 36-3.3 Sachbearbeiter/-in A12 neue VO zur Vermeidung von 1 3630 5200 |Kein Kriterium erfillit 0,00 944 FrAKTION 0,25 0,00 0,00
Legionelleninfektionen
Untere Naturschutzbehorde, ! 474 GRUNE
L von L "
bzw. Naturdenkmalen, Besitz und Handel | 1 aber keine
4050 77 0,50 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG9a . P 3620 5300 |vom Land 0,00 944 FrAKTION 0,50 0,50 0,50
besonders geschiitzter Arten 3
el Vgl. Antrag 3 (Ifd. Nr. 4005)
zusatzliche Aufgaben durch neue
1123 PULS
Rechtsgrundlagen
Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
neue und zuséatzliche Aufgaben durch
Anderung des ArbSchG 475 + 483 CDU
4055 8 8 1,50 36-7.1 Sachbearbeiter-in  |A12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5100 ?ve\?ez'::‘gsm i%ii /';‘5”3’"' 0,00 944 FrAKTION 24,50 1,00 1,00
zzgl. 23,0 fir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4060, 4065, 4070) 1313 SPD
CDU, SPD: 1,00
neue und zuséatzliche Aufgaben durch
Anderung des ArbSchG 475 + 483 CDU
4060 8 8 1,50 36-7.2 Sachbearbeiter/in  |A 12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5200 |s. 0. 0,00 944 FrAKTION 1,50 1,00 1,00
2zzgl. 23,0 fiir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4055, 4065, 4070) 1313 SPD
~nu_con. 1 0n
Gewerpeaursicnt,
Neue ges. Vorschriften fir die Uberwachung
StraRenbaustellen 475 + 483 CDU
4065 8| 8 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5300 |s. 0. 0,00 944 FrAKTION 1,50 1,00 1,00
2zgl. 23,0 fiir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4055, 4060, 4070) 1313 SPD
~nueon: 100
Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz
Neue ges. Vorschriften fir die Uberwachung
Straftenbaustellen, Baustellenlarm 475 + 483 CDU
4070 8 8 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/in  |A 12 FrAKTION: 1,50 1 3660 5300 | Freiwillige Aufgabe. Kein Kriterium erfiillt. 0,00 944 FrAKTION 1,50 1,00 1,00
zzgl. 23,0 fir Abt. 36-7 (siehe auch Ifd. Nr.
4055, 4060, 4065) 1313 SPD
CDU, SPD: 1,00
473 GRUNE
Larmminderung
Fortschreibung Larmkartierung und Arbeitsvermehrung aufgrund von 982 FrAKTION
Lérmakti inhaltii geanderten Verordnungen und Richtlinien
4075 10| 10 0,50 36-4.3 Sachbearbeiter/-in EG11 3 3640 5100 |der EU - Jedoch keine Berechnung méglich. 0,00 1124 PULS 1,00 0,50 0,50
FrAKTION: 1,00
(HH-Vorlage GRDrs. 112172021) 1276 FW
GRUNE, PULS, FW, SPD: 0,50
1212 epn
Kein Kriterium erfillt o
Stadtentwicklung (KLIMAKS) Keine neue Aufgabe 322 GRUNE
GRUNE, FrAKTION: 1,00 . " 754 SPD
4080 1] 11 0,50 36-4.2 Sachbearbeiterin  |EG 13 2 3640 5100 | S12"® Anlage 1b (Kimaschutz) 0,00 1,00 1,00 1,00
SPD, FW: 0,50 Sachmittel bereits in 1. Lesung 978 FrAKTION
Finanzierung aus davon-Position beschlossen 1276 FW
il Stellen sind im
Abt. Energiewirtschaft
4085 12| 12 0,20 36-5 Sekretar/-in EG6 erhebliche Aufgabenvermehrung im 3 3650 1100 |Kein Kriterium erfilllt. 0,00 0,00 0,00
Vorzimmer
Untere Naturschutzbehdrde - Kein Kriterium erfilit 474 GRUNE
4090 16| 15 1,00 36-2.2 Sachbearbeiter/-in EG13 Personalverstrkun 4 3620 5200 | HH-Neutralitét liegt nicht vor, keine 0,00 1,00 1,00 1,00
9 i aus FAG-Mitteln 1123 PULS
Untere Immissionsschutz- und Kein Kriterium erfdt
4095 17| 16 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG13 e 4 3630 5200 |HH-Neutralitat liegt nicht vor, keine 0,00 0,00 0,00
i aus FAG-Mitteln
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
315 +474
Gebaude HH-Vorlage GRDrs. 1151/2021 GRUNE
4096 36 Sachbearbeiteri-in | EG 13 PULS: 20 1,0 Stelle wurde in 1. Lesung (Neue 977 FrAKTION 1.00 1.00 1.00
Vorhaben) bereits beschlossen.
GRIINE ErAKTION: 10 1119PUIS
Forderprogramm Wérmepumpen und
Beleuchtungssanierung HH-Vorlage GRDrs. 1162/2021 319 + 474
1. Lesung: GRUNE
. GRUNE: Anteil aus 2,0 (ohne Wertigkeit) Neuverteilung davon-Position
4099 % Sachbearbeterin |EG % Absichtserklirung beschlossen 979 FrAKTION 1.00 1.00 1.00
PULS:2,0 (1,0 EG 9aund 1,0 EG 13)
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen 1119 PULS
FrAKTION: 1,0 EG 9a
Forderprogramm Warmepumpen und
Beleuchtungssanierung HH-Vorlage GRDrs. 1162/2021 319 +474
1. Lesung: GRUNE
o GRUNE: Anteil aus 2,0 (chne Wertigkeit) Neuverteilung davon-Position
40991 3% Sachbearbeiteri-n |EG 13 Absichtserklarung beschlossen 979 FrAKTION 1.00 1.00 100
PULS:2,0 (1,0 EG 9aund 1,0 EG 13)
Stellen sind im Stellenplan aufzurufen 1119 PULS
FrAKTION: 1,0 EG 9a
Fordermittelmanagement
980 FrAKTION
4099a 36 Sachbearbeiter/-in EG12 FrAKTION: 1,0 Siehe Anlage 1b 1,00 0,00 0,00
1119 PULS
PULS: 0,5
4099b 363 Sachbearbeiterin  |A 12 und i A Siehe Anlage 1b 944 FrAKTION 10,00 0,00 0,00
4099c 36 Sachbearbeiterin  |ohne Neuschaffung Abteilung "Stoff- und Siehe Anlage 1b 973 FrAKTION 4,00 0,00 0,00
Eneraiestrome’
Forderprogramme PV-Anlagen 319 + 474
4099d 36 Sachbearbeiter/-in EG13 GRUNE: Anteil aus 2,0 unter Ifd. Nr. 4099 Siehe Anlage 1b GRUNE 1,00 1,00 1,00
FeakTION: 10 981 FrAKTION
Administration 510+ 474
4099 36 Sachbearbeiterin | EG 9a GRUNE: Anteil aus 2,0 unter Ifd. Nr. 4099 Siehe Anlage 1b GRUNE 1,00 1,00 1,00
EPAKTION: 10 981 FrAKTION
4099f 36 Sachbearbeiter-in | EG 13 Umsetzung Kommunale Siehe Anlage 1b 1121 PULS 1,00 0,00 0,00
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GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
g 5
~ |2 2 - — — -
E 2 3 Bereich 2|8 E z g z E z E E
< |3 = £ = ¥ | ¢ |Anlass = 3 = 3 3 % 3 3 = 3 3 E 3
= oI = 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s e s
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85 s = S EZ |Stellen- Funktions- 2 |oder z I I 8% I I 5z I 8% 5z I I Tz 8% 5z I I T 2 8 5z Tz
;5 | % 52 258 o anons EE z ST 55 23 ST 55 ST 55 23 ST 55 ST 55 23 ST 5% ST 5% EE ST 5%
2 Edli4 n L > P |nummer bezeichnung b 4 Antrag Gemeinderat I DT @€ L DT [ DT [ ] L DI o DT A€ LK DT @€ DT [ L DI @€
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
TSTan e
Forschungsvorhaben gebunden, nach
& " dessen Ende die weitere Vorgehensweise
im Sinne ciner voer:clnrgenden abaustimmen ist. FUr das akluele HH- mind. Antrag
40099 36 Sachbearbeiterin  |EG 13 Kiimaleitplanung :;';‘;i:z:‘:;‘:s; der Bedarf noch nicht PULS in 0,50 0,00 0,00
Bestehende Erméchtigung bei 36 (0,5 VZK HH-Voriage GRDYs. 115812021 1. Lesung
EG 13, befristet bis 31.05.2023) )
1. Lesun
e e
Alle stadtischen Gebaude bis 2030 HH-Voriage GRDrs. 1151/2021
Klimaneural machen Erl. mit Beschlussfassung in 1. Lesung 839 FrAKTION
4099%h 36 Sachbearbeiter/-in EG 13 . (Neue Vorhaben) - Ifd. Nr. 4096 60,00 0,00 0,00
FrAKTION: 60.0 erforderliche Stellen bzw. 1163 PULS
PULS: 42,0 Erm:ju:hllgungen werden aus )
bereitgestelltem Budget finanziert
K
befristet bis 01/2027 entsprechend der .
4100 5 0,75(360 0503 120 | Sachbearbeiter-in  |EG13 | 01/22 | 01/26 |voraussichtichen Dauer des Projekis 3650 5300 3/“::::‘;‘3 rs‘:"‘uftp:\‘i‘lgrma"“fw 01722 Z?‘? o 075 075 075
beantragt ist Verlingerung KW 01/2027 roung s -
=> Verlangerung KW 01/2026
Umsetzung MA bisher nicht gelungen, Vermerk aus der OU 36 (2009), erstmaliger
405 15 0,25(360 0703070 | Mitarbeiter/-in EG5 | 01122 0t/24 | 13he2u Ai-neuiral durch 3660 1100 | vermerk zum SIP1 2010, seither im 2-Jahres| 0,00 0,00 0,00
Ausgleichzahlungen des KVJS Rhythmus verlangert
=> Verls 012024 Mitarbeiter tritt in
18.10 1,00 Summe Amt fiir Umweltschutz 2.05] 2.70] 0.75] 0.00] 0.00] 0.00] 117.55] 0.00] 0.00] 0.00] 2.05] 16.75] 0.75] 0.00] 0.00] 2.05] 16.75] 0.75] 0.00] 0.00]
Amt fiir und Wohnen
im Vorariff auf den STPL 2022
.00 b EG13 /27 | Stuttaart 10 5000 | GRDrs. 839/2020
.00 - EG13 /27 | Stuttaart 32 5000 | GRDrs. 839/2020
.00 - EG13 /27 | Stuttaart L 22 5000 | GRDrs. 839/2020
.50 e A1 /27 | Stuttaart 11 1010 |GRDrs. 839/2020
.50 L ssistenz EG6 /27 | Stuttaart 10 5000 | GRDrs. 839/2020
it Antrag des Ge
Ubertragung von Stellenanteilen zu weiteren
L - Amtern wird geprift 706, 1. Erg.
4,20 61-8 Sachbearbeiter/-in EG 12 Baulandmobilisierungsgesetz Schaffung erfolgte ohne konkrete Anl 27
Wertigkeit; ist nochmals mit EG 12 zu
hacrhliaan
aut Antrag des
Ubertragung von Stellenanteilen zu weiteren
L L Amtern wird gepriift 706, 1. Erg.
0,80 61-8 Sachbearbeiter/-in A14 Baulandmobilisierungsgesetz Schaffung erfolgte ohne konkrete Anl. 27
Wertigkeit; ist nochmals mit A 14 zu
9.00 [Summe Stellenschaffungen im Vorariff
[St (nach Oi sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
4200 ohne 040 61-1 Sachbearbeiter-in  |A11 (stadtweit) 33 61111010 g‘e‘ig;ffe'xgjsss"”h’e'b”“g Z?‘? ; 0.40 0.40 0.40
GROrs, 1051/2019 9 g
S;stgssséﬁitdssszg:bg;ﬁm fufr: 1 Schaffung mit Besetzungsvorbehalt 706
4205 11 0,50 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 9 01726 | 29rune 9 1 6113 1030 | (tatsachliches Eintreten von 0,50 0,50 0,50
Grundstiickskaufvertrag S 21 4 Schiedsverfahren) Anl.8
= mit Vermerk kw 01/2026
Recht und Verfahren o
il - . . 474 GRUNE
4210 2| 2 1,00 61-1.3 Juristl-in A4 A ; undneue | 2 6113 1030 |Arbeilsvermehrung - keine Berechnung 706 020 0,80 1,00 1,00
Aufgaben im Bereich Wohnen, Milieuschutz | 3 méglich Anl.9
- 1313 SPD
und Foérderprogramme
Antrage auf Zeugnisse uber das 152C r;if;uvngrg:;fgezcigjzu:g 0.25-Stelle EG 706
4215 27| 271 0,50 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG6 Nichtbestehen bzw. die Nichtaustibungdes | 3 | 4 | x | 61131030 |, orifss 9 " 0,50 0,50 0,50
emeindlichen Vorkaufsrechts Baulandmobilisierungsgesetz Anl. 10
9 610 0800 080
420 6 6 1,00 6123 Landschafts-architekt- | £ 43 IBA-Projekte Erlebnisraum Neckar - Stadt | 5 /) || 6123 5000 | Planungsmatinahme IBA-Projekte 706 1,00 1,00 1,00
in am Fluss. Teiloroiekt L Anl. 11
4225 4/ 4 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG12 IBA-Projekt Weissenhof 2027 2 |GL 6140 5000 | PlanungsmaRnahme IBA-Projekte :?‘? 12 1,00 1,00 1,00
4230 5 5 1,00 614 Stadtplanerf-in EG13 IBA-Projekt Leonhardsvorstady/ Ziblinareal, | » | ) || 6140 5000 | Planungsmatinahme IBA-Projekte 706 1,00 1,00 1,00
Haus fiir Film und Medien Anl. 13
4235 3 3 2,00 61-8.2 Projektleiter/-in A12 adterneuerung und Wi 2|2 6182 6000 | GRDrs. 7422020 706 1,00 474 GRUNE 1,00 2,00 2,00
Leitlinie fur Anl. 14
4260 12| 12 1,00 61-82 Projekileiter/-in EG12 BIM-Projekte, BIM-Wissensvermittiung, BIM | ) | | g1g5 gogp | GRD™S: 52612021 706 1,00 1,00 1,00
Aufgaben (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 15
e Potentialanalyse Wohnen GRDrs. 34/2021 706 . .
4245 16| 16 4,00 61-8.3 Sachbearbeiter/-in EG12 GROrs, 34/2021 2 | GL 6183 6000 Haushaltsvorlage GRDrs. 1107/2021 Anl. 16 4,00 582 CDU Frage zur Org.form fiir anstehende Aufgaben im Bereich Wohnen 4,00 4,00
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
erhebliche Arbeitsvermehrung ::‘:)SI:S: ermehrung - keine Berechnung 474 GRUNE
GRDrs. 498/2021 d
4250 77 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 EAKTION: 4.00 3 61911000 | 1 mittel (100.000 €/a) und 0,00 773 FrAKTION 4,00 1,00 1,00
o 1,0 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 1313 SPD
Ap{iINE ePn- 100 Lesung beschlossen.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
. Untere Denkmalschutzbehérde 3 méglich
4255 8 8 100 o114 Baukontrolleur’-in EGo Kontrolle des Bestandes bei Veranderungen | 4 61145000 HH-Neutralitét konnte nicht nachgewiesen 000 965 FrAKTION .00 0.00 000
erden 474 + 338
- - +
Kein Kriterium erfiillt GRONE
. Umsetzung Wettbewerb B 14,
4260 9 9 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG13 teilweise im Rahmen 1BA 2 6132 5000 | Sachmittel (25.0.000 €/a) und 1,0 Stelle 0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
(KW 01/2024) in
1. Lesung bereits beschlossen 1312 8PN
~kein 474 + 338
Nachweis erbracht GRUNE
4265 10| 10 1,00 61-4 Stadtplaner/-in EG13 Wettbewerb "Neuer Stadtraum B 14' 2 61405000 |, pimittel (250000 €/2) und 1,0 Stelle 0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
(KW 01/2024) in
— 1.1 acunn haraite 1313 8PN
tArkung der
Wettbewerb "Entwicklung SchulstraBBe”, 965 FrAKTION
420, 11| 11 1,00 614 Stadtplaner/-in EG13 Runder Tisch 3 6140 5000 | ArPeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 474 GRONE 1,00 1,00 1,00
Nachweis erbracht
GRUNE: zusétzlich Planungsaufgaben in 1313 SPD
aecamtor Inna
Projekte aus informellen Prozessen, Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
4275 13 13 1,00 61-5 Stadtplaner/-in EG12 Rahmenplan Rot, Potentialanalyse Wohnen, | 3 6150 5000 " 0,00 965 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
ord Nachweis erbracht
965 FFAKTION
1276 FW
B Planungsbezirk Mihlhausen/Miinster/ Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
4280 14 14 1,00 61-6 Stadiplaner/-in EG 12 Hofen Wohnungsbauprojekte 3 6160 5000 |+ eis erbracht 0,00 miindl. Antrag 1,00 1,00 1,00
von StR Korner
im STA
18119021
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x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
< |3 = g = E £ |Anlass - 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 B 3
= oI = 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s e s
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begrindung Antrag Fachamt 3 23 2T 58 23 R 23 2T X 223 eI 223 = 28 22 =k = = 2 £2 =E
z £s] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Wohn-Projekt-Initiati
j 3 . . i
Wohnprojekte, neue Wohnformen ArbeitsvermeNrung - kein rechnerischer 474 + 380
Nachweis erbracht GRONE
P— Haushaltsvorlage 1106/2021
4285 15[ 15 0,50 61-8.3 Sachbearbeiter/-in A12 0124 | GRUNE: 1.0A 12und 1.0EG 8 3 6183 6000 0,00 2,00 0,50 0,50
- 965 FrAKTION
SPD: 1.0A 12und 0.2 EG 8 Sachmittel (300.000 € fiir 2022 und 2023)
t ' und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 1313 SPD
FrAKTION: 05 A 12 Lesung beschlossen
Nachhaltiges Bauflachenmanagement |e65 FrAKTION
4290 17|17 1,00 61-2.2 Stadtplaner/-in EG13 2 6122 5000 | Kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 197/2019
1152 PULS
474 GRUNE
475 CDU
Forderprogramm "Erhalt der vom Weinbau o "
gepragten Kulturlandschaft' R Kein Kriterium erfuit 965 FrAKTION
4295 18| 18 0,75 61-2.3 Projektbearbeiter/-in EG 11 bisher Erméchtigung 060 6100 020 n 6123 5000 itéten durch P 0,00 0,75 0,75 0,75
(befristet bis 31.12.2023 - Beschluss vom 8. berelts vorhanden. 1093 FDP
Oktober 2021) ;
1276 FW
4242 con
Fianung vor
bisher Erméchtigung (befristet bis
31.12.2022) 060 6100 040 474 + 368
Kein Kriterium erfilllt GRUNE
4300 19/ 19 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 12 368 GRUNE: 2,0 2 61325000 0,00 2,00 2,00 2,00
474 GRUNE: 1,0 GRDrs. 586/2020 805 + 965
FrAKTION
FrAKTION: 1,0
4305 20| 20 0,50 6133 Planungstechnikerl-in |EG 9a Mehraufwand in der Planungstechnik, CAD | 3 6133 5000 22’;:‘;:‘3""9"'“"9 - keine Berechnung 0,00 965 FrAKTION 0,50 0,00 000
Antrége aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltuna)
4306 61 Sachbearbeiter-in Urban Sandwich GRDrs 389/2020 377 GRUNE 2uriickgezogen 0,00 0,00
siehe Anlage 1b
Sachmittel (500.000 EUR fiir 2022/23) 337 + 474
4307 61-3.3 Sachbearbeiter/-in EG12 01/24 |Lebenswerte Stadt und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. GRUNE 0,50 0,50 0,50
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen
4308 61 iter/-i EG13 Umsetzuna von siehe Anlage 1b 474 GRUNE 1.00 1.00 1.00
4309 61-3 Stadtplaner/-in EG 12 ;’"‘59'1“"9 von P“’JZ':‘:" in den Bezirken, siehe Anlage 1b 474 GRUNE 1,00 1,00 1,00
4309a 61 iter/i EG 12 Schaffi i Baurecht siehe Anlage 1b 1162 PULS 2,00 0,00 0,00
Antrag in 1. Lesung modifiziert von 7,0
auf 3,0 Stellen
4309b 61 Sachbearbeiteri-in Aufsuchende Griinraumberatung siehe HHVorlage 1135/2021 840 FrAKTION 3,00 0,00 0,00
Mittel und Stellen in 2. Lesung (HH)
43096 611 Sachbearbeiteri-in | A 12 Organisation/Prozessmanagement E“S’L‘f" Antrag 1,00 1,00 1,00
4309d 61 Landschaftsplaneri-in |EG 12 Umweltprifung g;’b"" Antrag 2,00 2,00 2,00
Unterstiitzung Planungsabteilungen "
4310, 25 1,00(610 0101005 | Stadtplaner/-in EG12 | 01/22 | 01/24 |aufgrund zusétzlicher Planungsmittel 6111 1010 | Schaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw 706 1,00 1,00 1,00
. 01/2022 Anl. 17
=> Verlanaeruna KW 01/2024
Unterstiitzung Planungsabteilungen "
4315 25 1,00/610 0101006 | Stadtplaner/-in EG12 | 0122 | 01/24 |aufgrund zusétzlicher Planungsmittel 6111 1010 | Schaffung zum StP1 2020 mit Vermerk kw {706 1,00 1,00 1,00
. 01/2022 Anl. 17
=> Verlanaeruna KW 01/2024
Pilotprojekt Mobifunkversorgung mit Geschaffen zum StPI 2016 mit KW
Kleinzellentechni 0172018, Vertangerung zum StP1 2018 mit [706
4320 29 0,25/610 0103 027 | Sachbearbeiter-in EG11 | 01/22 | 01/24 |Verlingerung wegen zunehmender 6113 1030 4 gerung 0,25 0,25 0,25
0 - KW 01/2020, Verlzngerung zum StPI 2020 [Anl. 18
Bedeutung im Zusammenhang mit 5G it KW 01/2022
=> Vertin KW 0112024 m
. Finanzierung aus Projektmitteln Schaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw 706
4325 23 0,50/610 0201 090 | Stadtplaner/-in EG13 | 01/22 | 01/24 beantragt Verlangerung KW 01/2026 6121 5000 01/2022 Anl. 19 0,50 0,50 0,50
=> Verla KW 01/2024
e NeckarPark Schaffung zum StPI 2014 mit Vermerk kw 706
4330 24 0,50|610 0601020  |Sachbearbeiter-in EG13 | 01122 0126 | Z70 2 KW 01/2026 61655000 | ") e y L Anl 20 0,50 0,50 050
Dauerhafte Bearbeitung von Aufgaben im
W.ch"u"ngau und Entwicklung von Schaffung zum StPI 2020 mit Vermerk kw
Mischnutzungs- und 01/2022 706
4335 26 0,50/610 0500 006 | Stadtplaner/-in A13H 01/22 | 01/24 | Gewerbeschwerpunkten 6150 5000 : . " 0,50 0,50 0,50
befristet finanziert aus davon-Position Anl. 21
CGROrs. 1067/2019 Wohnraumoffensive
beantragte mit Wegfall Vermerk
=> Verlz KW 0119024
4340 26 0,50/610 0600 006 | Stadtplaner/-in A13H 01/22 | 01/24 |s. 0. 6150 5000 |s. 0. Z?‘? 21 0,50 0,50 0,50
4345 26 0,50 610 0700 006 | Stadtplaner/-in A13H | 01/22 | 01/24 |s.0. 6150 5000 |s. 0. /7::‘? 21 0,50 0,50 0,50
4350 26 0,50/610 1000 015 | Stadtplaner/-in A13H 01/22 | 01/24 |s. 0. 6150 5000 |s. 0. Z?‘? 21 0,50 0,50 0,50
Sanierung Villa Berg, Projektmanagement
e und Bauherrenfunktion, BIM-Projekt Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/2023 (706
4355 28 0,50/610 0802200 | Projektleiter/-in EG12 | 01/23 | 01/28 Projekt dauert bis Ende 2027 6182 6000 GRDrs. 3/2018 Anl. 22 0,50 0,50 0,50
=> Verls KW 01/2028
Sanierung Villa Berg, Projektmanagement
e und Bauherrenfunktion, BIM-Projekt Schaffung zum StPI 2018 mit KW 01/2023 (706
4360 28 0,50/610 0802201 | Projektleiter/-in EG12 | 01/23 | 01/28 Projekt dauert bis Ende 2027 6182 6000 GRDrs. 3/2018 Anl. 22 0,50 0,50 0,50
=> Verls KW 01/2028
2315 6.25 Summe Amt fiir Stadtplanuna und Wohnen 050] 10.10] 6.25] 0.00] 0,00 0.00] 28,55 0.00] 0.00] 0,00 050] 27.65] 6.25] 0.00] 0.00] 0.50] 27.65] 6.25] 0.00] 0.00]
B
im Vorariff auf den STPL 2022 il
0,50 Juristische/-r i Uberwachung Aufienbereich und G
3,00 Sachbearbeiteri-n  |A 11 Se i 63105030 | GRDrs. 865/2020
1,00 i EG% Ubervachling Auftenberelch tind 63105030 | GRDrs. 865/2020
050 fterin  |EG8 B e e I 63105030 | GRDrs. 865/2020
auf Antrag des
Juristische/-r Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
o Sackbeaeitarn. | (A1 DO e e 6310 1010 |\ rtigkeit; ist nochmals mit A 14 zu Anl. 28
hacehliaRan
auf Antrag des
- o Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
1,00 Sachgebietsleiter A 13G Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030 Wertigkeit; ist nochmals mit A13 gD zu |Anl. 28
hacehliaRan
auf Antrag des
S Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
3,00 Sachbearbeiter/-in A11 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030 Wertigkeit; ist nochmals mit A 11 zu Anl. 28
hacehliaRan
auf Antrag des
S Schaffung erfolgte ohne konkrete 706, 1. Erg.
0,50 Sachbearbeiter/-in EG8 Wohnraumzweckentfremdungsverbot 6310 5030 Wertigkeit; ist nochmals mit EG 8 zu Anl. 28
10.00 Summe Stellenschaffunaen im Vorariff
[st (nach Oi sortiert)
Bemessung Personalsachbearbeitung "
4400 ohne 020 63-1 Sachbearbeiter-in  |A11 (stadtweit) 33 63101010 g‘e‘ig;ffe'xgjsss"”h’e'b”“g Z?‘? 2 020 020 020
GROYs. 1051/2019 9 g
LBO-Novelle 2019, Konzeption und
2405 70 2 2,00 63-1.2 Trans!crmgnons- EG11 01728 Begleitung der digitalen Uberfiihrung aller 1laL 63101010 Aufr}ahme von 1,0 Stelle in GRDrs. 81/2021|853 1,00 1,00 1,00
manager/-in Prozesse (Digital MoveS) Anl. 17
= mit KW 01/2028
LBO-Novelle 2019, Digitalisierung analoger
. Unterlagen, gebiihrenfinanziert 1 Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853 - B - . N N B . . N B
4410 3 1 2,00 63-1.3 Sachbearbeiter/-in EG5 01124 | nbefristet beantragt 4 |Gt 63105030 | (it Moves) Acl, 16 2,00 474 GRUNE Schaffung in EG 7 2,00 Ubertarifliche Eingruppierung in EG 7 2,00 Ubertarifliche Eingruppierung in EG 7
= mit KW 01/2024
st Antrage aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung) | | | | | |
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiilung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
002021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
H N
g 2 — — — -
E 2 3 Bereich 2|8 E z g z E z E E
< |3 = £ = 3 £ |Anlass - H * 3 3 * 3 3 * 3 3 P 3
s 2§ s 5 B 2 I 5 5 2 3 s 5 2 5 = = 2 =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- b 3 25 R § |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 EES B 23 2T 23 EE B 23 eI 23 2T 39 =] eI =] = 3 22 =k
z S5 © = S EZ |Stellen- Funktions- > |oder z Tz I 3= T Z I T Z I 3= T Z T 2 T Z I 3= T Z I T Z I 5} T Z I
; | % 52 258 o anons : |z z S 55 2z S 55 S 55 2z S 58 S 58 2z S 55 S 55 E S 55
2 =l n L & > D | nummer bezeichnung < 3 Antrag Gemeinderat I DI D E LK DI D E DI D E LK DI D E DT D E LK DI D E DT D E 4 DI D E
1 2 1 6 7 10 11 213 14 5 6 17 18 19 20 21 2 23 24 % 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
Bearbeitung von Bauantragen
4411 63 Sachbearbeiter/-in FDP: Schaffung von 2,0 Stelen gegen Siehe Anlage 1b 1089 FDP 2,00 0,00 0,00
i 2,0 Stellen L
4412a 63 Bauverstandige/r | A14 Stabsstelle Investitionsvorhaben E"F’{'Ef’hé""ag 1,00 1,00 1,00
44120 63 Sachbearbeiteri-in A 12 Verwaltungssachbearbeitung E"F’{'Ef’hé""ag 1,00 1,00 1,00
4412¢ 63 Sachbearbeiter-in A7 Geschaftszimmer g‘;’;f’hé""ag 0,50 0,50 0,50
4412d 63 Bauverstandige/r | A 13H Springerstelle E"F’{'Ef’hé""ag 1,00 1,00 1,00
4412 63 Sachbearbeiter-in A 11 E"F’{'Ef’hé""ag 1,00 1,00 1,00
4412f 63 Sachbearbeiteri-in A 12 Steuerung baurechtiiche Behandiung E"F’{'Ef’hé""ag 050 0,50 0,50
. N miindl. Antrag
44129 63 Sachbearbeiter/in A 12 Neukonzeption Werbung GRUNE 1,00 1,00 1,00
dnge)
Digitalisierung Bauaktei o
4415 1 1,00630.0103.240 |Sachbearbeiterin  |EG7 | 01/22 | 01/26 |Schaffung 2014, kw-Vermerk seit 2016 => 6310 5030 | Ausgleich flir Stellenschaffung 706 1,00 1,00 1,00
" Vermerk neu zum StP1 2016 Anl. 24
KW 01/2026
Stelleninhaber/-in konnte noch nicht Vermerk neu zum StP1 2016
Lo umgesetzt werden. " 706
4420 2 0,13/630.0103.310 |Sachbearbeiterin ~ |EG5 | 01/22 | 01/26 ; 6310 5030 | Anlass fiir KW-Vermerk: 0,13 0,13 013
Personalaufwand durch Gebilhren gedeckt. AUfpabentibertacume an D 115 Anl. 25
=> Verlangerung KW 01/2026 9 9ung
4.20 143 Summe Baurechtsam 0.00] 3.20] 143 0.00] 0.00] 2,00] 6.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 9.20] 143 0.00] 0.00] 0.00] 9.20] 143 0.00] 0.00]
45,45 8,38 Summe Referat SWU 2,55 16,00 8,13 0,00 0,00 2,00 152,10 0,00 0,00 0,00 2,55 53,60 8,13 0,00 0,00 2,55 53,60 8,13 0,00 0,00
Referat T
[
n im Vorariff auf den STPL 2020
1.00 623 iterl-i EG 12 6230 6325 | GRDrs. 483/2020
1,00 62-3 jomessenl boa 6230 6325 | GRDrs. 483/2020
2,00 Summe im Vorarift
St c (nach Organisationseinheiten sortiert)
Systemadministrator/- Aufbau und Betrieb einer Common Data GRDrs. 525/2021 707
4500 "N 1,00 62-AL in BIM EG12 Environment als Grundlage fiir BIM 2|6 62206220 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 1 1.00 1.00 1.00
Sachgebiet Beitrage
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
_— {icksta 3 Arbeitsvermehrung rechnerisch 707
4505 5/ 2 0,50 62-3.4 Sachbearbeiterin  |EG 9a 0124 | or Aurskinfio und Komploxitat 13 62306340 |0 e Al 2 0,50 0,50 0,50
unbefristet beantragt
=> Schaffiina mit KW 01/2024.
oinformation und Kartografie
GeolT System Administration der Architektur Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
4510 33 1.00 6253 Manager/-in EG 11 Geodateninfrastruktur 36t 62508510 igital Moves) Anl. 14 1.00 1.00 1.00
Geoinformation und Kartografie
4515 3 3 1,00 62-5.3 Geomatiker-in EGoa Unterstiitzung Systemadministration und 3 6L 6250 5010 Aufr}ahme in GRDrs. 81/2021 853 1,00 1,00 1,00
Datenmanagement (Digital Moves) Anl. 14
Geoinformation und Kartografie B
4520, 4| 4 1,00 625.4 Se‘:LE;‘e’p"se EG12 Aufbau der Plattformen GeoAnalyticsund | 2 |GL| | 62505010 A[;’."Y;:"A'A‘e in SRD'S' 81/2021 i5|3 s 1,00 1,00 1,00
rehitekt-in GeoDashboard Stuttaart (Digital MoveS) nl.
kein
Systemadministrator/- Aufbau und Betrieb einer Common Data GRDrs. 525/2021
4525‘ ! ‘ ! 1.00 62-AL inBIM EG12 Environment als Grundlage fir BIM 2 62206220 | 11, relevante Mitteilungsvorlage) 0.00 986 FrAKTION 1.00 0.00 0.00
Digitalisierung von analog vorliegenden
Bodendaten (landwirtschaftiche
4530 6 0,50 (620 0202047 |Sachbearbeiterin ~ |EG9a | 01/22 | 01/24 |Bodennutzung) 6220 6220 E“ham‘"g 2um StP1 2020 707 0,50 0,50 050
. A effistete Aufgabe Anl. 3
Projekt verzogert sich
= Al KW 01/2024
. " N Schaffung zum StPI 2020 mit KW 01/2023.
Digitalisierung Graberaktei - N N
4535 2 1,00(620 0204 067 | Sachbearbeiterin  |EG8 | 01/23 | 01/24 |Vorbereitende Arbeiten dauerten inger 6220 6220 | Peantagt st Veringetung bis 08/2023 1707 1,00 1,00 1,00
=> Verléngerung KW 01/2024 S'e“enbesezue%g P :
4,50 1,50 Summe 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00 0,00 4,50 1,50 0,00 0,00
IE(
st a (nach Organisationseinheiten sortiert)
" 6530 1100 )
4600 11 0,00 Bau- Projektleiter/-in EG 14 Platzhalterantrag flr die um HH 20222023 | 5 | 5 6540 1100 0,00 mund. Antrag 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00
abteilungen neu beschlossenen Projekte
6550 6550
Bau- . 6530 1100 miindl. Antrag
4600a 101 0,00 abtolungen | Prolekliiteri-in EG13 s.o. 33 6540 1100 SPD 2,00 2,00 2,00
9 6550 6550
6530 1100 )
4600b 11 0,00 ::t:}lun o | Profekteiteriin EG 12 s.o. 33 6540 1100 g‘:g"" Antrag 9,00 8,00 9,00 8,00 9,00 800
9 6550 6550
Bau- N 6530 1100 miindl. Antrag
4600¢ 101 0,00 abtolungen | Prolekliiteri-in EG 11 s.o. 33 6540 1100 SPD 3,00 3,00 3,00
9 6550 6550
Bemessung Personalsachbearbeitung ] )
4602 65-1 Sachbearbeiterin  |EG 11 (stadtweit) 3|3 g‘e‘;g;f;'x::s:s"sﬂ'ﬁ’:ﬁ N 4600 i’:'fe a;;g‘”“d" 030 1,00 Beschiuss Antrag SPD
GRDrs. 1051/2019 9au' - Nr i
g ) Entwicklung und Einfiihrung der BIM- GRDrs. 525/2021 707
4605 2| 2 2,00 65-01 BIM-Manager/-in EG 12 Nethodik m Hochbau 3 /6L 6500 1000 | L e Miteiungsvortage) AL 1,00 1,00 1,00
2,00 0,00 Summe Hochbauamt 0.00] 1.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 15.00] 0.00] 0.00] 10.00| 0.00] 16.30| 0.00] 0.00] 10.00| 0.00] 17.00] 0,00 0.00] 10.00|
T
im Vorariff auf den STPL 2022
i - acl rbeiter a \ntraa des
I I 1.00] 66-3 Sachbearbeiter/-i EG12 uf Antraa d
I | 1,00] I Summe Stellenschaffungen im Vorariff
[st (nach Oi sortiert)
Haushalt, Rechnungswesen und
_— Betriebswirtschaft |77
4700 707 0,50 66-1.2 Sachbearbeiter/-in A1 N N 23 6610 1020 | Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein 0,50 0,50 0,50
Projekt Stuttgart Rosenstein Anl. 6
(GRDrs.
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neuer bzw. tariflicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDs.
x02021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
. B - i - -
e s [Bern i3 T E T E H £ H £
< |3 = £ = 3 £ |Anlass - H * 3 3 * 3 3 * 3 3 P 3
s 25 s 5 ® g 3] ® kS 2 3 ® ® 2 ] ® T 2 s
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- b 3 R s5¥¢8 § |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 EES 55 23 2T 23 EE 58 23 I 23 eI 39 =] = =] = 3 22 e
z o | - SE2 i 3 z Tz G = §2 §zZ G = Tz G = §2 Tz G = 5z G = §2 Tz G = Tz G = ) Tz Gz
. £3 £% | EEg |Stelen Funktions- g g oder z £3 2% g2 £2 25 £3 2% g2 £2 £5 £3 2% €2 £2 25 £3 2% EE £2 £5
2 4 A2 228 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E << ST B E ST B E < ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
FHaushar, und
Betriebswirtschaft
Umsetzung des Programms zum Ausbau
barrierefreier Bushaltestellen zur Erfiillung
4705| 26| 26 050 66-1.2 Sachbearbeiterin  |EG 9a gesetzlicher Anforderungen 2loL| | e6t01020 ﬁzz'::;:‘:"::e’g;i’l‘:;;e; 0“5 ;‘3“7 ; 0,50 0,50 0,50
Siehe GRDrs. 449/2021 (Bericht) und P . .
GRDrs. 62/2021 (HH-Paket Inklusion 3.0)
sowie GRDrs. 833/2021 (HH-Paket
Mahilitn
GRDrs. 753/2021
4707 1,00 66-1.3 Fahrer/-in EG4 Parkraummanagement - Stufe 6 2 6610 1030 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 1,00 1,00 1,00
noch nicht enthalten
GRDrs. 753/2021
4708 0,50 66-1.3 PSA-Entleerer/-in EG3 Parkraummanagement - Stufe 6 2 6610 1030 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 1268 0,50 0,50 0,50
noch nicht enthalten
1\ i | Kritische Infrastruktur im Bereich Abwasser I
ario|  13] 13 1,00 66-14 Sicherheitsingenieur’- | 1 und Verkehr 1]6L| | 66001790 Aufnahme in GRDrs. 812021 853 1,00 1,00 1,00
in (IT-Si y 200 (Digital MoveS) Anl. 18
Projektleitung Stuttgart Rosenstein 2 707
4715 29| 29 1,00 66-3.14 Ingenieur/-in EG 12 01/29 |GRDrs. 839/2020 3 6630 6110 | Gesamtbetrachtung Stuttgart Rosenstein 1,00 1,00 1,00
y 3 Anl.6
= mit KW 01/2029
g . EG43 Einfiihrung BIM und Betreuung Projekte bei GRDrs. 525/2021 707
4720 16| 16 1,00 66-4.2 BIM-Manager/-in EG12 66 2 |GL 6604 6211 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 8 1,00 1,00 1,00
Bauwerksprifung und
4725 11 1,00 66-4.33 Ingenieurt-in EG13 Bauwerksinstandsetzung 3|3 6604 6331 | A\beitsvermehrung rechnerisch 707 1,00 1,00 1,00
steigender Aufwand Koordinierung und nachgewiesen Anl. 9
Planuna
Breitbandausbau
MaBnahmen Baustellenmanagement und " N
40| 3| 3 1,00 66-8.11 Ingenieur’-in EG 11 01128 | Offentichkeitsarbeit 2131 | ee08 1100 |Arbeisvermehrung - rechnerischer ror 1,00 1,00 1,00
3 |GL Nachweis erbracht Anl. 10
GRDrs. 514/2018
=> mit KW 01/2028
Altlasten und Sportbauten N
. " " . 3 HH-neutral durch Streichung der Stelle 660 (707
4735 9 9 1,00 66-8.14 Ingenieur/-in EG 11 hoher\‘lver\.lge Planung.s.lelsmngen und n 4 | x| 66086141 0814 040 (1,0 EG 8) sowie Mittelkirzung | Anl. 11 1,00 1,00 1,00
Koordination ext. Beteiliater
Umsetzung des Programms zum Ausbau
barrierefreier Bushaltestellen zur Erfiillung
gesetzlicher Anforderungen
4740 26| 26 1,00 66-9.1 Ingenieur/-in EG 12 Siehe GRDrs. 449/2021 (Bericht) und i oL 6609 6130 ﬁ:ﬁ':::lz"::erg;%‘:;;e; Odes 1‘3“7 B 1,00 1,00 1,00
GRDrs. 62/2021 (HH-Paket Inklusion 3.0) P . .
sowie GRDrs. 833/2021 (HH-Paket
Mahilitat
HH-neutral im Umfang von 86 % durch 707
4745 8 8 1,00 66-9.11 StraBenbauer/-in EG7 Baustoffpriifung 4| 4| x | 66096130 | Streichung der Stelle 660 0433 060 (1,0 EG [, 1 1> 1,00 1,00 1,00
Breitbandausbau
Mafinahmen Baustellenmanagement und . N
4750, 3| 3 1,00 66-9.11 Ingenieur/-in EG 11 01/28 | Gffentichkeitsarbeit 2|3 6600 6130 | Arbelsvermenrung - rechnerischer o7 1,00 1,00 1,00
3|6l Nachweis erbracht Anl. 10
GRDrs. 514/2018
= mit KW 01/2098
" Projektvorbereitung Abt. Neckar/Filder - .
Vermessungsingenieur " e - " 3 HH-Neutralitat liegt vor durch Streichung der| 707
4755 "1 1,00 66-9.13 Jin EG12 héher qualifiziertes Personal fiir veranderte 4 4 | x | 66096130 Stelle 660 0913 090 und Mittelkirzung Anl. 13 1,00 1,00 1,00
kein (nach Prioritat des Amtes sortiert)
StraBentunnel
4760 o 2 1,00 66-4.32 Ingenieurtin EG12 Stelgender“Aufwa.nd in Betrieb, Unterhaltung 3 6604 6320 Arbensvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 miindl. Antrag 1,00 1,00 1,00
und Nachriistung; Nachweis erbracht SPD
IT-Sicherheitsgesetz
Planung und Betrieb digitaler
Verkehrsinfrastrukiur Arbeitsvermehrung - Keine Berechnun,
4765 4| 4 1,00 66-3.24 Ingenieur/-in EG 13 GRDrs. 758/2020 und 1071/2020 3 66306240 | ik 9 9 0,00 1276 FW 1,00 1,00 1,00
Siehe GRDrs. 352/2021 und 833/2021 (HH- 9
Paket Mohilitit)
Umsetzung Radverkehrsmafinahmen, insb.
Hauptradroute 2 474 GRUNE
GRDrs. 586/2020 und 833/2021 (HH-Paket . I
Mobilitat) 2 Kein Kriterium erfillt; nur im 805 + 983 + 794
4770 5 5 1,00 66-9.11 Ingenieur/-in EG 12 3 6609 6130 |Zusammenhang mit zusétzl. HH-Mitieln 0,00 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
GRUNE, FrAKTION: 1,0 EG 12
1313 SPD
SPD: 1,0EG 11
414+ 325
GRUNE
Kein Kriterium erfillt
i . Keine neue gesetzliche Aufgabe 754 SPD
4775 10| 10 1,00 66-8.15 Bautechniker’-in EG9 und Parkseen nach DIN 19700 ! 6608 6150 | Arbeisvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 1,00 Finanzierung aus allg. Haushalt 1,00 Finanzierung aus allg. Haushalt
y 3 Nachweis erbracht 1276 FW
Siehe GRDrs. 557/2021
siehe Anlage 1b (Klimaschutz) 970 FrAKTION
1212 9PN
Biirgerservice und Qualitattsmanagement Arbeitsvermehrung - keine Berechnun:
4780 12| 12 1,00 66-9.11 Sachbearbeiter/-in EG 9 erhebliche Arbeitsvermehrung bei 3 66096130 | s tich 9 9 0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Anlagenbuchhaltung, Arbeitsriickstand in Arbsitsvermehrung - keine Berechnun 970 FrAKTION
4785 14| 14 1,00 66-1.2 Sachbearbeiter/-in EG8 01/26 |der Abrechnung Anlagen im Bau 3 6610 1020 méglich 9 9 0,00 1,00 0,00 0,00
= mit KW 01/2026 9 1276 FW
Koordinationsaufgaben Tunnel Personalbedarf wére im Rahmen einer
4790 15| 15 1,00 66-4.32 Ingenieur/-in EG12 g2 . 2 6604 6320 | Vorlage zum Grundstiickserwerb 0,00 0,00 0,00
Wagenladungsstrafie Europaviertel »
Elektromeister/-in als Teamleitung
4795 17|17 1,00 66-4.32 Meister/-in EG9a Uberwachungszentrale Lichtsignalanlagen 1 6604 6320 |Kein Kriterium erfiillt 0,00 0,00 0,00
und
Projektleitung Eiermann-Campus 2
4800 18| 18 1,00 66-3.12 Ingenieur/-in EG13 01/29 |GRDrs. 1081/2018 6630 6110 | Kein Kriterium erfiillt 0,00 1276 FW 1,00 0,00 0,00
” 3
= mit KW 01/2029
Steigender Unterhaltungsaufwand
4805 19| 19 1,00 66-8 StraBenbaueri-in EG6 verkehrsberuhigte Straenbereiche, 3 6608 6210 | Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Treppenanlagen, Platze und Nachweis erbracht
FuRgéngerzonen
Steigender Unterhaltungsaufwand
4810, 19/ 19 1,00 66-9 Straftenbauer/-in EG6 verkehrsberuhigte Strafienbereiche, 3 6600 6220 | ArPeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 970 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Treppenanlagen, Platze und Nachweis erbracht
Futos
Smart-City/loT-Infrastruktur
4815 27| 27 1,00 66-1.IuK Projektleiter/-in EG13 erhebliche Arbeitsvermehrung im Rahmen | 3 6600 1700 | EMAchfigung (1,0 VZA) bis 31.12.2024 ist 0,00 0,00 0,00
des BMI-Férderprojektes "Digitaler Zwilling vorhanden
GRDrs. 413/2020
Antrége aus dem (ohne Antraq der Fachverwaltuna)
siehe Anlage 1b 478 CDU
66 — Projektleitungen fiir steigende
48152 67 Sachbearbeiter’-in EG12 Investitionsvolument Wurde in der 1. Lesung in den miindl. Antrag ohne 200 200
Stellenplan verwiesen SPD
Sachmittel (500.000 EUR fiir 2022/23) ?;QU*N:?
4816 66-8.21 Sachbearbeiter/-in EG12 Lebenswerte Stadt und 0,5 Stelle (KW 01/2024) bereits in 1. 0,50 0,50 0,50
Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen 790 FrAKTION
L Stadt - F HH-Vorlage GRDrs. 1092/2021
474 + 341
— GRUNE: 1,0 U g der GRUNE
4817 66-3 Sachbearbeiter/-in EG 12 bis 2026 und 1,0 Stelle (ab StPI 2024) 1,00 1,00 1,00
PULS: 1,0 Stelle je 1 Mio. € bereits in 1156 PULS
Investitionsmittel 1. Lesung (Neue Vorhaben) beschlossen
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Erléuteruna der Spalte 12 "Kateqorie" - Schaffunaskriterien

1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antréigen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
S8 B - i - -
E & z Bereich 5|2 g 2 g 2 g E g E
<0z = & = £ | g |Anlass < 3 £ 3 3 £ 3 3 £ 3 3 E 3
s 25 s 5 B g 3] ® ® 2 3 ® ® 2 ] s T 2 =
z |<| £37 2.y b E . £ 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2E 2L 2z 2L 2z 2 2L 2z
- AR e5 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 55 23 2T 23 R 33 23 = £3 = 28 £32 = 22 = 2 22 e
z 85| ® = S E= . ionS- > z ®Z T 3> ®Z Tz ®Z T B 3> ®Z Tz ®Z T B 3> ®Z T B ®Z T B 3 ®Z ]
= | £ £3 8 Eg [Stelen Funktions 3 2 joder z £z £z 82 £z £z £z £z 82 £z £z £z £z 82 £z £z £z £z LE £z £z
2 4 A2 228 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E << ST B E ST B E < ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
HH-Vorlage GRDrs. 973/2021
4818 66-3.23 Sachbearbeiter/-in Optimierung der Lichtsignalanlagen fiir den siehe Anlage 1b 789 FRAKTION ohne 0,00 0,00
und -3.24 FuR- und Radverkehr
1. Lesung: Stellen sind im Stellenplan
aufzurufen
. N HH-Vorlage
4819 66-4.32 Sachbearbeiteri-in  |EG7 Steuerung Versenkpoller Sachmittel und Stelle (0,5) in 2. Lesung GROrs. 1082 0,50 0,50 050
(HH) beschlossen 1.Erg
ange)
Bewertung EG 15 ist bezogen auf die
Sonderbauleitung Rosensteintunnel kiinftig Leitung dgs Gm“!’mleMﬁ
Grofprojekte Friedrichswahl und Rosensteintunnel; Aufgrund der
4820 21 (0,50)|660 0440 005 | Projektleiter/-in EG15 Proi 6604 6400 |anstehenden Grofprojekte soll vorerst von (0) (0,00) (0,00)
Nesenbachkanal Cannstatter Strae e
=> Wegfall Vermerk KU EG 13 der Realisierung des KU-Vermerks
abgesehen werden (vgl. Ifd. Nrn. 4825 -
4835)
Rosensteintunnel Bauoberleitung Geschaffen zum StPlan 2014 mit KW
kiinftig GroRprojekte Friedrichswahl und 01/2018. Aufgrund der anstehenden
4825 20 0,50 660 0440 007  |Bauingenieur/-in EG15 01/22 Nesenbachkanal Cannstatter Stralte 6604 6400 | GroRprojekte (vgl. Spalte 11) zunachst 0,50 0,50 0,50
=> Wegfall Vermerk Verlangerung KW-Vermerk entspr. der
Antrége Ifd. Nr. 4830 - 4835)
Geschaffen zum StPlan 2014 mit KW
Rosensteintunnel, Koordination 01/2018, anschlieBend Verlangerung
N N B U und Abhéangig von weiteren Projektbeschliissen.
4830 22 1,00 660 0440 008 | Bauingenieur/-in EG13 01/22 Kiinftig Friedrichswahl, City-Ring 6604 6400 Aufgrund der anstehenden GroRprojekte 1,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk (vgl. Spalte 11) zunéchst Verlangerung
KW-Vermerk wie beantragt.
KW neu zum StPI 2012, Ausgleich fiir
Stellenschaffungen.
N Zum StPI 2016 auf KW 01/2021 verlangert
Rosensteintunnel wegen Rosensteintunnel. Zum StPl 2020
4835 23 1,00|660 0442 010 | Bauingenieur/-in EG13 | 01/22 kiinftig Nesenbachkanal Cannstatter Stralie 6604 6400 | "9 e ; 1,00 1,00 1,00
=> Wegfall Vermerk ereut verlangert auf 01/2022.
Aufgrund der anstehenden GroBprojekte
(vgl. Spalte 11) zunéchst Verlangerung
KW-Vermerk wie beantragt.
Ausbau Parkraummanagement GRDrs. 753/2021
4840 24 1,00|660 0821 020 | Bezirkstechniker/-in EG 10 01/24 weiterhin Personalkapazitat erforderlich 6608 6210 . 1268 1,00 474 GRUNE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00 1,00
1,0 Stelle bereits in 1. Lesung
=> Wegfall Vermerk
5::::"?;‘;’;‘9 z‘:gz’e"fg“anun befr. Schaffung zum StPI 2012 o
4845 25 1,00|660 0921 005 | Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 | 01/26 ! .g " 9 6600 9100 | Zum StPlan 2016 Verlangerung fiir 1,00 1,00 1,00
beantragt mit Verlangerung KW 01/2024 > Anl. 14
.y - KW 01/2026 ErschlieBung Nackarpark auf KW 01/2022
Kanalerneuerung S-Untertlrkheim, Schaffung zum StPI' 2020 Vorgriff befr.
Finanzierung iiber den Wirtschaftsplan des Schaffung fiir S 21 mit KW 01/2023, 707
4850 28 1,00/660 0923 020 | Ingenieur/-in EG 10 01/23 | 01/24 |SES 6608 6320 |Kanalerneuerung S-Untertiirkheim, Anl. 15 1,00 1,00 1,00
Terminverschiebungen Finanzierung Uber den Wirtschaftsplan des ;
=> Verls KW 01/24 SFS
24,50 5,50 Summe Tiefbauamt 3.00] 8.00] 5.50] 0.00] 1.50] 0.00] 11.00] 0.00] 0.00] 0.00] 3.00] 16.00| 5.50] 0.00] 1.50] 3.00] 16.00| 5.50] 0.00] 1.50]
Garten-, Friedhofs- und Forstamt
n im Vorariff auf den STPL 2020
1.00] 67-4 Te EG13 01/27 | Stuttgart Rosenstein 6740 5010 | GRDrs. 839/2020
1.00] 67-4 | Proieki i i EG12 01/27 | Stuttaart Rosenstein 6740 5010 | GRDrs. 839/2020
2,00] [Summe Stellenschaffunaen im Vorariff
[St (nach O sortiert)
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit 3 707
4900 6 6 1,00 67-AL Sachbearbeiter/-in EG13 KW | Voriibergehende Arbeitsvermehrung n 3 6700 1000 | Arbeitsvermehrung wurde nachgewiesen Anl. 16 1,00 1,00 1,00
=> Schaffung mit Vermerk KW B
Bemessung Personalsachbearbeitung "
4905 ohne 030 67-1 Sachbearbeiter-in  |A11 (stadtweit) 33 67111010 S;‘e'ﬁ;"f;’r':::s::"5°"’e'b“"9 Z‘:‘T . 0.30 0.30 0,30
GRDrs. 1051/2019 9 .
Fachamtsbetreuung und
P Qualitatsmanagement Aufnahme in GRDrs. 81/2021 853
4910 8 8 0,50 67-1.4 Sachbearbeiter/-in EG 11 Neuss Geoinformationssystem in Folge 3 |GL 6714 1010 (Digital Moves) Anl. 19 0,50 0,50 0,50
i SIAS
Forsten und Service-Betrieb 3 707
4915 3 3 1,00 67-2.1 Sachgebietsleiter/-in  |A 12 Organisationsanderung in Folge der 3 4 X 6721 5019 | Leitungsspanne und HH-Neutralitat A 1,00 1,00 1,00
nl. 18
Forstreform BW zum 1. Jan. 2020
Forsten und Service-Betrieb 707
4920 4] 4 1,00 67-2.1 Sachbearbeiter/-in A1 Organisationsanderung in Folge der 3|3 67215019 | Arbeitsvermehrung aufgrund Forstreform 0,80 0,80 0,80
Anl. 19
Forstreform BW zum 1. Jan. 2020
i itung und L -
4925) 8| 8 050 67-4 Projektkoordinator/-in  |EG 11 neues Geoinformationssystem in Folge 3|6L| | 6740 1100 [AuMmahme in GRDrs. 81/2021 853 0,50 0,50 0,50
° (Digital MoveS) Anl. 19
Realisierung Freianiagen aus Projekten des
- N B Schulinvestitionsprogrammes 2 Arbeitsvermehrung - im Umfang von 2,00 707
4930 9 ® 3.00 67-4P Projektingenieur/-in |EG 12 01129 | SRDrsen. 84412017 und 27/2020 3|3 67405010 | gycen rechnerisch nachgewiesen Anl. 20 200 200 200
=> mit KW 01/2029
Mitte
4935 707 1,00 67-4.1 Teamlsiteri-in EG13 Leitungsspanne dauerhaft Giber 1:16, 33 67415010 | Leitungsspanne 707 0,20 475 + 578 CDU 0,80 1,00 1,00
Einfiihrung einer Teamleitung fiir Projekte Anl. 21
der i
Sicheres und Sauberes
Pflege von Brennpunkispielplatzen im Stuttgart 707
4940 2121 1,00 67-4.52 Gartenbauhelfer/-in EG4 Rahmen des Programms ,Sauberes 3 |GL 67425020 |HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021 Anl. 22 1,00 994 FrAKTION -1,00 1,00 1,00
Stuttgart* .
ntran in 2_1 asuna (HH) ahaalehnt
Malinahmenpaket Sicheres und Sauberes
Stuttgart
Pflege von Brennpunktspielplatzen im HH-Vorlage GRDrs. 1286/2021 707
4941 2121 2,00 67-4.54 Gartenbauhelfer/-in EG4 Rahmen des Programms ,Sauberes 3 |GL 6744 5020 | War zum Personalbeirat am 21.09.2021 in 2,00 994 FrAKTION -2,00 2,00 2,00
" Anl. 22
Stuttgart’ Ifd. Nr. 4940 enthalten
Antranin 2 1 acina MH
kein (nach Prioritét des Amtes sortiert)
475 + 578 CDU
Haushalt Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 963 FrAKTION
4945 11 1,00 67-1.3 Sachbearbeiter/-in A1 erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 3 6713 1010 Nacf:weis erbrach? ! ! 0,00 1,00 1,00 1,00
Budgeterhohung zum HH 2020/21 1276 FW
1212.8PN
474 GRUNE
Forsten und Service-Betrieb Arbeitsvermehrung - keine Berechnun,
4950 5/ 5 1,00 67-2.1 Sachbearbeiter/-in A1 Eingrenzung illegaler (Bau-) MaRnahmen im | 3 67215010 b I:ch 9 ! 9 0,00 963 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Stadtwald, d
1313 SPD
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1 Erfiillung neer bzw. tarifiicher Verei auf Antrag des GR Ergebnis VA Ergebnis
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag {iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung Gemeinderat
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsnautral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs.
xxx/2021 STPL 2022 STPL 2023 Antrag Nr. STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023 STPL 2022 STPL 2023
® =
~ |2 2 5 - — — -
e s [Bern i3 T E T E g £ H £
< |3 = £ = ¥ | ¢ |Anlass = 3 = 3 3 % 3 3 = 3 3 E 3
= oI = 5 I 2 3 ® kS 2 3 ® ® 2 3 ® s e s
z 1< 2% 2. g |bow £ . £ 2L 21 o 2L 21 2L 21 ¢ 2L 21 2L 21 o 2L 2% 2L 21 2 2L 2%
- AR 25 ER & |Begriindung Antrag Fachamt 3 23 2T 53 23 R 23 = 33 23 = 23 2T 298 23 = 23 =k 2 £3 e
Z | o] 23 € Eg Stellen Funktions- 3 ; oder z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z g; £z £z £z £z 23 £z £z
2 £ 88 £33 |nummer bezeichnuna < < Antraq Gemeinderat T ST BE << ST B E ST B E << ST BE ST B E £ ST B E ST B E £ ST BE
1 2 4 6 7 10 11 213 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
474 GRUNE
475 + 578 CDU
Planungsbezirk Mitte Arbeitsvermehrung - keine Berechnun,
4955 77 1,00 67-4.1 Projektingenieur/-in EG12 Projektleitung STEP 3 67415010 | . I 9 ! 9 0,00 963 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Ny . méglich
erhebliche Arbeitsvermehrung
1276 FW
1212 9PN
Grof- und Sonderprojekte
4960  9a| 9a|offen 67-4.P Projektingenieur/in  |EG 12 Platzhalterantrag flir Projektieitung 3 6740 5010 | K6in Kriterium erflilt 0,00 963 FrAKTION ohne 0,00 0,00
Schulneubau- und siehe Anlage 1b
Friedhofsprojekte |578 cou
4965 12| 12 1,00 67-3 Bauaufseher/-in EG 9% i und 2 67325010 |Kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00 1,00 1,00
analoa GRDrs. 54/2019. 963 FrAKTION
4970  13) 13 1,00 67-3.1 Maschinenfiihrerin |EG 6 el o e von Maschi 2 67312300 |Kein Kriterium erfilt 0,00 963 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
475 + 578 CDU
Friechofsbetriebe Arbeitsvermehrung - keine Berechnun,
4975 14| 14 3,00 67-3.1 Totengraber/-in EG3 Zunahme kleinteiliger 3 67312300 | . I 9 ! 9 0,00 963 FrAKTION 3,00 3,00 3,00
" i ! méglich
Friedhofsiiberhangflachen
1093 FNP
474 GRUNE
Friedhofsbereich Mediengestaltung, 963 FrAKTION
. Marketingmanagement Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
4980 15| 15 0,50 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG11 im Zuge des Wandels der Friedhofskultur 3 67325010 Nachweis erbracht 0,00 1093 FDP 0,50 0,50 0,50
und des Bestattungswesens 1276 FW
1212 9PN
Bauunterhaltung, Arbeitssicherheit,
4985| 16| 16 030 67-1.2 Sachbearbeiter'in A 11 Liegenschafen und Recht 3 6713 1010 |Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 963 FrAKTION 030 030 030
erhebliche Arbeitsvermehrung bei méglich
Arbeitssicherheit, Liegenschaften und Recht Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
4990 17| 17 0,20 67-1.2 Sachbearbeiter/-in A1 erhebliche Arbeitsvermehrung bei 3 67131010 b I:ch 9 ! 9 0,00 963 FrAKTION 0,20 0,00 0,00
Vertragsangelegenheiten 9
IBA 2027
Koordination und Realisierung von
4995 18| 18 1,00 67-4.P Teamleiter/-in EG13 01/29 |referatsiibergreifenden Sonderaufgaben und| 3 6740 5010 | kein Kriterium erfiillt 0,00 963 FrAKTION 1,00 0,00 0,00
Bauprojekten
= mit KW 01/2099
Platzhalterantrag
5000  18al18a|offen 67-4.P Projektleiter/-in EG 12 01/29 |IBA2027, Stadtam Fluss, Eiermann-Areal, | 5 6740 5010 | keiin Kriterium erfilllt 0,00 963 FrAKTION offen 0,00 0,00
Leonhardsviertel/Zublinareal
= mit KW 01/2029
N N 474 GRUNE
Sanierung von Trockenmauern in
- N stadtischen Pacht-Weinbergen, 2 Kein Kriterium erfiillt
5005 19/ 19 1,00 67-4.3 Projektingenieur/in EG 11 01/26 GROrs, 1219/2019 3 6743 5010 Freiwillige Aufgabe 0,00 475 + 578 CDU 1,00 1,00 1,00
=> Schaffung mit KW 01/2026 963 FrAKTION
UnterhaltungsmaBmahmen an 963 FrAKTION
5010 20| 20 0,50 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9% Gewassersaumen und 3 6743 5010 |Kein Kriterium erfiilit 0,00 0,50 0,00 0,00
] 1276 FW
Unterhaltungsma3mahmen an 963 FrAKTION
5015 20| 20 0,50 67-4.4 Bauaufseher/-in EG 9b Gewassersaumen und 3 6744 5010 | Kein Kriterium erfiillt 0,00 0,50 0,00 0,00
F (] 1276 FW
Installation eines Biotoppflege-Trupps fiir
R:fzg:‘l‘]’;m?;w" Biotopen und Kein Kriterium erfillt
Freiwillige Aufgabe 474 + 328 Sachmittel Sachmittel
N : . GRUNE reduziert auf reduziert auf
5020 22| 22 4,00 67-4.52 Gartner/-in EG7 01/24 |GRUNE: 8,0 3 6742 5020 Sachmittel (230.000 fiir 2022 + 2023) und 0,00 8,00 8,00 2022: 180.000 € 8,00 2022: 180.000 €
ErAKTION: 4,0 8,0 Stellen bereits in 1. Lesung (Neue 963 FrAKTION 2023: 30.000 € 2023: 30.000 €
Vorhaben) beschlossen
=> Schaffung mit KW 01/2024
475 + 578 CDU
5025 23| 23 1,00 67-4.54 Lagerist-in EG7 Zentrallager Logauweg 2 6744 5020 | <ein Kriterium erfi 0,00 963 FrAKTION 1,00 1,00 1,00
Lagerlogistik 3 Freiwillige Aufgabe
1093 FDP
|ste Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Bewasserungskonzept Regenwasser Sachmittel (30.000 €/a) und 0,5 Stelle 474 + 324
4817 67 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/24 (KW 01/2024) bereits in 1. Lesung (Neue GRUNE 0,50 0,50 0,50
= mit KW 01/2024
5026 67 Gartner/-in EG6 Landschaftsgartner/-innen Kein Kriterium erfillt 963 FrAKTION 2,00 0,00 0,00
5027a 67 iter/-i EG11 Urbane & miindl. Antraa 1.00 1.00 1.00
5027b 67 iter/-i EG 11 Umsetzuna F miindl. Antraa 0.50 0.50 0.50
5027¢ 67 iter/-i EG 12 i i miindl. Antraa 1.00 1.00 1.00 Korrektur Wertiakeit
5027d 67 Sachbearbeiter/-in EG12 i L miindl. Antrag 1,00 1,00 1,00
o Sanierungskonzept Pragfriedhof N
5027e 67 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/27 ey mit KW 01/2027 miindl. Antrag 1,00 1,00 1,00
dnge)
Zusatzliche Aufgaben im Bereich Schaffung zum StPI2018
Friedhofsplanung, Sonderprojekte, vgl. mit KW 01/2022 707
5030 2 1,00/670 0320 008  |Ingenieur/-in EG11 |01/22 |01/24 |GRDRs. 54/2019 6732 5010 | Neukonzeption zum Umgang mit 1,00 1276 FW Wegfall KW-Vermerk 1,00 1,00
. . . Anl. 23
beantragt mit Wegfall Vermerk Kriegsgrabern und Mahnmalen noch
=> Verlanaenina KW 01/2024
usammenhang i Dgtatsr, 076 Schaftung um SP1 2015
5035 10 1,00/670 0323 013 | Sachbearbeiter/-in EG8 01/24 . 9 ol 9. " 6732 1110 | mit KW 01/2024 0,00 1313 SPD 1,00 Wegfall Vermerk| 1,00 1,00
spétere Besetzung aufgrund Corona I N .
Digitalisierung Gréaberdatei
=> Weafall Vermerk
Cztzgur;?u:ri:h:;?der Digitalisierun Schaffung zum StP1 2018
5040 " 1,00/670 0323 015 | Sachbearbeiter/-in EG8 01/24 |01/26 Grébegrakteig igitalisi 9 6732 1110 | mit KW 01/2024 0,00 1313 SPD 1,00 Verlangerung Vermerk 1,00 1,00
- " KW 01/2026 Digitalisierung Gréaberdatei
28,30 3,00 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 1,00 8,30 1,00 0,00 0,00] 0,00 25,80 2,00 0,00 0,00] 1,00 31,90 3,00 0,00 0,00] 1,00 31,90 3,00 0,00 0,00
'Egenbemeh Abfallwirtschaft
Ste g
Ausgleich fir die Ubertragung einer 0,35- Schaffung gegen Streichung der 0,35-Stelle 707
5100 1 1 035 AWS-1 Sachgebietsleiter/-in A12 Stelle A 12 zu Ref. T fiir eine kiinftige 4 4 X 140000 870.1300.002in EG 12 0,35 0,35
" ; Anl. 24
mit Beamten (Wit von AWS) 0.35
0.35 0.00 Summe Eigenbetrieb Abfallwirtschaft 035 0.00 0.00 0.00 0,00’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 035 0.00 0.00 0.00 0,00’ 035 0.00 0.00 0.00 O‘E
Summe Elenbetrieb Abfalhwirtschal
59,65 10,00 Summe Referat T | 4,35, 21,80( 8,00] 0,00 1,50 n,ogl 52,80| 2,00 0,00 10,00 4,35 68,70| 10,00] 0,00 11,50/ 4,35 69,40| 10,00( 0,00 11,50
113,55 491,17] 112,51 0,00] 38,00 37,75 528,00 5,50] 0,00] 11,50 148,80 702,28 127,01] 0,00] 50,00 148,80] 703.48] 127,01] 0,00( 49,00
897,49 Antrége der auf Summen I I 113,550 491,170 112,510 0,000 38,000 I 37,750 528,085 5,500 0,000 11,500 148.800' 127,010 0,000 148.800' 127,010 0,000 49,000
126,11 davon fiir Kitas davon Kitas | [ 0.000 0.000 0.000 0.000 00 0. 0.000 0.000 0.000 126,110 0.000 0.000 126,110 0.000 0.000 0.000
77138 andere Bereiche andere | [ 491,170 112,510 0.000 38,000 0 5,500 0.000 11.500 22,690 127,010 0.000 22,690 127,010 0.000 49,000
119.26 Antrége auf Wegfall/Verlingerung KW-Vermerk
0.50 Antrag des GPR auf Stellenschaffungen insaesamt

0.50 davon Biirokraft fiir den eigenen Bereich

[mit "Z" aekennzeichnet | [ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
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