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Anlage 1 zur GRDrs 856/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	001 0100

	Bürgermeisteramt

Geschäftskreis OB
	EG 15
	Pers. Mitarbeiter/-in
	1,0
	--
	90.500 €
- 56.500 €

34.000 €


1
Antrag, Stellenausstattung
Beantragt wird die Schaffung einer unbefristeten Stelle für eine/n Persönliche/n Mitarbeiter/in in EG 15, die direkt dem Oberbürgermeister zugeordnet ist.
Derzeit besteht dafür eine bis 31.12.2013 befristete Ermächtigung zur Einstellung einer Vollzeitkraft außerhalb des Stellenplans (GRDrs 976/2012).

2
Schaffungskriterien

Die Stellenschaffung ist zu 62% haushaltsneutral durch Streichung der Stelle 001.0100.040 (EG 9).

Mit dem Wechsel an der Spitze der Stadtverwaltung wird auch der direkte Organisationsbereich des Oberbürgermeisters Veränderungen unterzogen. Die Arbeitsweise des Oberbürgermeisters und die daraus resultierenden veränderten Abläufe sind zwingend auf die Unterstützung durch eine/n Persönliche/n Mitarbeiter/in angewiesen.
Aufgabe eines/r Persönlichen Mitarbeiters/in ist es, den Oberbürgermeister bei allen anfallenden Aufgaben zu entlasten und zu unterstützen. Hierzu ist das unmittelbare Vertrauensverhältnis zwischen Oberbürgermeister und Persönlichem/r Mitarbeiter/in zwingende Voraussetzung. Von dem/r Persönlichen Mitarbeiter/in wird ein Höchstmaß an Loyalität und Flexibilität erwartet.
3
Bedarf

3.1
Anlass
Folgende wichtige und unabweisbare Aufgaben sollen auf der Stelle wahrgenommen werden:
· Begleitung des Oberbürgermeisters zu öffentlichen Terminen und ggf. auf Dienstreisen. Sie ist zentral verantwortlich, den reibungslosen Ablauf sicherzustellen und ist Ansprechpartner/in für die Veranstalter vor Ort und ggf. der anwesenden Presse.


· Kontaktperson für alle dem Geschäftsbereich des Oberbürgermeisters zugeordneten Referate und Abteilungen in allen Belangen.
· Unterstützung des Oberbürgermeisters im Vorfeld der politischen Willensbildung, Begleitung von Strategiediskussionen und Entwicklungsprozessen, insbesondere in den vom Oberbürgermeister identifizierten Kernthemen.

· Inhaltliche Vor- und Nachbereitung von Terminen und die Erstellung von Protokollen.
· Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Stuttgart ist der erste Oberbürgermeister der Partei Bündnis 90/Die Grünen, der bundesweit diese Funktion einnimmt. Erwartungsgemäß ist die Beanspruchung durch die Parteiöffentlichkeit hoch. Diese Anfragen sollen auf der Stelle kanalisiert und bearbeitet werden.

· Ansprechpartner/in für Anfragen, Wünsche aus der Mitte der Gesellschaft sowie des Gemeinderats und für die Mitarbeiter/innen der Fraktionsgeschäftsstellen. 
· Sie ist ebenfalls Ansprechpartner/in für die Kolleg/innen aus den Referaten.
· In enger Abstimmung mit L/OB-K ist der/die Persönliche Mitarbeiter/in verantwortlich für den Online-Auftritt des Oberbürgermeisters im Bereich Social Media.

3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Es handelt sich um eine, mit dem Wechsel an der Rathausspitze verbundene, neue Aufgabenstellung. Derzeit besteht dafür eine bis 31.12.2013 befristete Ermächtigung zur Einstellung einer Vollzeitkraft außerhalb des Stellenplans (GRDrs 976/2012).

3.3
Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen

Die Aufbau-, Organisations- und Ablauflogik im direkten Bereich des Oberbürgermeisters ist ohne diese Stelle nicht funktionsfähig.
4
Stellenvermerke

keine






