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Umsetzung der Corona-Sonderzahlung bei der LHS
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Beschlussantrag

Der freiwilligen Gewahrung einer Corona-Sonderzahlung fur alle aktiven Beschéftigten
der Landeshauptstadt Stuttgart mit auf3ertariflichen Vertragen wird wie beantragt zuge-
stimmt. Die Auszahlung erfolgt analog der Regelungen zur Zahlung fur Besoldungsemp-
fangerinnen und Besoldungsempfanger.

Kurzfassung der Begrindung

Fur die Mitarbeitenden im offentlichen Dienst bedeutet die Corona-Pandemie eine sehr
grol3e zusatzliche Belastung. Zur Abmilderung dieser zusatzlichen Belastung wurden
verschiedene tarifliche und gesetzliche Corona-Sonderzahlungen beschlossen, die bei
der LHS folgendermaf3en fur Beschaftigte im TVOD umgesetzt wurden:

- im August 2020 erhielten die Beschéftigten im Pflegebereich eine Corona-Sonderpra-
mie

- im Dezember 2020 erhielten alle Tarifbeschéaftigten eine Corona-Sonderzahlung in ge-
staffelter Hohe (225/300/400 od. 600 EUR)

- im Mai 2021 und im Mai 2022 (noch ausstehend) erhielten/erhalten alle im Pande-
miepool Beschaftigten (H6he je nach Einsatz) eine Corona-Sonderpramie OGD

Fur Beamtinnen und Beamte gab es bisher noch keine Sonderzahlungen.

Da die Besoldungsempfangerinnen und -empfanger Baden-Wirttembergs in der
Corona-Krise jedoch vergleichbaren Belastungen wie die Tarifbeschéftigten Baden-
Wiirttembergs ausgesetzt waren, wurde eine Ubertragung auf diesen Empfangerkreis
als angezeigt angesehen.
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Der Finanzausschuss des Landtags hat daher in seiner Sitzung am 20.01.2022 der
Auszahlung einer einmaligen Corona-Sonderzahlung im Vorgriff auf deren gesetzliche
Regelung nach MalRgabe des Entwurfs des Gesetzes Uber eine einmalige Corona-Son-
derzahlung an Besoldungsempféangerinnen und —empfanger Baden-Wirttembergs zu-
gestimmt. Demzufolge sollen mit den Bezugen im Monat Marz 2022 die Besoldungs-
empfangerinnen und -empfanger der LHS eine steuerfreie Corona-Sonderzahlung in
Hohe von 1.300 € erhalten.

Nachdem die Tarifbeschaftigten bereits diverse Corona-Pramienzahlungen erhalten ha-
ben und dies fur die Beamtinnen und Beamte ebenso vorgesehen ist, soll im Sinne der
gesamtstadtischen Gleichbehandlung auch den aktiven Beschaftigten mit einem aul3er-
tariflichen Vertrag eine Corona-Sonderzahlung gewahrt werden. Diese sind ebenso den
zusatzlichen Belastungen der Corona-Pandemie ausgesetzt.

Die Bedingungen der Zahlung orientieren sich an den Regelungen nach Maf3gabe des
Entwurfs des Gesetzes Uber eine einmalige Corona-Sonderzahlung an Besoldungs-
empfangerinnen und -empfanger Baden-Wirttembergs. Auf dieser Grundlage sollen die
aktiven Beschaftigten mit einem auRertariflichen Vertrag mit dem Gehalt fir den Monat
Mérz 2022 eine Corona-Sonderzahlung in Hohe von 1.300 € erhalten. Die Pramie bei
Beamten ist héher, da die Besoldungserhdhung erst im Dezember 2022 erfolgt, also
sehr lange nach der TV6D Erh6hung. Die AT-Vertrage orientieren sich an den Erhdhun-
gen bei Beamten, daher soll die Sonderzahlung analog der Regelungen fir Beamte er-
folgen und nicht analog der Regelungen fir Tarifbeschaftigte.

Die Gewahrung muss spatestens im Marz 2022 erfolgen, um eine steuer- und sozial-
versicherungsfreie Auszahlung zu ermdéglichen.

Es zahlen 21 Personen zum Berechtigtenkreis.

Finanzielle Auswirkungen

Hierfur entstehen einmalig Kosten in Hohe von 27.300€. Die Mehrkosten konnen aus dem
Gesamtpersonalkostenbudget gedeckt werden.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Referat WFB

Vorliegende Anfragen/Antrage:
/
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Erledigte Anfragen/Antrage:
/

Dr. Fabian Mayer
Erster Blargermeister

Anlagen
/
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Anlage 1 zu GRDrs 81/2022
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