Landeshauptstadt Stuttgart
Referat Allgemeine Verwaltung, Kultur und Recht
GZ: AKR 0579-5

Stellenplan 2022/2023
Schaffung von Stellen und Veranderung von Stellenvermerken fir die

6. Umsetzungsstufe des Parkraummanagements
- geschéaftskreisubergreifend

Beschlussvorlage

GRDrs 1268/2021

Stuttgart, 03.12.2021

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Beratung nicht offentlich | 08.12.2021
Gemeinderat Beschlussfassung | 6ffentlich 16.12.2021

Beschlussantrag

Fur die 6. Umsetzungsstufe des Parkraummanagements entsprechend GRDrs. 753/2021
werden

1.

zum Stellenplan 2022 insgesamt 10,94 Stellen geschaffen und der KW-Vermerk an

1,0 Stelle entfernt.

Davon entfallt auf

1.1 den Teilstellenplan des Amts fur dffentliche Ordnung die Schaffung von 10,94

Stellen (vgl. Anlage 2),

1.2 den Teilstellenplan des Tiefbauamts der Wegfall des KW-Vermerks an 1,0 Stelle

(vgl. Anlage 3).
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2. zum Stellenplan 2023 insgesamt 3,5 Stellen geschaffen.
Davon entfallt auf

2.1 den Teilstellenplan der Stadtkdmmerei die Schaffung von 2,0 Stellen
(vgl. Anlage 1),

2.2 den Teilstellenplan des Tiefbauamts die Schaffung von 1,5 Stellen
(vgl. Anlage 4).
Kurzfassung der Begrindung
Die Schaffung der Stellen bzw. der Wegfall des KW-Vermerks zu den Stellenplanen
2022 und 2023 ist erforderlich, um die 6. Umsetzungsstufe des Parkraummanage-

ments, wie in GRDrs. 753/2021 beschrieben, umzusetzen.

Zur ausfuhrlichen Begrundung fiur die einzelnen Stellen wird auf die Anlagen 1 bis 4
verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen
Ab dem Haushaltsjahr 2022 fallen zuséatzliche Personalkosten in Hohe von durchschnitt-

lich rund 637.000 €/Jahr an, ab dem Haushaltsjahr 2023 weitere rund 218.000 €/Jahr, die
voll kostenwirksam sind.

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:
Referat WFB ist mit der Vorlage einverstanden.

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Dr. Fabian Mayer
Erster Blurgermeister

Anlagen
4
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Anlage 1 zu GRDrs 1268/2021

<Anlagen>
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