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Jobcenter Geschéaftsplan 2018

Beschlussvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart Sitzungstermin
Sozial- und Gesundheitsausschuss Vorberatung offentlich 22.01.2018
Verwaltungsausschuss Vorberatung offentlich 24.01.2018
Gemeinderat Beschlussfassung offentlich 25.01.2018

Beschlussantrag

a. Dem Geschaftsplan 2018 des Jobcenters (Anlage 1) wird unter Vorbehalt der
Bestatigung der vorlaufigen Haushaltsansatze durch die Verabschiedung des
Bundeshaushaltes 2018 und dem Erlass der Eingliederungsmittel-Verordnung

2018 zugestimmt.

b. Zur Finanzierung der Verwaltungskosten ist eine Umschichtung in Hohe von
732.714 EUR vom Eingliederungsbudget in das Verwaltungskostenbudget
(Anlage 1, Punkt 1.1) vorgesehen.

2. Der Gemeinderat stimmt dem Arbeitsmarktprogramm sowie der Art und dem Umfang
der im Geschaftsplan (vgl. Anlage 1) genannten Beschaffungen (,Malknahmen®) im
Rahmen der bezeichneten voraussichtlichen Aufwendungen (,Kostenschatzung
gesamt inkl. Optionen und Aufstockung“) zu. Dem Oberblrgermeister werden gem.

§ 44 Abs. 2 Satz 1 Var. 3 GemO jeweils einzelfallbezogen die Entscheidungen Uber die
Vergabe der nach Satz 1 dieser Beschlussziffer zu beschaffenden Leistungen bis zu
einer Vergabesumme, welche jeweils um bis zu 20 Prozent Uber dem bezeichneten

voraussichtlichen Aufwand liegt,

Ubertragen.

3. Den Angebotswerten im Zielvereinbarungsverfahren wird zugestimmt. Der
Gemeinderat wird Uber den Abschluss mit dem Land informiert.

4, Von den entsprechend Ziffer 2.1 der GRDrs 910/2017 erteilten Ermachtigungen im
Umfang von 51,00 VZK werden wegen der prognostizierten Entwicklung im
Gesamtbestand an ELB und BG 14,87 VZK in 2018 voraussichtlich nicht in Anspruch
genommen. Die Stellenbesetzung erfolgt entsprechend dem im Jahr 2018 tatsachlich

vorliegenden Fallzahlenbestand.
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Begrindung

1. Geschaftsplan 2018 (Anlage 1)

Die strategische Ausrichtung der Eingliederungsleistungen wurde unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen, Handlungsbedarfe und gesetzlichen Ziele vorgenommen.

Auch 2018 sind folgende Pramissen in der zugelassenen kommunalen Tragerschaft handlungs-
leitend:

1. Schaffung von Synergien durch Partnerschaften und Kooperationen.

2. Umfassende und lebensverlaufsunterstitzende Begleitung und Férderung am Ubergang
von der Schule in den Beruf.

3. Umsetzung akteursubergreifender Qualitatsstandards bei Beratungs-, Unterstitzungs-
und Forderangeboten.

4. Gewahrleistung einer Sozialraumorientierung.

5. Beachtung der sozialpolitischen Teilhabeaspekte bei der Ausgestaltung der
Forderinstrumente.

1.1 Rahmenbedingungen

1.1.1 Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Die Entwicklung am Arbeits- und Ausbildungsmarkt wird in 2018 &hnlich wie in 2017 vermutet.
Allerdings ist davon auszugehen, dass sich der bereits im Sommer 2016 erkennbare Anstieg
bei der Zahl der Arbeitslosen in Folge der Zunahme von arbeitsuchenden Flichtlingen im
Rechtskreis SGB Il die Arbeitslosigkeit weiter fortsetzen wird.

Konjunkturspiegel Baden-Wurttemberg
. 2017 2016
Indikator - -
Veranderung in % Sep | Aug | Juli Jun | Mai | Apr | Mrz | Feb | Jan Dez| Nov | Okt
zum 3. Quartal 2. Quartal 1. Quartal 4. Quartal
Vorjahreszeitraum
Arbeitslose -7,2 -53 | -6,0 56 |-62| -55|-49]|-35| -29 |-15|-0,1| -04
Gemeldete +11,8 | +11,0 [+10,0| +9,0 |+85| +9,1 | +7,9 | +8,4| +9,0 |+8,7|+9,4 | +11,4
Arbeitsstellen
Erwerbstatige 1,6 15 1.4
Bruttoinlandsprodukt +2,3 +1,1 +3,5 +1,7

Es ist mit einem starkeren Abbau der Arbeitslosigkeit von Leistungsberechtigten ohne Flucht-
hintergrund in der Grundsicherung zu rechnen. Allerdings wird dieser Effekt im Jahresverlauf
2018 uberlagert durch die vermehrten Arbeitslosmeldungen von Fliichtlingen, die nach den
Asylverfahren im SGB Il registriert werden.

Das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit (IAB) geht in
seiner Herbstprognose von einer gunstigen Entwicklung in Bezug auf Beschaftigung und Ar-
beitslosigkeit in Baden-Wirttemberg fir das Jahr 2018 aus. Der prognostizierte Abbau der Ar-
beitslosigkeit ist demnach mehrheitlich auf den Bereich des SGB Il (Arbeitslosenversicherung)
zu erwarten. Der Fliichtlingseffekt wird als schwer kalkulierbar eingeschatzt, weshalb das IAB
mit entsprechend grofRen Spannweiten bei seinen Prognosen operiert. Das IAB geht in seiner
regionalen Arbeitsmarktprognose vom 26.09.2017 fur den Agenturbezirk Stuttgart von einem
Ruckgang der Arbeitslosenzahl von im Mittel -1,4 Prozent aus (Korridor von -11,7 bis +8,6 Pro-
zent). Der Agenturbezirk Stuttgart umfasst neben dem Stadtbezirk Stuttgart auch den Landkreis
Bdblingen.
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Insgesamt gab es gegenuber dem Vorjahr einen Zuwachs der registrierten Stellenangebote um
rund 15 Prozent auf rund 8.500 offene Stellen. Die regionalen Schwerpunkt-Branchen Automo-
bilindustrie und Maschinenbau, die insbesondere Fachkrafte und Akademiker nachfragen, ha-
ben allerdings keinen direkten Einfluss auf den SGB Il Bereich. Rund 38 Prozent der Abgange
aus SGB ll-Arbeitslosigkeit in Stuttgart konzentrierten sich zuletzt auf die Bereiche Geb&audebe-
treuung, Einzelhandel, Gastronomie, Sozialwesen, Wach- und Sicherheitsdienste und Vorberei-
tung Bauarbeiten.

1.1.2 Erwartete Leistungsberechtigte

Das Jobcenter Stuttgart geht fir 2018 von durchschnittlich 32.144 erwerbsféahigen Leistungsbe-
rechtigten (ELB) und 23.730 Bedarfsgemeinschaften aus. Bis Ende des Jahres 2018 erwartet
das Jobcenter einen kontinuierlichen Anstieg auf 23.873 Bedarfsgemeinschaften mit insgesamt
44.776 Leistungsberechtigten (32.260 erwerbsféahige und 12.516 nicht erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte). Es wird erwartet, dass die Zahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten,
die in Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem Flichtling leben, von voraussichtlich 5.619
im Dezember 2017 auf einen Wert von 6.536 im Dezember 2018 steigt. Von dieser erwarteten
Zahl werden 5.560 nach dem 1. Januar 2015 erstmalig durch das Jobcenter betreut werden.

Fir 2018 wird im Jobcenter daneben mit einem durchschnittlichen Bestand von 4.050 alleiner-
ziehenden ELB, 1.470 ELB mit einer Schwerbehinderung sowie 19.900 Langzeitleistungsbezie-
hende (LZB) gerechnet.

1.1.3 Verfugbare Ressourcen

Wichtige Erfolgsfaktoren fir die Zielerreichung sind die Planung des Eingliederungsbudgets
und der Personalausstattung. Die Planung richtet sich nach der erwarteten Marktsituation sowie
der vermutlichen Finanzausstattung.

Der Rahmen fir die Gestaltung der Eingliederungsleistungen fur Stuttgart und die entspre-
chende Konkretisierung in der Gewichtung und Ausgestaltung der MaRnahmen und Angebote
wird mitbestimmt durch die bereits bestehenden Mittelbindungen und die zugeteilten Verpflich-
tungserméchtigungen.

Als Budget fiir Eingliederungsleistungen werden dem Jobcenter Stuttgart voraussichtlich
24.110.400 EUR und fir die Verwaltungskosten 33.905.516 EUR zugewiesen. Nach derzeiti-
gem Planungsstand ist eine Umschichtung aus dem Eingliederungstitel in den Verwaltungs-
haushalt in Hohe von 732.714 EUR erforderlich. Das zugewiesene Gesamtbudget ist um
2.069.525 EUR und damit um 3,7 Prozent héher als im Jahr 2017.

Fur klassische Eingliederungsleistungen und Leistungen nach 88 16e n. F., 16f und 16h SGB II
standen 2017 abschlieRend Mittel in H6he von 24.621.326 EUR zur Verfigung. Durch Um-
schichtungen in Hohe von voraussichtlich 1 Mio. EUR vom Eingliederungstitel in den Verwal-
tungshaushalt standen 23.621.326 EUR fir Eingliederungsleistungen zur Verfiigung, von denen
2017 vermutlich 23.282.322 EUR ausgegeben werden.

Da der Fokus auf die Integration von Leistungsbeziehenden in Arbeit 2018 beibehalten werden
soll, werden dadurch die Mittel im Bereich der beruflichen Weiterbildung und der Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheine sowie der Férderung von Arbeitsverhaltnissen und der Einstiegs-
qualifizierung ansteigen. Bei den Mitteln fir eingekaufte MaRnahmen zur beruflichen Aktivie-
rung und Wiedereingliederung sind entsprechende Kirzungen erforderlich, die tiberwiegend
durch eine bedarfsgerechte Anpassung an Platzzahlen erreicht werden kdnnen. Das Budget fur
Arbeitsgelegenheiten und Einstiegsgeld kann stabil gehalten werden.

Die Mittel zur Finanzierung der Forderfalle gemald 8§ 16e SGB Il (Beschaftigungszuschuss
(BEZ] in der Fassung bis 31.03.2012) in H6he von voraussichtlich 1.306.178 EUR fur das Jahr
2018 werden separat zugeteilt und sind, anders als die anderen Haushaltspositionen im Einglie-
derungstitel, zweckgebunden. Sie stehen damit ausschlielich fir die Finanzierung der BEZ-
Altfalle zur Verfiigung.
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Schatzwerte 2018 in EUR (Plan)

Vorjahresvergleich in EUR (Plan)

Gesamtbudget

dar. EGT

dar. VK

Gesamtbudget

dar. EGT

dar. VK

58.015.916

23.377.686

34.638.230

55.946.391

23.253.596

32.692.795

Abzug bzw. die Hinzurechnung des Umschichtungsbetrages sind beriicksichtigt

Die Mittel des Eingliederungsbudgets wurden durch das erfolgreiche Einwerben von Drittmitteln
des Européaischen Sozialfonds bzw. des Bundes erheblich erhdht. Diese Budgeterhdhung kann
insbesondere fur die Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter, die Starkung der
sozialen Teilhabe von Langzeitarbeitslosen und fir Menschen mit Behinderung eingesetzt wer-

den.

o ESF-Programm zur Eingliederung langzeitarbeitsloser Leistungsberechtigter:
Im Mittelpunkt stehen die gezielte Ansprache und Beratung von Arbeitgebern,
Arbeitnehmercoaching auch nach der Aufnahme einer Beschaftigung sowie der
Ausgleich von geringerer Leistungsfahigkeit durch im Zeitverlauf abnehmende
Lohnkostenzuschisse. Mit dem Zuwendungsbescheid wurde fir das Haushaltsjahr
2018 1.095.924 EUR bewilligt. Die Eintritte in das Férderprogramm wurden im Frihjahr
2017 um weitere finf Monate bis zum 31.12.2017 verlangert, urspringlich sollten die
Eintritte zum 31. Juli 2017 enden.

e Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt: Bundesprogramm fur 6ffentlich geférderte Be-
schéftigung fur besonders arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die keine direkte
Chance auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben. Erméglichung einer sozialen Teil-
habe am Arbeitsmarkt. Schwerpunkt auf Leistungsberechtigten mit gesundheitlichen
Einschrankungen und Menschen, die mit Kindern in Bedarfsgemeinschaften leben.
Lohnkostenzuschiisse von bis zu 100 Prozent sollen ermdglicht werden. Im Haushalts-
jahr 2018 wurden mit dem Zuwendungsbescheid hierfiir 3.551.040 EUR bewilligt. Be-
gleitung und Stabilisierung durch beschéaftigungsvorbereitende und beschaftigungsbe-
gleitende MalRnahmen von Jobcenter und Kommune.

e Mit der erneuten Teilnahme am Landesarbeitsmarktprogramm Baustein Passiv-Ak-
tiv-Tausch Plus zum 1. Juli 2017 mit insg. 53 Platzen soll an die guten Integrationser-
folge des Vorgangerprojektes angekniipft werden und die Vermittlung von Langzeitleis-
tungsbeziehenden in den ersten Arbeitsmarkt gesteigert werden.

e Das Netzwerk zur Integration von Flichtlingen in Arbeit NIFA (Zuschuss im Haus-
haltsjahr 2018: 65.800 EUR) wird im Jahr 2018 fortgefiihrt.

e Das Projekt ,,Barrierefrei in Erwerbstatigkeit in Stuttgart” [auft im April 2018 aus.

Kommunale Eingliederungsleistungen gem. 8§ 16a SGB I

Fur erganzende kommunale Eingliederungsleistungen gem. § 16a SGB Il in Héhe von
3.150.000 EUR werden von der Landeshauptstadt folgende Leistungen zusatzlich finanziert
(siehe Anlage 1, Punkt 2):

e Kinderbetreuung

e Schuldnerberatung

e Psychosoziale Betreuung

e Sozialpadagogische Betreuung

Auch im Jahr 2018 miissen die zur Verfiigung stehenden Ressourcen wirksam, wirtschaftlich
und rechtskonform eingesetzt werden, um die vereinbarten Ziele zu erreichen.
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1.2 Handlungsfelder und operative Schwerpunktthemen

Zu den 2018 weiter relevanten Handlungsfeldern und Schwerpunktthemen gehdrt die:
1. Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Ausbildung und Arbeit
2. Aktivierung und Verbesserung von Integrations- und Teilhabechancen von
Langzeitleistungsbeziehenden sowie Langzeitarbeitslosen
3. Erhéhung der Bildungsbeteiligung
4. Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt / Aktivierung
des Beschaftigungspotentials von Alleinerziehenden und Erziehenden
5. Verbesserung der Inklusion von Menschen mit Behinderung
6. Bewaltigung der Herausforderungen von Flucht und Asyl

Die Angebote und MalRnahmen innerhalb der Handlungsfelder des Jobcenters Stuttgart werden
2018 weitgehend fortgefiihrt. Sie beriicksichtigen zum einen identifizierte Chancen und Risiken,
zum zweiten sind sie eng mit den Zielen des SGB Il sowie mit den mit dem Land Baden-Wdrt-
temberg zu vereinbarenden Zielen verknipft.

Handlungsfeldubergreifend sind 2018 die Digitalisierung von Leistungen und die Aktualisierung
von Software-Ldsungen zu entwickeln und zu entscheiden.

1.2.1 Integration von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Ausbildung und
Arbeit

Jugendliche ohne Schulabschluss oder lediglich mit einem Hauptschulabschluss haben bei den
gegebenen Bildungsanforderungen der Arbeitgeber regelmafig Schwierigkeiten, in eine Ausbil-
dung oder nachhaltige Beschaftigung einzuminden. Deshalb wird bei den unter 25-Jahrigen
ohne Ausbildung der Schwerpunkt auf individuell passende Zugange und Begleitung bis zu ei-
nem erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung gesetzt. Die inzwischen gesetzlich nor-
mierte Strategie "Ausbildung vor Beschéftigung” wird beibehalten.

Nichtaktivierungs-Leistungsberechtigte nach § 10 SGB Il (z. B. Schiiler/-innen, Erziehende mit
Kindern unter drei Jahren) erhalten friihzeitig auf ihre Situation zugeschnittene Beratungsange-
bote.

Als Instrumente zur Férderung von jungen Erwachsenen kommen neben dem ausbildungsori-
entierten Fallmanagement der personlichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner vor al-
lem

edie aushildungsbegleitenden Hilfen (abH),

edie Einstiegsqualifizierung (EQ),

edie Assistierte Ausbildung,

edie Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BaE), darunter das Projekt
,BaEplus (Ausbildungschance)", sowie

eFOrderung schwer zu erreichender junger Menschen

in Betracht.

Die Aufgabe der Ausbildungsstellenvermittlung wird auch in 2018 an die Agentur fir Arbeit
Ubertragen.

Fur ausbildungsmarktferne junge Menschen stehen insbesondere folgende Angebote und Pro-
jekte zur Verfligung:
e ,Respekt‘ (Bundesprogramm) mit der Zielgruppe Langzeitleistungsbeziehende
o ESF-geftrderte MalRnahme Runway fir sehr schwer erreichbare junge Menschen
e Inside (geférdert durch den ESF) fur junge Stuttgarter/-innen zur Unterstlitzung beim
Ubergang in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Fir junge Menschen, die mit hinreichender Wahrscheinlichkeit nach dem SGB Il leistungsbe-
rechtigt waren, aber bisher diese Leistungen nicht in Anspruch nehmen konnten, bietet 816 h
SGB Il die Mdglichkeit, Betreuungs- und Unterstitzungsleistungen zu erbringen. Die Fachstelle
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fur jJunge Menschen U25 des Jobcenters erarbeitet hierzu in enger Abstimmung mit dem Stutt-
garter Arbeitsbindnis Jugend und Beruf konzeptionelle und planerische Beitrdge und wird kon-
krete MalRnahmen in 2018 anbieten um die Zielgruppe zu foérdern.

Fir die U25-Mal3nahmen werden in 2018 im Eingliederungstitel 3.028.728 EUR bzw.

12,96 Prozent bereitgestellt. Im Jahr 2017 waren 2.736.659 EUR bzw. 11,77 Prozent des Ein-
gliederungstitels dafir vorgesehen, die tatsachlichen Ausgaben werden sich voraussichtlich auf
2.964.976 EUR belaufen.

1.2.2 Aktivierung und Verbesserung von Integrations- und Teilhabechancen von
Langzeitleistungsbeziehenden sowie Langzeitarbeitslosen

Die Herausforderungen im Handlungsfeld "Aktivierung und Chancenerhdéhung von Langzeitleis-
tungsbeziehenden sowie Langzeitarbeitslosen" bestehen unvermindert weiter. Deshalb bleibt
die bedarfsdeckende und nachhaltige Integration von Langzeitleistungsbeziehenden ein beson-
derer Schwerpunkt der Geschéftspolitik des Jobcenters Stuttgart.

1.2.2.1 MalBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Die MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach 8 16 SGB Il in Verbindung
mit 8 45 SGB 11l bleiben auch in 2018 ein bevorzugtes individuell und bedarfsgerecht ausge-
staltbares Forderinstrument zur Unterstiitzung der Leistungsberechtigten des Jobcenters bei
der Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Die Ausgestaltung der MalRnahmen beriicksichtigt
die unterschiedlich ausgepragten Einschrankungen, Ressourcen und Kompetenzen der Leis-
tungsbeziehenden. Sie sind hinsichtlich der Dauer, der Betreuungsintensitét und ihrem metho-
dischen Vorgehen differenziert ausgestaltbar.

Dabei besteht ein Gleichgewicht zwischen MalRBhahmen, die vorrangig die Integration in Arbeit
fordern und MalRnahmen, die dem Abbau und der Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
dienen.

Obwohl in den Vorjahren auch geringqualifizierte Langzeitleistungsbeziehende erfolgreich in
den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden konnten, betragt der Anteil der Gruppe der
Langzeitleistungsbeziehenden an allen erwerbsféhigen Leistungsberechtigten 60 Prozent (Juni
2017). Das Jobcenter wird deshalb im Jahr 2018 seine Aktivitaten fortfihren, die der verfestig-
ten Sockelarbeitslosigkeit entgegenwirken. Durch die Kombination von Aktivierung, Qualifizie-
rung und sozialpddagogischer Betreuung in Vergabemaf3nahmen ist eine Qualitatssteigerung
im Sinne einer ganzheitlichen Foérderung eingetreten und eine weitere Verbesserung zu erwar-
ten.

Die Aktivierungsmalinahme ,PiA — Produktiv in Arbeit* nach § 16 SGB Il in Verbindung mit
§ 45 SGB IIl mit den Schwerpunkten Beschéftigung, Qualifizierung und sozialpddagogische Be-
gleitung wird mit 156 MalRBhahmenplatzen mit produktionsorientierten Arbeiten fortgesetzt.

Besonders verfestigte komplexe Fallkonstellationen sollen mit einem aufsuchenden systemi-
schen Beratungsansatz aufgegriffen werden, um Perspektiven direkt in den ersten Arbeitsmarkt
zu er6ffnen. Da mit diesem Ansatz sehr gute Erfolge erzielt werden, soll im Jahr 2018 das An-
gebot ausgeweitet werden.

Die erfolgreiche Integration von arbeitsmarktnahen Leistungsberechtigten in den allgemeinen
Arbeitsmarkt ist nicht in jedem Fall gleichzusetzen mit der Beendigung des Leistungsbezugs.
Der Anteil der sogenannten Erwerbsaufstockenden an allen erwerbsfahigen Leistungsberech-
tigten in Stuttgart betragt 28,5 Prozent (Juni 2017). Dabei beziehen 4.170 der 8.957 erwerbs-
aufstockenden Personen ein Einkommen von bis zu 450 EUR im Monat. Die Zielgruppe der Er-
werbsaufstockenden wird deshalb im Jahr 2018 weiter intensiv geférdert. Dazu steht die Mal3-
nahme Step up Il zur Verfiigung ebenso wie eine weitere MalRnahme, die sich speziell an er-
werbsaufstockende Frauen richtet. Ziel ist es, den Beschaftigungsumfang bzw. das Arbeitsent-
gelt der Erwerbsaufstockenden weiter zu erhéhen.
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Aufgrund der intensiven und individuellen Unterstitzungsmdéglichkeiten, die die Ma3hahmen
zur Aktivierung und beruflichen Wiedereingliederung bieten und die Integration in Arbeit nach-
haltig beférdern kénnen, wird auch 2018 fur diesen Bereich ein groRer Teil des Eingliederungs-
titels aufgewendet, namlich 45,86 Prozent (10.720.373 EUR). 2017 werden fir MaRnahmen zur
Aktivierung und beruflichen Wiedereingliederung statt der veranschlagten 11.109.279 EUR vo-
raussichtlich insgesamt 10.944.934 EUR ausgegeben.

1.2.2.2 MaBnahmen der 6ffentlich geférderten Beschaftigung

Einem groReren Teil der arbeitsmarktfernen Leistungsbeziehenden kann aufgrund personlicher
schwerwiegender Einschrankungen nicht unmittelbar eine Perspektive auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt ertffnet werden. Im Vordergrund steht zunachst die Stabilisierung, das heif3t der Er-
halt oder die (Wieder-) Erlangung der Beschaftigungsfahigkeit.

Die offentlich geférderte Beschéftigung bleibt deshalb auch im Jahr 2018 mit 416 Arbeitsgele-
genheiten in der Mehraufwandsvariante, 94 Forderungen Uber den Beschaftigungszuschuss
und 25 Forderungen von Arbeitsverhaltnissen ein besonders gewichtiger Forderschwerpunki.

Fur Arbeitsgelegenheiten werden im Jahr 2017 vermutlich insgesamt 2.651.454 EUR ausgege-
ben. Dieses Budget wird 2018 ein um ca. 10 Prozent auf 2.452.316 EUR gekirztes Budget aus-
gewiesen. Dennoch stehen fir die einzelnen Arbeitshilfetrager in 2018 auch die Mittel zur Ver-
fugung, die auch 2017 fur die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten an sie geflossen sind, da
die Maflinahmenkostenpauschalen fiir den Januar 2018 aus Haushaltsmitteln des Jahrs 2017
im Dezember 2017 Uberwiesen werden und somit 2018 nur Ausgaben fur 11 Monate anfallen.

Die Mittel fur den Beschaftigungszuschuss werden gesondert zugeteilt und kommen nicht aus
dem Eingliederungstitel.

Fur die offentlich geférderte Beschaftigung 2018 sind Mittel in Hohe von 4.423.598 EUR vorge-
sehen (Vorjahr: insgesamt 4.535.925 EUR).

1.2.3 Erh6hung der Bildungsbeteiligung

Abschlussorientierte Qualifizierungen, Fort- und Weiterbildungen sowie Ausbildungen erh6hen
die Wahrscheinlichkeit, dauerhaft im Arbeitsmarkt zu verbleiben. Die Strategie "Erhéhung der
Bildungsbeteiligung" der Leistungsberechtigten leistet einen wesentlichen Beitrag zur Steige-
rung der Integrationschancen.
Das Jobcenter konzentriert sich deshalb auf die

o lIdentifizierung von Qualifizierungspotenzialen und Kompetenzfeststellungen

e Dberufliche Orientierung

e Vermittlung in (Teilzeit-) Ausbildung und Ausbildungsbegleitung, auch bei Uber 25-

Jahrigen

e Abschlussorientierte Qualifizierungen

e Fort- und Weiterbildungen

e Vermittlung berufsbezogener Sprachkenntnisse fur Personen mit Migrationshintergrund

Fur die Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) sind in 2018 13,72 Prozent des Einglie-
derungsbudgets vorgesehen (3.206.561 EUR). 2017 wurden 3.091.515 EUR ausgegeben.

1.2.4 Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter auf dem Arbeitsmarkt /
Aktivierung des Beschaftigungspotentials von Alleinerziehenden und
Erziehenden

Bei Aufgaben und Zielen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist die Gleichstellung von
Frauen und Mannern als durchgéngiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen sind insbesondere
darauf auszurichten, geschlechtsspezifischen Nachteilen entgegenzuwirken. Familienspezifi-
sche Lebensverhéltnisse von Leistungsberechtigten, die Kinder erziehen, sind zu bertcksichti-
gen.
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Das Jobcenter verfolgt diese Ziele mit einer abgestimmten und in der Geschaftsplanung veran-
kerten Gender-Strategie mit den folgenden wesentlichen Schwerpunkten:
e Integrationsansatze, die die gleiche wirtschaftliche Unabhéangigkeit von Frauen und
Méannern anstreben.
e Vorrang fur nachhaltige existenzsichernde Beschéftigung.
Verankerung der Gleichstellung von Frauen und Mannern im Qualitditsmanagement
¢ Anwendung der Handreichung/Arbeitshilfe fir das Jobcenter ,Gleichstellung von Frauen
und Mannern als durchgéngiges Prinzip verfolgen®
e Entwicklung von Gender-Kompetenz
e Beachtung von Gleichstellungsaspekten bei der Angebots- und Malinahmenentwicklung
und Umsetzung mit einem gendersensiblen Monitoring. Die Entwicklung eines ge-
schlechtsspezifischen Controllings auf allen Ebenen/in allen Bereichen wird weiterge-
fuhrt.
o Netzwerkarbeit zur Verbesserung der Rahmenbedingungen.

Mit der Aktivierung des Beschéftigungspotentials von Alleinerziehenden und Erziehenden in Be-
darfsgemeinschaften soll auch der Fachkréaftenachfrage gezielt entsprochen werden.

Im Kontext des Zieles der Geschlechtergleichstellung und der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie bedirfen vor allem Alleinerziehende, aber auch Frauen, die in einem Paarhaushalt die Er-
ziehungsverantwortung tibernehmen, einer an ihrer Lebenssituation ausgerichteten Férderung.
Dieser Personenkreis wird deshalb auch im Jahr 2018 bei den Eingliederungsplanungen beson-
ders gefordert.

Um die Integration von (Allein-) erziehenden Frauen und Frauen ohne Kinder weiter zu starken,
wurden die Malinahmen

e ,Modellprojekt Integration Alleinerziehende® (MIA),

o Frauen in prekaren Beschéaftigungsverhaltnissen® (Precasus),

¢ _AKIB — Anlaufstelle Kind & Beruf®,

e Berufliche Beratung und Information fir Matter mit Kindern unter drei Jahren® (BBI)

sowie

e  Back to Job!"
zur beruflichen Aktivierung / (Wieder-) Eingliederung in den Beruf zu einer Malinahme, dem
,Forum Frauen®, zusammengefasst. Ziel ist es, allen Frauen den Zugang zu Mal3nahmen bzw.
die Teilhabe an Mal3nahmen zu sichern, und die Zuweisung der personlichen Ansprechpartne-
rinnen und Ansprechpartner zu erleichtern und effizienter zu gestalten. Dabei werden die bishe-
rigen Ziele der bestehenden frauenspezifischen Projekte in einer gednderten Organisationsform
weiterhin verfolgt. Das ,Forum Frauen® startet zum Januar 2018 und wird personell wesentlich
besser ausgestattet, um Frauen bei der Suche nach Arbeit und der oft damit verbundenen Su-
che nach Betreuungsmaglichkeiten fur ihre Kinder wesentlich zielgerichteter unterstiitzen zu
kénnen.

Fur Frauen in besonders schwierigen Lebenssituationen oder erheblich eingeschrénkten beruf-
lichen Perspektiven werden spezifische Mal3nhahmen angeboten:

¢ NQ ,Nachqualifizierung zur Verkauferin®

e Plan P ,Ausstieg- (beratung) aus der Prostitution®

e Angebote fur psychisch auffallige Frauen

o frauenspezifische Arbeitsgelegenheiten

Die Vorbereitung und Begleitung von Teilzeitausbildungen von Alleinerziehenden werden Gber
den Landes-ESF gefordert. Die Angebote richten sich insbesondere an Frauen, die tber 25
Jahre alt sind.

Der Zielgruppe der Migrantinnen (auch weibliche Flichtlinge) bzw. den spezifischen Angeboten
fur Migrantinnen wird ebenfalls in 2018 mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden.
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Bei der Kinderbetreuung, vor allem in Randzeiten, sind durch das Bundesprogramm KiTa Plus
neue Impulse gesetzt worden; fir 2018 werden erste Ergebnisse erwartet.

Im Rahmen der umfassenden Gender-Strategie wird verstarkt darauf geachtet, dass Frauen
mindestens entsprechend ihres Anteils an den Arbeitslosen an Ma3nahmen teilnehmen. Intern
wird die Genderstrategie durch Schulungen, insbesondere fiir neue Kolleginnen und Kollegen,
unterstitzt. Ziel ist es, geschlechterspezifische Aspekte im gesamten Prozessverlauf, also von
Beginn der Beratung im Jobcenter Uiber die Malinahmenausgestaltung und -teilnahme bis zur
Stabilisierung der Beschéftigung, zu verankern.

Fur die geschlechtsspezifische MalRnahmenforderung ist ein Budget von 1.670.093 EUR vorge-
sehen.

1.2.5 Verbesserung der Inklusion von Menschen mit Behinderung

Die zentrale Idee der UN-Behindertenrechtskonvention ist die Inklusion. Ziel ist es, die Voraus-
setzungen dafir zu schaffen, dass Menschen mit und ohne Behinderung von Anfang an ge-
meinsam in allen Lebensbereichen selbstbestimmt leben und zusammenleben kénnen. Das be-
trifft zuvorderst den Bereich der Arbeit.

Inklusion ist ein permanenter Prozess, der von allen Akteurinnen und Akteuren der Gesellschaft
aktiv gestaltet werden sollte. Das Jobcenter Stuttgart versteht sich als Teil dieses Gestaltungs-
prozesses. Als bedeutender Akteur auf dem Stuttgarter Arbeitsmarkt sollen dafur Vorausset-
zungen und Bedingungen geschaffen werden,
e die Partizipation von Menschen mit Behinderung am Arbeitsmarkt splrbar zu verbes-
sern,
e neue Chancen fur Arbeitsuchende mit Behinderung zu erschlieen und fur die vielfalti-
gen Potentiale dieser Personengruppe zu werben,
e und praktikable Wege fir behinderte Menschen als Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer und Unternehmen als Arbeitgeberin und Arbeitgeber aufzuzeigen und umzusetzen.

Das Projekt ,Barrierefrei in Erwerbstatigkeit in Stuttgart” wird ein Hebel fir dieses Unterfangen
sein und eine MalRnahme des Jobcenters Stuttgart zur Umsetzung der Behindertenrechtskon-
vention der Vereinten Nationen.

Das breite Spektrum der Regel- und Ermessensleistungen des Jobcenters bleibt von dieser zu-
satzlichen Forderung unberthrt und wird ggf. ergéanzt. Beispielsweise unterstitzt die IHK Stutt-
gart das Vorhaben durch die gezielte Ansprache von Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern, um
mehr Ausbildungs- und Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderung zu schaffen.

Das Jobcenter sieht dartiber hinaus eine Beteiligung an Modellvorhaben zur Starkung der
Rehabilitation (,rehapro“) gem. § 11 SGB IX (neu) vor, welche die Bundesregierung im Rah-
men des Bundesteilhabegesetzes beschlossen hat. Der Start der Modellvorhaben ist frilhestens
fur das Jahr 2018 vorgesehen. Die maximale Laufzeit betragt funf Jahre. Das Gesamtvolumen
zur Finanzierung der Modellvorhaben belduft sich auf eine Milliarde Euro. Davon stehen bis
2022 jeweils 500 Millionen Euro den Jobcentern und den Rentenversicherungstragern zur Ver-
fugung. Fir das Jobcenter Stuttgart wére eine Fordersumme von 17 Mio. EUR angemessen.
Antragsteller und Ansprechpartner fir mogliche Kooperationen sind die drtlichen Jobcenter und
die Rentenversicherungstrager als federfihrende Bedarfstrager der Modellvorhaben. Das Ziel
der Modellvorhaben ist die Erprobung neuer Ansatze zur Unterstiitzung von Menschen mit
komplexen gesundheitlichen, psychischen und seelischen Unterstitzungs- oder beginnenden
Rehabilitationsbedarfen. AuRerdem steht auch die Verbesserung der Zusammenarbeit der Ak-
teure im Bereich der medizinischen und beruflichen Rehabilitation im Fokus. Deshalb sind inno-
vative Ideen und Vorschlage zur Starkung der Rehabilitation gefragt, die im Rahmen der Mo-
dellvorhaben erprobt werden kdnnen. Der Férderrahmen soll zeitnah zum Inkrafttreten des § 11
SGB IX (neu) zum 01.01.2018 im Bundesanzeiger verdffentlicht werden. Nach der Veroffentli-
chung des Foérderranmens kénnen Jobcenter und Rentenversicherungstrager Modellvorhaben
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zur fachlichen und inhaltlichen Priifung einreichen. Das Jobcenter sieht hier einen Bedarf und
kann durch Einwerbung zusatzlicher Férdermittel das Eingliederungsbudget sinnvoll erganzen.

Sollte ein vom Jobcenter Stuttgart beantragtes Modellvorhaben bewilligt werden, ist im Rahmen
einer separaten Gemeinderatsdrucksache Uber das Vorhaben und uber Stellenanteile fiir Pro-
jektleitung/-koordination und Abrechnung zu entscheiden.

Potenzielle Trager sollen — sofern die Forderrichtlinien keine anderen Vorgaben machen —im
Rahmen einer Weiterleitung von Zuschiissen (Zuwendungsrecht) gefordert werden.

Der stabile Arbeitsmarkt soll auch in 2018 zur "Verbesserung der Inklusion von Menschen mit
Behinderung" genutzt werden.

1.2.6 Bewaltigung der Herausforderungen von Flucht und Asyl

Der Zugang von Gefliichteten und Asylberechtigten in den Rechtskreis SGB Il stellt auch das
Jobcenter weiterhin vor grof3e Herausforderungen. Derzeit rechnet das Jobcenter bis Ende
2018 mit rund 5.560 erwerbsféahigen leistungsberechtigten Fliichtlingen mit Zugang nach dem
1. Januar 2015 und damit mit rund 881 zusatzlichen Flichtlingen gegentiber der Hochrechnung
zum Jahresende 2017 (4.679 Fliichtlinge). Diese Prognose ist aufgrund der unsicheren Zuwan-
derungszahlen und der daraus resultierenden Ubergange in das SGB Il noch unsicher. Daher
bleibt es weiterhin erforderlich, die Ausstattung des Jobcenters flexibel an den Bedarf anzupas-
sen.

Anerkannte Fliichtlinge, Geduldete (deren Abschiebung seit mindestens 18 Monaten ausge-
setzt ist), Asylberechtigte und Kontingentflichtlinge des Bundes haben ein Recht auf alle Leis-
tungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und der Unterkunft sowie zur Eingliederung in Ar-
beit nach dem SGB II. Somit kommt dem Jobcenter Stuttgart eine zentrale Aufgabe bei der Be-
waéltigung der gesamtgesellschaftlichen Integration zu. Um dieser optimal begegnen zu kénnen,
war eine organisatorische Anpassung notwendig: Insbesondere die Zusammenarbeit mit den
unterschiedlichen Institutionen und Anbietern von Unterstiitzungsleistungen erfordert ein ausge-
pragtes zielgruppenspezifisches Wissen - sowohl zu den Bedarfen der gefliichteten Menschen
als auch zu den Angeboten relevanter Netzwerkpartnerinnen und -partnern. Zudem muss die
Chance genutzt werden, blrgerschaftliches Engagement zielgerichtet und koordiniert einzubin-
den. Daher wurde fiur geflichtete Menschen die Abteilung "Migration und Teilhabe" (MuT) zum
01.09.2016 neu geschaffen. Die Planung begann im Herbst 2015. Nach der Griindung der Ab-
teilung im September 2016 erdffnete im Dezember 2016 die erste Liegenschaft. Seitdem befin-
det sich die Abteilung Migration und Teilhabe im Aufbau, der - je nach zur Verfiigungsstellung
der erforderlichen Liegenschaften - voraussichtlich im ersten Halbjahr 2018 abgeschlossen sein
wird.

Die Abteilung Migration und Teilhabe besteht aus drei Sachgebieten.

1. Sachgebiet "Eingliederung in Arbeit"
Hier findet das Regelgeschaft im Bereich der Aktivleistungen statt (Fallmanagement).
2. Sachgebiet "Sicherung des Lebensunterhalts”
Hier findet das Regelgeschéaft im Bereich der Passivleistungen statt
(Leistungsgewahrung).
3. Sachgebiet "Netzwerke Aktivierung, Beratung, Chancen”

Das Jobcenter Stuttgart ist seit Januar 2016 AZAV-zertifiziert, um im Rahmen der ,Netzwerke
Aktivierung, Beratung, Chancen® fur bestimmte Zielgruppen und Zielsetzungen bedarfsgerecht
und unburokratisch Malznahmen selbststandig durchfiihren zu kénnen. Die Beschaffung der
Leistung erfolgt im Rahmen einer Inhouse-Vergabe.

Konzeptionelle Eckpunkte der Abteilung Migration und Teilhabe sind:
¢ Das beschaftigungsorientierte Fallmanagement als durchgangiges Leitprinzip in der Be-
ratung wird erganzt durch einen ganzheitlichen und systemischen Ansatz: Die Fallmana-
gerinnen und Fallmanager stellen den Menschen und seine jeweilige personliche Situa-
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tion in den Mittelpunkt ihrer Beratung. Zudem berticksichtigen sie das familidre und sozi-
ale Umfeld, um gegebenenfalls bei der Losung von Problemen zu unterstitzen und Res-
sourcen daraus zu nutzen.

o Der verbesserte Betreuungsschlissel im Sachgebiet ,Netzwerk ABC*“ ermdglicht ein In-
tensivcoaching vor Ort, nahezu ohne Schnittstellen im Fallverlauf.

¢ Die Kreation eines "Innovationsraums" als strukturiertes Mittel zur kontinuierlichen Opti-
mierung des Angebots. So werden fur aktuelle Herausforderungen neue Lésungsan-
sdtze entwickelt und im Anschluss erprobt, evaluiert und weiterentwickelt.

¢ Die individuelle Kunden- und Firmenbetreuung durch Arbeitgeberberaterinnen und —be-
rater ermdglicht direkte Zugénge in den Arbeitsmarkt.

e Die passgenaue Einbindung von Angeboten Dritter (Sprachkurse, Malinahmen) und
kontinuierliche bedarfsgerechte (Weiter-) Entwicklung des Angebotes.

¢ Mitwirkung am gesamtstadtischen Projekt "Bildungslotsen".
Mitwirkung am NIFA Projekt.

Kernpunkt des Konzepts ist die rdumliche und fachliche Verzahnung: Der oder die jeweils zu-
standige Fallmanager/-in, Leistungsgewahrer/-in, Intensivcoach der Netzwerke ABC und Arbeit-
geberberater/-in bilden eine "Beratungsinsel". Die Spezialisierung auf Zielgruppen unterbleibt
(zum Beispiel die Aufteilung in U25 oder 50 Plus). So wird um eine Familie oder Bedarfsge-
meinschaft herum eine angemessene Beratungsstruktur aufgebaut. Die Fallsteuerung tber-
nimmt der oder die jeweilige Fallmanager/-in.

Der Anforderung der Unternehmen, die sich tbersichtliche Strukturen mit zentralen und kompe-
tenten Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern wiinschen, kann zum einen durch auf die
Zielgruppe spezialisierte Mitarbeitende des jobcenterinternen Arbeitgeberteams und zum ande-
ren durch die den Unternehmen zugewandte Geschéftspolitik des "Netzwerks ABC" Rechnung
getragen werden.

Die gute Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, mit der in den Liegenschaften der Abtei-
lung "Migration und Teilhabe" schon im Januar 2016 eine gemeinsame Anlaufstelle eingerichtet
wurde, wird fortgefuhrt.

Begleitend zu den fir das Jobcenter allgemein gultigen Zielen hat sich die Abteilung dartiber
hinaus unter anderem vorgenommen

e eine hohere Integrationsquote "Flucht/Asyl" als der bundesdeutsche Durchschnitt zu
erreichen,

e dass 90 Prozent der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einem Sprachkurs sind
oder einen Sprachkurs absolviert haben,

e dass die Dichte der Eingliederungsvereinbarungen bei Gber 80 Prozent liegt und
eine kontinuierliche Verringerung der Arbeitslosigkeit von unter-25-Jahrigen gefllichteten
Menschen zu erreichen.

In 2018 soll die Verzahnung der einzelnen Bereiche zu einem passgenauen und qualitatsvollen
Dienstleistungsangebot fiir gefliichtete Menschen "aus einer Hand" unter standiger, zielgerich-
teter Beachtung der vielfaltigen externen Angebotsstruktur weiterentwickelt werden.

Ein besonderer Schwerpunkt in 2018 stellt die Ausgestaltung der fallbezogenen Zusammenar-
beit zwischen den Integrationsmanagerinnen und —managern und den personlichen Ansprech-
partnerinnen und Ansprechpartnern dar. Ziel ist die Koh&renz der Eingliederungsvereinbarung
des Jobcenters und den Integrationsvereinbarungen der Integrationsmanagerinnen und —mana-
gern des Paktes fur Integration.

Netzwerk Aktivierung, Beratung, Chancen
Der Aufbau des Netzwerks ABC soll in 2018 abgeschlossen werden. Das Sachgebiet "Netz-

werk ABC" besteht aus drei Einheiten (s. Anlage 1, 1.3 Punkt P):
o AMinA: Arbeitsférderung fir Migrantinnen und Migranten mit integrationsbezogener
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Ausrichtung (11 Coaches)

o ArtiA: Arbeitsforderung mit teilhabe- und inklusionsbezogener Ausrichtung (2 Coaches)
o AmigA: Arbeitsférderung mit gesundheitsbezogener Ausrichtung (2 Coaches)

Mit dieser Schwerpunktsetzung wird den Anforderungen der Themen "Inklusion” und "Gesund-

heitsforderung” Rechnung getragen.

1.3 Arbeitsmarktprogramm 2018

Das Arbeitsmarktprogramm 2018 umfasst alle Eingliederungsleistungen mit den jeweiligen fi-
nanziellen Budgets. Es wurde unter Berticksichtigung der Jobcenter-Strategie, der Schwer-

punktziele und der Ressourcen konzipiert.

Die folgende Tabelle stellt die Budgets, gegliedert nach einzelnen Eingliederungsleistungsty-
pen, dar. Eine differenzierte Darstellung zu den einzelnen MafRnahmen erfolgt im Geschéftsplan

(Anlage 1, Punkt 1.2).

Eingliederungsleistung Planung 2017 | Planung 2018 [EGT 2018
A. §16 SGB Il i.V.m. § 44 SGB |l - Férderung aus dem Vermittlungsbudget (VB) 542.982,34 € 522.730,10 € 2,24%
3. §.16 SGB Il i.V.m. § 45 SGB Ill - MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen 0.244.693 33 €| 8.074.982.19€| 34.54%
Eingliederung (MAT)

C. §16 SGB Il i.V.m. § 45 SGB Il - Ma3nahmen zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung - Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (AVGS) 1.864.585,34 €| 2.645.391,00€  11,32%
D. § 16 SGB Il i.V.m. § 54a SGB Il - Einstiegsqualifizierung (EQ) 83.320,95 € 247.364,23 € 1,06%
E. 8§16 SGB Il i.V.m. 88 75 ff. SGB Il - Ausbildungsbegleitende Hilfen /

AuRerbetriebliche Berufsaushildung (abH / BaE) 1.338.301,12 € 1.446.176,99 € 6,19%
F. §16 SGB Il i.V.m. §§ 81 ff. SGB Ill - Berufliche Weiterbildung (FbW) 3.072.494,15€| 3.206.560,53 €| 13,72%
G. 8§ 16 SGB I1i.V.m. 88 88 ff. SGB Il - Eingliederungszuschiisse (EGZ) 1.586.146,39 €| 1.147.865,70 € 4,91%
H. §_16 SGB Il i.V.m. 88 112 ff. SGB Ill - Teilhabe behinderter Menschen am 583.667,71 € 762.976.37 € 3,26%

Arbeitsleben (LTA)

I. §16 SGB Il i.V.m. §8§ 130 SGB Ill - Assistierte Ausbildung (AsA) 146.740,53 € 225.503,08 € 0,96%

J. § 16b SGB Il - Einstiegsgeld (ESG) 212.016,90 € 282.976,64 € 1,21%
K. § 16c SGB Il - Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen (LES) 406.441,45 € 413.098,02 € 1,77%
L. § 16d SGB Il - Arbeitsgelegenheiten (AGH) 2.608.388,31 €| 2.452.316,06 €| 10,49%
M. § 16e SGB Il - Férderung von Arbeitsverhéltnissen (FAV) 498.067,59 € 665.103,77 € 2,85%
N. § 16f SGB Il - Freie Férderung (FF) 143.394,84 € 94.376,48 € 0,40%
O. § 16h SGB Il - Férderung schwer zu erreichender junger Menschen (FsM) 100.000,00 € 54.832,98 € 0,23%
P. Netzwerke Aktivierung, Beratung, Chancen (ABC) 806.779,50 €| 1.120.856,28 € 4,79%
Q. Reisekosten 15.575,56 € 14.575,58 € 0,06%
Summe 23.253.596| 23.377.686,00 € 100%

1.4  Zustimmung zur Beschaffung und Vergabe neuer MalBnahmen

Zwei Drittel des Eingliederungstitels des Jobcenters werden im Rahmen der Vergabe beschafft.

Ein Drittel des Budgets wird Uber Einzelfallhilfen verausgabt.

Die Hauptsatzung und die Zustandigkeitsordnung der Landeshauptstadt Stuttgart sehen vor,
dass die Entscheidung uber Art und Umfang der Beschaffung bei den nachfolgend genannten
voraussichtlichen Auftragswerten bzw. die Vergabe von Lieferungen und Leistungen bei den

nachfolgend genannten Vergabesummen
e bis zu 190.000 EUR:
o Beschaffung: Jobcenter

o Vergabe: Beschaffungsstelle im Sinne der Beschaffungsordnung (Haupt- und

Personalamt)
e bis zu 290.000 EUR:

o Beschaffung: Referat Soziales und gesellschaftliche Integration

o Vergabe: Referat Allgemeine Verwaltung, Kultur und Recht

e (ber 290.000 EUR vom zustandigen Gemeinderatsausschuss
o Beschaffung: Sozial- und Gesundheitsausschuss
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o Vergabe: Verwaltungsausschuss
getroffen wird.

Da die Auftragsvolumina der vom Jobcenter Stuttgart zu beschaffenden Malinahmen bis auf
wenige Einzelfalle regelm&Rig den Auftragswert von 290.000 EUR uberschreiten, kénnen Neu-
beschaffungen wegen der zu beachtenden vergaberechtlichen Fristen, Einbringungsfristen und
Termine der zustdndigen Gemeinderatsausschiisse nur mit einem grof3en zeitlichen Vorlauf er-
folgen.

Eine MalBhahme mit einem Auftragswert von mehr als 290.000 EUR, die z. B. nach Zustim-
mung des Gemeinderates am 21.01.2018 ausgeschrieben wird, kann friilhestens am
15.05.2018 in den zustandigen Gemeinderatsausschuss eingebracht, am 26.05.2018 bezu-
schlagt werden und am 26.06.2018 beginnen. Eine volle Haushaltswirksamkeit der Mal3nahme
liegt somit erst ab August 2018 vor.

Sollte der Gemeinderat bereits mit dem Geschaftsplan 2018 zentral den Beschaffungen zustim-
men und zudem die Entscheidungen Uber die Vergabe von Lieferungen und Leistungen auf den
Oberbirgermeister (und damit gem. 8 49 Abs. 2 Satz 1 der Gemeindeordnung fir Baden-W(irt-
temberg (GemO) auf den ihn im zusténdigen Geschaftskreis standig vertretenden Beigeordne-
ten, hier Birgermeister Dr. Fabian Mayer) Ubertragen, kbénnte eine Malinahme mit einem Auf-
tragswert von mehr als 290.000 EUR, die nach Zustimmung des Gemeinderates am
21.01.2018 ausgeschrieben wird, bereits am 20.04.2018 bezuschlagt werden und am
22.05.2018 beginnen. Eine volle Haushaltswirksamkeit lage somit bereits ab Juli 2018 vor.

Es handelt sich bei der Ubertragung der Entscheidung tber die Vergabe auf den Oberbiirger-
meister um einen Fall des § 44 Abs. 2 Satz 1 Var. 3 GemO und dabei jeweils um einzelfallbezo-
gene Entscheidungen. Eine dauerhafte Ubertragung im Sinne des § 44 Abs. 2 Satz 2 GemO,
die nur durch die Hauptsatzung und nicht durch einfachen Beschluss geregelt werden konnte,
liegt nicht vor.

Es ist deshalb erforderlich, dass der Gemeinderat mit der Zustimmung zum Geschaftsplan auch
Uber die Art und den Umfang der unten stehenden und im Geschaftsplan ausdifferenzierten (s.
Anlage 1, ,1.3 Beschaffung und Vergabe neuer Malnahmen®) Beschaffung neuer Mallnahmen
im Rahmen der bezeichneten voraussichtlichen Aufwande (,Kostenschatzung gesamt inkl. Opti-
onen und Aufstockung®) zustimmt und die Entscheidungen (ber die Vergabe dieser Leistungen
jeweils bis zu einer Vergabesumme, welche um bis zu 20 Prozent tiber dem bezeichneten vo-
raussichtlichen Aufwand liegt, auf den Oberblrgermeister und damit die Verwaltung Ubertragt.

maximale .| maximale Quantitat iber p Kostenschéatzung
Laufende . o Rahmenverei . . Kostenschéatzung
Rechts- . Laufzeit 1. . Quantitat tber die die Vertragslaufzeit mit gesamt inkl.
Nummer im MaRnat g . Laufzeit inkl. Optionen | nbarung bzw. 2018 ohne )
Geschaftsplan grundlage ertr Vertragslaufzeit S Rahmenvereinbarung/ AUEEm Optionen und
P bei 100 % u ung Aufstockung u ung Aufstockung
B. MaBnahmen zur Aktivierung
8§45 SGB Il und
beruflichen Eingliederung
V.1 Netzwerke ABC (Aktivierung,
Beratung, Chancen) - in 01.01.2018-31.12.2018 |01.01.2018-31.12.2019 (755 entfallt 755 1.120.583,28 € 2.482.660,26 €
Eigenvornahme
V-2 ﬁ":e‘Rrgl':::‘egzause” Arbeit 30.04.2018-20.04.2019 |30.04.2018-29.04.2024 |20 60%-120% | 24 31.500,00 € 408.766,24 €
V.3
Ex-Step up! 07.05.2018-06.10.2019 |07.05.2018-06.05.2024 (132 60% - 120 % 154 367.091,17 € 6.583.703,07 €
V4 Ausbildungsvorbereitung 01.10.2018-30.09.2020 |01.10.2018-30.09.2024 (100 60% - 120 % 120 34.000,00 € 2.537.506,71 €
VS Ex-COMPAS 03.12.2018-03.04.2019 |03.12.2018-03.04.2024 |40 60% - 120 % 48 - € 546.887,09 €
V6 Ex-Produktiv in Arbeit (PiA) 01.01.2019-14.04.2019 |01.01.2019-14.04.2024 (150 60% - 120 % 180 - € 6.291.485,18 €
V7 Ex-BaE-Check 01.03.2019-30.09.2019 (01.03.2019-30.09.2024 |25 60%-120% | 30 - € 776.939,72 €
V.8 "
Ex-Sprungbrett Ausbildung 28.02.2019-19.06.2020 |28.02.2019-14.06.2024 |80 60% - 100 % 80 - € 1.439.487 47 €
Vo Ex-1-Ziel MaRnahme 29.04.2019-28.04.2020 |29.04.2019-28.04.2025 (8000 60% - 120 % 9.600 - € 2.903.148,66 €
V10 Ex-Qualifizierungsberatung 29.04.2019-28.04.2020 |29.04.2019-28.04.2025 (30 60% - 120 % 36 - € 1.848.440,93 €
8§ 75ff. SGB Il E. BaE/abH
V11 Ex-BaEplus 03.09.2018-02.09.2021 |03.09.2018-02.09.2024 40 130% 52 - € 9.118.408,52 €
V12 abH (Beschaffung tiber das REZ) |02.09.2019-01.09.2022 |02.09.2019-01.09.2025 |35 70% - 120 % 42 - € 898.546,04 €
V13 BaE (Beschaffung tiber das REZ) |02.09.2019-01.09.2022 |02.09.2019-01.09.2025 (26 70% - 120 % 33 - € 3.214.823,52 €
§130 SGB Il |. Assistierte Ausbildung
V14 Assistierte Ausbildung 01.10.2018-30.09.2021 |01.10.2018-30.09.2024 (25 70% - 120 % 30 15.250,00 € 1.357.657,68 €
K. Leistungen zur
§16¢ SGB Il Eingliederung von
Selbstandigen
V18 Unternehmerfriihstiick 02.04.2018-30.11.2018 |02.04.2018-30.11.2018 (15 60% - 120 % 18 6.750,00 € 8.100,00 €
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1.5 Entwicklung der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts gliedern sich in

Regelbedarf,

Kosten der Unterkunft und Heizung,

ggf. Mehrbedarfszuschlage,

Leistungen fiir Bildung- und Teilhabe und

einmalige Leistungen wie z. B. Erstausstattungen fir Bekleidung oder Hausrat,
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage.

Die Betrage fur Regelbedarfe und Mehrbedarfe sind bundesweit einheitlich und werden jéhrlich
fortgeschrieben. Die Kosten fur Unterkunft und Heizung werden in tatsachlicher Hohe tibernom-
men, sofern sie angemessen sind. Die Angemessenheit bestimmt sich aufgrund der unter-
schiedlichen kommunalen Wohnungsmarkte anhand eines schliissigen Konzepts auf Grund-
lage der Daten des Mietspiegels.

Kostentrager fur die Regelbedarfe, der Mehrbedarfszuschlage sowie der Sozialversicherungs-
beitrage ist der Bund. Kostentrager fur die Kosten der Unterkunft, die Erstausstattungen sowie
der Leistungen fur Bildung- und Teilhabe ist die Stadt Stuttgart.

Der Bund beteiligt sich in 2018 mit einer landesspezifischen Quote von 52,2 Prozent an den
Kosten der Unterkunft. Dies schliel3t auch die Erstattung der Leistungen fur Bildung und Teil-
habe sowie der fliichtlingsinduzierten Mehraufwendungen der Kosten fur Unterkunft ein.

Die Beteiligungsquote von 52,2 % setzt sich im Einzelnen wie folgt zusammen:

e 31,6 % Sockelbetrag fur die Leistungen fur Unterkunft und Heizung nach § 22 | SGB Il
(§ 46 VI SGB Il); davon sind 1,2 % fur die Verwaltungskosten der Bildungs- und
Teilhabeleistungen

o 7,9 % Erhéhung des Sockelbetrags (§ 46 VII SGB Il) - anteilige KdU Entlastung der
Kommunen im Rahmen des 5 Mrd. EUR-Pakets des Bundes

o 4,5 % fur Bildungs- und Teilhabeleistungen (§ 46 VIII SGB II) - die Quote wird jahrlich
auf Basis der Ausgaben des Vorjahres neu festgesetzt

e 8,2 % fur fluchtlingsinduzierte Mehraufwendungen (§ 46 IX SGB Il) - die Quote wird in
2018 fur das Jahr 2018 und das Vorjahr auf Basis der Ausgaben des Vorjahres neu
festgesetzt; hierdurch wird gewahrleistet, dass ein vollstandiger Ausgleich der
Unterkunftskosten der Bedarfsgemeinschaften mit Fliichtlingen, die erstmals nach dem
1. Oktober 2015 SGB lI-Leistungen bezogen haben, erfolgt.

1.5.1 Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften

Fiar 2018 wird (bezogen auf den Stand November 2017) mit einer Erh6hung der Anzahl der Be-
darfsgemeinschaften (BG) aufgrund der erwarteten weiteren Anerkennung von Fliichtlingen ge-
rechnet. Insgesamt werden ca. 700 zusatzlichen Bedarfsgemeinschaften bzw. 1.050 zusatzli-
che leistungsberechtigte Fluchtlinge erwartet.

Diese Zunahme ubersteigt den zu erwartenden Rickgang der Anzahl der Bedarfsgemeinschaf-
ten um 100 BG bzw. 200 Personen, die bereits Leistungen beziehen (,Altbestand®, ohne Flicht-
linge, die seit dem 1.1.2015 in den Rechtskreis SGB Il gewechselt sind).

Per Saldo geht die Prognose fiir 2018 von einer Zunahme der Anzahl der BGs um insgesamt
ca. 600 BGs bzw. 850 Personen auf dann 23.730 (Jahresdurchschnittswert) bzw. 23.873 (Jah-
resendwert) aus. Im Dezember 2018 wird das Jobcenter damit insgesamt 44.776 Leistungsbe-
rechtigte unterstiitzen (32.260 erwerbsféahige Leistungsberechtigte und deren 12.516 nicht er-
werbsfahige Angehdrige — insb. Kinder) —s. a. 1.1.2 und 1.7.1.
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1.5.2 Regelbedarfe
Die monatlichen Regelbedarfe ab Januar 2018 hat der Bund wie folgt erhoht:

Alleinste- Partner, | 1824~ | 15-17-
. ' | Jahrige | Jéahrige 6-13 - 0-5 -
hende, Allein- | Ehegat- | . | in EI “hri “hri
erziehende ten in Eltern in El- Jahrige | Jahrige
BG tern-BG
2018 416 € 374 € 332 € 316 € 296 € 240 €
2017 409 € 368 € 327 € 311 € 291 € 237 €
+ 7,00 € +6,00€ | +500€ | +500€ | +500€ | +3,00€

1.5.3 Mehrbedarfe

Die Leistungshdhe der Mehrbedarfe errechnet sich grundsatzlich aufgrund eines Prozentsatzes
des fur den/die jeweilige Leistungsberechtigte(n) geltenden Regelbedarfs. Mit den steigenden
Regelbedarfen erhdhen sich auch die Leistungshéhen der Mehrbedarfe fiir
e Schwangerschaft
Alleinerziehende
behinderte Personen beim Empfang von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
die kostenaufwendige Ernahrung
die dezentrale Warmwasserversorgung.

Insgesamt sind bei der Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften und der Erhéhung
des Regelbedarfs bei den bundesfinanzierten Leistungen fiir das Jahr 2018 Ausgaben in Hohe
von circa 165,2 Mio. Euro zu erwarten. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet dies eine Zunahme
um circa. 4,9 Mio. Euro.

1.5.4 Sozialversicherungsbeitrage

Die Beitrdge zu den Sozialversicherungen werden leicht ansteigen: So erhéhen sich die Bei-
trage zur Krankenversicherung pro erwerbsfahige leistungsberechtigte Person und pro Monat
um 1,62 € und die Beitrage zur Pflegeversicherung um 0,41 €.

In Summe sind im Bereich Sozialversicherungen damit Mehrausgaben in Hohe von ca.
65.500,00 Euro zu erwarten. Die Sozialversicherungsbeitrage sind bei den bundesfinanzierten
Leistungen in H6he von 165,2 Mio. Euro bereits enthalten (vgl. 1.5.3).

1.5.5 Leistungen fur Unterkunft und Heizung

Die laufenden Leistungen fir Unterkunft und Heizung werden sich gegentiber dem Vorjahr um
circa 15 Mio. Euro auf circa 151,6 Mio. Euro im Jahr 2018 erhdhen. Diese Erhéhung ist neben
der Zunahme der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften auch auf die erhdhten Gebihren bei den
Flichtlingsunterkinften zurickzufuhren. Fir die Flichtlinge ab Zugang Oktober 2015 werden
die Unterbringungskosten durch den Bund vollstandig tbernommen.

Die Mietpreissteigerungen wurden aufgrund mehrjahriger Erfahrungswerte mit monatsdurch-
schnittlich 10 EUR pro Bedarfsgemeinschaft im ,Altbestand” kalkuliert.

1.6 Verwaltungskosten

Im Regierungsentwurf zum Bundeshaushalt 2018 vom 28. Juni 2017 sind fur die Verwaltungs-
kosten der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (inklusive Ausgaberesten in Hohe von 350 Mio.
EUR) Haushaltsmittel von 4,365 Mrd. EUR veranschlagt (Vorjahr: 4,307 Mrd. EUR). Nach einem
Abzug fur zentrale Einbehalte verbleiben rund 4,335 Mrd. EUR, die in Abhéngigkeit von der An-
zahl der von den Jobcentern zu betreuenden Bedarfsgemeinschaften verteilt werden. Das Job-
center Stuttgart erhalt hiervon einen Anteil von 0,6881 Prozent (Vorjahr: 0,6592 Prozent), somit
voraussichtlich 29.830.676 EUR.

Fur die fluchtlingsbedingten Mehraufwendungen im SGB Il beabsichtigt der Bund weitere
540 Mio. EUR fir die Verwaltungskosten zur Verfligung zu stellen, die nach einem gesonderten
Mal3stab verteilt werden (Vorjahr: 450 Mio. EUR). Entgegen dem Verfahren in den beiden letzten
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Jahren ist jedoch geplant, die Mittel in nur einer Tranche zuzuteilen. Das Jobcenter Stuttgart
erhéalt einen Anteil von 0,7546 Prozent, damit voraussichtlich 4.074.840 EUR.

Insgesamt wirde sich das Budget damit auf 33.905.516 EUR belaufen und wirde sich im Ver-
gleich zur Zuteilung fir 2017 um 2.020.246 EUR erhéhen (plus 6,3 Prozent).

Von diesem Betrag ist vorlaufig auszugehen. Fir die Feststellung des endglltigen Betrages ist
zum einen der Erlass der Eingliederungsmittel-Verordnung 2018, Ende 2017, abzuwarten, zum
anderen das parlamentarische Verfahren zum Bundeshaushalt 2018. Aufgrund der Bundestags-
wahl 2017 und der bis dato nicht erfolgten Regierungsbildung wird der Deutsche Bundestag das
Haushaltsgesetz erst 2018 verabschieden kdnnen, so dass zumindest fur das erste Halbjahr
2018 von einer vorlaufigen Haushaltsfilhrung auszugehen ist und eine vorlaufige Zuteilung nur
in Hohe des vom Bundesministerium der Finanzen festgelegten Prozentsatzes der maf3geblichen
Obergrenze erfolgen wird.

Die abrechenbaren Verwaltungskosten gemaf Kommunaltrager-Abrechnungsverwaltungsvor-
schrift (KoA-VV) werden sich voraussichtlich auf insgesamt 40.846.969 EUR belaufen. Der An-
teil des Bundes betragt 84,8 Prozent, also 34.638.230 EUR. Da das Verwaltungsbudget des
Bundes nicht ausreicht, den Bundesanteil zu decken, ist eine Umschichtung vom Eingliede-
rungstitel in den Verwaltungshaushalt von 732.714 EUR erforderlich (Geschéftsplan 2017:
1.087.730 EUR).

Der kommunale Finanzierungsanteil (KFA) von 15,2 Prozent betragt 6.208.739 EUR. Weiterhin
hat die LHS Stuttgart die nicht abrechenbaren Kosten von 3.717.973 EUR zu tragen. Insgesamt
belaufen sich die Kosten der LHS Stuttgart somit auf 9.926.712 EUR (Geschéftsplan 2017:
9.379.390 EUR).

1.7  Stellenplanrelevante Entscheidungen

1.7.1 Bestandsentwicklung

Fur die Analyse Entwicklungen im Jobcenter Stuttgart wurde der Bestand der Leistungsberech-
tigten in zwei Bestandsgruppen untergeteilt:

1. Bestand der Leistungsberechtigten, die in Fllichtlings-Bedarfsgemeinschaften leben und
frGhestens seit dem 01.01.2015 Leistungen vom Jobcenter Stuttgart beziehen.

2. Restlicher ,Altbestand®, inkl. der Leistungsberechtigten, die in Flichtlings-Bedarfsge-
meinschaften leben, die vor 2015 zugegangen sind.

Die getrennte Betrachtung der beiden Gruppen macht deren unterschiedliche Entwicklung bis
Dezember 2018 deutlich: Der Altbestand sinkt wesentlich, wobei sich im Bestand im Bereich
der Fluchtlinge fur die Zugangsjahre 2015 und 2016 Zugange und Abgange anndhernd ausglei-
chen.

Aktuell ergibt sich folgende Prognose fir den Dezember 2018:

Dezember 2018 -

(Prognose vom Oktober 2017) BG PERS ELB ELB U25 ELB U25
Jobcenter 23.873 44776 32.260 26.166 6.093
Altbestand 19.966 36.704 26.700 22.588 4111
Flii seit 2015 3.907 8.072 5.560 3.578 1.982
Flii gesamt 4.448 9.529 6.536 4.335 2.200

Bezogen auf die Prognose im Geschéftsplan 2017 wird demnach ein Riickgang von insgesamt
750 BG und 967 ELB, davon 281 ELB unter 25 Jahre, angenommen.
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1.7.2. Personalbedarfsrechnung

Die Personalbedarfsberechnung basiert auf den prognostizierten Kundenzahlen zum Jahres-
ende 2018.

Die Ermittlung des Personalbedarfs erfolgt in zwei getrennten Schritten fur den , Altbestand” und
die Gruppe der ,Flichtlinge seit 2015%, wobei die Stellen dem ,Altbestand” und die Ermachti-
gungen der Gruppe ,Flichtlinge seit 2015* zugeordnet wird.

In die Personalbedarfsermittiung gehen samtliche BG, aber nicht alle ELB im Bestand ein, da je
nach Fallkonstellation von einem geringeren Betreuungsaufwand ausgegangen wird.

Dabei orientiert sich die Berechnung an der ,Empfehlung des Bund-Lander-Ausschusses flr
das sonstige Personal in den gemeinsamen Einrichtungen® aus dem Oktober 2012. Bei der Be-
rechnung wird insbesondere die Gruppe der 8 10-Félle bei den erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten unter 25 Jahren, die in ihrer Mehrheit noch eine Schule besuchen und dem Arbeits-
markt daher (noch) nicht zur Verfligung stehen, zu 75 Prozent nicht beriicksichtigt.

Insgesamt ergibt sich ein Gesamtbedarf der betreuungsrelevanten Stellen und Ermachtigungen
von 404,67 VZK, damit 14,87 VZK weniger gegeniber dem Geschéaftsplan 2017:

Personalbedarfsrechnung fir 2018
2017 2018
Can 2o/ Stellen®) | 27 | Stellen®) gLl
zu 2017
ELB U25 1:75 3.832 51,10 3.495 46,60 -4,50
ELB U25 1:150 26.854 179,03 26.166 174,44 -4,59
BG LG 1:130 24.623 189,41 23.873 183,64 -5,77
Saldo 419,54 404,67 -14,87

*) inkl. Erméchtigungen der Abteilung Migration und Teilhabe

Im Zuge der Personalbedarfsrechnung fur 2018 werden die o. g. 14,87 VZK durch die Nichtver-
wendung von (unbesetzten) Ermé&chtigungen in entsprechender Hohe ausgeglichen. Nach der
im Geschaftsplan 2017 erfolgten Reduzierung um 15,1 VZK belaufen sich die Ermachtigungen
im Geschaftsplan 2018 fur den Fliichtlingsbereich insgesamt auf 36,13 VZK (ggu. den im Ge-
schaftsplan 2016 zur Verfligung gestellten Personalkapazitaten im Umfang von 66,07 VZK).

Antrage des Jobcenters zu Stellenschaffungen und Anderungen von Stellenvermerken
sind in separaten Gemeinderatsdrucksachen enthalten.

(1) GRDrs 833/2017, Stellenplan 2018/2019
Der Beschlussantrag beinhaltet:

Zum Stellenplan 2018 werden im Teilstellenplan des Jobcenters

o 2,5 Stellen geschaffen (Anlagen 1 und 2),

o die KW-Vermerke an 16,0 Stellen verlangert (Anlagen 4 und 5),

. die Verwaltung erméchtigt, 1,0 VZK bis zum 31.12.2019 beim Jobcenter au-
Berhalb des Stellenplans einzustellen (Anlage 3),

o 4,5 Stellen fur Sachgebietsleitungen in den Zweig- und Fachstellen sowie in
der Abteilung Migration und Teilhabe (erganzt unter GRDrs. 833/2017 Ergéan-
zung) beantragt.

(2) GRDrs 910/2017, Fluchtlingsvorlage
Der Beschlussantrag beinhaltet:
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o Reduzierung der dauerhaften Ermachtigung zur Beschéftigung von Personal
auB3erhalb des Stellenplans von 66,07 auf 51,00 VZK fir die Betreuung von
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften (im Flicht-
lingsbereich (Anlage 3),

o Verlangerung des Vermerks ,KW 01/2018" bis KW 01/2020“ an insgesamt.
9,0 Stellen (Anlagen 4 — 13),

o Ermachtigungen zur Beschéftigung von Personal aul3erhalb des Stellenplans
im Umfang von 3,00 VZK in EG 10 bis zum 31.12.2020 als Persénliche An-
sprechpartner/-innen Ausbildungscampus (Anlage 14).

(3) GRDrs 910/2017, Anlage 3

o Nachrichtlicher Hinweis auf Ermachtigung fur ,Koordinierende Steuerungs-
funktion der Zusammenarbeit von Integrationsmanagerinnen und -managern
und Personlicher Ansprechpartner/innen auf3erhalb des Stellenplans im Um-
fang von 0,5 VZK in EG 10 im Zuge der Beschlussfassung der GRDrs.
532/2017, Pakt fur Integration.

(4) Haushaltsplanberatung 2018/2019 vom 15. Dezember 2017

o 28,0 Stellen Sachbearbeitung Leistungsgewahrung, Haushaltsantrag
Nr. 431/2017 von Biindnis 90/DIE GRUNEN in Verbindung mit
GRDrs 1246/2017, Nr. 515/2017 SPD Gemeinderatsfraktion, Nr. 605/2017
SOS-Linke-Plus,

o 1,0 Stelle Sachbearbeitung Personal, Haushaltsantrag Nr. 432/2017 von
Biindnis 90/DIE GRUNEN, Nr. 567/2017 SPD Gemeinderatsfraktion, Nr.
600/2017 SOS-Linke-PluS, 796/2017 FDP,

o 1,5 Stellen Medizinisch-Psychologischer Dienst, Haushaltsantrag
Nr. 433/2017 von Biindnis 90/DIE GRUNEN, Nr. 567/2017 SPD Gemeinde-
ratsfraktion, Nr. 600/2017 SOS-Linke-PluS, Nr. 796/2017 FDP.

2. Zielsystem
2.1 Ziele, Zielindikatoren, Zielwerte
Das Zielsystem der Grundsicherung fir Arbeitsuchende besteht fiir das Jahr 2018 unverandert

weiter. Der Gesetzgeber hat in § 48a SGB Il fur die Zielvereinbarungen nach § 48b SGB Il fol-
gende Steuerungsziele festgelegt:

Zielsystem des Bundes

Nr. Ziele Zielindikatoren

Summe der Leistungen zum Lebensunter-

1 Reduzierung der Hilfebedurftigkeit halt

Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit, Integrationsquote
Ausbildung und Selbstandigkeit

Verédnderung des Bestands an Langzeit-

3 Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug leistungsbeziehenden
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Fur die Messung der Ziele werden Indikatoren mit Zielwerten bzw. Veranderungswerten verein-
bart, deren Berechnungsweise fir die Ziele 1 bis 3 im gemeinsamen Planungsdokument fur die
Zielsteuerung 2018 im SGB Il festgelegt ist.

Fir das Jahr 2018 hat die Bund-L&nder-Arbeitsgruppe Steuerung SGB Il (BLAG) entschieden,
dass die Ziele 2 und 3 wie im Vorjahr dezentral zu planen sind. Dadurch soll eine realistische
und gleichzeitig ambitionierte Zielwertfindung und somit eine héhere Akzeptanz des Planungs-
verfahrens insgesamt erreicht werden.

Die Kennzahl zum Ziel 1 soll im Gegensatz zu den Werten der Ziele 2 und 3 nicht mehr festge-
schrieben werden, sondern in ihrem Verlauf im Rahmen eines qualitativ hochwertigen Monito-
rings beobachtet und ggf. mit der prognostizierten Entwicklung verglichen werden.

Zusatzlich vereinbart das Land Baden-Wurttemberg mit dem Jobcenter Stuttgart weitere Ziele:

Ziele des Landes Zielindikatoren

Verbesserung der Integration von Alleinerziehen- Verbesserung der Integrationsquote von
den in Erwerbstatigkeit Alleinerziehenden in Erwerbstatigkeit

5 Verbesserung der Inklusion -

Die vorgeschlagenen Zielwerte sind aus den Handlungsbedarfen unter Bertcksichtigung der
Rahmenbedingungen abgeleitet.

Die Landeshauptstadt Stuttgart schlagt dem Ministerium fir das Ziel 2 vor, dass es erreicht
wird, wenn die Integrationsquote insgesamt um mehr als 0,4 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
steigt.

Fur das Ziel 3 wird eine Steigung von bis zu 3,4 Prozent vorgeschlagen, was bedeutet, dass die
durchschnittliche Zahl der Langzeitleistungsbeziehenden im Durchschnitt der letzten zwdlf Mo-
nate im Vergleich zum Vorjahr um maximal diesen Anteil steigt. Zu den Langzeitleistungsbezie-
henden werden die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gezahlt, die in den letzten zwei Jah-
ren 21 Monate SGB lI-Leistungen bezogen haben. Da die meisten Fllichtlinge im Jahr 2018
noch keine 21 Monate im Leistungsbezug gewesen sein kdnnen, gilt der vorgeschlagene Wert
auch unter Berilicksichtigung der erwarteten Zuwanderung.

Abweichend zum bisherigen Verfahren wird fir das Jahr 2018 bei Ziel 4 ebenfalls wie bei Ziel 2
eine Veranderung der Integrationsquote von Alleinerziehenden in Erwerbstatigkeit, Ausbildung
und Selbstandigkeit vorgeschlagen. Das Ziel ware demnach im Jahr 2018 erreicht, wenn sich
die Erganzungsgrole "Integrationsquote der Alleinerziehenden" nach § 5 Abs. 2 Nr. 4 Kenn-
zahlen-VO im Vergleich zum Vorjahr um 1,6 Prozent erhoht.

Fir das Ziel 5 werden keine Zielwerte vereinbart.
Im Rahmen des SGB II-Zielsystems (§ 48 SGB II) werden zwischen dem Ministerium fir Wirt-

schaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg und der Landeshauptstadt Stuttgart
(LHS) als zugelassenem kommunalem Tréger folgende Zielwerte vereinbart:

Zielindikatoren Angebotswerte 2018
Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt -
2 |Veranderung der Integrationsquote (K2) Steigerung der Quote um mind.
0,4 %
3 |Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbe- Erh6hung des Bestands um
ziehenden (JFW K3) hdchstens 3,4 %
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4 |Veranderung der Integrationsquote von Alleinerzie-
henden (K2E4)

Steigerung der Quote um mind.
1,6 %

5 |Verbesserung der Inklusion

Die Verwaltung geht fiir das Jahr 2018 von einer sptirbaren Steigerung der Bestandszahlen an
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften um 3 Prozent bis 4 Prozent
aus, die durch die Zuwanderung von Flichtlingen ausgelést wird.

Die Angebote gelten noch nicht als vereinbart.

Finanzielle Auswirkungen

Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Die Referate AKR und WFB haben die Vorlage mitgezeichnet.

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Werner Wolfle
Blrgermeister

Anlagen
Anlage 1: Geschéftsplan 2018
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Anlage 1 zu GRDrs 1376/2017

<Anlagen>
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