Protokoll: Gemeinderat der Landes- Niederschrift Nr. 335/HH
hauptstadt Stuttgart TOP: 23 23 aundb
Verhandlung Drucksache: 820/2023 und
820/2023 1.
und 2. Erg.
GZ: AKR 0579-5
Sitzungstermin: 14.12.2023
Sitzungsart: offentlich

Vorsitz:

EBM Dr. Mayer

Berichterstattung:

Protokollfiihrung:

Frau FalRnacht / fr

Betreff:

Stellenplan 2024/2025

Schaffung von Stellen, Veranderung von Stellenver-
merken sowie Schaffung und Veranderung von Er-
machtigungen zur Einstellung von Personal aul3erhalb
des Stellenplans und Schaffung von weiteren Stellen im
Geschaftskreis Il - Referat WFB

Vorgang: Verwaltungsausschuss vom 06.12.2023, nicht 6ffentlich, Nrn. 803 und 803 a
jeweiliges Ergebnis: einmitige Zustimmung

Diese Niederschrift ist Teil der Haushaltsplanberatungen.

Beratungsunterlage ist die Vorlage des Referats Allgemeine Verwaltung, Kultur und
Recht vom 29.11.2023, GRDrs 820/2023, mit folgendem

Beschlussantrag:

Zum Stellenplan 2024 werden

1. im Teilstellenplan der Stadtkdmmerei

- 7,80 Stellen geschaffen (vgl. Anlagen 1 bis 8), sowie

- die Stellenvermerke an 4,00 Stellen verandert (vgl. Anlagen 9 und 10),
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2. im Teilstellenplan des Liegenschaftsamtes

- 6,40 Stellen geschaffen (vgl. Anlagen 11 bis 15), und

- die Stellenvermerke an 6,10 Stellen verandert (vgl. Anlagen 27 bis 29),
3. beim Liegenschaftsamt

- neue Ermachtigungen zur Einstellung von Personal aul3erhalb des Stellenplans
im Umfang von 5,00 VZK neu eingerichtet (vgl. Anlagen 16, 17, 20 und 26) sowie

- bestehende Erméchtigungen zur Einstellung von Personal auf3erhalb des
Stellenplans im Umfang von 8,50 VZK verlangert (vgl. Anlagen 18 und 19 sowie
21 bis 25).

Weitere Beratungsunterlagen sind die Vorlage des Referats Allgemeine Verwaltung,
Kultur und Recht vom 05.12.2023, GRDrs 820/2023 1. Erganzung, mit folgendem

Beschlussantrag:

4. Bei der Stadtkammerei wird

- eine bestehende Erméachtigung zur Einstellung von Personal auf3erhalb des
Stellenplans im Umfang von 0,50 VZK verlangert (vgl. Anlage 30),

5. zum Stellenplan 2025 werden im Teilstellenplan des Liegenschaftsamtes
- 4,75 Stellen geschaffen (vgl. Anlagen 31 und 32).

und die Vorlage des Referats Allgemeine Verwaltung, Kultur und Recht vom
13.12.2023, GRDrs 820/2023 2. Ergénzung, mit folgendem

Beschlussantrag:

6. Beim Referat WFB wird

- 1,0 Stelle geschaffen (vgl. Anlage 33),

7. beim Liegenschaftsamt werden

- 2,0 Stellen geschaffen (vgl. Anlage 34).
Dieser Tagesordnungspunkt ist zugeordnet dem heutigen TOP 17 - Stellenplan
2024/2025, Ubersicht tiber Verwaltungsvorschlage und Fraktionsantrage - und wird

gemeinsam mit TOP 17 bis TOP 31 aufgerufen und beraten. Der Beratungsverlauf ist
wiedergegeben in der Niederschrift Nr. 329/HH zu TOP 17.
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EBM Dr. Mayer ruft am Ende der Beratung zur Gesamtabstimmung Uber die heutigen
Tagesordnungspunkte 17 bis 31 mit der MalRgabe der heute beschlossenen Anderun-
gen und die diesen Tagesordnungspunkten zugeordneten Gemeinderatsdrucksachen
auf. Er stellt fest:

Der Gemeinderat stimmt der GRDrs 1513/2023 mit den in der Beratungsliste do-
kumentierten Ergebnissen bei 6 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung mehrheitlich zu
und beschliel3t die TOP 17 zugeordneten Gemeinderatsdrucksachen ebenfalls bei
6 Nein-Stimmen und 1 Enthaltung mehrheitlich wie beantragt.

Zur Beurkundung

FaRnacht / fr
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Verteiler:

I. Referat AKR
zur Weiterbehandlung
Haupt- und Personalamt
Amt fur Digitalisierung, Organisation und IT

Il. nachrichtlich an:

1.
2.
3

No ok

©oNOO

Pwn R

Herrn OberblUrgermeister
S/OB

Referat WFB
Stadtkammerei (2)
Liegenschaftsamt (2)
WFB-K

GPR (2)

Amt fir Revision

L/OB-K

Hauptaktei

Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN
CDU-Fraktion

SPD-Fraktion

Fraktionsgemeinschaft Die FrAKTION
LINKE SOS PIRATEN Tierschutzpartei
Fraktionsgemeinschaft PULS
FDP-Fraktion

Fraktion FW

AfD-Fraktion

StRin Yuksel (Einzelstadtratin)

kursiv = kein Papierversand



