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ämterübergreifende Themen

Verwaltungsentscheidung zum Stellenplan 2020/2021

1
Entscheidungen zum Stellenplan 
2020/2021, die in der Zuständigkeit der 
Verwaltung liegen.

Die Entscheidungen sind dem VA zur 
Kenntnis zu geben.

844 Kenntnisnahme

Hebung von Beamtenstellen

5

städtische Ämter
Hebung von 63,77 Beamtenstellen zum 
Stellenplan 2020 und von weiteren 3,5 
Beamtenstellen zum Stellenplan 2021

876
Anl. 1 und 2

(63,77) Hebung Beamtenstellen (3,50)

6
Eigenbetrieb Bäderbetriebe (BBS)
Hebung von 4,0 Beamtenstellen zum 
Stellenplan 2020

876
Anl. 3

(4,00) Hebung Beamtenstellen Eigenbetriebe

7

Sozialamt
Hebung von weiteren 2,55 Beamtenstellen 
zum Stellenplan 2020 aufgrund 
Umsetzung BTHG

847, Beschluss-
ziffer 3.2

(2,55) Hebung Beamtenstellen

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

50 ohne 4,00 alle Ämter Sachbearbeiter/-in EG 8

Weiterentwicklung des Stellenpools für 
Menschen mit wesentlicher Behinderung 
und Förderbedarf um jeweils 2,0 Stellen 
zum STPL 2020 und zum STPL 2021.

GL
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

1019
Anl. 1

2,00 2,00 2,00 2,00

51 46,00 alle Ämter Sachbearbeiter/-in EG 10
Stellenpool zur Reduktion von 
Fremdkräften

annähernd hh-neutral durh Einsparungen 
in den Sachmitteln (Vergütung von Fremd- 
und Aushilfskräften)

1019 Erg.
Anl. 4

46,00 46,00

52 10,00 alle Ämter Sachbearbeiter/-in A 10
Stellenpool zur Förderung unbefristeter 
Arbeitsverhältnisse

1019 Erg.
Anl. 5

10,00 10,00

53 2,00 alle Ämter Führungskraft A 13 H
Stellenpool zur Förderung von Führung in 
Teilzeit

GRDrs 187/2019
1019 Erg.
Anl. 6

2,00

591 CDU

755 Die 
FrAKTION

964 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

54 2,00 alle Ämter
Führungskraft / 
Sachbearbeiter/-in

A 15
Stellenpool zur Etablierung eines 
Wissensmanagements, insbesondere für 
Führungskräfte

1019 Erg.
Anl. 7

2,00 2,00

55

Organisationsuntersuchung 
Personalsachbearbeitung
Antrag 1250:
1. Teil:
Verbesserung des von der Verwaltung 
vorgeschlagenen Schlüssels von 1:140 auf 
1:130.
Stellenmehrbedarf
bei den dezentralen Personalstellen der 
Ämter -> + 8,84 Stellen -> Summe 45,26 
Stellen
beim Bereich Ämterbetreuung des
Amts 10 -> + 0,7 Stelle -> Summe 4,96 
Stellen
2. Teil:
beim Bereich Grundsatz des Amtes 10
-> + 6,0 Stellen -> Summe 15,0 Stellen

1250 SPD 15,54 abgelehnt

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

60 ohne (30,00) alle Ämter Mitarbeiter/-in EG 3
Pool für Arbeitsverhältnisse nach § 16e 
SGB II befristet bis 31.12.2024

GL X

GRDrs 779/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Die Personalkosten sind über Zuschüsse 
nach § 16i SGB II gedeckt.

1019
Anl. 2

(30,00) (30,00)

62 ohne alle Ämter div. div.
sofortige Besetzung aller durch 
Mutterschutz vakanter Stellen

GL
GRDrs 377/2019
Fortführung der bis 31.12.2019 befristeten 
Ermächtigung für die Jahre 2020 und 2021

1019
Anl. 3

(440.000 €/Jahr) (440.000 €/Jahr)

Stellenstreichungen

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

70

Streichung von 95,5948 Stellen zum 
Stellenplan 2020 sowie von weiteren 1,0 
Stellen zum Stellenplan 2021 sowie 
Anbringung von neuen KW-Vermerken an 
4,85 Stellen.

Änderung 2020:
Die Stellenstreichungen sind anzupassen 
von 95,5948 Stellen auf 95,0948 Stellen.
Begründung: bei lfd. Nr. 1005 
(Visionsprozess) wurde in 2. Lesung der 
KW-Vermerk an 0,5 Stelle verlängert. 
Diese 0,5 Stelle war bisher zur Streichung 
vor-gesehen.

Anderung 2021:
Die Stellenstreichungen sind anzupassen 
von 1,0 Stelle auf 0,5 Stelle.
Begründung: bei lfd. Nr. 1380 (mobile 
Jugendarbeit Europaviertel) wurde in 2. 
Lesung der KW-Vermerk an 0,5 Stelle 
verlängert. Diese 0,5 Stelle war bisher zur 
Streichung vorgesehen.

1411
Anl. 1 und 2

beschlossen

71
Streichung von weiteren 6,81 Stellen zum 
Stellenplan 2020 mit Fortschreibung der 
"Flüchtlingsvorlage" GRDrs 987/2019.

987
Anl. 1, 14

beschlossen

72

Streichung von weiteren 5,0 Stellen zum 
Stellenplan 2020 mit OU 
Personalsachbearbeitung GRDrs 
1051/2019.

1051 Beschluss-
ziffer 3

beschlossen

Sonstiges

80
Antrag 966 SPD
Bericht über Leitungsspannen

siehe Anlage 1b 966 SPD erl.

81
Antrag 966 SPD
Leitungsspanne künftig als Kriterium für 
Stellenschaffung

siehe Anlage 1b 966 SPD beschlossen

82 alle Ämter div.

Antrag 601, Ziffer 9 Die FrAKTION
Für Digital MoveS werden statt der von der 
Verwaltung beantragten 98 Stellen, 
lediglich 30 Stellen geschaffen und die 
Ermächtigung für weitere 15 Vollzeitkräfte 
erteilt.

Die Verwaltung hält, wie in GRDrs 
388/2019 dargestellt, die Schaffung aller 
beantragten 97 Stellen sowie den Wegfall 
des KW-Vermerks an 1,0 Stelle für 
zwingend erforderlich.

601 Die 
FrAKTION

(-68,00) Antrag zurück gezogen

64,00 0,00 Summe ämterübergreifende Themen 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00 0,00 15,54 0,00 0,00 0,00 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00

Geschäftskreis Oberbürgermeister

OB/82 Abt. Wirtschaftsförderung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

100 2 3 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13
Wissenschaftfestival
erstmalige Durchführung 2019 und anschl. 
alle 2 Jahre

2 GL

GRDrs 731/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 172/2019 (Mitteilungsvorlage)

In den genannten Kosten (170.000 €) sind 
keine Kosten für städt. Personal enthalten.

freiwillige Aufgabe

GRDrs 667/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

883
Anl. 1

1,00 1,00

105 3 4 0,50 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13

Landwirtschaft
Beratung und Unterstützung 
landwirtschaftlicher Betriebe sowie 
Weinbau
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 GL freiwillige Aufgabe
883
Anl. 2

0,50 0,50

110 4 1 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13
Breitbandversorgung
Die bisher bestehende Ermächtigung soll 
in eine Planstelle umgewandelt werden.

2 2 GRDrs 514/2018 (Beschlussvorlage)
883
Anl. 3

1,00 1,00

112 ohne 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 Ausbau der City-Logistik 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme B 2.3
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

883
Anl. 4

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

115 1 2 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13
operative Umsetzung des 
Gewerbegebietsmanagements

2

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt 

GRDrs 737/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 159/2019 (Mitteilungsvorlage)

GRDrs 281/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

346 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

938, Ziffer 1 + 
964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

117 OB/82 Koordinierungsstelle EG 13

Kordinierungsstelle Nachtleben

Anträge 734 und 954
-> 2,0 Stellen

Antrag 440
-> 1,5 Stellen

Antrag 1044
-> 1,0 Stelle

HH-Vorlage GRDrs 1279/2019

In 1. Lesung wurden hierfür Mittel in Höhe 
von 185 TEUR beschlossen, aus denen 
dann eine eventuelle Stellenschaffung 
finanziert werden soll.

440 Bündnis 
90/DIE 
GRÜNEN

734 Die 
FrAKTION

954 SPD

1044 Freie 
Wähler

2,00 0,75

118 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG 13
Stuttgarter Wirtschafts- und 
Innovationspreis

GRDrs 1307/2019 incl. Ergänzung
Beschluss in 2. Lesung HH, 250 TEUR ab 
2020 ff zur Verfügung zu stellen. Darin 
enthalten sind 43 Teur für 0,5 Stelle EG 
13.

in 2. Lesung 
beschlossen

0,50 0,50

4,50 0,00 Summe OB/82 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 1,00 4,75 0,00 0,00 0,00

OB-KB Abt. Kinderbüro
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

120 1 1 1,00 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG 12
Kinderfreundliche Kommune
Koordination und Umsetzung des 
Aktionsplans

2 GL
GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 6.5

883
Anl. 5

1,00 1,00

125 ohne 6,00 OB-KB Kinderbeauftragte A 10

Stärkung der Kinderbeauftragten in den 
Ämtern und Bezirken
Stellenanteile werden je nach Aufwand 
den Ämtern und Bezirken zur Verfügung 
gestellt. Zuteilung durch OB-KB.

GL
GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 6.2

883
Anl. 5

6,00
1039, Ziffer 2a 
Freie Wähler

(-6,00) 4,00

7,00 0,00 Summe OB-Kind 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

OB-ICG Abt. Individuelle Chancengleichheit
kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

130 1 1 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 13
Prävention für Kinder und Jugendliche bei 
häuslicher Gewalt im Rahmen von STOP
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

GRDrs 963/2018 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1428/2019 (HH-Vorlage)

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

GRDrs 448/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

552 CDU

745 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1127 AfD

0,50 0,50

135 2 2 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 13
Arbeitskreis LSBTTIQ
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

GRDrs 355/2017 (Mitteilungsvorlage) 
GRDrs 50/2019 (Mitteilungsvorlage)

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

GRDrs 453/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

745 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

0,50 0,50

140 3 3 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 12
Koordnitation und Ausbau von 
"GenderPlus" incl. Leitung MiMi
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

GRDrs 872/2015 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 611/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1428/2019 (HH-Vorlage)

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

0,00

552 CDU

745 + 794
Die FrAKTION

908 + 964 SPD

1038 FDP

1067 Freie 
Wähler

1127 AfD

1147 PULS

0,50 0,25

145 4 4 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in
EG 9a
EG 7

Unterstützung durch Verwaltungskraft
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

552 CDU

794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

2,00 0,00 Summe OB-ICG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00

L/OB
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 L/OB-R Sachbearbeiter/-in A 14 S 21
Steuerung und Koordination des 
Gesamtprojektes S21/Rosenstein

GRDrs 870/2018

1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

150 1 1 1,00 L/OB Sachbearbeiter/-in A 14

Koordination der Zusammenarbeit mit der 
Region/Metropolregion Stuttgart
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Prozesse, die im Rahmen des 
Metropolkongresses im Januar 2019 
angestossen wurden.

3 GL

GRDrs 172/2019 (Mitteilungsvorlage)

GRDrs 674/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

883
Anl. 6

1,00 1,00

3
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

155 1 1 1,00 L/OB-K Mitarbeiter/-in EG 4

Stadtentwicklungsfläche Rosenstein
Austellungsbetreuung
Die bisherige Praxis der Beschäftigung von 
studentischen Hilfskräften auf 
Honorarbasis ist rechtlich nicht zulässig.

1
2

4 X

hh-neutral
Die entsprechend der GRDrs 570/2017 bei 
Amt 61 veranschlagten Mittel für 2 x 0,5 
Vollzeitkräfte werden im Gegenzug für die 
Stellenschaffung gestrichen.

883
Anl. 7

1,00 1,00

160 2 1 1,00 L/OB-K Sachgebietsleitung EG 14

Stadtentwicklungsfläche Rosenstein und 
IBA
Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 2 GRDrs 617/2017
883
Anl. 8

1,00 1,00

165 2 1 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG 12

Stadtentwicklungsfläche Rosenstein und 
IBA
Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 2 GRDrs 617/2017
883
Anl. 8

1,00 1,00

170 4 1 1,00 L/OB-K WEB-Koordinator/-in EG 12

Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2012 
über den barrierefreien Zugang zu den 
Websites und mobilen Anwendungen 
öffentlicher Stellen

1 GL
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

883
Anl. 9

1,00 1,00

175 5 1 1,50 L/OB-K
Online-
Redakteur/-in

EG 12

Social-Media-Angebote, Produktion von 
Video-Clips, Video-Livestreams aus dem 
Gemeinderat
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 GL

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

GRDrs 739/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

883
Anl. 10

1,50 1,50

180 7 2 1,00 L/OB-K Sachbearbeiter/-in EG 9c

Datenmanagement
Aufbau und Verwaltung von Bild- und 
Mediendateien
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 1

1,00 1,00

183 ohne 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG 13 01/25 Klimaschutzkampagne 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme C 1.3
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

883
Anl. 11

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

L/OB-K

185 3 1 1,00 L/OB-K
Online-
Redakteur/-in

EG 13

Dauerhafte Bereitstellung und 
Weiterentwicklung einer ansprechenden 
Website in der Folge des Relaunches von 
www.stuttgart.de
erhebliche Arbeitsvermehrung

2
3

Durch GRDrs 771/2018 hat L/OB-K bereits 
zur Anpassung der Inhalte für den Relauch 
www.stuttgart.de die Ermächtigung zur 
Einstellung von bis zu 3 VZK ab 1.1.2019 
für max. 18 Monate (30.06.2020) erhalten.

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
762 + 794
Die FrAKTION

1,00 0,00

190 6 1 0,50 L/OB-K WEB-Koordinator/-in EG 12
Verwaltung und zentrale Chefredaktion 
des Adressdatenbestandes
erhebliche Arbeitsvermehrung

2
3

Die zugrunde liegende GRDrs 1005/2016 
geht lediglich von einem bis 07/2019 
befristeten Personalmehrbedarf aus.

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

L/OB-Int

195 1 1 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 14

EU-Projekte
Fördermittelaquise, Förderung vernetzter 
Bewerbungen, Unterstützung bei 
Projektmanagement, Controlling, 
Dokumentation
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

GRDrs 821/2015 (Mitteilungsvorlage)

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

GRDrs 690/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

345 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1116 Freie 
Wähler

1,00 1,00

200 2 2 1,00 L/OB-Int Assistenz EG 7

Assistenz
Vor- und Nachbereitung von Reisen und 
Terminen, Durchführung von 
Veranstaltungen
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

205 3 3 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 13

STPL 2021:
Agenda 2030
referatsübergreifende strategische 
Begleitung und Beratung
erhebliche Arbeitsvermehrung

GRDrs 206/2018 (Beschlussvorlage ohne 
Stellenbedarf)
GRDrs 202/2018 (Mitteilungsvorlage)

im Antrag 344 und 1195 zusätzlich 
erbeten:
"Die Verwaltung soll vorschlagen, wie 
diese Stelle in Zukunft gestaltet werden 
soll."

3

bis 31.03.2021 steht im Rahmen einer 
Ermächtigung 1,0 VZK zur Verfügung (zu 
75% finanziert aus Bundesmitteln)
vgl. GRDrs 97/2019

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

Beantwortung der HH-Anträge 344 und 
1195 mit GRDrs 1281/2019.

Sollte die Stelle geschaffen werden, wäre 
sie bei L/OB-Int anzusiedeln.

0,00

344 + 1195 
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

964 + 1246
SPD

1,00 1,00

13,00 0,00 Summe L/OB 2,00 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00 2,00 7,50 0,00 0,00 1,00

S/OB
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

4



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.

lf
d

. N
r.

A
n

tr
a

g
s-

N
r.

 A
m

t /
 R

e
fe

ra
t

P
ri

o
ri

tä
t A

m
t /

 R
e

fe
ra

t

S
c

h
a

ff
u

n
g

(S
te

lle
n

za
h

l)

Ä
n

d
e

ru
n

g
 K

W
 V

e
rm

e
rk

(S
te

lle
n

za
h

l)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung S

te
lle

n
w

e
rt

K
W

-V
e

rm
e

rk
 b

is
h

e
r

K
W

-V
e

rm
e

rk
 n

e
u

Anlass

Begründung Antrag Fachamt
oder
Begründung Antrag Gemeinderat b

e
a

n
tr

a
g

t 
m

it
 K

ri
te

ri
u

m

a
n

e
rk

a
n

n
te

s
 K

ri
te

ri
u

m

H
H

-N
e

u
tr

a
l

Bemerkungen S
ch

a
ffu

n
g

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

n
ic

h
t 

H
H

-n
e

u
tr

a
l

Ä
n

d
e

ru
n

g
K

W
-V

e
rm

e
rk

S
ch

a
ffu

n
g

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

n
ic

h
t 

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

n
ic

h
t 

H
H

-n
e

u
tr

a
l

Ä
n

d
e

ru
n

g
K

W
-V

e
rm

e
rk

S
ch

a
ffu

n
g

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

n
ic

h
t 

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

n
ic

h
t 

H
H

-n
e

u
tr

a
l

Ä
n

d
e

ru
n

g
K

W
-V

e
rm

e
rk

S
ch

a
ffu

n
g

H
H

-N
e

u
tr

a
l

S
ch

a
ffu

n
g

n
ic

h
t 

H
H

-N
e

u
tr

a
l

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

210 2 1 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in EG 13

neue und innovative Mobilität
erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. durch 
automatisiertes und autonomes Fahren, 
On-Demand-Angebote im ÖPNV, 
Wasserstoff-Technik, urbane Seilbahnen, 
Logistik mit Roboter-Technik etc.

3 3
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

883
Anl. 12

1,00 1,00

211 ohne 1,00 S/OB Leitung A 15
Stabstelle Klimaschutz
Koordination Klimaschtz

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme D 9
Schaffung unbefristet
Finanzierung bis 12/2024 aus der davon-
Position "Klimaschutzfonds".

883
Anl. 13

1,00 1,00

212 ohne 2,00 S/OB Sachbearbeiter/-in A 13H 01/25
Stabstelle Klimaschutz
Koordination Klimaschtz

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme D 9
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

883
Anl. 13

2,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

Ermächtigung zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans - Verwaltungsvorschlag

215 ohne (0,50) S/OB Sachbearbeiter/-in EG 11

Fortsetzung der Aktion "Autofreier 
Sonntag"
Die Ermächtigung ist befristet bis 
31.12.2021.

GL

GRDrs 827/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

883
Anl. 14

(0,50) (0,50)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität der Organisationseinheit sortiert)

220 3 1 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in A 11

Förderprogramme im Bereich Mobilität
Schwerpunkt Rad- und Fußverkehr
erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue 
Programme

3

GRDrs 134/2019 (E-Lastenräder)
GRDrs 185/2019 (E-Bike)
GRDrs 765/2019 
GRDrs 1188/2019

freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfüllt

GRDrs 765/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1188/2019
(HH-Vorlage)

Die Finanzierung der in 2. Lesung 
beschlossenen Stelle erfolgt aus dem 
hierfür bereits beschlossenen 
zusätzlichen Budget.

0,00
in 2. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleich Vorgänge)

225 1 1,00 001 0301 030 Sachbearbeiter/-in A 11 01/21
Arbeitsanfall unverändert hoch
Luftreinhaltung ist Dauerthema
Wegfall Vermerk beantragt

GRDrs 808/2016
im Vorgriff auf den STPL 2018 befristet 
geschaffen zum Thema Koordination und 
Steuerung Luftreinhaltung 
(Feinstaubalarm). Arbeitsanfall ist zu 
überprüfen.

Arbeitsanfall im Bereich Luftreinhaltung 
dauerhaft. => Wegfall KW

883
Anl. 15

1,00 1,00

5,00 1,00 Summe S/OB 3,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00

Rechnungsprüfungsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

300 1 1 1,00 14-ZAKS Sachbearbeiter/-in A 13G

Zentrale Antikorruptionsstelle
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich 
Korruptionsprävention, Sensibilisierung, 
Beratung und Öffentlichkeitsarbeit

3 GL
GRDrs 628/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

883
Anl. 15

1,00 1,00

302 ohne 0,60 14-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,60 0,60

305 2 2 1,00 14-3 IT-Prüfer/-in A 13H
IT-Prüfung
Arbeitsvermehrung aufgrund 
zunehmender Digitalisierung

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 2

1,00 1,00

310 5 5 1,00 14-3 Prüfer/-in A 13G

Experte für den Bereich Steuern
Arbeitsvermehrung durch neu geregelte 
Umsatzbesteuerung von juristischen 
Personen (seit 1.1.2017) und für die 
Errichtung eines Tax Compliance Systems

3 2
GRDrs 384/2019
Beschlussziffer 3

883
Anl. 17

1,00 1,00

315 3 3 1,00 14-4 Techn. Prüfer/-in EG 12 01/22

Arbeitsvermehrung bei Vergabeprüfungen 
im Bauwesen und wegen Lockerung der 
Vergabevorschriften

Beschluss in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

3
4

4 X
HH-Neutralität liegt vor. Diese soll zum 
STPL 2022 überprüft werden.

883
Anl. 18

1,00

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

Schaffung unbefristet 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität  des Amtes sortiert)

320 4 4 1,00 14-2 Prüfer/-in A 12

Prüfungen im Sozialbereich
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Stellenzahlen beim Jobcenter, beim 
Sozialamt und beim Jugendamt in 
Verbindung mit neuen bzw. erweiterten 
Aufgaben

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

591 CDU

673 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

5
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

325 6 6 0,50 14-3 Prüfer/-in A 13G
Prüfung von EU-Projekten
Arbeitsvermehrung durch mehr EU-
Projekte

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

GRDrs. 690/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

345 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

673 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1116 Freie 
Wähler

0,50 0,50

6,10 0,00 Summe Rechnungsprüfungsamt 1,00 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,00 5,10 0,00 0,00 0,00

37,60 1,00 Summe Geschäftskreis Oberbürgermeister 7,00 20,60 1,00 0,00 0,00 0,00 11,50 0,00 0,00 1,00 7,00 25,60 1,00 0,00 1,00

Referat AKR
AKR-SI
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

400 1 1 1,32 AKR-SI
Fachkraft für 
Arbeitssicherheit

EG 12
erforderlich aufgrund gesetzlichem 
Stellenschlüssel nach DGUV V 2

1 1
gesetzlich vorgegebene Personalschlüssel 
nach DGUV V2
auf Basis der MA-Zahl zum 30.06.2019.

884
Anl. 1

1,32 1,32

1,32 0,00 Summe AKR-SI 0,00 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,00 0,00

AKR-AGS
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

410 1 0,70 AKR-AGS Sachgebietsleitung EG 14

Leitung für die das neue zugeordnete 
Sachgebiet "Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und 
Sozialberatung"

2 2
Bis 31.12.2019 als Ermächtigung zur 
Beschäftigung außerhalb des Stellenplans.
vgl. GRDrs 176/2018, Beschlussziffer 5

884
Anl. 2

0,70 0,70

415 2 1,15 AKR-AGS Assistenz EG 6
erforderlich aufgrund gesetzlichem 
Stellenschlüssel nach DGUV V 2

1 1
gesetzlich vorgegebene Personalschlüssel 
nach DGUV V2
auf Basis der MA-Zahl zum 31.06.2019.

884
Anl. 3

1,15 1,15

420 3 1,15 AKR-AGS Arzt/Ärztin A 14
erforderlich aufgrund gesetzlichem 
Stellenschlüssel nach DGUV V 2

1 1
gesetzlich vorgegebene Personalschlüssel 
nach DGUV V2
auf Basis der MA-Zahl zum 31.06.2019.

884
Anl. 3

1,15 1,15

425 1,00 AKR-AGS
psychosoziale 
Beratung

EG12
psychosoziale Beratung von Mitarbeiter/-
innen in Pflegeverantwortung

GL
GRDrs 373/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 4

1,00
754 Ziffer 1b Die 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

4,00 0,00 Summe AKR-AGS 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Haupt- und Personalamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

5,00 10-5.1
Personal-
sachbearbeiter/-in

A 12
Springer/innen
Verstärkung der Personalverwaltung

GRDrs 893/2018

2,50 10-5.1
Personal-
sachbearbeiter/-in

A 12
Digitalisierung
Verstärkung der Personalverwaltung

GRDrs 893/2018

7,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

500 ohne 1,00 Amt 10 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

505 1 5 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A 11
e-Beschaffung und e-Vergabe
Administration und Anwendungsbetreuung

1
2

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 3

1,00 1,00

507 ohne 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/25 ökofaire und soziale Beschaffung 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme D 7
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

884
Anl. 5

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

510 4 9 0,50 10-1 Mitarbeiter/-in EG 5
Gelbe-Karten-Team
hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG 
4 (Stellennr. 100 0125 040)

4 4 X annähernd hh-neutral.
884
Anl. 6

0,50 0,50

515 7 11 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Mitarbeiterportal
Koordination und Redaktion

2 GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 7

0,50

591 CDU

755 + 794
Die FrAKTION

0,50 1,00

520 11 - 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Veränderungsmanagement 1 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 4

1,00 1,00

525 11 - 4,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Geschäftsprozessmanagement
Prozessaufnahmen in den Ämtern und 
Digitalisierung Stützprozesse

1 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 4

4,00 4,00

530 11 - 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H
Geschäftsprozessmanagement
Koordination der Zusammenarbeit in den 
Arbeitsgruppen mit dem Land

1 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 4

1,00 1,00

535 12 - 2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H
Dokumentenmanagement
Planung und Begleitung eines stadtweiten 
DMS/EMS

1 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 4

2,00 2,00

540 13 - 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 14
Multiprojektmanagement
für Projekte Digital MoveS

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 4

1,00 1,00

545 14 4 1,00 10-3.2 Sachbearbeiter/-in A 13G
Ämterorganisation
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich 
Überprüfung von Arbeitsplatzbewertungen

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

884
Anl. 8

1,00 1,00

6



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

550 15 12 1,00 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13G Qualifizierung und Weiterbildung 2 GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 7

1,00 1,00

555 16 14 1,00 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13G
Führungskräftegewinnung und -
entwicklung

2 GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 7

1,00 1,00

560 17 10 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Ausbildungsbegleitung für neue, speziell 
für den IuK-Bereich anzubietende 
Ausbildungsplätze

2
3

GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 7

1,00 1,00

565 18 - 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13H
Aufbau eines Competence-Centers "IT-
Qualitätsmanagement und Digitalisierung 
von Verwaltungsprozessen"

1
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

570 19 - 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Competence-Center "IT-
Lizenzmanagement"

1
2
3

GL

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 288/2018

Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 8

1,00 1,00

575 20 - 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Assetmanagement als Grundlage für 
digitale Prozesse

1
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

580 21 - 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 11
ITEOS
Arbeitsvermehrung in der Gremienarbeit 
mit ITEOS

1
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

585 22 - 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Finanzsteuerung
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

590 23 - 1,00 10-4.1 Jurist/-in A 14 zentrales Vertragsmanagement 3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

595 24 - 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A11 Auftragsmanagement
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

600 25 - 2,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordinierungsstelle für IT-Beschaffungen 
der Fachämter

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

2,00 2,00

605 26 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Vertragscontrolling für IT-Beschaffungen 
der Fachämter

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

610 27 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Bedarfsmanagement
für durch OZG anzubietende online-
Leistungen

2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

615 28 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H

IT-Business Analyse
Identifikation, Analyse, Priorisierung, 
Formulierung der Anforderungen des OZG 
an Prozesse und Systeme

2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

620 29 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 13H
Projektmanagement von 
Digitalisierungsprojekten

2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

625 30 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 14 Enterprise-Architektur 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

630 31 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Servicebüro
Vorgangsannahme, Bearbeitung und 
Verteilung

2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

635 32 - 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A 12 Wissensmanagement
1
2

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

640 33 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Modulbetreuung SAP-Logistik
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

645 34 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Domänen-Architektur SAP-Logistik 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

650 35 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 Modulbetreuung dvv.Personal
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

655 36 - 2,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Domänen-Architektur dvv.Personal 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

2,00 2,00

660 37 - 0,50 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12 SAP-Lizenzmanagement
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

0,50 0,50

665 38 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13G Software-Engineering
2
4

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

670 39 - 2,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Domänen-Architektur ECM 2 GL

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 288/2018
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 8

2,00 2,00

675 40 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Domänen-Architektur Low Code 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

680 41 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H
Domänen-Architektur Business Process 
Manager

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

685 42 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 14 IT-Architektur ECM 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

690 43 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Compliance
Arbeitsvermehrung durch Windows 10

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

695 44 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 14 IT-Architektur ECoM 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

700 45 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H
Domänen-Architektur Datenmanagement 
(Urban Data Hub)

2 GL

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2020
GRDrs 992/2018
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 9

1,00 1,00

705 46 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Domänen-Architektur Portal 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

710 47 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H Domänen-Architektur Enterprise Search 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

715 48 - 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A 13H
IT Produktverantwortliche/-r für stadtweit 
genutzte Anwendungen

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

720 49 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13H Qualitäts- und Risikomanagement 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

725 50 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13H
IT-Compliance
Schwerpunkt Lizenz-Compliance

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

730 51 - 2,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 14
gesamtstädtische technische IT-
Infrastruktur (Domäne Technologie)

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

2,00 2,00

7
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

735 52 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Administration Server- und 
Speichersysteme

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

740 53 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
IT-Sicherheit in IT-Servicemanagement-
Prozessen

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

745 54 - 3,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13H
IT-Sicherheit in IT-Servicemanagement-
Prozessen

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

3,00 3,00

750 55 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 12
IT-Compliance Testing
Arbeitsvermehrung durch Windows 10

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

755 56 - 1,00 10-.4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Konzeption, Einführung und Betrieb IT-
Servicemanagement

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

760 57 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Konzeption, Einführung und Betrieb eines 
stadtweiten Indentitäts- und 
Zugriffsmanagements

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

765 58 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
IT-Architektur der stadtweiten 
Clientinfrastruktur

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

770 59 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13H
Konzeption, Einführung und Betrieb 
Datenbankservice auf Basis MS SQL

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

775 60 - 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 14 IT-Security Competence Center 2 GL

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 288/2018

Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 8

1,00 1,00

780 61 - 2,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A 13G
Windows Server Betrieb
Betriebszeitenkonzept

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

2,00 2,00

785 62 - 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A 13H Planung WLAN-Netze 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

790 62 - 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A 11 Planung WLAN-Netze 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

795 63 - 1,00 10-4.5 Techniker/-in EG 9a
Ausführung von Kleinaufträgen im Bereich 
Datennetz und TK

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

800 64 - 1,00 10-4.5 Ingenieur/-in A 13H

Passive Netzwerkinfrastruktur
für die Erstellung und Abnahme von 
Bauplänen, Objektbetreuung während der 
Bauphase, bauabnahme und techn. 
Dokumentation

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

805 64 - 1,00 10-4.5 Ingenieur/-in A 11

Passive Netzwerkinfrastruktur
für die Erstellung und Abnahme von 
Bauplänen, Objektbetreuung während der 
Bauphase, bauabnahme und techn. 
Dokumentation

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

810 65 - 1,00 10-4.5 Ingenieur/-in A 13H

Datennetz
Erstellung von Richtlinien, Entwicklung von 
technischen und logischen Standards, 
Einführung Changemanagement für aktive 
Komponenten auf Basis IT-
Sicherheitsgesetzt (KRITIS)

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
=> Ermächtigung GRDrs 229/2019

970
Anl. 5

1,00 1,00

815 65 - 1,00 10-4.5 Ingenieur/-in A 11

Datennetz
Erstellung von Richtlinien, Entwicklung von 
technischen und logischen Standards, 
Einführung Changemanagement für aktive 
Komponenten auf Basis IT-
Sicherheitsgesetzt (KRITIS)

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

820 66 - 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A 12 Controlling der dezentralen TK-Haushalte 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

825 67 - 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A 13H Netzstrategie 2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 6

1,00 1,00

829 ohne 2,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Sachbearbeitung Personal
Bewirtschaftung der Stellenpools unter den 
lfd. Nr. 51 bis 54 sowie aktives 
Talentmanagement

1019 Erg.
Anl. 8

2,00 2,00

830 68 1 7,30 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Sachbearbeitung Personal
Personalstelle für
BMA, Ämter 10, 15, 30 und 34

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

7,30 7,30

831 68 1 4,20 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Sachbearbeitung Personal
Ämterbetreuung im Voll- und Teilservice

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 3

4,20 4,20

832 68 1 7,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalservice
Team Grundsatz

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 4

7,00 7,00

833 68 1 1,00 10-5.1 Jurist/-in A 13H
Personalservice
Team Grundsatz

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 4

1,00 1,00

834 68 1 1,00 10-5.1 Jurist/-in A 14
Personalservice
Team Grundsatz

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 4

1,00 1,00

835 ohne 2,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalmarketing
Nutzung des Buiness-Netzwerks Xing

GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 7

2,00 2,00

840 ohne 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Personalservice
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Tax 
Compliance

2 GRDrs 384/2019, Beschlussziffer 2b
884
Anl. 9

1,00 1,00

845 ohne 0,30 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 12 01/25
Personalservice
Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

GL
GRDrs 779/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 10

0,30 0,30

850 71b 7 0,20 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Personalservice
Dienstleistungen für Beschäftigte
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Ausweitung des Jobtickets auf DB-Ticket

3 2 GRDrs 339/2019, Beschlussziffer 5
884
Anl. 11

0,20 0,20

855 ohne 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalservice
Koordinierungsstelle Stadteigene Mobilität

GL
GRDrs 464/2017
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

884
Anl. 12

1,00 1,00

8
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

857 ohne 1,00 10-5.2 Systemgastronom/-in EG 9b 01/25
Kantinen
Mehr Bio, regional und saisonal

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme C 1.1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

884
Anl. 13

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

860 73a 6 2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A 8
Bezügeabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,3 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen aufgrund MA-
Zahl 30.06.2019.

884
Anl. 14

0,30

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,70 2,00

865 73b 6 0,20 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A 8 01/22

Bezügeabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung dadurch, 
dass Aushilfskräfte künftig nicht mehr aus 
Sachmitteln bezahlt werden können, 
sondern ebenfalls über die 
Bezügeabrechnung laufen müssen.

3 3

Arbeitsvermehrung für 0,2 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.
Arbeitsanfall ist nach 2 Jahren zu 
überprüfen.

884
Anl. 15

0,20
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,00

870 ohne 0,30 10-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/25
Bezügeabrechnung
Umsetzung des Teilhabechancengesetzes

GL
GRDrs 779/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

884
Anl. 10

0,30 0,30

875 75 - 2,00 10-6 Sachbearbeiter/-in A 13H
eGovernment
strategische Entwicklung
erhebliche Arbeitsvermehrung

1
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 10

2,00 2,00

880 76 - 2,00 10-6 Sachbearbeiter/-in A 13G
eGovernment
Anwendungs- und Ämterbetreuung
erhebliche Arbeitsvermehrung

1
2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 10

2,00 2,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität  des Amtes sortiert)

900 3 2 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in EG 8
Gebäudemanagement
Umsetzung des Sicherheitskonzepts

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

591 CDU

794 Die 
FrAKTON

1038 FDP

1,00 1,00

905 72 3 1,00 10-5.3 Teamleitung A 9M+Z
Bezügeabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

Die Arbeitsvermehrung in der 
Bezügeabrechnung ist mit dem 
Verwaltungsvorschlag bei lfd. Nr. 860 und 
865 vollständig ausgeglichen.

0,00

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

910 71a 7 0,30 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Personalservice
Dienstleistungen für Beschäftigte
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Ausbau der betrieblichen Kinderbetreuung, 
sowie Fallzahlensteigerungen

3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze (Steigerung im 
Bereich der Kitaplätze / Belegrechte 18% 
in 2 Jahren, (eingesetzter Stellenanteil 
30%).

0,00

755 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

0,30 0,30

915 2 8 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A 12

Vergabeverfahren
erhebliche Arbeitsvermehrung

Antrag 794
-> 1,0 Stelle

Antrag 1038
-> 0,5 Stelle

2
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,50

920 74 13 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A 11

arbeitsrechtliche Beratung zum Thema 
Pflege

Anträge 349, 754, 794, 964, 1038 und 
1042
-> 1,0 Stelle

Antrag 552
-> 0,5 Stelle

2

kein Kriterium erfüllt

GRDrs 373/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

552 CDU

754 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,50

925 5 15 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Gebäudemanagement
Steuerung/Koordination Sanierung 
Rathaus

2 kein Kriterium erfüllt 0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

930 6 16 1,00 10-1 Teamleitung A 11
zentraler Einkauf
Schwerpunkt öko-faire und soziale 
Beschaffung

2 kein Kriterium erfüllt 0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

935 8 17 2,00 10-2 Schriftführer/-in A 10

Protokollierung in gemeinderätlichen 
Gremien
Übernahme zusätzlicher Ausschüsse

Anträge 755, 794 und 1038
-> 2,0 Stellen

Anträge 349, 964 und 1042
-> 1,0 Stelle

2 kein Kriterium erfüllt 0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

755 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

2,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

940 77 18 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in EG 8 Prüfung von Software auf Barrierefreiheit
1
2

kein Kriterium erfüllt 0,00

591 CDU

761 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

945 10-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 13 Bürgerschaftliches Engagement

GRDrs 769/2019
(Mitteilungsvorlage)

GRDrs 1229/2019
(HH-Vorlage)

Die 1,0 Stelle zur Stärkung des 
bürgerschaftlichen Engagements soll je zu 
50% dem Amt 10 und dem Amt 50 
zugeordnet werden.
Für Amt 50 vgl. lfd. Nr. 3361.

719 Die 
FrAKTION

923 SPD

1022 FDP

0,50 0,50

946 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A 13G

Erhöhung des Budgets für Weiterbildung 
um 1 Mio. €
Aus diesem Budget soll auch die 
Schaffung einer 1,0 Stelle EG 13 finanziert 
werden.

mündl. Antrag 
FDP in 2. 
Lesung

1,00 1,00

947 Sachbearbeiter/-in A 12
Office-Hub
Anforderungen "modernes Arbeiten"

In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL 
2020 benötigt.
Amt 23: 1,0 Stelle (lfd. Nr. 1532 b)
Amt 10: 0,5 Stelle (lfd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (lfd. Nr. 4056)

0,50 0,50

948 Sachbearbeiter/-in A 12 01/22
Visionsprozess
Stadtentwicklungskonzept, ürbane Räume

Die Finanzierung der in 2. Lesung 
beschlossenen 0,5 Stelle erfolgt aus 
dem hierfür bereits beschlossenen 
zusätzlichen Budget.

0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1000 9 0,50 100 0202 065 Schriftführer/-in A 10 01/20 01/24

Protokollierung in gemeinderätlichen 
Gremien
Optmierungsmöglichkeiten sind derzeit 
noch nicht möglich.
Verlängerung um 4 Jahre beantragt.

Verlängerung bis 01/2024
884
Anl. 16

0,50 0,50

1005 10 0,50 100 0204 090 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 01/22 Visionsprozess

befristete Schaffung zum STPL 2018. 
Finanzierung der Stelle aus den für den 
HH 2018/2019 einmalig zur Verfügung 
gestellten Mitteln.

GRDrs 1088/2017

HH-Mittel stehen nur für den 
Doppelhaushalt 2018/2019 zur Verfügung.

Streichung der Stelle 100 0204 090 
deshalb zum STPL 2020 vorgesehen.

GRDrs 660/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1224/2019

Die Finanzierung der in 2. Lesung 
beschlossenen Verlängerung des KW-
Vermerks 0,5 Stelle erfolgt aus dem 
hierfür bereits beschlossenen 
zusätzlichen Budget.

0,00 0,50

1010 79 1,00 100 0403 090 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 01/22
MA konnte bisher nicht umgesetzt werden
Verlängerung um 2 Jahre erforderlich

Verlängerung bis 01/2022
884
Anl. 17

1,00 1,00

1015 80 1,00 100 0450 010 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20

Netzwerkspezialist,
Schwerpunkt IP-Kommunikation
Dauerhafter Stellenbedarf, bei TK-
Netzwerk handelt es sich um "kritische 
Infrastrukturen".
Wegfall Vermerk beantragt.

GL

Wegfall Vermerk

Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 7

1,00 1,00

120,80 3,00 Summe Haupt- und Personalamt 2,50 106,80 2,50 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 0,00 2,50 115,60 3,00 0,00 0,00

Bezirksamt Cannstatt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1100 1 1 1,00 Standesbeamte/-r A 9M 01/22

Standesamt, Geburtenregister
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Fallzahlen und neue 
gesetzliche Vorschriften

Entscheidung 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

1
3

3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.
Schaffung mit KW 01/2022. Danach sind 
Fallzahlen zu überprüfen.

884
Anl. 18

1,00
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

10
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1105 2 2 1,00 Standesbeamte/-r A 9M

Standesamt, Personenstandsregister
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Fallzahlen und neue 
gesetzliche Vorschriften

1
3

3
Arbeitsvermehrung für 0,5 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

884
Anl. 19

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1120 3 0,15 150 0001 070 Standesbeamter/-r EG 8 01/20

Standesamt
Samstags- und Wunschorttrauungen
Wirtschaftlichkeit liegt vor
Wegfall Vermerk beantragt

Schaffung befristet zum STPL 2016. 
Danach war Wirtschaftlichkeit zu prüfen. 
Diese liegt vor.
=> Wegfall Vermerk

884
Anl. 20

0,15 0,15

Bezirksamt Degerloch
Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1125 Sachbearbeiter/-in A 9G Allg. Verwaltung und Bürgerinformation

Die Stellenausstattung von 15 De ist im 
Vergleich mit anderen BezÄmtern eher 
knapp bemessen (Vorzimmer/Bürgerinfo 
und Verwaltung). Eine Stellenschaffung 
wäre über die Schaffungskriterien nicht 
abgedeckt; eine Berechnung der 
Arbeitsvermehrung wäre nicht möglich.

653 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

Bezirksamt Möhringen
kein Verwaltungsvorschlag

1130 1 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A 9G

Allgemeine Verwaltung
Arbeitsvermehrung durch verschiedene 
Bauprojekte im Stadtbezirk und gestiegene 
Einwohnerzahl.

Anträge 591, 964, 654 und 1042
-> 1,0 Stelle

Anträge 349 und 1038
-> 0,5 Stelle

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

349 BÜNdNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

591 CDU

654 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,50

Bezirksamt Mühlhausen
Vermerke

1140 1 0,50 156 0001 040 Standesbeamte/-r EG 8 01/20 Wegfall Vermerk beantragt

Befristete Schaffung zum STPL 2018 für 
Wunschorttrauungen. Zum STPL 2020 ist 
Wirtschaftlichkeit und Arbeitsanfall 
nachzuprüfen.
Arbeitsanfall liegt unverändert vor.
=> Wegfall Vermerk

884
Anl. 21

0,50 0,50

Bezirksamt Vaihingen
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1150 3 3 0,50 Standesbeamte/-r EG 9a
Standesamt
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Fallzahlenentwicklung

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

884
Anl. 22

0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1160 1 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A 10

Allgemeine Verwaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Einwohnerzahlen und der 
erforderlichen Begleitung von Neubau- 
und Entwicklungsprojekten

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

591 CDU

652 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,50

1165 2 2 0,50 Sachbearbeiter/-in EG 7

Bürgerinformation
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Einwohnerzahlen und der 
erforderlichen Begleitung von Neubau- 
und Entwicklungsprojekten

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

591 CDU

652 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

0,50 0,50

5,00 0,65 Summe Bezirksämter 0,00 2,00 0,65 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,65 0,00 0,00

Rechtsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1200 1 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A 11

Personenstandsaufsicht
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Fallzahlen

Antrag 794
-> 0,8 Stelle zusätzl.

Antrag 1038
-> 0,3 Stelle zusätzl.

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,20 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

884
Anl. 23

0,20

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,80 0,50

11



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1205 2 2 1,00 Jurist/-in A 15

rechtliche Betreuung der Bauverwaltungen 
und Vertretung der Stadt vor Gericht
erhebliche Arbeitsvermehrung durch das 
seit 01.01.2018 geltende Bauvertragsrecht 
(anstelle bisher VOB/B) sowie gestiegene 
Anzahl Beratungsfälle

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

884
Anl. 24

1,00 1,00

2,00 0,00 Summe Rechtsamt 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00

Kulturamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1250 2 5 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in
EG 11
A 12

Digital Mover inkl. 
Aufbau eines Kulturinformationssystems 
und Konzept zur Optimierung der 
Kulturinformationen mit Fokus auf Social 
Media, Blog und digitales Storytelling.

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

1255 3 8 1,00 41-1
stv. 
Sachgebietsleitung

A 12 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00 1,00

1256 3 8 1,40 41-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,40 1,40

1260 4 9 0,50 41-2 wissensch. MA EG 13 01/24

Stadtarchiv
Projekt "digitales Stadtlexikon"
vorübergehender Bedarf, deshalb KW 
01/2024

4 4 X
gegen befristete Kürzung des 
Sachkostenbudgets

884
Anl. 25

0,50 0,50

1265 6 4 1,00 41-3 Ingenieur/-in EG 10

Stadtbibliothek
Haustechnik
um eine durchgehende Präsenz während 
der Öffnungszeiten zu erreichen

3 4 X
weitgehend hh-neutral durch Kürzung der 
Sachmittel in Höhe von 50.000 €.

884
Anl. 26

1,00 1,00

1270 18 6 1,00 41-7 Sachbearbeiter/-in A 12

Kulturförderung
erhebliche Arbeitsvermehrung 
insbesondere durch gestiegene Anzahl 
von geförderten Projekten

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch für 0,5 
Stelle nachgewiesen.

884
Anl. 27

0,50

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

0,50 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1275 19 1 1,00 41-8 Sachgebietsleitung A 11

Museum für Stuttgart
Zentrale Koordination und 
Verwaltungsaufgaben
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
intensiveren Museumsbetrieb als zunächst 
geplant

3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabenausweitung

GRDrs 459/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

981 + 1038
FDP

1,00 1,00

1280 1 2 1,00 41-AL Leitung EG 14
neue Stabsstelle "Kulturelle Bildung"
Koordination und Abstimmung der städt. 
Angebote und der Angebote von kubi-S

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00 1,00

1285 15 3 2,50 41-5
Musikschul-
lehrer/-in

EG 9b

Musikschule
"Musik für alle"
Aufstockung der bestehenden 
Bildungskooperation zwischen der 
Musikschule und 5 
Ganztagesgrundschulen kann damit auf 
weitere 5 Schulen ausgeweitet werden.

2

GRDrs 542/2017 (Mitteilungsvorlage)

zu 10% vom Land finanziert

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDrs 461/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

805 + 964 SPD

982 + 1038 FDP

2,50 2,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1290 20 7 1,00 41-8
Veranstaltungs-
manager/-in

EG 10

Museum für Stuttgart
Veranstaltungsmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
intensiveren Museumsbetrieb als zunächst 
geplant

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabenausweitung

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

1295 11 10 0,50 41-4
Veranstaltung-
Techniker/in

EG 9a
Philharmoniker
Betreuung des Gustav-Siegle-Hauses als 
künftiger Spielort

4

Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch 
Landesfinanzierung).

Um den Zuschuss zu erhalten, wäre eine 
Stellenschaffung mit dem Land 
abzustimmen.

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

1300 7 11 1,00 41-3 FaMI EG 8
Stadtteilbibliothek Münster
erforderlich für die Öffnung an Samstagen

3
kein Kriterium erfüllt
Serviceverbesserung

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 0,50

1305 8 12 2,00 41-3
Diplom-
Bibliothekar/-in

EG 10

Kinderbibliotheken
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Anforderungen von Schulen, Kitas im 
Bereich medienpädagogische 
Klassenprogramme und in der 
Frühförderung

Anträge 794, 964, 1038
-> 2,0 Stellen

Anträge 352, 512
-> 1,0 Stelle

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

2,00 1,00

1310 12 13 6,00 41-4
Orchester-
musiker/-in

TVK A

Philharmoniker
Personalstärke durch Tarifvertrag für 
Kulturorchester vorgegeben. Bisher wurde 
dies über Aushilfsmusiker gelöst.

1
4

Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch 
Landesfinanzierung).

Besetzungsvorbehalt:
Stelle kann nur besetzt werden, wenn sich 
das land zu 50% an den Personalkosten 
beteiligt.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

6,00 3,00 3,00

1315 16 14 0,50 41-5 Sachbearbeiter/-in EG 8

Musikschule
Verwaltungsaufgaben
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
steigende Schülerzahlen und Zunahme 
der Kooperationen und Kursangebote

3
Die Arbeitsvermehrung wurde bereits mit 
Schaffung von 0,5 Stelle zum STPL 2016 
ausgeglichen. 

0,00

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

1320 5 15 1,00 41-2 Archivangestellte/-r EG 7

Stadtarchiv
Arbeitsvermehrung aufgrund der Peak-
Jahre bei der Übernahme von Akten und 
Verringerung der Zeiten für die 
Bereitstellung von Archivgut im Lesesaal

3
kein Kriterium erfüllt
Serviceverbesserung

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00 0,00

1325 13 16 0,50 41-4
Musik-
pädagoge/-in

EG 9b

Philharmoniker
Planung, Entwicklung und Durchführung 
von Angeboten der kulturellen Bildung für 
Kinder und Jugendliche

4

Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch 
Landesfinanzierung).

Um den Zuschuss zu erhalten, wäre eine 
Stellenschaffung mit dem Land 
abzustimmen.

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

0,50 0,00

1330 9 17 0,50 41-3
Diplom-
Bibliothekar/-in

EG 10 01/25

Stadtbibliothek
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel
dauerhafte Fortführung des zunächst auf 2 
Jahre angelegten Projektes

Anträge 352 und 512
-> mit KW 01/25

Anträge 964, 689, 794 und 1038
-> ohne KW

2

derzeit vorhanden
0,5 Stelle mit KW 01/2021 (besetzbar bis 
02/2020)
0,5 VZK als Ermächt. bis Ende 02/2020

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

vgl. dazu auch lfd. Nr. 1380 auf Wegfall 
des KW-Vermerks

GRDrs. 684/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

689 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

0,50 0,50

1335 17 18 3,00 41-5
Musikschul-
lehrer/-in

EG 9b
Musikschule
erforderlich, um die Warteliste abzubauen

4

Durch Gebühreneinnahmen und 
Landeszuschuss sind ca. 50% der 
Personalkosten gedeckt

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

3,00 1,00

1340 14 19 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG 7

Philharmoniker
Assistenz für Personal, Finanzen und 
Kassenwesen
Arbeitsvermehrung durch gestiegene Zahl 
der Konzerte

3
4

Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch 
Landesfinanzierung).

Um den Zuschuss zu erhalten, wäre eine 
Stellenschaffung mit dem Land 
abzustimmen.

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1345 41-AL
wissensch. 
Angestellte/-r

EG 13

Stadtarchiv
Erinnerungskultur
Schaffung 1,0 Stelle in EG 13 zur 
künftigen Betreuung

GRDrs 1048/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

in 2. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1380 10 0,50 410 0300 193
Diplom-
Bibliothekar/-in

EG 10 01/21 01/25

Stadtbibliothek
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel
dauerhafte Fortführung des zunächst auf 2 
Jahre angelegten Projektes
Wegfall des Vermerks beantragt

Anträge 794, 1038
-> Wegfall KW-Vermerk

Anträge 352 und 512
-> Verlängerung auf 01/25

Antrag 964
-> Verlängerung ohne Angabe der 
gewünschten Dauer

vgl. dazu auchlfd. Nr. 1330 auf Schaffung 
einer weiteren 0,5 Stelle

Die Verwaltung sieht die 0,5 Stelle für den 
STPL 2021 zur Streichung vor.

freiwillige Aufgabe

GRDrs 684/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

352 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

512 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

0,50 0,50

26,90 0,50 Summe Kulturamt 1,50 3,90 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50 0,50 0,00 0,00 4,50 16,90 0,50 0,00 0,00

160,02 4,15 Summe Referat AKR 4,00 119,22 3,15 0,00 0,00 0,00 40,30 0,50 0,00 0,00 7,00 142,82 4,15 0,00 0,00

Referat WFB
direkt zugeordnet
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

1400 1 1 0,47 Ref. WFB Sekretär/-in EG 8

unzureichende Stellenausstattung im 
Sekretariatsbereich
hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG 
7 (001 0601 100) im Sekretariat der 
Referatsabteilung Krankenhausbereich

4 4 X hh-neutral
885
Anl. 1

0,47 0,47

0,47 0,00 Summe direkt zugeordnet 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00

Stadtkämmerei
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1410 ohne 1,00 Amt 20 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

1412 ohne 0,60 20-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,60 0,60

1415 7 4 0,50 20-2 Sachbearbeiter/-in A 11 Bürgerhaushalt
2
3

3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

885
Anl. 2

0,50 0,50

1420 4 3 1,00 20-3 Sachbearbeiter/-in A 13G

Betriebswirtschaft und Beteiligungen
Arbeitsvermehrung insbesondere durch 
Implementierung eines Tax Compliance 
Management Systems (TCMS)

3 2 GRDrs 384/2019, Beschlussziffer 2a
885
Anl. 3

1,00 1,00

1425 1 1 1,00 20-4 Sachbearbeiter/-in A 7
Ordnungswidrigkeiten
Arbeitsvermehrung insbesondere durch 
Parkraummanagement

2 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

885
Anl. 4

1,00 1,00

1430 2 2 1,60 20-4 Sachbearbeiter/-in EG 6
Archivierung
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
elektronischer Rechnungsbearbeitung

3 3
Arbeitsvermehrung für 1,5 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

885
Anl. 5

1,50
794 Die 
FrAKTION

0,10 1,50

1435 ohne 0,22 20-5 Sachbearbeiter/-in A 10
Parkraummanagement
Stelle erforderlich für den Fall, dass das 
PRM im Optionsgebiet O5 eingeführt wird.

2 2

GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)

Die Stelle erhält einen 
Besetzungsvorbehalt.

885
Anl. 6

0,22 0,22

1440 ohne 0,36 20-5 Sachbearbeiter/-in A 8
Parkraummanagement
Stelle erforderlich für den Fall, dass das 
PRM im Optionsgebiet O5 eingeführt wird.

2 2

GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)

Die Stelle erhält einen 
Besetzungsvorbehalt.

885
Anl. 6

0,36 0,36

1445 ohne 1,50 20-5 Sachbearbeiter/-in EG 8

STPL 2021
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
Vollstreckung Innendienst
Besetzung ab 01.07. 2021

2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
1372
Anl. 5

1,50 1,50

1450 ohne 0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in A 9M+Z

STPL 2021
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
VollstreckungAußendienst
Besetzung ab 01.07. 2021

2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
1372
Anl. 5

0,50 0,50

1455 ohne 0,60 20-5 Sachbearbeiter/-in A 8

STPL 2021
Beitreibung im Zusammenhang mit 
Unterhaltsvorschusskasse beim 
Jugendamt

1 GRDrs 1296/2019, Beschlussziffer 3
1296, Beschluss-
ziffer 3

0,60 0,60

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1457 20-7 Sachbearbeiter/-in A 11

Einführung einer Kulturförderabgabe 
(Bettensteuer)
Koordination der Einführung und 
Umsetzung

GRDrs 1340/2019
Die Einführung der Kulturförderabgabe 
zum 01.07.2021 wurde in 1. Lesung 
beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1458 20-7 Sachbearbeiter/-in A 10

Einführung einer Kulturförderabgabe 
(Bettensteuer)
Software Einführung und Betreuung sowie 
Außenprüfung

GRDrs 1340/2019
Die Einführung der Kulturförderabgabe 
zum 01.07.2021 wurde in 1. Lesung 
beschlossen.

Besetzungsvorbehalt:
Die Stelle kann erst besetzt werden, wenn 
die Einführung durch Urteil des 
Bundesverfassungsgerichtes abgedeckt 
ist.

in 1. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

1459 20-7 Sachbearbeiter/-in A 8
Einführung einer Kulturförderabgabe 
(Bettensteuer)
Einheitssachbearbeitung

GRDrs 1340/2019
Die Einführung der Kulturförderabgabe 
zum 01.07.2021 wurde in 1. Lesung 
beschlossen.

Besetzungsvorbehalt:
Die Stelle kann erst besetzt werden, wenn 
die Einführung durch Urteil des 
Bundesverfassungsgerichtes abgedeckt 
ist.

in 1. Lesung 
beschlossen

3,00 3,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1460 3 1,00 200 0701 080 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/20
Gewerbesteuerveranlagung
Wegfall Vermerk beantragt

Schaffung zum STPL 2016, danach sollte 
dauerhafter Arbeitsanfall überprüft werden.
=> Wegfall Vermerk

885
Anl. 7

1,00 1,00

1465 3 1,00 200 0701 090 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/20
Gewerbesteuerveranlagung
Wegfall Vermerk beantragt

Schaffung zum STPL 2016, danach sollte 
dauerhafter Arbeitsanfall überprüft werden.
=> Wegfall Vermerk

885
Anl. 7

1,00 1,00

1470 5 0,50 200 0300 081 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/20 01/23
Umsetzung MA bisher nicht gelungen
Verlängerung 01/2023 beantragt.

Streichverpflichtung aus Maßnahmen zur 
strukturellen Verbesserung des 
Stadthaushalts 2018

885
Anl. 8

0,50 0,50

8,88 2,50 Summe Stadtkämmerei 0,58 5,60 2,50 2,00 0,60 5,00 0,10 0,00 0,00 0,00 5,58 5,60 2,50 2,00 0,60

Liegenschaftsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 23-2 Sachbearbeiter/-in A 13H S 21
grundstücksverkehrsrechtliche Betreuung 
von freiwerdenden Flächen bei S 21

GRDrs 836/2018

3,00 23-3 Objektverwalter/-in A 11 Objektverwaltung, Betreiberhaftung auf Antrag aus dem Gemeinderat
4,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1500 ohne 1,00 Amt 23 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

1502 ohne 1,10 23-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,10 1,10

1505 1a 1 2,00 23-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 11
01/26
S 21

Grundstücksverkehr S 21
grundstücksrechtliche Betreuung des 
Vollzugs des Bahnprojektes Stuttgart - 
Ulm

2 3
Arbeitsvermehrung für 2,0 Stellen 
rechnerisch nachvollziehbar
Anbringung S 21 Vermerk

885
Anl. 9

2,00 2,00

1507 ohne 1,00 23-3.1 Sachbearbeiter/-in A 11

Fächenmanagement für 
Verwaltungsgebäude
Arbeitsvermehrung durch gestiegenen 
Bedarf an Büroarbeitsfläche

2

GRDrs 1211/2019
Beschlussziffer 3

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

885 Ergänzung
Anl. 16

1,00 1,00

1510 1b 5 0,20 23-2.2 Assistenz
EG 7
EG 5

01/26
S 21

Grundstücksverkehr S 21
Schreib- und Bürotätigkeiten

2 3

Arbeitsvermehrung für 0,1 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

Anbringung S 21 Vermerk und KW 
01/2026

885
Anl. 9

0,10 0,10

1515 6 6 0,30 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10
Treffpunkt Rotebühlplatz
hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG 
8 (Stellennummer 230 3024 163)

4 4 X hh-neutral
885
Anl. 10

0,30 0,30

1520 2a 2 2,00 23-3.2 Objektverwalter/-in A 11
Verwaltungsgebäude
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl an Gebäuden

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

885
Anl. 11

2,00 2,00

1525 2b 3 1,00 23-3.2 Hausmeister/-in
A 8
EG 6

Verwaltungsgebäude
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl an Gebäuden

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

885
Anl. 11

1,00 1,00

1530 2c 4 0,50 23-3.2 Sachbearbeiter/-in
A 9M
EG 8

Verwaltungsgebäude
Abrechnung Betriebskosten
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl an Gebäuden

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,25 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

885
Anl. 11

0,25
794 Die 
FrAKTION

0,25 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1532a 23-2.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Bodenvorratspolitik, Akquise von 
Grundstücken und Bauplätzen

Es sind keine Schaffungskriterien erfüllt. 
Grunderwerb für Wohnungsbau wäre auch 
vorrangig von der SWSG zu tätigen.

756 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

1532b 23-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Office-Hub

In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL 
2020 benötigt.
Amt 23: 1,0 Stelle (lfd. Nr. 1532 b)
Amt 10: 0,5 Stelle (lfd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (lfd. Nr. 4056)

1,00

1533 23-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Vorkaufsrechte
Es sind keine Schaffungskriterien erfüllt. 
Die Prüfung von Vorkaufsrechten gehört 
schon immer zu den Aufgaben des Amtes.

756 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1534 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 8 Wartungsverträge siehe Anlage 1b
756 Die 
FrAKTION

2,00 1,00

1535 23-3

Antrag 964 SPD:
Bericht über die Defizite bei der Erfüllung 
der Betreiberpflichten sowie den 
zusätzlichen Stellenbedarf, wie es im 
Konzept des Sicherheitsbeauftragten für 
die Wahrnehmung der 
Betreiberverwantwortung vom 03.09.2018 
dargestellt wird.
Die Verwaltung berichtet auch, wie 
angesichts der im Konzept beschriebenen 
Defizite beim Betrieb städtischer Gebäude 
die im Aktionsplan Klimaschutz formulierte 
Zielsetzung (Energiemanagement wird in 
allen städtischen Liegenschaften 
umgesetzt) ohne zusätzliches Personal 
erreicht werden soll.

Auftrag an die Verwaltung in 2. Lesung: im 
1. Halbjahr 2020 vertieft in eine 
Bedarfsprüfung einzusteigen.

964 SPD 0,00

1536 23-3 EG 9b
technische Hausverwaltung
zur Einhaltung des Sicherheitskonzepts

siehe Anlage 1b
756 Die 
FrAKTION

12,00 5,00

1537 23-3.1 Sachbearbeiter/-in A 7 administrative Aufgaben
Kein Schaffungskriterium erfüllt. 
Überschneidung mit Antrag in lfd. Nr. 
1539.

756 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

1538 23-3.3 EG 7 Technischer Mobiler Dienst

Dem Bedarf wird durch die Verlängerung 
der kw-Vermekre (lfd. Nrn. 1560 und 
1565) Rechnung getragen. Sollten die 
Stellen geschaffen werden, müssten in 
entsprechender Höhe Sachmittel gekürzt 
werden.

756 Die 
FrAKTION

3,00 0,00

1539

Antrag 756:
"insgesamt 2,0 Stellen für diverse 
Aufgaben wie Sachbearbeitung 
Betriebskosten, TRP, Schreibdienst etc."

Dem Antrag kann nicht entnommen 
werden, für welche Aufgaben die Stellen 
beantragt werden. Eine Sellungnahme der 
Verwaltung ist deshalb nicht möglich. 
Bezgl. TRP siehe lfd. Nr. 1515 - Schaffung 
von 0,3 Stellen.

756 Die 
FrAKTION

2,00 0,00

1540
Altes Feuerwehrhaus Heslach
Schaffung 1,0 Stelle Hausmeister

GRDrs 1207/2019

siehe Anlage 1b

1094 Freie 
Wähler

1,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

1550 3 1,00 230 2000 120 Sachbearbeiter/-in A 12 01/20 01/26

Grundstücksverkehr/Projekte
Nachverdichtung im Innenbereich 
Zur Aufgabenerfüllung weiterhin 
notwendig. Verlängerung auf 01/26 
beantragt.

Zum STPL 2014 zur Nachverdichtung im 
Innenbereich befristet geschaffen.
Zur Aufgabenerfüllung weiterhin 
notwendig.

885
Anl. 12

1,00 1,00

1555 4 1,00 230 3033 080 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/22 01/24

Wartungsverträge
Zur Aufgabenerfüllung weiterhin 
notwendig. Verlängerung auf 01/24 
beantragt.

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Wegfall Vermerk

Zum STPL 2012 befristet zur Überprüfung 
und Neuverhandlung von 
Wartungsverträgen gegen Kürzung von 
Sachmitteln geschaffen.

885
Anl. 13

1,00
756 Die 
FrAKTION

Wegfall KW 1,00

1560 5 1,00 230 3020 040 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/20 01/22

Objektverwaltung
unterstützende Tätigkeiten (z.B. 
Gebäudebegehungen zur 
Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit)
MA konnte noch nicht umgesetzt werden. 
Verlängerung um 2 Jahre.

Zum STPL 2016 befristet zur 
Stellenplanbereinigung geschaffen.

885
Anl. 14

1,00 1,00

1565 5 1,00 230 3020 050 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/20 01/22

Objektverwaltung
unterstützende Tätigkeiten (z.B. 
Gebäudebegehungen zur 
Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit)
MA konnte noch nicht umgesetzt werden. 
Verlängerung um 2 Jahre.

Zum STPL 2016 befristet zur 
Stellenplanbereinigung geschaffen.

885
Anl. 14

1,00 1,00

Wegfall von Vermerken auf Antrag aus dem Gemeinderat

1566
230 3014 040
230 3014 050
230 3014 060

Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22
Sachbearbeitung KiTa-Projekte
Wegfall der Vermerke

Die Stellen haben den Vermerk KW 
01/2022. Eine Entscheidung zum 
Stellenplan 2022 ist ausreichend. Die 
Fachverwaltung hat den Wegfall der 
Vermerke nicht beantragt.

756 Die 
FrAKTION

3,00 0,00

1567 230 303 010 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/22
Sachbearbeitung strategisches 
Flächenmanagement
Wegfall der Vermerke

Die Stellen haben den Vermerk KW 
01/2022. Eine Entscheidung zum 
Stellenplan 2022 ist ausreichend. Die 
Fachverwaltung hat den Wegfall der 
Vermerke nicht beantragt.

756 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

9,10 4,00 Summe Liegenschaftsamt 0,30 8,45 4,00 0,00 0,00 0,00 22,75 4,00 0,00 0,00 0,30 17,70 4,00 0,00 0,00

Personalgestellung für das Klinikum Kommunalanstalt öffentlichen Rechts
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1600 ohne 21,05 div. div. KW*

Personalgestellung
Beschäftigte des Klinikums, die dem 
Betriebsübergang widersprochen haben, 
sind weiterhin als städtische Mitarbeiter/-
innen zu beschäftigten.

4 X

Die Stellen erhalten alle einen KW-
Vermerk auf das Ausscheiden der 
jeweiligen Stelleninhaber/-innen.

GRDrs 689/2019
Beschlussziffer 2

Die Personalkosten werden vollständig 
vom Klinikum übernommen.

885
Anl. 15

21,05 21,05

21,05 0,00 Personalgestellung Klinikum 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00

39,50 6,50 Summe Referat WFB 22,40 14,05 6,50 2,00 0,60 5,00 22,85 4,00 0,00 0,00 27,40 23,30 6,50 2,00 0,60

Referat SOS

Statistisches Amt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1650 1 1 1,00 12-11 Sachbearbeiter/-in A 10 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00 1,00

1651 1 1 0,20 12-11 Sachbearbeiter/-in A 9M Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,20 0,20

1655 2 2 1,00 12-22 Sachbearbeiter/-in EG 13

Datenanalyse im Sachgebiet Wirtschaft 
und Kultur
erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. für die 
Erstellung des Mietspiegels

1
3

3
Arbeitsvermehrung für 0,4 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

886
Anl. 1

0,40

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,60 0,40

kein Verwaltungsvorschlag

1670 3 3 0,50 12-23 Sachbearbeiter/-in EG 13

Weiterentwicklung eines Systems zum 
feingliedrigen Quartiersmonitoring in 
Kooperation mit dem Amt für Stadtplanung 
und Stadterneuerung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabenerweiterung

GRDrs 317/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

Sachmittel (12.000 €/Jahr) + 0,5 Stelle in 
1. Lesung bereits beschlossen.

0,00
in 1. Lesung 
beschlossen

0,50 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1675

Antrag 964 SPD
Schaffung einer Stelle bei einem 
technischen Amt mit der Maßgabe einer 
Abordnung des jeweiligen Stelleninhabers/-
inhaberin an Amt 12 zur stellvertretenden 
Leitung des Organisationsbereiches 
Wahlurnenlager/Wahllokalausstattung um 
die Wahlen in den Wahllokalen und 
Briefwahlbezirken sicherzustellen.

siehe Anlage 1b 964 SPD 1,00 0,00

2,70 0,00 Summe Statistisches Amt 0,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,10 0,00 0,00 0,00

Amt für öffentliche Ordnung
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

1700 2a 1 0,50 32-1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,50 0,50

1705 2c 1 4,40 32-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

4,40 4,40

1710 3a 25 2,00 32-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Digital Mover
Digitalisierung/Prozessmanagement
Arbeitsvermehrung aufgrund OZG

1
2

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

2,00 2,00

1715 6 13 0,50 32-21 Sachbearbeiter/-in A 10

häusliche Gewalt und Stalking
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Fallzahlen und zunehmende 
Komplexität

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

886
Anl. 2

0,50 0,50

1720 7 15 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A 11 01/23

STPL 2021
Koordination Katholikentag 2022
Planung und Koordination aller 
sicherheitsrelevanter Aspekte im Vorfeld
Besetzung 01.01.2021 bis 31.12.2022

2 GL
entsprechend GRDrs 977/2019, 
Beschlussziffer 7

886 Ergänzung
Anl. 36

1,00 1,00

1725 13 2 1,00 32-31 Teamleitung A 12
Dieselverkehrsverbot
Ausnahmegenehmigungen

1
2

1

GRDrs 952/2018
Umwandlung einer bestehenden 
Ermächtigung (befristet bis 31.12.2019) in 
eine Planstellen.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.209 war diese lfd. Nr. noch 
zurückgestellt.

886
Anl. 3

1,00 1,00

1730 13 2 1,00 32-31 stv. Teamleitung A 11
Dieselverkehrsverbot
Ausnahmegenehmigungen

1
2

1

GRDrs 952/2018
Umwandlung einer bestehenden 
Ermächtigung (befristet bis 31.12.2019) in 
eine Planstellen.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.209 war diese lfd. Nr. noch 
zurückgestellt.

886
Anl. 3

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1750 14 26 0,50 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22

Offensive Radverkehr
Radschulwegplanung
Aufarbeitung von Rückständen

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

3 3

Eine Arbeitsvermehrung lässt sich 
rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 
jedoch erhebliche Rückstände entstanden. 
Deshalb Schaffung von 0,5 Stelle mit KW 
01/2022 zur Aufarbeitung der Rückstände.
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

886
Anl. 5

0,50

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

1755 15 11 1,50 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11
Straßenrecht
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Initiativen zur Urbanisierung öffentl. Räume

3 GL

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Anträge 429, 646, 1755
-> 1,0 Stelle
Antrag 1163
-> 0,5 Stelle

886
Anl. 6

1,50

429 + 1755
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

646 Die 
FrAKTION

1163 PULS

1,00 1,50

1760 16 9 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11

Straßenrecht
erhebliche Arbeitsvermehrung durch mehr 
(Groß-)Veranstaltungen sowie durch 
veränderte Gefahrenlage (z.B. 
Terrorabwehrsperren)

3 3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

886
Anl. 7

1,00 1,00

1765 51 1,00 32-31 Teamleitung A 12 01/24

Offensive Radverkehr
Straßenrecht
Koordination der Projekte zum Radverkehr

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

1,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

1770 52 1,50 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Offensive Radverkehr
Straßenrecht
Radverkehr, Planung Infrastruktur
Begleitung der Vorplanung, Prüfung und 
Anordnung der Verkehrszeichenpläne

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

1,50

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,50

1775 53 2,00 32-31
Verkehrs-
ingenieur/-in

EG 12 01/24

Offensive Radverkehr
Straßenrecht
Radverkehr, Planung Infrastruktur
Begleitung der Vorplanung, Prüfung und 
Anordnung der Verkehrszeichenpläne

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

2,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

1780 54 2,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Offensive Radverkehr
Straßenrecht
Radverkehr "Radar"
Prüfung von Gefahrenstellen

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

HH-Paket "nachhaltig mobil"

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

2,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

1785 55 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24

Offensive Radverkehr
Straßenrecht
Radverkehr "Sicherheitskampagne"

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

1,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

1790 56 1,00 32-31
Verkehrs-
ingenieur/-in

EG 12 01/24

Offensive Radverkehr
Straßenrecht
Radverkehr, Baustellenplanung und -
Genehmigung

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

1,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

1795 58 1,00 32-31 Ingenieur/-in EG 13 01/24

Offensive Radverkehr
IVLZ
Radverkehrsplanungen, Anpassung des 
Verkehrsmanagements

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

4 X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 8

1,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

1800 18 28 2,00 32-32
Verkehrs-
überwachung

EG 6
Parkraummanagement
Stellen erforderlich für den Fall, dass das 
PRM im Optionsgebiet O5 eingeführt wird.

2
3

2
GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)

Stellen erhalten Besetzungsvorbehalt.

886
Anl. 9

2,00 2,00

1801 18 28 0,50 32-12
Sachbearbeiter/-in
Bußgeldstelle

A 8
Parkraummanagement
Stellen erforderlich für den Fall, dass das 
PRM im Optionsgebiet O5 eingeführt wird.

2
3

2
GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)

Stelle erhält Besetzungsvorbehalt.

886
Anl. 9

0,50 0,50

1802 ohne 8,00 32-32
Verkehrs-
überwachung

EG 6
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
Besetzung ab 01.09.2020

2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
1372
Anl. 1

8,00 8,00

18



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1803 ohne 1,00 32-32
Verkehrs-
überwachung

EG 6

Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
Stelle erforderlich für den Fall, dass das 
PRM in den Optionsgebieten N6 und Ca9 
eingeführt wird.
Stelle erhält Besetzungsvorbehalt

2
GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Stelle erhält Besetzungsvorbehalt

1372
Anl. 1

1,00 1,00

1804 ohne 0,20 32-42
Sachbearbeiter/-in
Bürgerbüro

EG 8

Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
Ausgabe von Bewohnerparkausweisen
Besetzung ab 01.09.2020

2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
1372
Anl. 1

0,20 0,20

1805 59 8,00 32-32
Verkehrs-
überwachung

EG 6 01/24

Offensive Radverkehr
Radwegkontrolle, Überwachung 
Falschparker

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

GL X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

886
Anl. 10

8,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 8,00

1810 19 23 1,00 32-32 Sachbearbeiter/-in EG 8

Abschleppmaßnahmen
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich 
Erteilung von Abschleppanordnungen und 
Bearbeitung von Kostenbescheiden und 
Widersprüchen

3 3

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

886
Anl. 11

1,00 1,00

1811 ohne 7,00 32-32 Sachbearbeiter/-in EG 8
Ausweitung von Abschleppmaßnahmen:
Einheitssachbearbeitung Innendienst

2

GRDrs 993/2019

war zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch nicht enthalten

886 Erg.
Anl. 37

7,00 7,00

1812 ohne 0,50 32-32 Teamleitung EG 9a
Ausweitung von Abschleppmaßnahmen:
Teamleitung Innendienst

2

GRDrs 993/2019

war zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch nicht enthalten

886 Erg.
Anl. 37

0,50 0,50

1813 ohne 5,00 32-32
Verkehrs-
überwachung

EG 6
Ausweitung von Abschleppmaßnahmen:
Mobiles Beschwerdeteam

2

GRDrs 993/2019

war zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch nicht enthalten

886 Erg.
Anl. 37

5,00
624 Die 
FrAKTION

5,80 5,00

1815 25 30 1,50 32-33 Sachbearbeiter/-in A 10

gewerbliche Personenbeförderung
Arbeitsvermehrung aufgrund neuer 
Beförderungsangebote (z.B. Flixbus, On-
Demand-Verkehr). Werden Anträge nicht 
rechtzeitig bearbeitet, gilt die gesetzl. 
Genehmigungsfiktion.

3 3

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Die mit GRDrs 347/2019 erteilte 
Ermächtigung zur Einstellung von 
insgesamt 1,0 Vollzeitkräften in EG 9a für 
diese Aufgabe vom 01.01.2020 bis zum 
31.12.2021 ist geleichzeitig aufzuheben.

886
Anl. 12

1,50 1,50

1820 64 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG 7 01/23

Führerscheinstelle
Projekt Seniorenjahresticket der VVS bei 
Rückgabe des Führerscheins
befristet bis Ende 2022

GL
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

886
Anl. 13

1,00
619 Ziff. 3
Die FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

1825 31 32 6,80 32-41 Sachbearbeiter/-in A 9M

Ausländerbehörde
humanitäre Aufenthaltstitel

Umwandlung der für 2019 bestehenden 
Ermächtigung in Höhe von 6,8 VZK zur 
Einstellung des Personals außerhalb des 
Stellenplans in Planstellen, da dauerhafter 
Bedarf.

3

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.

Die Aufgabe wird künftig in die 
Fortschreibung der 
Personalbedarfsbemessung einbezogen.

886 Erg.
Anl. 38

6,80 6,80

1840 32 35 offen 32-41 Sachbearbeiter/-in A 9M

Ausländerbehörde
Folgen des BREXIT
Aufenthaltstitel für die ca. 1200 britischen 
Staatsangehörigen

3

Noch nicht entscheidungsreif.

Ggf. kommt zu gegebener Zeit eine 
Beschlussvorlage mit Ermächtigungen.

0,00 0,00

1845a 2,00 32-41 Teamleitung A 11
Ausländerbehörde
Fortschreibung der 
Personalbedarfsbemessung

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.

886 Erg.
Anl. 39

2,00 2,00

1845b 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10
Ausländerbehörde
Fortschreibung der 
Personalbedarfsbemessung

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.

886 Erg.
Anl. 39

1,00 1,00

1845c 2,00 32-41 Teamberatung A 9M+Z
Ausländerbehörde
Fortschreibung der 
Personalbedarfsbemessung

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.

886 Erg.
Anl. 39

2,00 2,00

1845d 2,20 32-41 Sachbearbeiter/-in A 9M
Ausländerbehörde
Fortschreibung der 
Personalbedarfsbemessung

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.

886 Erg.
Anl. 39

2,20 2,20

1845e 1,37 32-41 Aktei EG 5
Ausländerbehörde
Fortschreibung der 
Personalbedarfsbemessung

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.

886 Erg.
Anl. 39

1,37 1,37

1846a 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A 11

Ausländerbehörde
Umsetzung neues 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Ansprechpartner für Hochqualifizierte und 
Firmen

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch nicht enthalten.

Zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
siehe auch zusätzliche Ermächtigungen 
und lfd. Nr. 1858.

886 Erg.
Anl. 40

1,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

789 Die 
FrAKTION

964 SPD

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
3
4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1846b 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A 9M

Ausländerbehörde
Umsetzung neues 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Duldung bei Ausbildung und 
Beschäftigung

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch nicht enthalten.

Zum Fachkräfteeinwanderungsgesetz 
siehe auch zusätzliche Ermächtigungen 
und lfd. Nr. 1858.

886 Erg.
Anl. 40

1,00

789 Die 
FrAKTION

964 SPD

2,30 1,00

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

1740
1850

13 2 (13,00) 32-31 Sachbearbeiter/-in EG 8
Dieselverkehrsverbot
Ausnahmegenehmigungen

1
2

1

GRDrs 952/2018
Verlängerung der bestehenden 
Ermächtigungen auf 31.12.2020.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.209 war dieser Antrag unter der 
bisherigen lfd. Nr. 1740 noch 
zurückgestellt.

886
Anl. 4

(13,00) (13,00)

1745
1851

13 2 (3,00) 32-1.12 Sachbearbeiter/-in EG 8
Dieselverkehrsverbot
Bußgeldstelle

1
2

1

GRDrs 952/2018
Verlängerung der bestehenden 
Ermächtigungen auf 31.12.2020.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.209 war dieser Antrag unter der 
bisherigen lfd. Nr. 1745 noch 
zurückgestellt.

886
Anl. 4

(3,00) (3,00)

1830
1855

31 32 (1,80) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Ausländerbehörde
Wohnsitzauflagen für Flüchtlinge mit 
humanitären Aufenthaltstiteln

Ermächtigung für die Jahre 2020 und 2021

3 3

Verlängerung von bestehenden 
Ermächtigungen auf 31.12.2021.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.209 war dieser Antrag unter der 
bisherigen lfd. Nr. 1830 noch 
zurückgestellt.

987
Anl. 16

(1,80) (1,80)

1835
1856

31 32 (1,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Ausländerbehörde
Familiennachzug zu subsidiär 
Schutzberechtigten

Ermächtigung für die Jahre 2020 und 2021

3 3

Verlängerung von bestehenden 
Ermächtigungen auf 31.12.2021.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.209 war dieser Antrag unter der 
bisherigen lfd. Nr. 1835 noch 
zurückgestellt.

987
Anl. 17

(1,00) (1,00)

1857 (1,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Ausländerbehörde
Asyl-Widerrufsverfahren

Ermächtigung für die Jahre 2020 und 2021

3

hh-neutral unter dem Gesichtspunkt, dass 
bisher stadtweit im Flüchtlingsbereich 
Ermächtigungen zur Einstellung von 
personal außerhalb des Stellenplans in 
höherer Anzahl bestanden.

987
Anl. 18

(1,00) (1,00)

1858 (5,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Ausländerbehörde
Umsetzung neues 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Ermächtigung für die Jahre 2020 und 2021

Zunächst als Ermächtigung, da Fallzahlen 
bisher lediglich auf Prognosen beruhen.

886 Erg.
Anl. 41

(5,00) (5,00)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

1860 2b 1 1,20 32-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Sachbearbeitung Organisation
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener 
MA-Zahl, Fluktuation, neue 
organisatorische Fragestellungen

Antrag 794
-> 1,2 Stellen

Anträge 789, 1038
-> 1,0 Stelle

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

789 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1,20 1,00

1865 2d 1 0,50 32-1 Sachbearbeiter/-in A 8

Sachbearbeitung Organisation
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener 
MA-Zahl, Fluktuation, neue 
organisatorische Fragestellungen

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

789 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

0,50 0,00

1870 4 3 1,00 32-11 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Gebäude- und MA-Sicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene MA-Zahl, dadurch gestiegene 
Zeitaufwand für Raumplanung, Planung 
von Umzügen, Koordination 
Sicherheitsdienst, Alarmschaltungen an 
Telefonen etc.

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

591 CDU

789 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00

1875 22 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG 7

Kasse der KFZ-Zulassungsstelle und 
Führerscheinstelle
Abwicklung und Überwachung des 
bargeldlosen Zahlungsverkehrs
erhebliche Arbeitsvermehrung durch mehr 
vereinnahmte Gebühren und aufwändigere 
Abläufe

3 siehe Anlage 1b 0,00

591 CDU

789 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00 1,00

1880 10 8 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in A 11

Gaststättenrecht
Festsetzung von Messen und Märkten
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Sicherheitsanforderungen und 
Anzahl Bürgerbeschwerden

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

789 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1885 11 10 1,00 32-23 Sachbearbeiter/-in A 10

Lebensmittelüberwachung
IuK
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl Fachverfahren, 
Betreuungsaufwand für LÜVIS

3

Für durch VRG übertragene Aufgaben 
schlägt die Verwaltung Stellenschaffungen 
nur vor, soweit sie durch 
Landesfinanzierung abgedeckt sind. Dies 
ist hier nicht der Fall.

0,00

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

1890 8 12 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in A 11

Gewerberecht
Bekämpfung Illegalen Wirtschaftens und 
von Schwarzarbeit
unzureichende Stellenausstattung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

591 CDU

789 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

1895 5 14 1,00 32-11 Mitarbeiter/-in EG 7

Empfang/Pforte
für eine Ausweitung der Besetzungszeiten 
während der Öffnungszeiten des 
Gebäudes Schwabenzentrum

3
kein Kriterium erfüllt
Ausweitung der Besetzungszeiten

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

1900 26 16 1,50 32-41 Sachbearbeiter/-in A 10

Ausländerbehörde
Feststellung des Nichtvorliegens des 
Freizügigkeitsrechts bei EU-Bürgern.

Minderausgaben bei Sozialleistungen 
(Jobcenter, Sozialamt) sind zu erwarten.

Antrag 794
-> 1,50 Stellen

Antrag 349
-> 1,0 Stelle

3

Kein Kriterium erfüllt

Zum Stellenplan 2018 wurde 1,0 Stelle für 
diese Aufgabe geschaffen. Eine darüber 
hinausgehende Arbeitsvermehrung ist 
nicht erkennbar.

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

1,50 1,00

1905 27 19 2,00 32-41 Mitarbeiter/-in EG 7

Ausländerbehörde
Behördenlotsen

Anträge 794, 1038 und 1042
-> 2,0 Stellen

Anträge 349 und 591
-> 1,0 Stelle

3
kein Kriterium erfüllt
Serviceverbesserung

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

2,00 2,00

1910 9 24 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in A 8

Gewerberecht
Prüfung der gewerberechtlichen 
Zuverlässigkeit
unzureichende Stellenausstattung sowie 
Arbeitsvermehrung durch gesetzl. 
Verschärfung bei der 
Zuverlässigkeitsprüfung von 
Bewachungsunternehmen

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

789 Die 
FrAKTION

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00 0,00

1915 3b 25 1,00 32-1 Sachbearbeiter/-in A 13G
Digitalisierung/Prozessmanagement
strategischer Bereich
Arbeitsvermehrung aufgrund OZG

1
2

Personalmehrbedarf müsste mit den 2,0 
Stellen für Digital Mover abgedeckt sein 
(vgl. lfd. Nr. 1710).

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

1920 12 27 0,50 32-23 Sachbearbeiter/-in A 11

Lebensmittelüberwachung
Verwaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl Bußgeld- und 
Gebührenbescheide, Zwangsmittel-, 
Ordnungswidrigkeiten und 
Rechtsbehelfsverfahren

3
Die Arbeitsvermehrung ist bereits mit dem 
Wegfall des KW-Vermerks (lfd. Nr. 2030) 
abgegolten.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,50 0,00

1925 20 29 1,00 32-32 Teamleitung EG 9a

Stationäre Rotlicht- und 
Geschwindigkeitsüberwachung
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich 
des SGL, der diese Funktion bisher 
wahrgenommen hat.

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

333 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 1,00

1930 30 31 6,70
32-41
32-42

Sachbearbeiter/-in
s. 
Spalte 
15

01/24

Ausländerbehörde, Bürgerbüros
Abgleich von Melde- und 
Ausländerzentralregister
Personalbedarf für den Erstabgleich 
(Dauer 4 Jahre). Der dauerhafte 
Personalbedarf wäre durch eine 
Evaluation zu ermitteln.

1

Kein Kriterium erfüllt. Es handelt sich nicht 
um eine neue gesetzliche Vorschrift.
Die in 2. Lesung beschlossenen 
Stellenschaffungen werden wie folgt 
aufgeteilt:
- 4,5 Stellen A 9M für die 
Ausländerbehörde
- 0,5 Stelle A 8 für Bürgerbüros

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

6,70 5,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

1935 1 33 1,00 32-PR Sachbearbeiter/-in EG 8 Büropersonal für den örtlichen Personalrat 3

Kein Kriterium erfüllt, es besteht vielmehr 
ein eindeutiger anderslautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit der 
GRDrs 671/2014:
"Die Dienststellenleitungen der örtlichen 
Personalräte entscheiden nach den 
Besonderheiten vor Ort, ob und in 
welchem Umfang Verwaltungspersonal für 
den jeweiligen örtlichen Personalrat aus 
der vorhandenen Stellenausstattung 
bereitgestellt wird."

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

1940 17 34 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A 10

Straßenrecht
EU-Mobility Package
Arbeitsvermehrung durch neue gesetzliche 
Bestimmungen (ÄnderungsVO zum europ. 
Straßengüterverkehr, TransportbegleitVO)

1

Die EU-Verordnung ist noch nicht in Kraft.

Wird dann weiterverfolgt, wenn die 
Gesetzeslage klar ist.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

1945 32-21 Vollzugsdienst EG 9a

städtischer Vollzugsdienst
Schaffung von 100 zusätzlichen Stellen 
zum STPL 2021.
Die Verwaltung erarbeitet im Jahr 2020 ein 
Konzept, wie diese neuen MA verteilt auf 
das Stadtgebiet effizient zum Einsatz 
kommen.

siehe Anlage 1b 484 CDU 100,00 0,00

1947 32-21 Sachbearbeiter/-in A 9M
Taubenfütterungsstellen, Taubenschläge
Unterstützung der ehrenamtlichen Helfer

siehe Anlage 1b
776 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

1949 32-22 Sachbearbeiter/-in A 9M
Gewerbe- und Gaststättenbehörde
Beratung und Kontrolle im Außenbereich

siehe Anlage 1b
789 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

1951 32-33 Sachbearbeiter/-in EG 7

Führerscheinstelle
neue gesetzliche Umtauschpflicht für 
Führerscheine

Antrag 964 SPD:
Bericht über den personellen Mehrbedarf 
durch die neue gesetzliche 
Umtauschpflicht für Führerscheine.

Antrag 789
-> Schaffung 3,0 Stellen

Antrag 354, 1038
-> Schaffung 1,0 Stelle

siehe Anlage 1b

354 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

789 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

3,00 1,00

1957 32-41 Sachbearbeiter/-in EG 6

Ausländerbehörde
Ausgabe von elektronischen 
Aufenthaltstiteln

Anträge 789 und 964
-> 4,0 Stellen

Antrag 1038
-> 2,0 Stellen

siehe Anlage 1b

789 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

4,00 2,00

1960 32-31 Sachbearbeiter/-in EG 8

Versenkbare Poller in Anliegerstrassen zur 
Vermeidung von Schleichverkehr
Schaffung jeweils 0,5 Stelle für die Ämter 
32 und 66

Die Stellenschaffung wurde in 1. Lesung 
(Investitionen) bereits beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

0,50 0,50

1961 32-31 Sachbearbeiter/-in A 11
Parkraummanagement
Planung und Konzeption der 6. 
Umsetzungsstufe

Die Schaffung von 1,0 Stelle wurde bereits 
in 1. Lesung beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2000 37 0,50 320 0201 095 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/22

Heimaufsicht
Stelle auf Dauer erforderlich wegen 
insgesamt gestiegenem Arbeitsanfall
Wegfall Vermerk beantragt

in 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk

Zum STPL 2018 befristet geschaffen für 
vorübergehende Arbeitsvermehrung durch 
LandesheimbauVO, die bis 09/2019 
umzusetzen ist.
Die Verwaltung schlägt eine Verlängerung 
um 2 Jahre vor, da die Stelle erst spät 
besetzt werden konnte und Mitarbeiter/-
innen aus anderen Bereichen für diese 
Aufgabe eingesetzt wurden. So dass in 
diesen anderen Bereichen Defizite 
entstanden sind, die aufgearbeitet werden 
müssen.

886
Anl. 14

0,50

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

Wegfall Vermerk 0,50

2005 36 0,50 320 0201 180 Sachbearbeiter/-in A 8 01/20
Bestattungswesen
HH-Neutralität liegt vor
Wegfall Vermerk beantragt

Zum STPL 2016 befristet geschaffen.
Danach sollten Fallzahlen und HH-
Neutralität überprüft werden.
HH-Neutralität liegt vor. 
=> Wegfall Vermerk

886
Anl. 15

0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2010 39 1,00 320 0202 033 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/22

Glücksspiele
Neukonzessionierung der 
Bestandsspielhallen ist noch nicht 
abgeschlossen.
Verlängerung auf 01/22 beantragt.

Wegen befisteter Arbeitsvermehrung 
geschaffen.

Verlängerung auf 01/2022

886
Anl. 16

1,00 1,00

2015 39 1,00 320 0202 035 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/22

Glücksspiele
Neukonzessionierung der 
Bestandsspielhallen ist noch nicht 
abgeschlossen.
Verlängerung auf 01/22 beantragt.

Wegen befisteter Arbeitsvermehrung 
geschaffen.

Verlängerung auf 01/2022

886
Anl. 16

1,00 1,00

2020 40 1,00 320 0202 115 Sachbearbeiter/-in A 9M 01/20 01/22

Gewerbe- und Gaststättenrecht
Überwachung von Gewerbebetrieben
HH-Neutralität liegt vor
Wegfall Vermerk beantragt

In 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk

befristete Schaffung zum STPL 2012
HH-Neutralität ist zu überprüfen

HH-Neutralität kann nicht vollständig 
bestätigt werden. Deshalb zunächst 
Verlängerung um 2 Jahre.

886
Anl. 17

1,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 1,00

2025 38 0,50 320 0202 117 Sachbearbeiter/-in A 9M 01/20 01/22

Gewerbe- und Gaststättenrecht
Gewerbeuntersagungen
Stelle konnte erst zum 01.01.2019 besetzt 
werden. Deshalb für 2 weitere Jahre 
notwendig.
Verlängerung auf 01/2022 beantragt.

Zum STPL 2018 befristet zur Aufarbeitung 
von Rückständen geschaffen. 
Verlängerung um 2 Jahre.

886
Anl. 18

0,50 0,50

2030 41 0,50 320 0203 067 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20

Lebensmittelüberwachung
verwaltungsrechtliche Anordnungen, 
Bußgelder, Gebühren
Wegfall Vermerk beantragt

HH-Neutralität liegt vor
=> Wegfall Vermerk

886
Anl. 19

0,50
349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

2035 47 1,00 320 0301 067 Ingnieur/-in EG 11 01/21

IVLZ
Wirkungsanalyse und Datenaufbereitung
Arbeitsanfall gleichbleibend hoch
Wegfall Vermerk beantragt

Befristete Schaffung im Vorgriff auf den 
STPL 2018. Dauerhafter Arbeitsanfall ist 
zu überprüfen.

vgl. auch GRDrs. 283/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage) zur IVLZ.

Wegfall Vermerk

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

886
Anl. 20

1,00 1,00

2040 43 1,00 320 0301 084 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/22

Parkraummanagement
Daueraufgabe
Wegfall Vermerk beantragt

In 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk

Derzeit lediglich Verlängerung des 
Vermerks um 2 Jahre. Für einen Wegfall 
wäre zunächst eine Gesamtbetrachtung 
des PRM insgesamt und die finanziellen 
Auswirkungen erforderlich.

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

886
Anl. 21

1,00
794 Die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 1,00

2045 45 0,20 320 0301 135 Sachbearbeiter/-in A 10 01/20

Luftreinhaltung
Ausnahmegenehmigungen
Arbeitsanfall auf Dauer zu erwarten
Wegfall Vermerk beantragt

Fallzahlen für Ausnahmegenehmigungen 
gleichbleibend.
=> Wegfall Vermerk

886
Anl. 22

0,20 0,20

2050 44 1,00 320 0301 161 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/24
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe

GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Verlängerung auf 01/2014

1372
Anl. 2

1,00 1,00

2055 42 1,00 320 0301 166 Teamleitung A 12 01/20 01/22

Parkraummanagement
Daueraufgabe
Wegfall Vermerk beantragt

In 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk

Derzeit lediglich Verlängerung des 
Vermerks um 2 Jahre. Für einen Wegfall 
wäre zunächst eine Gesamtbetrachtung 
des PRM insgesamt und die finanziellen 
Auswirkungen erforderlich.

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

886
Anl. 21

1,00

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

Wegfall Vermerk 1,00

2060 46 0,50 320 0301 198 Sachbearbeiter/-in A 10 01/20 01/22

Film- und Drehgenehmigungen
Arbeitsanfall gleichbleibend hoch
Wegfall Vermerk beantragt

In 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk

Schaffung im Vorgriff auf den STPL 2016.
Arbeitsanfall ist zum STPL 2022 erneut zu 
überprüfen. Zunächst Verlängerung um 2 
Jahre.

886
Anl. 23

0,50

591 CDU

794 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

Wegfall Vermerk 0,50

99,37 9,70 Summe Amt für öffentliche Ordnung 29,20 45,77 9,70 0,00 1,00 1,00 41,50 0,00 0,00 100,00 30,20 62,27 9,70 0,00 1,00

Branddirektion
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2100 2 2 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00

791 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2105 3 3 0,70 37-11 Sachbearbeiter/-in EG 8 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,70

791 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

0,30 0,70

2110 6 6 0,80 37-12 Teamkoordination EG 9c

Teamkoordination 
Rettungsdienstabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Zahl der zu fakturierenden 
Rettungsdiesteinsätze

3
4

4 x

vollständige Refinanzierung durch die 
Kostenträger des Rettungsdienstes.
Der Planansatz wird entsprechend 
angepasst.

886
Anl. 24

0,80 0,80

23



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
3
4
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2115 11 11 1,00 37-22
System-
administrator/-in

A 11
A 12

Digital Mover inkl.
Integrierte Leitstelle
Arbeitsvermehrung durch gestiegenen 
Administrationsaufwand und laufende 
Erneuerung der Leitstellentechnik

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

2120 7 7 1,00 37-33 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22
BOS-Funk Leitstelle
neue Aufgabe durch Einführung des 
Digitalfunks in Baden-Württemberg

1 1
befristeter Mehraufwand während der 
Umstellungsphase. Deshalb KW 01/2022

886
Anl. 25

1,00
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

2125 4 4 1,00 37-41 Sachbearbeiter/-in A 11
S 21
01/25

Tunnelausbauphase S 21
Koordination und Planung der 
Einsatzmaßnahmen der Feuerwehr

1
3

1
886
Anl. 26

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2130 1 1 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in A 12

Prüf- und Dokumentationspflicheten in der 
Ausübung der Rechtsaufsicht über den 
Rettungsdienst.
Erweiterte Aufgaben durch den vom Land 
verbindlich vorgegebenen 
Musterbereichsplan.

Anträge 791 und 1042
anstelle der Stellenschaffung sollen 2 
Stellen gehoben werden
A 15 -> A 16 (Verwaltungsleitung)
A 11 -> A 12 SGL Kostenersätze und 
Recht

Anträge 585, 794 und 1038
-> Schaffung 1,0 Stelle

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

Die beantragten Hebungen können erst 
dann beurteilt werden, wenn die 
entsprechenden Stellen bewertet wurden. 
Es ist vorgesehen, bei Amt 37 im Jahr 
2020 die Bewertungskonzeption nach der 
Analytischen Dienstpostenbewertung zu 
beginnen.
Daneben ist es nicht ersichtlich, wie 
Stellenhebungen eine zunächst geltend 
gemachte Stellenschaffung aufgrund 
Arbeitsvermehrung auffangen soll.

0,00

585 CDU

791 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2135 5 5 1,00 37-AL Sachbearbeiter/-in A 13H
Öffentlichkeitsarbeit
Arbeitsvermehrung insbesondere durch 
soziale Medien

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

585 CDU

791 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2140 8 8 1,00 37-33 Mitarbeiter/-in EG 8
Zentralwerkstatt Funk
neue Aufgaben durch Einführung des 
Digitalfunks in Baden-Württemberg

1 kein Kriterium erfüllt. 0,00

791 + 794 Die 
FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00

2145 9 9 1,00 37-24 Ausbilder/-in A 9M+Z

Ausbildung Berufsfeuerwehr
gestiegener Ausbildungsaufwand durch 
komplexere Einsatzlagen und 
Gerätschaften

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

585 CDU

791 + 7984
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2150 10 10 1,00 37-24 Ausbilder/-in A 9M+Z

Fortbildung Berufsfeuerwehr und 
Freiwillige Feuerwehr, Führungsfortbildung
gestiegener Fortbildungsaufwand durch 
komplexere Einsatzlagen und 
Gerätschaften

3

Zum STPL 2018 wurden bereits 2,0 
Stellen für die Aus- und Fortbildung der 
Freiwilligen Feuerwehren geschaffen. Für 
eine darüber hinausgehende 
Arbeitsvermehrung wurde kein 
rechnerischer Nachweis erbracht.

0,00

585 CDU

791 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2155 12 12 1,00 37-31 Sachbearbeiter/-in A 11
Fahrzeugbeschaffung
Arbeitsvermehrung durch gestiegenes 
Budget

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht. Ein gestiegenes 
Budget allein ist kein Anhaltspunkt für eine 
Arbeitsvermehrung.

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00

2160 13 13 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in A 11
Dienstplanung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2165 14 14 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A 12

baulicher Brandschutz bei
komplexen Sonderbauten
Erforderlich, um die Fristüberschreitungen 
bei Baugesuchen zu reduzieren und 
Brandverhütungsschauen wieder 
aufzunehmen.

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2170 15 15 1,00 37-31 Mitarbeiter/-in A 9M+Z
Prüfung von ortsveränderlichen 
elektrischen Betriebsmitteln

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00

24



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2175 15 16 1,00 37-31 Mitarbeiter/-in
A 9M
EG 8

Prüfung von ortsveränderlichen 
elektrischen Betriebsmitteln

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

Schaffung in 2. Lesung in EG 8.
0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2180 17 17 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in A 12

Einsatzplanung
Arbeitsvermehrung durch komplexere 
Bedrohungslagen (z.B. Amok-, 
Terrorlagen, Massenanfall von Verletzten, 
Transport von hochkontagiösen 
Erkrankten)

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00

2185 14 18 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A 12

baulicher Brandschutz bei
komplexen Sonderbauten
Erforderlich, um die Fristüberschreitungen 
bei Baugesuchen zu reduzieren und 
Brandverhütungsschauen wieder 
aufzunehmen.

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

1,00 0,00

2190 19 19 0,30 37-11 Sachbearbeiter/-in A 12

Sachbearbeitung Kosten- und 
Leistungsrechnung als Basis für die 
zeitnahe Ermittlung korrekter 
Kostenersätze

1
3
4

- keine neue gesetzliche Aufgabe
- kein rechnerischer Nachweis für 
  Arbeitsvermehrung erbracht.
- nicht hh-neutral
=> kein Kriterium erfüllt

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

0,30 0,00

2195 20 20 0,50 37-PR Sekretär/-in EG 6 Büropersonal für den örtlichen Personalrat 1

Kein Kriterium erfüllt, es besteht vielmehr 
ein eindeutiger anderslautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit der 
GRDrs 671/2014:
"Die Dienststellenleitungen der örtlichen 
Personalräte entscheiden nach den 
Besonderheiten vor Ort, ob und in 
welchem Umfang Verwaltungspersonal für 
den jeweiligen örtlichen Personalrat aus 
der vorhandenen Stellenausstattung 
bereitgestellt wird."

0,00

791 + 794
Die FrAKTION

1042 Freie 
Wähler

0,50 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2200

Antrag 348:
Schaffung von 3,0 Stellen zur 
Unterstützung der freiwilligen Feuerwehren 
ohne nähere Begründung

Dem Antrag kann nicht entnommen 
werden, für welche Aufgaben die Stellen 
beantragt werden. Eine Stellungnahme der 
Verwaltung ist deshalb nicht möglich.

348 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

zurück gezogen 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2210 21 1,00 370 0300 005 Sachbearbeiter/-in A 11 01/21 01/22

Durchführung von 
Gefährdungsbeurteilungen
Die Ersterstellung dauert länger, als 
zunächst angenommen.
Verlängerung auf 01/2022 beantragt

Zum StPL 2018 befristet für die erstmalige 
Durchführung von 
Gefährdungsbeurteilungen geschaffen.

886
Anl. 27

1,00 1,00

18,30 1,00 Summe Branddirektion 0,80 4,70 1,00 0,00 0,00 0,00 13,10 0,00 0,00 0,00 0,80 11,70 1,00 0,00 0,00

Amt für Sport und Bewegung
Stellenschaffungen (nach Organisationseinheiten sortiert)

2250 1 3 0,30 52-1 Sachgebietsleitung A 13G Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,30 0,30

2251 1 3 0,30 52-1 Sachbearbeiter/-in A 10 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,30 0,30

2255 2 6 0,50 52-2 Sachbearbeiter/-in A 11
Veranstaltungen und Öffentlichkeitsarbeit
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

886
Anl. 28

0,50 0,50

2260 3 1 0,10 52-3 Sachbearbeiter/-in A 11
Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab 
Herbst 2020
=> Hallenbelegung

2 2
Baubeschluss mit Angaben zur 
erforderlichen Personalausstattung in 
GRDrs 186/2018

886
Anl. 29

0,10 0,10

2265 ohne 0,75 52-31 Projektleiter/-in A 12 01/24

Erschließungsprojekt Neckarpark
Sportzentrum Q22

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

GL
GRDrs 255/2018
(Mitteilungsvorlage)

886
Anl. 30

0,75 0,75

2270 ohne 0,50 52-31 Projektleiter/-in A 12

Begleitung der Erstellung des 
Hallenkonzeptes

Mit den Anträgen 447, 577, 964 sind 
jeweils 2,0 Stellen beantragt. Davon 
befinden sich 1,25 Stellen bereits im 
Verwaltungsvorschlag (lfd. Nr. 2265 und 
2270)
-> 0,75 Stelle über den 
Verwaltungsvorschlag hinaus

GL
GRDrs 596/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

886
Anl. 31

0,50

447 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

577 CDU

964 SPD

0,75 1,25

2275 3 1 0,50 52-4 Sachbearbeiter/-in A 11

Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab 
Herbst 2020
=> Immobilienmanagement, Belegung der 
Bewegungslandschaft

2 2
Baubeschluss mit Angaben zur 
erforderlichen Personalausstattung in 
GRDrs 186/2018

886
Anl. 29

0,50 0,50

2280 3 1 0,75 52-4 Mitarbeiter/-in EG 2

Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab 
Herbst 2020
=> Betreuung der Bewegungslandschaft 
am Wochenende

2 2
Baubeschluss mit Angaben zur 
erforderlichen Personalausstattung in 
GRDrs 186/2018

886
Anl. 29

0,75 0,75

2285 3 1 0,25 52-4 Mitarbeiter/-in EG 6
Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab 
Herbst 2020
=> technische Betreuung

2 2
Baubeschluss mit Angaben zur 
erforderlichen Personalausstattung in 
GRDrs 186/2018

886
Anl. 29

0,25 0,25

25
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2290 7 4 1,75 52-43 Mitarbeiter/-in EG 6

Technische Betreuung von Ballspiel- und 
Sporthallen
hh-neutral durch Streichung von 1,8 
Stellen EG 2Ü sowie Kürzung von 
Sachkosten in Höhe von 10.300 €

4 4 X

hh-neutral durch Streichung folgender 
Stellen:
520 0301 200 (1,0 EG 2Ü)
520 0301 210 (0,5 EG 2Ü)
520 0301 220 (0,3 EG 2Ü)

886
Anl. 32

1,75 1,75

2295 8 7 0,50 52-43 Sachbearbeiter/-in A 11

technischer Service
Bau, Unterhaltung und Betrieb von 
Liegenschaften
erhebliche Arbeitsvermehrung bei Bau-
/Unterhaltungsmaßnahmen, 
Wartungsverträgen und Sachverständigen 
Prüfungen

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

886
Anl. 33

0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2300 4 5 1,00 52-31 Sachbearbeiter/-in A 12

Vereinsservice
1. Großbauprojekte
2. in eigene Betreuung übernommenen 
Flächen

Antrag 794
-> 1,0 Stelle

Antrag 1038
-> 0,5 Stelle

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

Antrag vom Amt in 2. Lesung zurück 
gezogen.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

2305a 6 9 0,35 52-32 Sachbearbeiter/-in EG 11
Bewegungsförderung von Kindern
Ausbau und Erweiterung des Angebots zur 
frühkindlichen Bewegungsförderung

3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDrs 497/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

Stellenschaffung in 1. Lesung bereits 
beschlossen.

0,00
in 1. Lesung 
beschlossen

0,35 0,35

2305b 6 9 0,40 52-32 Sachbearbeiter/-in EG 11
Bewegungsförderung von Kindern
Ausbau und Erweiterung des Angebots 
Kitafit

3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDrs 498/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

Stellenschaffung in 1. Lesung bereits 
beschlossen.

0,00
in 1. Lesung 
beschlossen

0,40 0,40

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2340 5 1,00 520 0302 060 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22
Programm schwimmfit
Wegfall Vermerk beantragt

GL

befristete Schaffung zum STPL 2018, da 
HH-Mittel für das Programm nur befristet 
bis Ende 2021 zur Verfügung stehen.
Fortführung in "grüner Liste" enthalten.
=> Wegfall KW

886
Anl. 34

1,00 1,00

2345 9 1,00 520 0403 510 Techniker/-in EG 6 01/20 01/22
techn. Service
Verlängerung bis 01/22 beantragt.

befristete Schaffung zum STPL 2018 um 
alters- und krankheitsbedingte Ausfälle 
aufzufangen.

886
Anl. 35

1,00 1,00

7,95 2,00 Summe Amt für Sport und Bewegung 1,75 4,45 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,75 5,95 2,00 0,00 0,00

128,32 12,70 Summe Referat SOS 31,75 56,52 12,70 0,00 1,00 1,00 58,20 0,00 0,00 100,00 32,75 82,02 12,70 0,00 1,00

Referat JB
direkt zugeordnet
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

2400 1 1 1,00 JB-BiP Koordinator/-in EG 13
STPL 2021
Koordination der Bildungsangebote für 
neuzugewanderte Kinder und Jugendliche

2 GL

bis zum 31.01.2021 besteht noch die 
Ermächtigung zur Beschäftigung von 1,0 
VZK außerhalb des Stellenplans (100% 
Förderung aus Bundesmitteln) 
GRDrs 418/2018 (Beschlussvorlage)

GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 3.2

887
Anl. 1

1,00 1,00

2405 ohne 1,00 JB-BIP EG 13
Koordinierung Netzwerk "Natur und 
Umwelt"

GL

GRDrs 331/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 5.3

GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

887
Anl. 2

1,00 1,00

2410 3 3 1,00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 13
Kommunales Bildungsmanagement
gegen Kürzung des Sachmittelbudgets

3
4

4 X

hh-neutral

Schaffung gegen Kürzung des 
allgemeinen Budgets um 84.300 €

887
Anl. 3

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag

2415 2 2 1,00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 13

Bildungsmonitoring, 
Bildungsberichterstattung

Anträge 794, 964
-> 1,0 Stelle

Antrag 536
-> 0,5 Stelle

2

bis zum 30.06.2021 besteht noch die 
Ermächtigung zur Beschäftigung von 1,0 
VZK außerhalb des Stellenplans (100% 
Förderung aus Bundesmitteln)
GRDrs 57/2019 (Beschlussvorlage) 

Stelle erhält Sperrvermerk:
Darf erst ab 01.07.2021 besetzt werden.

0,00

536 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

26
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2420 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG 13
Einrichtung einer Bildungsregion in 
Zuffenhausen

GRDrs 1265/2019

auf mündlichen Antrag der SPD wurde in 
1. Lesung den Sachmitteln von 6.000 € 
bereits zugestimmt und die für die 
Einrichtung der Bildungsregion 
erforderliche 0,5 Stelle zur Entscheidung in 
den STPL verwiesen.

806 SPD
sowie
mündl. Antrag 
der SPD in 1. 
Lesung

0,50 0,50

2425 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG 13

ganzheitliches 
Schüleraustauschprogramm ins 
europäische Ausland
Schaffung einer 0,75 Stelle für die 
Konzeption

GRDrs 1312/2019 incl. Ergänzung 533 CDU 0,75 0,00

4,00 0,00 Summe direkt zugeordnet 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 1,00 1,50 0,00 0,00 2,00

Schulverwaltungsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2450 ohne 1,00 Amt 40 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

2455 1 1 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00
792 Die 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2456 1 1 2,50 40-1.1. Sachbearbeiter/-in A 10 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

2,50 2,50

2460 26 26 3,93 40-1.1
Schul-
sekretär/-innen

EG 6

Schulsekretariate
Personalmehrbedarf aufgrund 
beschlossener Zuteilungsgrundsätze an 
allgemeinbildenden Schulen (GRDrs 
619/2016) und gestiegener Schülerzahlen

2 2
887
Anl. 4

3,93 3,93

2465 13 13 0,30 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Haushalt
Verwaltung und Abwicklung der 
Geldzuwendungen Dritter sowie von 
Stiftungsmitteln und Fonds
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3
Arberbeitsvermehrung für 0,1 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

887
Anl. 5

0,10
794 Die 
FrAKTION

0,20 0,10

2480 2a 2 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/22

Schulentwicklungsplanung
Ablösung der bis 31.12.2019 bestehenden 
Ermächtigung für 1,0 VZK (finanziert aus 
dem Fonds für Qualitätsentwicklung)

Anträge 715, 812, 964, 1140
-> Schaffung ohne Mittelsperrung bei JB-
BIP (Qualitätsfonds)

 Antrag 794
-> unbefristete Schaffung

Antrag 1237
-> sofortige Ausschreibung und 
unbefristete Besetzung

2
3

4 X

für 2 Jahre hh-neutral durch Mittelsperrung 
des Fonds für Qualitätsentwicklung 
finanzierbar

GRDrs 1120/2019

Entscheidung 2. Lesung STPL:
keine Sperrung von Mitteln des 
Qualitätsfonds jedoch mit KW-Vermerk

887
Anl. 6

1,00

715 + 794
Die FrAKTION

812 + 964 SPD

1140 PULS

1237 CDU

Schaffung ohne Sperrung von Mitteln des Qualitätsfonds 1,00

2485 15 15 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A 13G 01/26

Schulentwicklungsplanung
Arbeitsvermehrung durch Schulcampus 
Vaihingen und Aufsiedlung am Eiermann-
Areal

2 2

GRDrs 806/2018
Dort ist in Beschlussziffer 4 der zusätzliche 
Personalbedarf von Amt 40 bereits 
erwähnt.
Befristete Arbeitsvermehrung, deshalb KW 
01/26

887
Anl. 7

1,00 1,00

2490 ohne 0,50 40-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 12

Schulentwicklungsplanung
Netzwerk für Klimaschutz und Artenvielfalt
Umsetzung von Natur- und 
Umweltpädagogik an Schulen und 
außerschulischen Bildungsorten

GL
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

887
Anl. 8

0,50 0,50

2495 18b 18 5,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10

IT Competencecenter Schulen
Support
Ablösung des bisher extern eingekauften 
Supports durch eigenes Personal.

4 4 X
HH-Neutralität liegt vor durch 
entsprechende Kürzung des Sachkontos 
für System- und Netzwerkbetreuung.

887
Anl. 9

5,00 5,00

2496 ohne 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 13
Digitalpakt
Grundsatz und Gesamtkonzeption 
Medienentwicklungspläne

3
4

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 51

1,00 1,00

2497 ohne 4,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12
Digitalpakt
schulspezifische Konzeption von 
Medienentwicklungsplänen

3
4

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 51

4,00 4,00

2498 ohne 5,00 40-3.2 Projektmanager/-in EG 12
Digitalpakt
digitale Infrastruktur

3
4

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 51

5,00 5,00

2499 ohne 1,00 40-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 13
Digitalpakt
Grundsatz und Gesamtkonzeption Hard- 
und Software

3
4

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 51

1,00 1,00

2500 17 17 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in
A 11
A 10

Prüfung von Verwendungsnachweisen 
Ganztagesgrundschulen
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Steigerung der Anzahl der 
Ganztagesgrundschulen

1
2

3
Arbeitsvermehrung für 0,25 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

887
Anl. 10

0,25 0,25

2505 5 5 1,80 40-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25
Bildungshaus Neckarpark
verantwortliche Projektbegleitung durch 
Schulverwaltungsamt

2 2

GRDrs 459/2018 (Vorprojektbeschluss). 
Dort ist in Beschlussziffer 8 der zusätzliche 
Personalbedarf von Amt 40 bereits 
erwähnt.

887
Anl. 11

1,80
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,80
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2510 11 11 0,50 40-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 11

Neu- und Erweiterungsbauten
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
notwendige Interimsmaßnahmen zur 
Sicherstellung des Schulbetriebs

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,5 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

887
Anl. 12

0,50 0,50

2515 20 20 offen
40-2.1
40-2.5

Sachbearbeiter/-in EG 12

Platzhalterantrag für im HH 2020/2021 
neu beschlossene Investitionsvorhaben für 
die Sachgebiete 
Schulentwicklungsplanung und Neue-
/Erweiterungsbauten

2

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Ermächtigung zur Einstellung von 
Personal außerhalb des Stellenplans in 
Höhe von 3,0 Vollzeitkräften vom 
01.01.2020 bis 31.12.2021.

0,00 (3,00)

2517 ohne 0,30 40-1.1. Sachbearbeiter/-in A 10
Personalsachbearbeitung
Bereich Schulhausmeister

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,30 0,30

2520 12 12 3,00 40-3.2 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24

bauliches Gebäudemanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Sanierungsprogramm, Umsetzung 
Ganztagesbetreuungsangebote, 
Erweiterungsbauten und Neubau von 
Mensen

3 3

Arbeitsvermehrung für 0,3 Stelle im 
Bereich Beantragung von Fördermitteln 
rechnerisch nachgewiesen.
Befristete Schaffung bis zum Ende des 
Schulsanierungsprogramms Bund.

Zusätzlich Ermächtigung für 0,5 
Vollzeitkraft, vgl. lfd Nr. 2527.

887
Anl. 13

0,30
792 + 794
Die FrAKTION

2,70 sowie Schaffung unbefristet 0,30

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

2522

Antrag 547
Organisationsuntersuchung zur 
Personalbemessung und Bericht, wieviele 
Stellen bereits jetzt geschaffen werden 
müssen, um eine vernünftige 
Arbeitssituation zu ermöglichen.

Antrag 815, Ziffern 1 bis 3 sowie Antrag 
964, Ziffer 2
Bericht über Stellenbedarfe der Ämter 40, 
65 und 67 zur Beschleinigung das 
Schulbaus und der Schulsanierungen.
Gibt es weitere 
Beschleunigungsmöglichkeiten, die z.B. 
aus anderen Städten bekannt sind?
Müssen Organisationsstrukturen verändert 
werden?

siehe Anlage 1b

547 CDU

815 SPD

964, Ziff. 2
SPD

erl.

2523

Antrag 1138
Schulsanierung
Schaffung von 30 Stellen bei Amt 40 und 
10 Stellen bei Amt 65

siehe Anlage 1b 1138 PULS 40,00 zurück gezogen

2524
Antrag 547
Schaffung von 5,0 Stellen für ein zentrales 
Handwerkerteam für Kleinstreparaturen

siehe Anlage 1b

Verwaltungsvorschlag zum "kleinen STPL"
547 CDU 5,00 0,00

2530
2525

2b 2 (5,00) 40-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 12

Schulentwicklungsplanung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue 
gesetzliche Vorschriften und der vom 
Gemeinderat beschlossenen 
Investitionsplanung (GRDrs 717/2017)

Anträge 792, 794
-> 2,0 Stellen

Antrag 1038
-> 1,0 Stelle

2
3

Ermächtigung zur Einstellung des 
Personals außerhalb des Stellenplans vom 
01.01.2020 bis 31.12.2021.

Die Arbeitsverträge dürfen unbefristet 
abgeschlossen werden.
Der dauerhafte Personalbedarf wird im 
Rahmen einer Organisations-
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis 
Ende 2020).

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch im Block "kein 
Verwaltungsvorschlag" unter der lfd. Nr. 
2530.

887 Ergänzung
Anl. 52

(5,00)

792 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

2,00 (5,00)

2555
2526

8 8 (3,5) 40-2.2 Ingenieur/-in

EG 13
(1,0)
EG 11
(2,5)

Schuleinrichtung, Lehr- und Lernmittel
Arbeitsvermehrung durch die 
Digitalisierung der Stuttgarter Schulen und 
Investitions- und Sanierungsprogramm

1
2
3

GRDrs 738/2018

Ermächtigung zur Einstellung des 
Personals außerhalb des Stellenplans vom 
01.01.2020 bis 31.12.2021.

Die Arbeitsverträge dürfen unbefristet 
abgeschlossen werden.
Der dauerhafte Personalbedarf wird im 
Rahmen einer Organisations-
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis 
Ende 2020).

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch im Block "kein 
Verwaltungsvorschlag" unter der lfd. Nr. 
2555.

887 Ergänzung
Anl. 52

(3,50)
792 + 794
Die FrAKTION

2,00 (3,50)
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2527 (0,50) 40-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 bauliches Gebäudemanagement

Ermächtigung zur Einstellung des 
Personals außerhalb des Stellenplans vom 
01.01.2020 bis 31.12.2021.

Die Arbeitsverträge dürfen unbefristet 
abgeschlossen werden.
Der dauerhafte Personalbedarf wird im 
Rahmen einer Organisations-
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis 
Ende 2020).

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 52

(0,50) (0,50)

2528 (1,00) 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9b technisches Gebäudemanagement

Ermächtigung zur Einstellung des 
Personals außerhalb des Stellenplans vom 
01.01.2020 bis 31.12.2021.

Die Arbeitsverträge dürfen unbefristet 
abgeschlossen werden.
Der dauerhafte Personalbedarf wird im 
Rahmen einer Organisations-
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis 
Ende 2020).

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 52

(1,00) (1,00)

2529 (2,00) 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 technisches Gebäudemanagement

Ermächtigung zur Einstellung des 
Personals außerhalb des Stellenplans vom 
01.01.2020 bis 31.12.2021.

Die Arbeitsverträge dürfen unbefristet 
abgeschlossen werden.
Der dauerhafte Personalbedarf wird im 
Rahmen einer Organisations-
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis 
Ende 2020).

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.

887 Ergänzung
Anl. 52

(2,00) (2,00)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2535 3 3 1,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b

techn. Gebäudemanagement
(Sanitär, Schwimmbadtechnik)
Arbeitsvermehrung im Bereich 
Lehrschwimmbäder und 
Versorgungsküchen.

3
4

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

792 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

2540 4 4 4,20 40-2.4 Sachbearbeiter/-in

A 12
(0,5)
A 11
(1,0)
A 8
(1,0)

Ganztagesschule
Rahmenbedingungen verbessern,
Umsetzung der Qualitätsanalyse

Anträge 709, 794
-> 4,2 Stellen

Antrag 1176
-> 2,0 Stellen

Antrag 964
-> 0,5 Stelle

2

GRDrs 916/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 69/2019 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 276/2019 und Ergänzung

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabenmehrung

GRDrs 276/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

709 + 794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1176 Freie 
Wähler

4,20 2,50

2545 6 6 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 12

IT Competencecenter Schulen
IT-Management und Projektleitung
Arbeitsvermehrung durch Ausbau der 
Digitalisierung an Schulen

2

GRDrs 738/2018

Zum Stellenplan 2018 wurde 1,0 Stelle EG 
12 hierfür geschaffen.

0,00

792 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1,00 0,00

2550 7 7 1,00 40-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 10

Aufbau, Pflege und Koordination einer 
Wissensdatenbank Gebäudemanagement 
für Schul- und Schulsportanlagen (für die 
Schulhausmeister zur Erhöhung der 
Betreibersicherheit)

2

kein Kriterium erfüllt

Die zugrunde gelegten GRDrs 853/2013 
und 937/2015 sind Mitteilungsvorlagen. 
Somit kein GR-Beschluss.

Aufgabe muss mit vorhandenen 
Kapazitäten erledigt werden. (u. a. wurden 
6,0 Stellen für die Betreiberhaftung 
geschaffen).

0,00
792 + 794
Die FrAKTION

1,00 0,00

2560 9 9 2,00 40-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 9a
Rechnungsbearbeitung von 
Hausmeisterkleinaufträgen
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
792 + 794
Die FrAKTION

2,00 0,50

2565 10 10 1,00 40-3.5 Sachbearbeiter/-in EG 9c

Weiterentwicklung und Stammdatenpflege 
im CAFM-System für 
immobilienverwaltende Ämter
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
792 + 794
Die FrAKTION

1,00 0,00

2570 14 14 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutzbearbeiter/-in
Arbeitsvermehrung durch DSGVO

1
3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

792 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

0,50 0,00

2575 16 16 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 11
Nachqualifizierung von Betreuungskräften
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
Fluktuation

2

Die zugrundegelegte GRDrs 327/2017 ist 
eine Mitteilungsvorlage. Somit kein GR-
Beschluss.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

792 Die 
FrAKTION

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

0,50 0,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2580 18a 18 2,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10

IT Competencecenter Schulen
Support
Arbeitsvermehrung durch Ausbau der 
Digitalisierung an Schulen insbesondere 
durch den Einsatz zusätzlicher mobiler 
Geräte

2

GRDrs 738/2018

Ein zusätzlicher Personalbedarf war in der 
GRDrs 738/2019 nicht enthalten.

0,00
792 + 794
Die FrAKTION

2,00 0,00

2470
2582

21 21 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in A 11

Haushalt
Neuregelung der Kassengeschäfte an 
Schulsekretariaten aufgrund Bericht des 
RPA 2017

3

Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind 
abzuwarten.
=> war zum Zeitpunkt der Sitzung 
Personalbeirat am 01.10.2019 noch 
zurück gestellt.

Ein Ergebnis wird erst im Jahr 2020 
vorliegen. Daher derzeit kein 
Schaffungsvorschlag durch die 
Verwaltung. Ein Stellenmehrbedarf wird 
ggf. im Vorgriff auf den STPL 2022 
aufgegriffen.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

2475
2583

21 21 offen 40-1.2 Sachbearbeiter/-in offen

Haushalt
Zentralisierung Kassengeschäfte von 
Schulen aufgrund Bericht des RPA 2017 
und GPA.

3

Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind 
abzuwarten.
=> war zum Zeitpunkt der Sitzung 
Personalbeirat am 01.10.2019 noch 
zurück gestellt.

Ein Ergebnis wird erst im Jahr 2020 
vorliegen. Daher derzeit kein 
Schaffungsvorschlag durch die 
Verwaltung. Ein Stellenmehrbedarf wird 
ggf. im Vorgriff auf den STPL 2022 
aufgegriffen.

0,00 0,00

2585 22 22 0,50 40-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9b
Schadensfallbearbeitung
Einnahmeansatz kann um 50.000 €/Jahr 
erhöht werden.

3
4

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
Die HH-Neutralität kann nicht bestätigt 
werden.

0,00
794 die 
FrAKTION

0,50 0,00

2590 23 23 0,50 40-3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalreferent/-in für die 
Schulhausmeister
Führen der Mitarbeiterjahresgespräche

1
3

kein Kriterium erfüllt 0,00
792 + 794
Die FrAKTION

0,50 0,00

2595 24 24 0,80 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A 12
Personalreferent/-in für die 
Betreuungskräfte
Führen der Mitarbeiterjahresgespräche

1
3

kein Kriterium erfüllt 0,00
792 + 794
Die FrAKTION

0,80 0,00

2600 25 25 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Personalreferent/-in für die 
Schulsekretärinnen und pflegerische 
Kräfte
Führen der Mitarbeiterjahresgespräche

1
3

kein Kriterium erfüllt 0,00
792 + 794
Die FrAKTION

1,00 0,00

2605 27 27 1,40 40-1.1
Schul-
sekretär/-innen

EG 6 01/24

Schulsekretariate
zeitlich befristete Aussetzung des 
Beschlusses in Verbindung mit GRDrs 
619/2016 zum Abbau an Gymnasien

Antrag 550
-> 1,5 Stellen

Anträge 792, 794
-> 1,4 Stellen

2

kein Kriterium erfüllt

vgl. STN zum Antrag der CDU Nr. 
412/2018

GRDrs 1215/2019

siehe Anlage 1b

0,00

550 CDU

792 + 794
Die FrAKTION

1,50 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2620 Schulhausmeister/-in EG 7
"schwimmfit"
Öffnung von drei weiteren 
Lehrschwimmbädern an Samstagen

GRDrs 1144/2019

Die Schaffung der 0,3 Stelle wurde in 1. 
Lesung bereits beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

0,30 0,30

2625 Sachbearbeiter/-in EG 8 Schülerbeförderung an den SBBZ

GRDrs 569/2019

Die Schaffung der 0,2 Stelle wurde in 1. 
Lesung bereits beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

0,20 0,20

2626 pflegerische Kräfte P 7 pflegerische Kräfte an den SBBZ

GRDrs 569/2019

Die Schaffung der 0,85 Stelle wurde in 1. 
Lesung bereits beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

0,85 0,85

2627 Pflegedienstleitung EG 9a 01/22
Pflegedienstleitung für die Margarate-Steiff-
Schule

GRDrs 569/2019

Die Schaffung der 1,0 Stelle wurde in 1. 
Lesung bereits beschlossen.
Die Verwaltung schlägt vor, eine Befristung 
anzubringen. Begründung vgl. Anlage 1b.

in 1. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2650 31 1,00 400 1110 432 Schulsekretär/-in EG 6 01/20 01/22

für mindestens 2 weitere Jahre erforderlich 
für die Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren bis zur Erstellung 
des Masterplans.
Verlängerung auf 01/2022 beantragt.

im Vorgriff auf den STPL 2018 für einen 
vorübergehenden Mehrbedarf geschaffen 
(Zuteilungsgrundsätze GRDrs 619/2017)

887
Anl. 14

1,00 1,00

2655 31 1,00 400 1110 434 Schulsekretär/-in EG 6 01/20 01/22

für mindestens 2 weitere Jahre erforderlich 
für die Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren bis zur Erstellung 
des Masterplans.
Verlängerung auf 01/2022 beantragt.

im Vorgriff auf den STPL 2018 für einen 
vorübergehenden Mehrbedarf geschaffen 
(Zuteilungsgrundsätze GRDrs 619/2017)

887
Anl. 14

1,00 1,00

30
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2660 31 1,00 400 1110 436 Schulsekretär/-in EG 6 01/20 01/22

für mindestens 2 weitere Jahre erforderlich 
für die Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren bis zur Erstellung 
des Masterplans.
Verlängerung auf 01/2022 beantragt.

im Vorgriff auf den STPL 2018 für einen 
vorübergehenden Mehrbedarf geschaffen 
(Zuteilungsgrundsätze GRDrs 619/2017)

887
Anl. 14

1,00 1,00

2665 31 0,50 400 1110 438 Schulsekretär/-in EG 6 01/20 01/22

für mindestens 2 weitere Jahre erforderlich 
für die Sonderpädagogischen Bildungs- 
und Beratungszentren bis zur Erstellung 
des Masterplans.
Verlängerung auf 01/2022 beantragt.

im Vorgriff auf den STPL 2018 für einen 
vorübergehenden Mehrbedarf geschaffen 
(Zuteilungsgrundsätze GRDrs 619/2017)

887
Anl. 14

0,50 0,50

2670 29 0,75 400 1200 012 Sachbearbeiter/-in A 10 01/20
Fortführung des Programms der 
außerschulischen Betreuung.
Wegfall des Vermerks beantragt.

Zum STPL 2012 für außerschuliche 
Bildung und Betreuung geschaffen.
=> Daueraufgabe

887Anl. 15 0,75 0,75

2675 28 0,30 400 2430 060 Sachbearbeiter/-in A 10 01/20
befristet für den Ausbau der verlässlichen 
Grundschule geschaffen
Wegfall des Vermerks beantragt

Alle übrigen KW-Vermerke im 
Zusammenhang mit dem Ausbau der 
verlässlichen Grundschule sind im Vorgriff 
auf den STPL 2020 entfallen. Dabei wurde 
dieser Stellenanteil vergessen.

887
Anl. 16

0,30 0,30

2680 32 1,00 400 2500 085 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/22 01/27

Projektlaufzeit "Bildungshaus NeckarPark" 
deutlich länger als bei Schaffung 
angenommen (GRDrs 459/2018)
Verlängerung auf 01/2027 beantragt.

befristete Schaffung zum STPL 2018
887
Anl. 17

1,00 1,00

2685 30 1,00 400 3500 130 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/20
Arbeitsanfall unverändert
Wegfall des Vermerks beantragt

befristete Schaffung zur Umsetzung der 
Trinkwasser-VO im Vorgriff auf den STPL 
2018
Arbeitsanfall dauerhaft zu erwarten.

887
Anl. 18

1,00 1,00

51,73 6,55 Summe Schulverwaltungsamt 17,00 13,18 6,55 0,00 0,00 0,00 72,75 0,00 0,00 0,00 16,00 20,03 6,55 0,00 0,00

Jugendamt ohne Kitas
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

2,00 51-00-83 Sachbearbeiter/-in A 10 Kindertagespflege GRDrs 211/2018
2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

2700 ohne 1,00 Amt 51 Digital Mover A 12 Digitial Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

2705 10 27 1,00 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A 11

fachliche Anwender-/Systembetreuung 
PROSOZ OPEN/WebFM
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl der Anwender

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 12

1,00 1,00

2710 30 9 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

IuK Clientbetreuung, Support
erhebliche Arbeitvermehrung durch 
Umstellung auf Windows 10 mit 
halbjährlichen Produktaktualisierungen

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 13

0,50 0,50

2715 35-2 25 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 12

Personalverwaltung, Personalmarketing 
und -gewinnung

Personalmarketing

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00 1,00

2720 35-3 16 2,35 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalverwaltung, Personalmarketing 
und -gewinnung

Personalsachbearbeitung

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

2,35 2,35

2725 35-3 16 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalverwaltung, Personalmarketing 
und -gewinnung

Personalsachbearbeitung zum Ausgleich 
für Leitungsfreistellung

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

2,00 2,00

2730 35-4
11
32

2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 12

Personalverwaltung, Personalmarketing 
und -gewinnung

Fachberatung Grundsatz und Recht

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

2,00 2,00

2735 40 3 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Personalsachbearbeitung
Auslandsgewinnung

2 4 X

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 489/2018

Finanzierung dauerhaft gesichert.

887
Anl. 19

0,50 0,50

2840

2738
50c 1 0,85 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalsachbearbeitung
Ausbildung (PIA)

hh-neutral durch Erhöhung der PIA 
Anleitungspauschale analog den freien 
Trägern

Anträge 389, 516, 703
-> 0,85 Stelle

Antrag 1038
-> 0,50 Stelle

3 3

GRDrs 342/2019

Der Antrag war zum Zeitpunkt des 
Personalbeirats am 01.10.2019 unter der 
lfd. Nr. 2840 noch dem Block "kein 
Verwaltungsvorschlag" zugeordnet.

Der Antrag wurde jedoch nachträglich in 
die OU Personalsachbearbeitung 
einbezogen. Die Verwaltung schlägt die 
0,85 Stelle jetzt zur Schaffung vor.

entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

Die in Spalte 11 aufgeführten HH-Anträge 
aus den Fraktionen dürften sich mit dem 
Verwaltungsvorschlag erledigt haben.

1051
Anl. 2

0,85

389 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

516 CDU

703 Die 
FrAKTION

1038 FDP

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,85

31
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2740 45a 2 0,50 51-00-1 Sachgebietsleitung S 18
Personalsachbearbeitung
Sachgebietsleitung Ausbildung (PIA)

2
4

2

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 91/2017 i.V.m. GRDrs 489/2018

GRDrs 342/2019, Beschlussziffer 1

887
Anl. 20

0,50 0,50

2745 45b 2 1,75 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Personalsachbearbeitung
Ausbildung (PIA)

2
4

2

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 91/2017 i.V.m. GRDrs 489/2018

GRDrs 342/2019, Beschlussziffer 1

887
Anl. 20

1,75 1,75

2750 50a 21 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Personalsachbearbeitung
aktive Suche

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00 1,00

2755 50b 5 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
Personalsachbearbeitung
Bewerbungsprozesse verkürzen

3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00 1,00

2760 55 12 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Verwaltung von Personalzimmern 3 4 X

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019 
GRDrs 489/2018

Finanzierung dauerhaft gesichert.

887
Anl. 21

0,50 0,50

2765 65 14 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Mietmanagement
(Schnittstelle zu Amt 23)
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
gestiegener Anzahl von Kitas

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,5 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

887
Anl. 22

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

2770 75 28 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/24
Beschaffungen
Arbeitsvermehrung aufgrund von Neu- und 
Umbauten

1
2

2
Schaffung mit KW 01/2024. Danach ist der 
Arbeitsanfall zu überprüfen.

887
Anl. 23

0,50
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

2775 80 18 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22

Rechnungswesen
Arbeitsvermehrung durch die Pflicht zur 
elektronischen Rechnungsbearbeitung 
(EU-Richtlinie 2014/55)

1 1
Befristet erhöhter Arbeitsanfall zur 
Einführung und Schulung.

887
Anl. 24

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 sowie Schaffung unbefistet 0,50

2780 85
6

31
3,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Förderung freier Träger
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Ausbau der Kitas und anderer Angebote 
der Jugendhilfe bei den freien Trägern

1
2
3

3

Arbeitsvermehrung für 1,25 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 352/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 398/2019 incl. Ergänzungen
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 493/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 511/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

887
Anl. 25

1,25
794 Die 
FrAKTION

1,75 1,25

2785 90a 15 2,00 51-00-2 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/22
Kita-Platzmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung

1
2
3

3

Arbeitsvermehrung für 1,0 Stelle liegt vor. 
Der Arbeitsanfall ist nach 2 Jahren zu 
überprüfen. Deshalb KW 01/2022.
Bis zum STPL 2022/2023 wird eine 
Personalbedarfsbemessung durchgeführt.

887
Anl. 26

1,00

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

2790 ohne 0,25 51-00-2 FI Sozialpädagoge/-in S 11b 01/21

STPL 2020
Familieninformation
Koordination der "Stillorte"
befristeter Personalaufwand zur 
Einführung, deshalb KW 01/2021

GL
GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 1.6

887
Anl. 27

0,25 0,25

2795 ohne 0,10 51-00-2 FI Sozialpädagoge/-in S 11b

STPL 2021
Familieninformation
Betreuung der "Stillorte"
dauerhafter Personalaufwand nach 
Einführung

GL
GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 1.6

887
Anl. 27

0,10 0,10

2797 ohne 2,00 51-00-2 Sachgebietsleitung A 11 Unterhaltsvorschusskasse 1
entsprechend Ergebnis OU 
Unterhaltsvorschusskasse

1296
Beschluss-
ziffer 2.2

2,00 2,00

2798 6,06 51-00-2 Sachbearbeiter/-in A 10 Unterhaltsvorschusskasse 1
entsprechend Ergebnis OU 
Unterhaltsvorschusskasse

1296
Beschluss-
ziffer 2.1

6,06 6,06

2800 110 40 0,30 51-00-2 Sachbearbeiter/-in S 15 01/22

Koordination Initiative Z
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen"
Befristet beantragt wegen der immer 
wieder neu zu beantragenden 
Bundesmittel.

2
4

4 X
Finanzierung in Aussicht gestellt. Stelle 
erhält Vermerk "nur zu besetzen, soweit 
Finanzierung gesichert".

887
Anl. 28

0,30 0,30

2805 145a 43 0,50 51-FJ Sozialpädagoge/-in S 17 01/22

Frühe Hilfen
zentrale Netwerkkordination
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen"
Befristet beantragt wegen der immer 
wieder neu zu beantragenden 
Bundesmittel.

3
4

4 X

bisher als Ermächtigung bis 31.12.2019
GRDrs 770/2018

Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert.

siehe auch Antrag Nr. 230 auf 
Verlängerung von KW-Vermerken

887
Anl. 29

0,50 0,50

2810 145b 43 0,215 51-FJ Sozialpädagoge/-in S 15 01/22

Frühe Hilfen
regionale Netwerkkordination für das 11. 
Beratungszentrum
hh-neutral durch Finanzierung von der 
Bundesstiftung "Frühe Hilfen"
Befristet beantragt wegen der immer 
wieder neu zu beantragenden 
Bundesmittel.

3
4

4 X

Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert.

siehe auch Antrag Nr. 230 auf 
Verlängerung von KW-Vermerken

887
Anl. 29

0,215 0,215

2815 150 42 0,50 51-00-32 Sozialpädagoge/-in S 12

Ambulante Maßnahmen der Jugendhilfe in 
Strafverfahren (JuHiS)
zur Ausweitung des Projektes RESPEKT 
auf das ges. Stadtgebiet

1 GL

freiwillige Ausweitung

GRDrs 376/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

887
Anl. 30

0,50
525 CDU

992 FDP
entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

32
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2820 162 49 1,00 51-Kita/SK Heilpädagoge/-in S 9

Integrationsfachkraft
Umsetzung "Kita für alle" an 1 städt. 
Modell-Kita
teilweise refinanziert durch verschiedene 
Zuwendungen

2
4

GL
GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

887
Anl. 31

1,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

2825 165 20 0,50 51-00-6 Sachbearbeiter/-in A 11

Abt. Erziehunghilfen
Wohnraummanagement Betreutes 
Jugenwohnen
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,4 Stelle 
nachgewiesen.

887
Anl. 32

0,40
794 Die 
FrAKTION

0,10 0,50

2830 195 48 0,50 51-00-62 Sozialpädagoge/-in S 12

Julie-Pfeifer-Gruppe
padagogischer Dienst
zur Aufrechterhaltung des stationären Tag- 
und Nachtdienstes am Standort Hackstr. 
89

1
3

2
stationäres Angebot müsste sonst 
eingestellt werden

887
Anl. 33

0,50 0,50

2835 0,50 51-00-7 Sachbearbeiter/-in EG 13

Jugendhilfeplanung
Netzwerk für Klimaschutz und Artenvielfalt
Umsetzung von natur- und 
Umweltpädagogik in Jugenhilfe und 
Kindertagesstätten

GL
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

887
Anl. 34

0,50 0,50

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

2836

Bundesprogramm Kita-
Einstieg/Weiterführung der Spielstuben
Verlängerung der bestehenden 
Ermächtigungen (2017 - 2020) bis zum 
31.12.2021.

GRDrs 445/2019

Es handelt sich um 3 x 0,5 VZK in EG 8b 
sowie 0,5 VZK in S 15.

in 1. Lesung beschlossen

in 1. Lesung 
beschlossen

(2,00) (2,00)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

2845 5 4 0,50 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A 11

Vereinbarungen zum Schutzauftrag in der 
Kinder- und Jugenhilfe
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl der 
Vereinbarungspartner
(Umsetzung Kinderschutzgesetz)

1
3

freiwillige Aufgabenausweitung
kein Kriterium erfüllt

GRDrs 215/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

353 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

525 CDU

701 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,50 0,50

2850 140 7 1,00 51-FJ Sozialpädagoge/-in S 18

Steuerungsunterstützung für die 
Abteilungsleitung zur Qualitätsentwicklung 
und Qualitätssicherung
(Umsetzung Kinderschutzgesetz)

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

GRDrs 215/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

701 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

2855 100 8 1,25 51-00-22 Sachbearbeiter/-in A 11
Vormundschaften (ohne UMA)
inhaltliche Arbeitsvermehrung
Anpassung des Stellenschlüssels

1
3

Der gesetzliche Schlüssel ist eingehalten.
Kein Kriterium erfüllt.

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

1,25 1,00

2860 130 10 3,30 51-FJ Leitung S 15

Beratungszentren
Verstärkung der 11 Beratungszentren um 
jeweils 0,30 Stelle
für Abwesenheitsstellvertretungen
(Umsetzung Kinderschutzgesetz)

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

GRDrs 215/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

701 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

3,30 0,00

2865 120 13 11,00 51-FJ Sozialarbeiter/-in A 11

Beratungszentren
Verstärkung der 11 Beratungszentren um 
jeweils 1,0 Stelle
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Fallzahlensteigerung und zusätzl. 
Aufgaben wie z.B. BTHG
(Umsetzung Kinderschutzgesetz)

Anträge 701, 794, 964, 1038 und 1043
-> 11,0 Stellen

Antrag 353
-> 5,50 Stellen

Antrag 525
-> 2,0 Stellen

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

GRDrs 215/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

353 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

525 CDU

701 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

11,00 11,00

2867 25 17 1,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
IuK Clientbetreuung, Support
erhebliche Arbeitvermehrung durch 
gestiegene Anzahl Geräte

3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht. Die Anzahl der Geräte 
ist für sich genommen kein geeigneter 
Parameter.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,50 0,00

33
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2870 175 19 3,50 51-00-61 Sozialpädagoge/-in S 14

Pflegekinderdienst
Anpassung des Fallzahlenschlüssels auf 
die Empfehlung des KVJS
Arbeitsvermehrung durch 
Fallzahlenzuwachs und erhöhte fachliche 
Anforderungen

Antrag 794
-> 3,5 Stellen

Antrag 349
-> 2,0 Stellen

1
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

3,50 1,50

2875 180 24 1,00 51-00-61 Sozialpädagoge/-in S 14

Pflegekinderdienst
Aufbau eines neuen Angebots 
"Sozialpädagogische Pflegestellen" für 
Kinder mit besonderen Bedarfen

1
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

2880 70 26 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 9M
Einrichtung/Ausstattung
erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 
gestiegener Anzahl von Kitas

3

Zum STPL 2018 wurde 0,5 Stelle zu 
diesem Zweck geschaffen. Eine darüber 
hinausgehende Arbeitsvermehrung wurde 
nicht nachgewiesen.

0,00

795 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,50 0,00

2885 95 29 1,00 51-00-2 FI Sozialpädagoge/-in S 11b

Familieninformation
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegenen Informations- und 
Beratungsbedarf in Familien

3
freiwillige Aufgabenausweitung
kein Kriterium erfüllt

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FraKtion

964 SPD

1,00 0,00

2886 35-1 30 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Personalverwaltung, Personalmarketing 
und -gewinnung

trägerübergreifendes Monitoring über die 
offenen Stellen im Kita-Bereich

2

Mit der zugrunde gelegten GRDrs 
489/2018 wurde kein trägerübergreifendes 
Monitoring beschlossen.

GRDrs 342/2019, Ziffer 2

freiwillige Aufgabenausweitung
kein Kriterium erfüllt

0,00
703 + 794
Die FrAKTION

1,00 0,00

2890 15 34 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutz
Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

964 SPD

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,00

2895 60 35 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Arbeitssicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
komplexer werdende Betreiberhaftung, 
Abarbeitung der durch die 
Gefährdungsbeurteilungen erkannten 
Handlungsbedarfe

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 1,00

2900 170a 36 3,60 51-01-60 Sozialpädagoge/-in S 15

Abt. Erziehunghilfen
Ambulanter Dienst Betreuung für 2 IGEL-
Gruppen während der Schulzeit

sowie Sachkosten für Förderung 11.000 
€/Jahr

2

kein Kriterium erfüllt

GRDrs 55/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

710 + 794 Die 
FrAKTION

808 + 964 SPD

1043 + 1057 
Freie Wähler

1134 PULS

3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr 3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr

2905 170b 36 0,25 51-01-60 Hauswirtschaft EG 2Ü
Abt. Erziehunghilfen
Versorgung von für 2 IGEL-Gruppen mit 
Mittagessen an 4 Tagen

2
GRDrs 55/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

710 + 794 Die 
FrAKTION

808 + 964 SPD

1043 + 1057 
Freie Wähler

1134 PULS

0,25 0,25

2910 90b 37 0,50 51-00-2 Leitung EG 11
Kita-Platzmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung

1
2
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,50 0,00

2915 135 38 1,30 51-FJ Sozialpädagoge/-in S 15

KiFaZ
je 0,05 Stellenanteile für jedes der 
geplanten 26 KiFaZ

Anträge 399, 794, 964
-> 1,3 Stellen

Antrag 527
-> 1,0 Stelle

2

GRDrs 871/2019 (Rahmenkonzept KiFaZ)

GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage)

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

399 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

527 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,30 1,30

34
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

2920 105 39 0,25 51-00-22 Sachbearbeiter/-in A 11

Vormundschaften und Pflegschaften
durch Schaffung der SB-Stelle soll die 
Leitungsfreistellung der 
Dienststellenleitung von bisher 50% auf 
75% erreicht werden.
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Leitungsaufgaben

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,25 0,25

2925 115 41 3,20 51-00-2 div.

S 15
(2,0 
Stellen)
S 8a
(1,0 
Stelle)
EG 5
(0,2 
Stelle)

Programm "Interkulturelle 
Brückenbauer*innen
Projekt endet zum 31.12.2019 und soll als 
Daueraufgabe verankert werden.
-> insgesamt 3,2 Stellen

2

GRDrs 575/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

In 1. Lesung wurde auch die Entscheidung 
zu den Sachkosten 24.000 €/Jahr in die 
Stellenplanberatung verwiesen.

0,00

377 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

676 + 794
Die FrAKTION

807 + 964 SPD

1038 FDP

1134 PULS

3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr 3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr

2930 185 44 1,00 51-00-6 Sekretär/-in EG 5
Sekretariat für Pflegekinderdienst und 
Bereitschaftspflege
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

2935 20 46 0,25 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A 11
IT Sicherheit
Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO

1
3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,25 0,00

2940 200 47 0,20 51-00-7 Sachbearbeiter/-in EG 13

Jugendhilfeplanung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Aufsiedlung Neckarpark, Mitwirkung bei 
Planung der sozialen 
Infrastrukturmaßnahmen
beantragt mit KW 01/2024

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

0,20 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

2950 Sozialpädagoge/-in S 15

Beratungszentren
Schaffung von 3,0 Stellen zur 
sozialpädagogischen Begleitung der bisher 
in Sozialhotels und Pensionen 
untergebrachten Familien und 
Alleinerziehenden.

siehe Anlage 1b
767, Ziffer 2
Die FrAKTION

3,00 0,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

2960 210 1,00 510 1010 250 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/24
Rechtsanspruch auf Kita-Platz
Stelle weiterhin notwendig
Verlängerung auf 01/2024 beantragt

Zum STPL 2014 befristet geschaffen für 
Verwaltungsakte und 
Widerspruchsbearbeitung. Arbeitsanfall 
liegt unverändert vor.

887
Anl. 35

1,00 1,00

2965 225 0,50 510 1012 090 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/22

Gebäudebedarfsplanung, Beschaffung 
und Mietmanagement zur 
Antragsbearbeitung für 
Investitionsprogramme des Bundes.
Die Programme des Bundes werden 
weitergeführt.
Wegfall des Vermerks beantragt.

zum STPL 2018 für Investitionsprogramme 
des Bundes (Kinder von 3 bis 6 Jahren) 
geschaffen.

Das Bundesprogramm ist befristet. 
Deshalb lediglich Verlängerung KW um 2 
Jahre.

887
Anl. 36

0,50
794 Die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 0,50

2970 215 0,30 510 1013 110 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20 01/22

elektronisches Bewerbermanagement
Es wird mit einem dauerhaften 
Arbeitsanfall gerechnet.
Wegfall des Vermerks beantragt.

Zum STPL 2014 befristet geschaffen zur 
Einführung eines elektronischen 
Bewerbermanagements (zunächst e-
Persis). Elektronisches 
Bewerbermanagement wurde erst Anfang 
2019 begonnen. Die Höhe des 
dauerhaften Arbeitsaufwandes kann noch 
nicht abgeschätzt werden. Deshalb 
Verlängerung um zunächst 2 Jahre.

887
Anl. 37

0,30
794 Die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 0,30

2975 220 0,50 510 1013 150 Sachbearbeiter/-in A 11 01/20

Auslandsanwerbung
Dauerhaft aus GRDrs 638/2016 und 
GRDrs 49/2012 finanziert. Arbeitsanfall 
unverändert.
Wegfall des Vermerks beantragt.

Zum STPL 2018 befristet geschaffen. 
Finanzierung dauerhaft gesichert.
=> Wegfall Vermerk

887
Anl. 38

0,50 0,50

2980 215 0,20 510 1013 920 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/20 01/22

elektronisches Bewerbermanagement
noch nicht begonnen, Stelle deshalb 
weiterhin notwendig zur Einführung. Es 
wird jedoch mit einem dauerhaften 
Arbeitsanfall gerechnet.
Wegfall des Vermerks beantragt.

Zum STPL 2014 befristet geschaffen zur 
Einführung eines elektronischen 
Bewerbermanagements (zunächst e-
Persis). Elektronisches 
Bewerbermanagement wurde erst Anfang 
2019 begonnen. Die Höhe des 
dauerhaften Arbeitsaufwandes kann noch 
nicht abgeschätzt werden. Deshalb 
Verlängerung um zunächst 2 Jahre.

887
Anl. 37

0,20
794 die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 0,20

2985 205 1,00 510 1015 090
Ernährungs-
beratung

EG 7 01/20

Ernährungsaktionen in Kitas
Die Sachkosten wurden dauerhaft in den 
HH eingestellt. Damit ist auch die Stelle 
dauerhaft erforderlich.
Wegfall Vermerk beantragt

Die Sachkosten sind dauerhaft eingestellt. 
Deshalb Wegfall Vermerk.

887
Anl. 39

1,00 1,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3000 230 2,65

510 2000 070
510 2030 150
510 2130 190
510 2230 270
510 2730 190
510 3000 060
510 3330 290
510 3430 230
510 3530 280
510 3630 200
510 3930 230

0,500 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle
0,215 Stelle

S 17
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15
S 15

01/20 01/22
Netzwerkkordination "Frühe Hilfen"
Verlängerung auf 01/22 beantragt.

zum STPL 2014 befristet geschaffen. 
Verlängerung jeweils soweit Finanzierung 
aus Fördermitteln gesichert ist. 
Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert.

887
Anl. 40

2,65 2,65

3005 235 0,70 510 7020 030 Sozialarbeiter/-in S 15 01/21 01/23

Stadtteil- und Familienzentrum Stöckach 
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der 
Bürgerbeteiligung)
Bauverzögerung um mindestens 2 Jahre.
Verlängerung auf 01/2023 beantragt

zum STPL 2018 für das Stadtteil- und 
Familienzentrum Stöckach befristet 
geschaffen.

887
Anl. 41

0,70 0,70

3010 ohne 22,85

510 1014 340
(0,50 Stelle)
510 2022 090
(0,75 Stelle)
510 2022 110
(0,50 Stelle)
510 3052 600
510 3062 920
(0,50 Stelle)
510 3063 600
510 3063 610
510 3063 620
510 6022 530
510 6027 080
510 6027 090
510 6027 100
510 6027 110
510 6027 120
510 6027 130
510 6027 140
510 6027 150
510 6027 160
510 6027 170
510 6027 180
510 6027 190
(0,45 Stelle)
510 6027 001
510 6027 500
510 6027 510
510 6027 900
(0,65 Stelle)
510 3001 050
(0,50 Stelle)

div. div. 01/20 01/22

Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)

Verlängerung der KW-Vermerke auf 
01/2022

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 1.6

887
Anl. 42

22,85 22,85

3015 ohne 1,00 510 3030 001 Sachgebietsleiter/-in A 12 01/20 01/21

Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)

Verlängerung des KW-Vermerks auf 
01/2021

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 1.6

887
Anl. 43

1,00 1,00

3020 ohne 23,8807

510 6022 001
510 6022 164
510 6022 166
510 6022 168
510 6022 170
510 6022 172
510 6022 174
510 6022 176
510 6022 178
510 6022 180
510 6022 182
510 6022 184
(0,79 Stelle)
510 6022 535
510 6022 540
510 6022 920
510 6027 010
510 6027 020
510 6027 030
510 6027 040
510 6027 050
510 6027 060
510 6027 070
510 6027 200
(0,70 Stelle)
510 6027 240
(0,21 Stelle)
510 6027 520
(0,1807 Stelle)
510 6027 530

div. div. 01/20

Inobhutnahme von unbegleiteten 
minderjährigen Ausländer/-innen (UMA)

Wegfall der KW-Vermerke und 
Umwidmung der Stellen für den Ausbau 
der "regulären" Inobhutnahme (ohne 
UMA) von 21 auf 29 Plätze.

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 2.1

887
Anl. 44

23,8807 23,8807

3025 ohne 1,50
510 6010 070
510 6010 080
(0,50 Stelle)

Soziapädagoge/-in S 14 01/20
Pflegekinderdienst

Wegfall KW

GRDrs 227/2019
Beschlussziffer 3.1

887
Anl. 45

1,50 1,50

73,9750 56,0807 Summe Jugendamt ohne Kitas 2,0150 29,9100 56,0807 0,0000 0,1000 0,0000 44,9500 0,0000 0,0000 0,0000 2,0150 53,6100 56,0807 0,0000 0,1000
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Jugendamt - Kitas
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

14,0971 Kitas div. Um- und Ausbau Kitas GRDrs 697/2017
7,5889 Kitas div. Neubau Kita Austr. 165 GRDrs 772/2017

10,1383 Kitas div. Neubau Kita Dilleniusstr. 29 GRDrs 828/2016
14,1741 Kitas div. Neubau Kita Parkstr. 22 GRDrs 243/2018

6,9741 Kitas div. Neubau Kita Welsweg 3 GRDrs 264/2017
17,9100 Schülerhäuser div. Schülerhäuser GRDrs 664/2018
95,0000 Ganztagesschulen div. Ganztagesschulen GRDrs 664/2018

4,7500 Ganztagesschulen div. Anpasung Leitungsstellen GRDrs 657/2018
170,6325 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

3050 300 (14,1741) Kita Summe Kita Jägerhalde 83 2 2 X GRDrs 242/2018
887
Anl. 46

14,1741 14,1741

1,0000 Leitung S 13

1,0000 stv. Leitung S 9 finanziert aus der Kita-Ausbau-

4,5303 Gruppenleitung S 8b Pauschale

5,4759 Zweitfachkraft S 8a

1,4500 Zusatzfachkraft S 3

0,7179 Hauswirtschaft EG 3

3055 305 (10,3014) Kita Summe Kita Eichstr. 2 2 X GRDrs 868/2018
887
Anl. 47

10,3014 10,3014

4,7660 Gruppenleitung S 8b
4,0957 Zweitfachkraft S 8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,8500 Zusatzfachkraft S 3 Pauschale
0,5897 Hauswirtschaft EG 3

3060 310 (18,5748) Kita Summe Um- und Ausbau 2 2 X GRDrs 688/2018
887
Anl. 48

18,5748 18,5748

10,6468 Gruppenleitung S 8b
5,4257 Zweitfachkraft S 8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,6436 Zusatzfachkraft S 3 Pauschale
0,5036 Hauswirtschaft EG 3
1,3551 Hauswirtschaft EG 2Ü

3065 315 0,7400 Kita Springkräfte S 8b Springkräfte 2 2 X
GRDrs 29/2013
nicht aus der Kita-Ausbau-Pauschale 
finanziert

887
Anl. 49

0,74 0,74

3070 320 (9,3808) Kita Summe Angebotsveränderungen GL GRDrs 587/2019
887
Anl. 50

9,3808 9,3808

3,2260 Gruppenleitung S 8b
5,6447 Zweitfachkraft S 8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,2087 Hauswirtschaft EG 3 Pauschale
0,3014 Hauswirtschaft EG 2Ü

53,1711 0,0000 Summe Jugendamt - Kitas 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000

182,8761 62,6307 Summe Referat JB 72,4461 44,8300 62,6307 0,0000 1,1000 0,0000 118,9500 0,0000 0,0000 1,0000 71,4461 75,8800 62,6307 0,0000 2,1000

Referat SI
direkt zugeordnet
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag

3100 0,50 SI-BB Jobcoach A 13G
stadtinterne Mentorenstelle (Jobcoach) zur 
Beschäftigung von Menschen mit 
Förderbedarf

GL

GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

GRDrs 1183/2019

888
Anl. 1

0,50
Die FrAKTION
mündl. Antrag in 
1. Lesung

0,50 0,50

3105 0,50 SI-BB Sachbearbeiter/-in A 13G
Förderung der Umsetzung von 
Programmen und inklusiven Maßnahmen

GL
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 2

0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag

3110 1 1 0,50 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 11

Abteilung Integrationspolitik
Gewinnung, Betreuung und Fortbildung 
von Dolmetschern als "sprachliche 
Alltagshelfer"
Aufgabenübertragung durchOrgverfügung 
des OBM vom 28.08.2018

Erhöhung der Sachkosten 10.000 €/Jahr 
wurde in 1. Lesung beschlossen, die 
Entscheidung über die Stelle wurde in den 
STPL verwiesen.

3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

GRDrs 326/2019 (Mitteilungsvorlage)

0,00

375 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

681 + 794
Die FrAKTION

1202 SPD

1038 FDP

0,50 0,50

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3115 SI-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/22

Haus der Kulturen
Schaffung von 0,5 Stelle zur inhaltlichen 
Vorbereitung

Die Bereitstellung von 50 TEUR sowie die 
Schaffung der 0,5 Stelle wurden in 2. 
Lesung HH bereits beschlossen.
Da es sich nur um vorbereitende 
Tätigkeiten handelt, ist die Stelle mit KW 
01/2022 zu versehen. Auch die Sachmittel 
wurden nur einmalig zur Verfügung 
gestellt.

GRDrs 1246/2019

1174 + 1247 
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

in 2. Lesung 
beschlossen

0,50 0,50

1,50 0,00 Summe direkt Referat SI zugeordnet 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Jobcenter
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 29-5 Sachbearbeiter/-in EG 10
Fachstelle für Selbständige
Einarbeitungsteam

gegen Streichung von 1,0 Stelle EG 9 aus 
der Sachbearbeitung Leistungsgewährung

1,00 29-AL Sachbearbeiter/-in EG 13
Umsetzung BTHG
Planung und Koordination

GRDrs 794/2018

2,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Schaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3130 2 2a 1,00 29-AL Koordinator/-in
EG 13
A 12

Digital Mover
Koordination Digitaler Service
Arbeitsvermehrung aufgrund 
Onlinezugangsgestz (OZG)

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

3135 3 2b 1,00 29-1 Sachbearbeiter/-in EG 10
IuK-Betreuung
Arbeitsvermehrung aufgrund 
Onlinezugangsgestz (OZG)

2
3

GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 14

1,00 1,00

3136 ohne 1,30 29-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,30 1,30

3137 ohne 1,00 29-4 Sekretariat EG 6
Abteilung Migration und Teilhabe
bisher kein Sekretariat vorhanden

4
hh-neutral durch Streichung einer 
bisherigen unbefristeten Ermächtigung 
über 1,0 VZK in EG 9c

987
Anl. 2

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag

3140 6 5 1,00 29-2 Sachbearbeiter/-in A 12

Abt. Grundsatz und Recht
SB Datenschutz
unzureichende Stellenausstattung

Antrag 794
-> 1,0 Stelle

Antrag 1038
-> 0,5 Stelle

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3160 1 1,00 290 0100 027 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20
Forderungsmanagement
Wirtschaftlichkeit nachgewiesen
Wegfall Vermerk beantragt

Wegfall Vermerk
888
Anl. 3

1,00 1,00

3161 ohne 0,50 290 0100 090 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/20
Sachbearbeitung Personal
Wegfall Vermerk entsprechend OU 
Personalsachbearbeitung

Wegfall Vermerk
1051
Anl. 1

0,50 0,50

3162 ohne 0,50 290 0100 185 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/22
IuK
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 3

0,50 0,50

3163 ohne 0,50 290 0100 270 Sachbearbeiter/-in EG 6 01/20 01/22
zentrale Abrechnung von 
Eingliederungsleistungen
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 4

0,50 0,50

3164 ohne 2,00
290 0300 180
290 0300 190

Integrationsfachkraft EG 10 01/20 01/22
Integration von Flüchtlingen
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 9

2,00 2,00

3165 4 0,50 290 0200 185 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20
Sachbearbeitung Widersprüche
Arbeitsanfall dauerhaft
Wegfall Vermerk beantragt

Wegfall Vermerk
888
Anl. 4

0,50 0,50

3166 ohne 0,50 290 0200 195 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/22
Widerspruchs- und 
Sozialgerichtsverfahren
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 5

0,50 0,50

3167 ohne 0,50 290 0200 295 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/22
Ermittlung von Unterhaltsansprüchen
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 6

0,50 0,50

3168 ohne 1,50
290 0200 300
290 0200 310

Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/22
SB Nachrang
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 7

1,50 1,50

3169 ohne 2,00
290 0200 320
290 0200 330

Sachbearbeiter/-in
EG 9a
EG 9b

01/20 01/22
SB Bildungs- und Teilhabeleistungen
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 8

2,00 2,00

3170 5 0,50 290 0300 037 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20
Administration Aktivleistungen
Arbeitsanfall dauerhaft
Wegfall Vermerk beantragt

Wegfall Vermerk
888
Anl. 5

0,50 0,50

3171 ohne 0,50 290 0401 100 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/22
Administration Aktivleistungen
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 10

0,50 0,50

3172 ohne 0,50 290 0401 110 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/22
Bildungszielplanung
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 11

0,50 0,50

3173 ohne 1,00 290 0403 001 Leitung A 12 01/20 01/22
Leitung Netzwerk ABC
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 12

1,00 1,00

3174 ohne 1,00 290 0403 200 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/20 01/22
Administration Netzwerk ABC
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 12

1,00 1,00

3175 ohne 10,00

290 0403 010
290 0403 015
290 0403 020
290 0403 025
290 0403 030
290 0403 035
290 0403 040
290 0403 045
290 0403 050
290 0403 055

Jobcoach EG 10 01/20 01/22
Individualcoaching für Menschen mit 
Migrationshintergrund
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 12

10,00 10,00

3176 ohne 1,50
290 0403 060
290 0430 065

Jobcoach EG 10 01/20 01/22
Individualcoaching für Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 12

1,50 1,50

3177 ohne 1,50
290 0403 070
290 0403 075

Jobcoach EG 10 01/20 01/22
Individualcoaching für Menschen mit 
(Schwer)Behinderung und Gleichstellung
Verlängerung bis 01/2022 beantragt

Verlängerung 01/2022
987
Anl. 12

1,50 1,50

3178 ohne 0,60 290 0500 904 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 01/21
Ansprechpartner für das netzwerk zur 
Integration von Flüchtlingen (NIFA)
Verlängerung bis 01/2021 beantragt

Verlängerung 01/2021
987
Anl. 13

0,60 0,60

5,30 26,60 Summe Jobcenter 0,00 4,30 26,60 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 26,60 0,00 0,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Sozialamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

2,00 50-1
Sachbearbeiter/-in
IuK

A 11 BP
Umsetzung BTHG
EDV-Betreuung

GRDrs 794/2018

0,50 50-1
Sachbearbeiter/-in
Personal und 
Organisation

A 11 BP
Umsetzung BTHG
Betreuung der neuen Mitarbeiter/-innen

GRDrs 794/2018

0,70 50-1
Sachbearbeiter/-in
Haushalt

A 11 BP
Umsetzung BTHG
haushaltstechnischer Mehraufwand

GRDrs 794/2018

1,00 50-?? Abteilungsleitung A 15 BP
Umsetzung BTHG
Leitung einer neu einzurichtenden 
Abteilung

GRDrs 794/2018

2,00 50--?? Sachgebietsleitung A 13G BP

Umsetzung BTHG
Reformstufen 2 und 3
Verbesserung der Leitungsspanne 
Eingliederungshilfe

GRDrs 794/2018

20,00 50-?? Sachbearbeiter/-in A 11 BP

Umsetzung BTHG
fallmanagement mit intergrierter 
Sachbearbeitung 
(Einheitssachbearbeitung)

GRDrs 794/2018

0,50 50-280 Sachbearbeiter/-in EG 8 Bonuscard, Familiencard
gegen Streichung der unbefristeten 
Ermächtigung für 1,0 VZK für 6 Monate 
eines jeden Jahres

26,70 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3200 ohne 1,00 Amt 50 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

3202 ohne 0,30 50-11 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,30 0,30

3205 30 27 0,50 50-14 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/22

Wohnraumaquiseprogramm für 
Garantiewohnverträge

Beschluss in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

2 2
GRDrs 118/2019 (Beschlussvorlage)
(vom 01.07. bis 31.12.2019 bereits als 
Ermächtigung)

888
Anl. 6

0,50
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

3210 15 15 1,00 50-42 Teamleitung S 12
Bürgerservice Leben im Alter
Verringerung der Leitungsspanne
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 2
GRDrs 01/2019 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 180/2019 (Beschlussvorlage)
GR-Beschluss 28.03.2019

888
Anl. 7

1,00 1,00

3215 16 16 7,60 50-42 Sozialarbeiter/-in S 12

Bürgerservice Leben im Alter
Stadtteilbüros
erhebliche Arbeitsvermehrung

Anträge 788, 794
-> 4,4 Stellen

Antrag 350
-> 3,4 Stellen

Antrag 964 und 1038
-> 2,0 Stellen

3

Anhand der Fallzahlen aus dem 
Geschäftsbericht lässt sich die 
Arbeitsvermehrung für 5,2 Stellen 
errechnen. Davon abzuziehen sind die 2,0 
Stellen aus GRDrs 180/2019 (vgl. lfd. Nr. 
3210 und 3225)

888
Anl. 8

3,20

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

4,40 6,60

3220 17 17 4,40 50-42 Sozialarbeiter/-in S 12
Bürgerservice Leben im Alter
Pflegestützpunkt
erhebliche Arbeitsvermehrung 

1
3

2

GRDrs 1092/2018
GR-Beschluss 28.03.2019

Die Schaffung von 2,9 Stellen ist hh-
neutral. Die weiteren 1,5 Stellen sind 
zusätzlich zu finanzieren.

888
Anl. 9

2,90 1,50 2,90 1,50

3225 18 18 1,00 50-42 Sachbearbeiter/-in S 12

Bürgerservice Leben im Alter
Begleitung bürgerschaftliches 
Engagement
erhebliche Arbeitsvermehrung

3 2
GRDrs 180/2019
GR-Beschluss 28.03.2019

888
Anl. 10

1,00 1,00

3230 11a 11 2,82 50-435 Sachbearbeiter/-in
EG 10
EG 9a
EG 10

Wohnungnotfallhilfe
Vermittlung (Fallzahlensteigerung)

Antrag 350 BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN:
Zusammenfassung mit lfd. Nr. 3300 und 
Schaffung von insgesamt 2,34 Stellen für 
Vermittlung und Fallmanagement über 
den Verwaltungsvorschlag hinaus.

Antrag 788 DIE FrAKTION:
Schaffung von weiteren 0,92 Stellen für 
Vermittlung. 
Außerdem Schaffung in EG 10 anstatt in 
EG 9a.

Antrag 1038 FDP:
Schaffung von weiteren 0,92 Stellen für 
Vermittlung.

3 3

Arbeitsvermehrung für 1,90 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen.

siehe Anlage 1b
zur lfd. Nr. 3230 und 3300

Entscheidung in 2. Lesung STPL, dass die 
Schaffung in EG 10 erfolgt, obwohl dies 
nicht tarifgerecht ist.

888
Anl. 11

1,90

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,92 2,82
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3235 10 10 6,30 50-44 Sachbearbeiter/-in A 11

Betreuungsbehörde
Fallzahlensteigerung

Anträge 350, 788, 794, 917 und 964 
-> 4,0 Stellen

Antrag 1038 
-> 2,0 Stellen

Antrag 571 
-> entspricht Verwaltungsvorschlag

1
3

3
Arbeitsvermehrung für 2,3 Stellen 
rechnerisch nachgewiesen.

888
Anl. 12

2,30

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

571 CDU

788 + 794
Die FrAKTION

917 + 964 SPD

1038 FDP

4,00 4,80

3240 1 1 2,00 50-7 Sekretariat EG 6 BP
Umsetzung BTHG
Bürgerinformation, Sekretariat

1
2

1
entsprechend Projektergebnis

Stellen erhalten BP-Vermerk

847
Anl. 6

2,00 2,00

3245 4 4 1,00 50-7
stv. Abt.leitung,
Sachgebietsleitung

A 14 BP
Umsetzung BTHG
stv. Abteilungleitung und 
Sachgebietsleitung

1
2

1
entsprechend Projektergebnis

Stellen erhält BP-Vermerk

847
Anl. 3

1,00 1,00

3250 2 2 (1,00) 50-7 Sachgebietsleitung A 13G
Umsetzung BTHG
Sachgebietsleitung

1
2

entspricht nicht dem Projektergebnis
Antrag gilt als zurück gezogen

0,00 0,00

3255 3 3 14,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 11 BP
Umsetzung BTHG
Fallmanagement / 
Einheitssachbearbeitung

1
2

1
entsprechend Projektergebnis

Stellen erhalten BP-Vermerk

847
Anl. 2

14,00 14,00

3256 ohne 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 11 01/23

Umsetzung BTHG
Fallmanagement / 
Einheitssachbearbeitung
Kompensation Fallberatung

1
entsprechend Projektergebnis

Stelle erhält Vermerk KW 01/2023

847
Anl. 6

1,00 1,00

3260 5 5 (1,00) 50-7
stv. 
Fachbereichsleitung

A 13H
Umsetzung BTHG
Fachbereich Qualität, Recht, Vergütung
stv. Fachbereichsleitung

1
2

entspricht nicht dem Projektergebnis
Antrag gilt als zurück gezogen

0,00 0,00

3265 5 5 0,45 50-7 Sachbearbeiter/-in A 12
Umsetzung BTHG
Fachberatung

1
2

1
entsprechend Projektergebnis

Stellen erhält BP-Vermerk

847
Anl. 5

0,45 0,45

3270 6a 6.1 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 12 BP
Umsetzung BTHG
Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen

1
2

1
entsprechend Projektergebnis

Stellen erhält BP-Vermerk

847
Anl. 4

1,00 1,00

3271 6a 6.1 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24
Umsetzung BTHG
Leistungs- und Vergütungsvereinbarungen

1
2

1
entsprechend Projektergebnis

Stelle erhält Vermerk KW 01/2024

847
Anl. 4

1,00 1,00

3275 7 7 (1,00) 50-7 Sachbearbeiter/-in A 13H
Umsetzung BTHG
Ansprechstelle

1
2

entspricht nicht dem Projektergebnis
Antrag gilt als zurück gezogen

0,00 0,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3285 6b 6.2 0,25 50-201 Sachbearbeiter/-in A 12
Wohnungsnotfallhilfe
Vergütungsverhandlungen

1
2

nicht Teil des Projektes zum BTHG

kein Kriterium erfüllt
0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

572 CDU

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,25 0,25

3290 8 8 1,00 50-5 Sozialplaner/-in EG 13

Pakt für Integration
Sozialplanung für Geflüchtete
(Dauerbedarf unabhängig von der 
Finanzierung des Landes)

1
2
3
4

GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

GRDrs 949/2019, Beschlussziffer 4:
"Ermächtigung für 1,0 VZK bis 31.12.2021. 
Es kann unbefristet ausgeschrieben 
werden. Der Arbeitsvertrag kann 
unbefristet abgeschlossen werden."

Mit der Stellenschaffung wird die bisher 
bestehende Ermächtigung aufgehoben.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

1,00 1,00

3295 9 9 0,50 50-5 Sachbearbeiter/-in EG 8

Pakt für Integration
Assistenz-und Verwaltungkraft
(Dauerbedarf unabhängig von der 
Finanzierung des Landes)

1
2
3
4

GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

GRDrs 949/2019, Beschlussziffer 3:
"Ermächtigung für 0,5 VZK bis 31.12.2021. 
Es kann unbefristet ausgeschrieben 
werden. Der Arbeitsvertrag kann 
unbefristet abgeschlossen werden."

Mit der Stellenschaffung wird die bisher 
bestehende Ermächtigung aufgehoben.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

0,50 0,50

3300 11b 11 1,42 50-435 Sachbearbeiter/-in EG 10
Wohnungnotfallhilfe
Fallmanagement als neue freiwillige 
Aufgabe

3

freiwillige Aufgabenausweitung
kein Kriterium erfüllt

siehe Anlage 1b
zur lfd. Nr. 3230 und 3300

0,00

574 CDU

788 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,42 1,42

40



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3305 12 12 0,50 50-435 Sachbearbeiter/-in EG 10

Wohnungnotfallhilfe
Koordination Bürgerschaftliches 
Engagement
Ausbau des Angebots

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

574 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

0,50 0,50

3310 13a 13 1,00 50-32 Fachberater/-in A 10

Wohngeld
Arbeitsvermehrung durch neue rechtliche 
Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift 
2017)

1
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

573 CDU

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

3315 13b 13 1,00 50-32
stv. SGL und 
Teamleitung

A 12

Wohngeld
Arbeitsvermehrung durch neue rechtliche 
Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift 
2017)

1
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

573 CDU

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

3320 14 14 0,50 50-0 Sachbearbeiter/-in A 12
Datenschutzbearbeiter/-in
Arbeitsvermehrung

1
3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,50 0,50

3325 19 19 1,00 50-260 Sachgebietsleitung A 12

Soziale Leistungen in Pflegeheimen
Verringerung der Leitungsspanne
Arbeitsvermehrung

Anträge 350, 788, 794 und 964
-> 1,0 Stelle

Antrag 1038
-> 0,5 Stelle

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

3330 20 20 1,00 50-1G/l Mitarbeiter/-in EG 6
Infostelle
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

3335 21 21 1,00 50-4 Sachbearbeiter/-in EG 11

Einrichtung einer Fachstelle für soziale 
und digitale Teilhabe im Sozialraum zum 
01.11.2020
Nachfolge des Projektes KommmiT
erhebliche Arbeitsvermehrung

Antrag 794
-> 1,0 Stelle

Anträge 350, 1038
-> 0,5 Stelle

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 0,50

41



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3340 22 22 1,50 50-432 Sozialarbeiter/-in S 12

Fachstelle Wohnungssicherung
dauerhafte Fortführung nach Abschluss 
des Projekts "Präventive 
Wohnraumsicherung für Familien".
Bisher.
0,5 Ermächtigung bis 31.12.2019 finanziert 
durch die Vector Stiftung (GRDrs 
254/2017).
1,0 Ermächtigung bis 31.03.2020 finanziert 
durch die Vector Stiftung (GRDrs 
839/2019).

Anträge 350, 788, 794 und 1043
-> 1,5 Stellen

Anträge 576, 964 und 1038
-> 1,0 Stelle

2
3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDrs 558/2019 (Mitteilungsvorlage)

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

576 CDU

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,50 1,50

3345 23 23 1,00 50-432 Sozialarbeiter/-in S 12

Fachstelle Wohnungssicherung
aufsuchende Hilfen
Ausgehend von den Erfahrungswerten 
2017 sind die Personalkosten über 
vermiedene Sachkosten gedeckt.

Antrag 964 SPD:
Die Fachverwaltung berichtet über die HH-
Neutralität der beantragten Stelle.

Anträge 350, 788, 794
-> 1,0 Stelle

3
4

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.
HH-Neutralität kann nicht bestätigt werden.

Bericht zur HH-Neutralität siehe Anlage 1b

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

788 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

3350 24 24 1,00 50-42 Sozialarbeiter/-in S 12

Bürgerservice Leben im Alter
Ausweitung der präventiven Hausbesuche 
auf die Stadtbezirke Bad Cannstatt, 
Mühlhausen, Münster und Mitte/Nord

2
3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDrs 639/2019 (Mitteilungsvorlage)

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

3355 25 25 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in
EG 11
EG 10

Sachbearbeitung IuK
erhebliche Arbeitsvermehrung z.B. durch 
gestiegene Anzahl Tickets

3

kein Kriterium erfüllt

2,0 Stellen IuK wurden im Vorgriff auf den 
STPL 2020 im Zusammenhang mit dem 
BTHG geschaffen. Darüber hinaus ist 
keine weitere Arbeitsvermehrung 
erkennbar.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3360 26 26 0,25 50-45 Sozialarbeiter/-in S 15
Städt. Frauenhaus, Frauenfanal
analog Förderung freier Träger

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

350 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

575 CDU

750 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

0,25 0,25

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3361 50-402 Sachbearbeiter/-in EG 13 Bürgerschaftliches Engagement

GRDrs 769/2019
(Mitteilungsvorlage)

GRDrs 1229/2019
(HH-Vorlage)

Die 1,0 Stelle zur Stärkung des 
bürgerschaftlichen Engagements soll je zu 
50% dem Amt 10 und dem Amt 50 
zugeordnet werden.
Für Amt 10 vgl. lfd. Nr. 945.

719 Die 
FrAKTION

923 SPD

1022 FDP

0,50 0,50

3362 50-43 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/22

Notfallfonds zur Verhinderung von 
Obdachlosigkeit
In 2. Lesung wurde die probeweise 
Einführung  für 2020/2021 mit je
150.000 € beschlossen. Über die dafür 
notwendige 0,5 Stelle beim Sozialamt ist 
im Stellenplan zu entscheiden.

GRDrs 1127/2019

Die Stelle erhält KW 01/2022

767 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3365 ohne 0,50 500 0101 029 Sachbearbeiter/-in A 11 WP
Sachbearbeitung Personal
Wegfall Vermerk entsprechend OU 
Personalsachbearbeitung

Wegfall Vermerk
1051
Anl. 2

0,50 0,50

3370-1 ohne 0,50 500 0103 045 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

0,50 0,50

3370-2 ohne 0,40 500 0104 360 Sachbearbeiter/-in A 8 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

0,40 0,40

3370-3 ohne 0,40 500 0260 250 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

0,40 0,40

3370-4 ohne 1,00 500 0270 104 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3370-5 ohne 1,00 500 0270 110 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

1,00 1,00

3370-6 ohne 1,00 500 0270 111 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

1,00 1,00

3370-7 ohne 1,00 500 0270 112 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

1,00 1,00

3370-8 ohne 1,00 500 0270 113 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

1,00 1,00

3370-9 ohne 1,00 500 0270 114 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

1,00 1,00

3370-10 ohne 0,50 500 0271 105 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Wegfall Vermerk
987
Anl. 21 und 25

0,50 0,50

3370-11 ohne 0,50 500 0271 105 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Leistungen nach dem 
Asylbewerberleistungsgesetz

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 21 und 25

0,50 0,50

3370-12 ohne 1,00 500 0602 070 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

1,00 1,00

3370-13 ohne 0,40 500 0602 222 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

0,40 0,40

3370-14 ohne 0,40 500 0602 224 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

0,40 0,40

3370-15 ohne 0,20 500 0602 230 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

0,20 0,20

3370-16 ohne 0,10 500 0602 240 Sachbearbeiter/-in A 9G 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

0,10 0,10

3370-17 ohne 1,00 500 0603 045 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

1,00 1,00

3370-18 ohne 1,00 500 0603 060 Sachbearbeiter/-in A 10 01/21 01/22
Zentrale Verwaltung und Unterbringung 
von Flüchtlingen

Verlängerung auf 01/2022
987
Anl. 20 und 25

1,00 1,00

59,29 12,90 Summe Sozialamt 2,90 33,15 12,90 0,00 0,00 0,00 24,24 0,00 0,00 0,00 4,40 51,89 12,90 0,00 0,00

Gesundheitsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

0,50 53 IFF
ned. Fachangestellte/-
r

EG 6
Interdisziplinäre Frühförderstelle
Verkürzung der Wartezeiten

hh-neutral durch zusätzl. Einnahmen von 
Krankenkassen
GRDrs 763/2018

2,00
Gesundheits-
ingenieur/-in

EG 10 Umsetzung der Trinkwasserverordnung auf Antrag aus dem Gemeinderat

2,50 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3380 ohne 0,30 53 IFF Ergotherapeut/-in EG 9a

Interdisziplinäre Frühförderstelle
Anpassung der Personalausstattung 
Ergotherapie zum Fortbestand der 
Förderung

2 2
GRDrs 237/2019 (Beschlussvorlage)
entsprechend GR-Beschluss

888
Anl. 13

0,30 0,30

3382 ohne 0,20 53-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,20 0,20

3385 1 1 3,00 53-2
Gesundheits-
ingenieur/-in

EG 10 01/22

Umsetzung der Trinkwasserverordnung
erhebliche Arbeitsvermehrung

Antrag 351 BÜNDNIS 90/GRÜNE:
lautet zusätzlich auf Schaffung ohne KW-
Vermerk.

Anträge 351, 565, 757, 794
lauten zusätzlich auf Schaffung ohne KW-
Vermerk

1
3

1

Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 
wurden 2,0 Stellen geschaffen.

Verwaltungsvorschlag:
Schaffung von 2,0 weiteren Stellen mit KW 
01/2022 und Bemessung des dauerhaften 
Personalbedarf bis zum STPL 2022/2023.

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

888
Anl. 14

2,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

565 CDU

757 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 3,00

3390 1 1 2,50 53-2 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/22

Umsetzung der Trinkwasserverordnung
erhebliche Arbeitsvermehrung

Anträge 565, 747, 794, 964, 1043
-> 1,5 Stellen

Anträge 351 und 1038
-> 1,0 Stelle

Anträge 565, 757, 794
lauten zusätzlich auf Schaffung ohne KW-
Vermerk

1
3

1

Verwaltungsvorschlag:
Schaffung von 1,0 Stelle mit KW 01/2022 
und Bemessung des dauerhaften 
Personalbedarf bis zum STPL 2022/2023.

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

888
Anl. 14

1,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

565 CDU

757 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,50 2,00

3395 2a 2 1,00 53-2 Facharzt/-ärztin EG 15 01/22

Infektionsschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung

Antrag 569
-> entspricht Verwaltungsvorschlag

Antrag 794
-> Schaffung unbefristet

1
3

3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

888
Anl. 15

1,00

569 CDU

794 Die 
FrAKTION

1,00

43



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
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4

Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3400 2b 2 0,50 53-2 Assistenz EG 6 01/22

Infektionsschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung

Anträge 569 und 794
lautet zusätzlich auf Schaffung ohne KW-
Vermerk

1
3

3

Arbeitsvermehrung für 0,4 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

888
Anl. 15

0,40

569 CDU

974 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,10 0,50

3405 15 15 0,68 53-2 Mitarbeiter/-in EG 6

Erstbelehrungen nach 
Infektionsschutzgesetz
hh-neutral durch kostendeckende 
Gebühren

3
4

3
4

X
Arbeitsvermehrung und HH-Neutralität 
liegt für 0,25 Stelle vor.

888
Anl. 16

0,25

974 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,43 0,25 0,43

3410 5 5 3,00 53-3 Sozialarbeiter/-in S 15
Sozialdienst für Menschen mit chronischer 
Erkrankung oder Behinderung
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"

2 GL

GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 17

3,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00

3415 6 6 2,00 53-3 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22

Sozialdienst für Menschen mit chronischer 
Erkrankung oder Behinderung
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"
für 2 Jahre befristet beantragt

2 GL

GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 17

2,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

3420 7 7 0,40 53-3 Arzt/Ärztin EG 15
Kinder- und Jugendgesundheit
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"

2 GL

GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 17

0,40 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,40

3425 8 8 0,25 53-3 Arzt/Ärztin EG 15
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"

2 GL

GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 17

0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25

3430 8 8 0,25 53-3 Ergotherapeut/-in EG 9a
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"

2 GL

GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 17

0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25

3435 9 9 0,25 53-3 Assistenz EG 6
Sozialdienst für Menschen mit chronischer 
Erkrankung oder Behinderung
Umsetzung "Kita für alle in Stuttgart"

2 GL

GRDrs 84/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 375/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

888
Anl. 17

0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25

3440 14a 14 0,50 53-3 hauswirtsch. MA EG 3

Café La Strada
hauswirtschaftliche Hilfe
Sachkostenbudget für Honorarkraft 18.800 
€ soll für eigenes Personal umgewidmet 
werden.

4 4 X annähernd hh-neutral
888
Anl. 18

0,50 0,50

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3450 2c 2 0,70 53-2 Assistenz EG 6
Infektionsschutz
Abdeckung einer durchgehenden 
telefonischen Erreichbarkeit

1
3

freiwillige Serviceverbesserung

kein Kriterium erfüllt
0,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

569 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1043 Freie 
Wähler

0,70 0,70

3455 3 3 0,80 53-2 Facharzt/-ärztin EG 15

Bauhygienische Stellungnahmen im 
Rahmen von Bauanträgen in 
medizinischen Einrichtungen sowie 
Überwachung von medizinischen 
Einrichtungen
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Umsetzung des Konzepts zur 
Qualitätssteigerung.

1
3

freiwillige Qualitätssteigerung

kein Kriterium erfüllt
0,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

567 CDU

758 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,80 0,80

3460 4a 4 0,80 53-3 Facharzt/-ärztin EG 15

Kinder- und Jugendgesundheit
erhebliche Arbeitsvermehrung

Anträge 351, 794, 964, 1038 und 1043
-> 0,8 Stelle

Antrag 568
-> 0,5 Stelle

3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen. Sie liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.)

0,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

568 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

0,80 0,80

44
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3465 4b 4 1,50 53-3
Gesundheits-
helfer/-in

EG 8
Kinder- und Jugendgesundheit
erhebliche Arbeitsvermehrung

3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen. Sie liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.)

0,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

568 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,50 1,50

3470 10 10 0,50 53-3
Assistenz
Sachbearbeiter/-in

EG 7

Strategische Gesundheitsförderung
Übergewichtsprävention
erweiterte Aufgaben durch Novellierung 
des ÖGDG vom 17.12.2015

1
2

GRDrs 260/2016 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)

kein Kriterium erfüllt

0,00

351 BÜNDNIS 
90/GRÜNE

566 CDU

794 Die 
FrAKTION

1198 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

3475 11 11 1,00 53-3
Familienkranken-
schwester/-pfleger

S 11b
Angebote in Kinder- und Familienzentren 
(KiFaZ)

--

GRDrs 871/2018
(Rahmenkonzept, Beschlussvorlage ohne 
Stellenbedarfe)
GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)

Kein Kriterium erfüllt

0,00

351 + 399
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

527 CDU

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 0,00

3480 12 12 1,00 53-3
Familienkranken-
schwester/-pfleger

S 11b

Team Familienkrankenschwestern (FKKS) 
am Gesundheitsamt
präventiver Kinderschutz
Fallanzeigen übersteigen 
Kapazitätsgrenze

3

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 305/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

0,00

523 SPD

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

3485 13 13 1,00 53-3
Hebamme/
Entbindungshelfer

EG 9a 01/23

Koordinierungsstelle Hebammen
Schaffung für 3 Jahre befristet beantragt 
zur Verbesserung der 
Hebammenversorgung. Anschl. 
Evaluation, ob das Ziel erreicht wurde.

--

GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)

kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

GRDRs 359/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

0,00

351 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

757 + 794
Die FrAKTION

883 + 964 SPD

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

3490 14b 14 0,36 53-3 hauswirtsch. MA EG 3

Café La Strada
Arbeitsvermehrung durch zusätzliche 
Öffnungszeiten am Dienstag- und 
Donnerstagvormittag und einem 
gesonderten Tag zur Spendenabholung.

--
freiwillige Ausweitung der Öffnungszeiten

kein Kriterium erfüllt
0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

0,36 0,36

22,49 0,00 Summe Gesundheitsamt 0,75 11,05 0,00 0,00 0,00 0,00 10,69 0,00 0,00 0,00 0,75 20,24 0,00 0,00 0,00

88,58 39,50 Summe Referat SI 3,65 49,50 39,50 0,00 0,00 0,00 37,43 0,00 0,00 0,00 5,15 78,93 39,50 0,00 0,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Referat SWU
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 Referat StU Architekt/-in EG 14
Wohnbauoffensive
Koordination und Steuerung von 
Quartiersprojekten

GRDrs 934/2018

1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Amt für Umweltschutz
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3510 ohne 1,00 Amt 36 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

3512 ohne 0,40 36-1 Sachbearbeiter/-in A 10 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,40 0,40

3515 21 3 0,50 36-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 8
Mobilitätsberatung und betriebliches 
Mobilitätsmanagement

GL
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

889
Anl. 1

0,50 0,50

3520 1,00 36-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Netzwerk für Klimaschutz und Artenvielfalt
Durchführung, Planung, Koordination von 
Projekten der Umweltpädagogik 

GL
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 2

1,00 1,00

3525 1 1 1,00 36-2.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Artenschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Zunahme der Beteiligung im Rahmen von 
Baugenehmigungsverfahren

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,3 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

889
Anl. 3

0,30
794 Die 
FrAKTION

0,70 0,30

3530 3b 8 2,00 36-3.1 Sachbearbeiter/-in A 12 01/24

Wasserrecht und Bodenschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung z.B. durch 
Errichtung von 
Hochwasserrückhaltebecken, 
Gewässerschauen u.s.w.

3 3

Eine Arbeitsvermehrung lässt sich 
rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 
jedoch erhebliche Rückstände entstanden. 
Deshalb Schaffung von 1,0 Stelle mit KW 
01/2024 zur Aufarbeitung der Rückstände.

889
Anl. 4

1,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 sowie Schaffung unbefristet 1,00

3535 5 7 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/23

Schornsteinfegerwesen
Arbeitsvermehrung durch Novellierung des 
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz 
(SchfHwG)
Aufarbeitung von Rückständen

1 3

Eine Arbeitsvermehrung lässt sich 
rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 
jedoch erhebliche Rückstände entstanden. 
Deshalb Schaffung von 1,0 Stelle mit KW 
01/2023 zur Aufarbeitung der Rückstände.

889
Anl. 5

1,00
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

3540 7 14 0,60 36-3.3 Ingenieur/-in EG 12

Immissionsschutzbehörde
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Steigerung Anzahl Beteiligung in 
Baugenehmigungsverfahren (nicht 
gewerbliche Bauvorhaben) und neuartigen 
technischen Anlagen

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,25 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

889
Anl. 6

0,25
794 Die 
FrAKTION

0,35 0,25

3545 8 9 1,50 36-3.6 Ingenieur/-in EG 12

techn. Boden- und Grundwasserschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl von fachtechnisch zu 
beurteilenden Grundwassereingriffen

3 3
Arbeitsvermehrung für 1,0 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

889
Anl. 7

1,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 1,00

3546 ohne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/25 Abwicklung Energieförderprogramme 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A 3.2
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 8

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

3547 ohne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25

Umsetzung energetischer 
Quartierskonzepte

Entscheidung AKU:
weitere 1,0 Stelle

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A. 3.3
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 9

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

3548 ohne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25

Energiedienst Wärme

Entscheidung AKU:
weitere 1,0 Stelle für Erfolgsbeteiligungen

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme D. 4
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 8

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

3549 ohne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 Energiedienst Strom 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme D. 4
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 8

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

3550 ohne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25

Erstellung von Bewertungsmodell und 
Leitfaden für die Berücksichtigung der 
Auswirkungen auf das Klima in GR-
Vorlagen

Antrag 600
-> Schaffung 9,0 Stellen über den 
Verwaltungsvorschlag hinaus.

Antrag 604
-> Schaffung unbefristet

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme D. 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

Antrag 600
-> Schaffung von weiteren 9,0 Stellen

Antrag 604
-> Schaffung unbefristet

889
Anl. 10

1,00
600 + 604 Die 
FrAKTION

9,00 1,00
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3551 ohne 2,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25

Ausbauphotovoltaik auf alle Schulen

Entscheidung AKU:
weitere 1,0 Stelle

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme a 1.6
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 11

2,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 3,00

3552 12 2 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in A 9M

Energieabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
gestiegene Anzahl Energieversorger und 
Umstellung der Rechnungsbearbeitung.

2
3

2
889
Anl. 12

1,00 1,00

3555 13 10 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-in EG 12
Energiekonzept
Energiedienst Strom, Photovoltaikanlagen

2
3

GL
GRDrs 1056/2015 (Energiekonzept) sowie 
GRDrs 819/2017 (Masterplan 
Klimaschutz)

889
Anl. 13

1,00 1,00

3560 10 16 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13

Energiekonzept
Akteursbeteiligung
Beteiligungskonzepte und 
Öffentlichkeitsarbeit zur Erreichung der im 
Energiekonzept genannten Ziele

2 GL GRDrs 1056/2015 (Energiekonzept)
889
Anl. 14

1,00 1,00

3565 11 15 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13

Energiekonzept
Erstellung einer jährlichen Energie- und 
Klimaschutzbilanz, 
maßnahmenmanagement und 
maßnahmenmonitoring

2 GL GRDrs 1056/2015 (Energiekonzept)
889
Anl. 15

1,00 1,00

3570 16 1 0,50 36-7.3 Sachgebietsleitung A 14

Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 
Umweltschutz
Ergänzung der bisher 0,5 Stelle für die 
Sachgebietsleitung

3 3

Hierbei handelt sich nicht um durch VRG 
übertragene Aufgaben.
Für die lfd. Nummern 3570 und 3575 ist 
eine Arbeitsvermehrung in Höhe von 
insgesamt 1,0 Stelle nachgewiesen.

889
Anl. 16

0,50 0,50

3575 17 13 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 
Umweltschutz
Arbeitsvermehrung im Bereich 
Lärmbelästigungen durch Gaststätten und 
Baugesuche für Gaststätten.

3 3

Hierbei handelt sich nicht um durch VRG 
übertragene Aufgaben.
Für die lfd. Nummern 3570 und 3575 ist 
eine Arbeitsvermehrung in Höhe von 
insgesamt 1,0 Stelle nachgewiesen.

889
Anl. 16

0,50

759 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00 1,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3590 2 4 0,30 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Artenschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Zunahme der Beteiligung im Rahmen von 
Baugenehmigungsverfahren

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,30 0,00

3595 9 5 0,50 36-4 Sachbearbeiter/-in EG 13

Luftreinhaltung
Fortschreibung des Lufreinhalteplans, 
Umsetzung Green City Plans
erhebliche Arbeitsvermehrung

1
2
3

GRDrs angekündigt
solange zurück gestellt
Im Rahmen des Projektes ICARUS 
besteht derzeit eine Ermächtigung zur 
Einstellung von Personal außerhalb des 
STPL bis 30.04.2020.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

3600 4 6 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9c

Schornsteinfegerwesen
Arbeitsvermehrung durch Novellierung des 
Schornsteinfeger-Handwerksgesetz 
(SchfHwG)
unzureichende Stellenausstattung

1
Eine dauerhafte Arbeitsvermehrung kann 
nicht festgestellt werden. Der Arbeitsanfall 
ist stark schwankend.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3605 3a 8 1,00 36-3.1 Sachbearbeiter/-in A 12
Wasserrecht und Bodenschutz
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Landschaftspark Neckar / Stadt am Fluss

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

463 Ziff. 4
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

1,00 1,00

3610 6 11 0,60 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9c

LuftqualitätsVO Kleinfeuerungsanlagen 
(Komfortöfen)
Innendienst
unzureichende Stellenausstattung

1

Es handelt sich nicht um eine neue 
Vorschrift (gilt seit 2017).

Jedoch Verlängerung KW-Vermerks (lfd. 
Nr. 3640).

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,60 0,00

3615 15 12 2,00 36-7.2 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 
Umweltschutz
Arbeitsvermehrung durch Übergang der 
Zuständigkeit vom Regierungspräsidium 
auf die Stadt für Daimler AG und SSB.

Anträge 591, 759, 794 und 1038
-> 2,0 Stellen

Antrag 349
-> 1,0 Stelle

3

20% Refinanzierung durch Gebühren.

Für durch VRG übertragene Aufgaben 
schlägt die Verwaltung Stellenschaffungen 
nur vor, soweit sie durch 
Landesfinanzierung und/oder Gebühren 
abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall.

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

591 CDU

759 + 794
Die FrAKTION

1038 FDP

2,00 1,50

3620 14 17 2,00 36-7.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 
Umweltschutz
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl Kindertagesstätten und neue 
gesetzliche Vorschriften in der Kranken- 
und Altenpflege

Anträge 591, 759, 794, 964 und 1038
-> 2,0 Stellen

Antrag 349
-> 1,0 Stelle

3

20% Refinanzierung durch Gebühren

Für durch VRG übertragene Aufgaben 
schlägt die Verwaltung Stellenschaffungen 
nur vor, soweit sie durch 
Landesfinanzierung und/oder Gebühren 
abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall.

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

591 CDU

759 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

2,00 1,50
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3625 18 18 4,00 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 
Umweltschutz
Baustellenüberwachung
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Fallzahlen

Anträge 759, 794
-> 4,0 Stellen

Antrag 964
-> 2,0 Stellen

Anträge 349 und 591
-> 1,0 Stelle

3

20% Refinanzierung durch Gebühren

Für durch VRG übertragene Aufgaben 
schlägt die Verwaltung Stellenschaffungen 
nur vor, soweit sie durch 
Landesfinanzierung und/oder Gebühren 
abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall.

Zum STPL 2018 wurden auf Antrag aus 
dem GR bereits 3,0 Stellen in diesem 
Bereich zunächst ohne 
Landesfinanzierung  beschlossen. Seit 
2019 finanziert das Land diese 3,0 Stellen.

0,00

349 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

759 + 794
Die FrAKTION

591 CDU

964 SPD

4,00 2,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3630
Berufung eines Arten- und 
Tierschutzbeaufgtragten

siehe Anlage 1b
779 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3635 36-2 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25

Steuobstwiesen
Bearbeitung Förderprogramm

Entscheidung AKU zur Aufnahme in das 
HH-Paket Klimaschutz

HH-Paket Klimaschutz

Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3640 19 0,50 360 0303 070 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/20 05/22

LuftqualitätsVO Kleinfeuerungsanlagen 
(Komfortöfen)
Innendienst
Anzahl Ausnahmegenehmigungen 
gleichbleibend. Stelle bis einschl. 04/2022 
erforderlich.

befristet zum STPL 2018 geschaffen
889
Anl. 17

0,50 0,50

3645 20 0,25 360 0703 070 Mitarbeiter/-in EG 5 01/20 01/22 Umsetzung MA bisher nicht gelungen Vermerk aus der OU 36
889
Anl. 18

0,25 0,25

33,40 0,75 Summe Amt für Umweltschutz 7,00 11,45 0,75 0,00 0,00 0,00 24,95 0,00 0,00 0,00 11,00 17,95 0,75 0,00 0,00

Amt für Stadtplanung und Wohnen
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 61-1.3 SB Recht und Qualität A 13G
Wohnbauoffensive
rechtliche Begleitung der Bauleitplanung

GRDrs 934/2018

2,00 61-2.3
Landschafts-
planer/-in

EG 12
Wohnbauoffensive
Umweltprüfung und Umweltberichte

GRDrs 934/2018

3,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

3660 ohne 1,00 Amt 61 Digital Mover A 12 Digital Mover GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

3665 14 17 1,00 61-IBA Assistenz EG 8
Koordinationsstelle IBA
Assistenztätigkeiten
erhebliche Arbeitsvermehrung

2 GL
GRDrs 676/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 19

1,00 1,00

3670 2a 2 0,20 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Haushalts- und Rechnungswesen, 
Finanzcontrolling
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Eingliederung des Bereichs Wohnen von 
Amt 23 (Fördervolumen rund 25 Mio €)

2
3

3
4

X
überwiegend hh-neutral durch Anbringung 
KW 01/2022 an 0,2 Stelle des Amtes 23.

889
Anl. 20

0,20 0,20

3675 2b 2 0,80 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12

Haushalts- und Rechnungswesen, 
Finanzcontrolling
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Sondermittel für Planungsprojekte

2
3

3
Arbeitsvermehrung für 0,6 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

889
Anl. 21

0,60
794 Die 
FrAKTION

0,20 0,60

3680 3 3 0,30 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 WP Personalsachbearbeitung 3 3

entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

Stelle erhält Vermerk WP (=Wertigkeit 
prüfen)

1051
Anl. 2

0,30 0,30

3682 3 3 0,60 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,60 0,60

3685 4 4 0,20 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 7 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,20 0,20

3690 7a 7 0,25 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
PC-Betreuung
Arbeitsvermehrung durch Eingliederung 
des Bereichs Wohnen von Amt 23.

2
3

3
4

X
hh-neutral durch Streichung 0,25 Stelle 
des Amtes 23.

889
Anl. 22

0,25 0,25

3695 20 23 1,00 61-2.1 Stadtplaner/-in EG 13

Geschäftsstelle AGSP (Arbeitsgruppe 
Sozialverträgliche Planung)
Koordination von quartiersbezogenen 
übergeordneten Infrastrukturplanungen 
und deren Integration in die AGSP
unzureichende Stellenausstattung

1 GL
GRDrs 331/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)
Maßnahme 2.2

889
Anl. 23

1,00 1,00

3700 21 24 1,00 61-2.3
Landschafts-
architket/-in

EG 13

Landschafts-, Grünordnungsplanung
Umsetzung des Masterplans 
"Erlebnisraum Neckar"

Antrag 464
-> entspricht Verwaltungsvorschlag

Anträge 794, 1043
-> 0,5 Stelle über den 
Verwaltungsvorschlag hinaus

3 GL

GRDrs 818/2015
GRDrs 803/2019

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

889
Anl. 24

0,50

463 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

0,50 0,50
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3702 ohne 1,00 61-2.3 Planer/-in EG 11 01/25 Straßenbaumkonzept 2.0 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 25

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

3705 41 0,50 61-3.1 Verkehrsplaner/-in EG 12 01/24

Offensive Radverkehr
Öffentlichkeitsarbeit zum Thema 
Radverkehr
Aufstockung der bereits vorhandenen 0,5 
Stelle auf eine 1,0 Stelle

Entscheidung 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

GL X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

889
Anl. 26

0,50

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

974 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

3710 42 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/-in EG 12 01/24

Offensive Radverkehr
Beschleunigung des Ausbaus der 
Radverkehrsinfrastruktur

Entscheidung 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

GL X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

889
Anl. 27

1,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

974 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

3715 9 11 0,50 61-4.3 Assistenz EG 6
Sachgebiet Rosenstein
Unterstützung des neuen Sachgebietes

2 GL
GRDrs 675/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 28

0,50 0,50

3720 18 21 1,00 61-4.3 Planer/-in EG 12
Sachgebiet Rosenstein
erhebliche Arbeitsvermehrung

2 GL
GRDrs 675/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 28

1,00
464 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

3724 Planer/-in EG 12 01/22

In 1. Lesung wurde die Erhöhung der 
Planungsmittel im Städtebau um ca. 
900.000 € beschlossen.

Hierfür sind 2,0 weitere Stellen 
erforderlich.

Die Erhöhung der Planungsmittel 
entspricht einer Verdopplung der bisher 
über die Grünen Liste vorgesehenen 
Planungsmittel.
Für die Projekte der Grünen Liste sind 
unter den folgenden lfd. Nr. 3725, 3730, 
3735, 3740 insgesamt 2,0 Planerstellen 
zur Schaffung vorgesehen.
Durch die Verdopplung der Planungsmittel 
sind weitere 2,0 Stellen in Entgeltgruppe 
12 in den Planungsbezirken erforderlich.
Die erhöhten Planungsmittel im Städtebau 
wurden nur einmalig für den HH 
2020/2021 zur Verfügung gestellt. Daher 
sollten die Stellen mit KW 01/2022 
geschaffen werden.

CDU
mündl. Antrag in 
1. Lesung

Bericht 2,00

3725a 26 29 1,00 61-4 Planer/-in A 13H

Planungsbezirk  Mitte
Arbeitsvermehrung u.a. durch Flächen der 
ENBW S-Ost, Allianz-Areale, Areal der 
Württ. Versicherung

3 GL

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

Für den Planungsbezirk Mitte schlägt die 
Verwaltung den Wegfall des KW-
Vermerks an 1,0 Stelle vor (vgl. lfd. Nr. 
3880) sowie Schaffung einer 0,5 Stelle 
aufgrund Arbeitsvermehrung durch IBA.

GRDrs 676/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 29

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

3725b 26 29 61-4 Planer/-in A 13H 01/22

Planungsbezirk  Mitte
Arbeitsvermehrung u.a. durch Flächen der 
ENBW S-Ost, Allianz-Areale, Areal der 
Württ. Versicherung

Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5 
Stelle soll aus der davon-Position 
"Wohnraumoffensive" finanziert werden 
und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhält KW 01/2022

0,50

3730a 27 30 1,00 61-5 Planer/-in A 13H

Planungsbezirk Nord
Arbeitsvermehrung u.a. durch 
Wohnbebauung Böckinger Str., Walz-
Areal, Fahrion-Areal, IBA

3 GL

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

Die Verwaltung schlägt die Schaffung von 
0,5 Stelle vor aufgrund Arbeitsvermehrung 
durch IBA.

GRDrs 676/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 29

0,50

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

0,50 0,50

3730b 27 30 61-5 Planer/-in A 13H 01/22

Planungsbezirk Nord
Arbeitsvermehrung u.a. durch 
Wohnbebauung Böckinger Str., Walz-
Areal, Fahrion-Areal, IBA

Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5 
Stelle soll aus der davon-Position 
"Wohnraumoffensive" finanziert werden 
und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhält KW 01/2022

0,50

3735a 28 31 1,00 61-6 Planer/-in A 13H
Planungsbezirk Neckar
unzureichende Personalausstattung

2 GL

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

Die Verwaltung schlägt die Schaffung von 
0,5 Stelle vor aufgrund Arbeitsvermehrung 
durch IBA.

GRDrs 676/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 29

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3735b 28 31 61-6 Planer/-in A 13H 01/22
Planungsbezirk Neckar
unzureichende Personalausstattung

Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5 
Stelle soll aus der davon-Position 
"Wohnraumoffensive" finanziert werden 
und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhält KW 01/2022

0,50

3740a 29 32 1,00 61-7 Planer/-in A 13H
Planungsbezirk Filder
Arbeitsvermehrung durch IBA und 
Eiermann-Campus

2 GL

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.
Die Verwaltung schlägt die Schaffung von 
0,5 Stelle vor aufgrund Arbeitsvermehrung 
durch IBA.

GRDrs 676/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 29

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

3740b 29 32 61-7 Planer/-in A 13H 01/22
Planungsbezirk Filder
Arbeitsvermehrung durch IBA und 
Eiermann-Campus

Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5 
Stelle soll aus der davon-Position 
"Wohnraumoffensive" finanziert werden 
und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhält KW 01/2022

0,50

3745 24 27 0,50 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 12

Bienenweiden
Die zum STPL 2018 geschaffene 0,5 
Stelle reicht für die zu erledigenden 
Aufgaben nicht aus.

2 GL
GRDrs 697/2019
(hh-relevante Mitteilngsvorlage)

889
Anl. 30

0,50

427 + 1187
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

3750 25 28 1,00 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 12
Urbanes Grün
unzureichende Stellenausstattung

2 GL
889
Anl. 31

1,00 1,00

3755 16 19 0,50 61-8.3 Projektleiter/-in EG 12 01/23

Villa Berg
Die zum STPL 2018 geschaffene 0,5 
Stelle reicht nicht aus.
befristete Schaffung beantragt

2 GL
GRDrs 991/2016
GRDrs 3/2018 (Grundsatzbeschluss)

889
Anl. 32

0,50
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

3760 35 8 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in
EG 11
EG 10

Kommunales Fördergrogramm zur 
Schaffung von Wohnraum zur Miete

2 2
GRDrs 25/2019
Personalbedarf in Beschlussziffer 3 bereits 
benannt. Bis 31.12.2019 als Ermächtigung.

889
Anl. 33

1,00 1,00

3765 36 14 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/22

Förderprogramm Heizungsaustausch
Arbeitsaufwand wesentlich höher als bei 
Einführung mit GRDrs 1377/2017 
angenommen.

2 2

Mit Beschluss des GR über die GRDrs 
303/2019 (Beschlussziffer 3) wird das 
Förderprogramm dauerhaft eingeführt.

Auf den ursprünglich im 
Verwaltungsvorschlag vorgesehenen 
Vermerk KW 01/2022 kann deshalb 
verzichtet werden.

889
Anl. 34

0,50
794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

3767 ohne 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25

Erweiterung des komunalen 
Energiesparprogrammes auf Stuttgarter 
Wohnungsbauunternehmen und 
Wohnungsbaugenossenschaften

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A. 2.2
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

889
Anl. 35

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

3768 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25

Erhöhung Energiesparprogramm

Vorentscheidung im AKU für die Schaffung 
von weiteren 3,5 Stellen EG 10 zur 
Ausweitung des ESP auf 
Wohnbauunternehmen und Erhöhung der 
Fördermittel auf 14 Mio. Euro

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A. 2.2 und A 2.3
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

3,50

3770 37 10 1,00 61-9.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Wohnberechtigungsscheine
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl der vorgemerkten Haushalte und 
Anzahl von beantragten 
Wohnberechtigungsscheinen

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

889
Anl. 36

1,00 1,00

Ermächtigungen zur Einstellung von Personal außerhalb des Stellenplans

3775 40 (0,20) 61-9.2 Sachbearbeiter/-in EG 8

Wohnberechtigungsscheine
für Haushalte mit Flüchtlingen

Ermächtigung für die Jahre 2020 und 2021

3 3

Verlängerung einer bestehenden 
Ermächtigungen auf 31.12.2021.

Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am 
01.10.2019 war dieser Antrag noch 
zurückgestellt.

987
Anl. 22

(0,20) (0,20)

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3780 1 1 2,00 61-2.3
Landschafts-
planer/-in

EG 12

Fortführung der Wohnbauoffensive
Zentralisierung von Umweltprüfungen und 
Umweltberichten zur Entlastung der 
Planungsabteilungen
pro Planungsbezirk ist 1,0 Stelle für 
Umweltprüfungen erforderlich
Arbeitsvermehrung durch Änderungen des 
BauGB im Jahr 2017.

3

Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 
wurden 2,0 Stellen geschaffen. Eine 
weitere Arbeitsvermehrung wurde nicht 
nachgewiesen.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

2,00 0,00

3785 5 5 0,20 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Gebäude- und Materialverwaltung
durch Eingliederung des Bereichs Wohnen 
Flächenzuwachs und gestiegenes 
Volumen für Beschaffungen

2
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,20 0,00

3790 6 6 1,00 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10

IT-Systembetreuung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch die 
mit Windows 10 laufend erforderlichen 
Anpassungen von Fachverfahren sowie 
durch Digital MoveS

3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.
Arbeitsvermehrung kann mit der 1,0 Stelle, 
die für einen "Digital Mover" vorgesehen ist 
(vgl. lfd. Nr. 3660), abgedeckt werden.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3795 7b 7 0,25 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10
PC-Betreuung
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl von PCs

2
3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen, liegt jedoch unter der 
maßgeblichen Grenze (8% in den letzten 2 
Jahren).

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,25 0,00

50



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
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Sonstiges

GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3800 8 9 1,00 61-AL Sekretär/-in EG 6

Sekretariat der Amtsleitung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Eingliederung des Bereichs Wohnen sowie 
Betreuung des neuen Unterausschuss 
Wohnen, Ausbau Qualitätsmanagement 
Bauleitplanung etc.

2
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

Die neue Abteilung Wohnen bringt eine 
Sekretariatsstelle mit.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3805 10 12 1,00 61-6 Assistenz EG 6
Planungsbezirk Neckar
Unterstützungstätigkeiten erhebliche 
Arbeitsvermehrung durch NeckarPark

3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

GRDrs 675/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

1,00 0,00

3810 11 13 0,50 61-2.3 Sekretär/-in EG 6 01/24

Fortführung der Wohnbauoffensive
Zentralisierung von Umweltprüfungen 
Arbeitsvermehrung durch Änderungen des 
BauGB im Jahr 2017.

2
3

Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5 
Stelle soll aus der davon-Position 
"Wohnraumoffensive" finanziert werden 
und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhält KW 10/2024

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

0,50 0,50

3815 12 15 0,50 61-3.3
Planungs-
techniker/-in

EG 9a
Stadtgestaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
aufwändigere Bürgerbeteiligung

3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

Im Zuge der Evaluation der Leitlinie zur 
Bürgerbeteiligung wird der Stellenbedarf 
erneut betrachtet werden.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

3820 13 16 0,50 61-5.1 Zeichner/-in EG 6 01/28

Planungsbezirk Nord
Unterstützung der Planungsabteilung
Arbeitsvermehrung durch Großprojekte 
und IBA
befristet bis 01/28 beantragt

3

Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5 
Stelle soll aus der davon-Position 
"Wohnraumoffensive" finanziert werden 
und ist insofern hh-neutral.

Stelle erhält KW 01/2028

0,00

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

0,50 0,50

3825 15 18 2,00 61-8.3 Sachbearbeiter/-in EG 12
Stadterneuerung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Bürgerbeteiligung

2
3

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

Im Zuge der Evaluation der Leitlinie zur 
Bürgerbeteiligung wird der Stellenbedarf 
erneut betrachtet werden.

0,00
794 Die 
FrAKTION

2,00 0,00

3830 17a 20 1,00 61-8.3 Stadtplaner/-in EG 12
Wohnbauentwicklung
unzureichende Stellenausstattung

2
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

3835 17b 20 1,00 61-8.3 Geomatiker/-in EG 10
Wohnbauentwicklung
unzureichende Stellenausstattung

2
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Aufgabe

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

3840 19 22 1,00 61-2.3
Landschafts-
architekt/-in

EG 13
Landschafts-, Grünordnungsplanung
Aufgabenzuwachs durch Städtebauprojekt 
Rosenstein

2
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

3845 22 25 1,00 61-1.4 Baukontrolleur/-in EG 9b
Denkmalschutz
unzureichende Stellenausstattung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3850 23 26 0,50 61-2.3 Sachbearbeiter/-in A 11
Ordnungswidrigkeitenverfahren
unzureichende Stellenausstatttung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

3855 38 33 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11

geförderter Mietwohnungsbau
Arbeitsvermehrung durch steigende 
Fallzahlen und erhöhtem Aufwand für 
Verhandlungen z.B. Verlängerung von 
Mietpreisbindungen

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

3860 39 34 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11
Milieuschutzsatzung
Arbeitsvermehrung durch 3 neue 
Satzungen

2

GRDrs 520/2018
GRDrs 962/2018
GRDrs 961/2018
Die Satzungen müssen erst noch 
beschlossen werden. In die entspr. 
GRDrsachen ist dann der Personalbedarf 
aufzunehmen.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3861a EG 13 01/22
Vision 2030, Masterplan urbane Räume
Koordination ämterübergreifender 
Arbeitskreis

Die Finanzierung der in 2. Lesung 
beschlossenen 0,5 Stelle erfolgt aus 
dem hierfür bereits beschlossenen 
zusätzlichen Budget.

0,50

3861b EG 13
Fortschreibung des 
Stadtentwicklungskonzept 2035+

GL
GRDrs 677/2019
Stelle bereits über Grüne Liste finanziert

1,00

3862 61-8.1 Stadtplaner/-in EG 12

Innenverdichtungsstrategie
Schaffung von 2,0 Stellen für Stadtplaner 
zur Überplanung alter Baustaffeln bzw. 
von Gebieten mit Baurecht aus dem 19. 
Jahrhundert

siehe Anlage 1b
643 Die 
FrAKTION

2,00 0,00

3864 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 12

Grünberatung
Schaffung von 6,0 Stellen für die 
aufsuchende Grünberatung in den 
Bezirken Mitte, Ost, West, Nord, Süd und 
Bad Cannstatt
sowie ein Budget für die Grünberater/-
innen in Höhe von 600.000 €/Jahr.

siehe Anlage 1b
597 Die 
FrAKTION

6,00 + Sachmittel 0,00 auch keine Sachmittel

3866 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 11
Steuerung der Mobilfunkversorgung
Schaffung von 2,0 Stellen

siehe Anlage 1b
611 Die 
FrAKTION

2,00 0,00

51



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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GL Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Grünen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 Antrag Nr.
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3867 61-2 Stadtplaner/-in EG 12 01/23

Masterplan "Urbane Bachläufe"
für die Entwicklung des Masterplans wird 
zeitlich befristet auf 3 Jahre 1,0 Stelle 
geschaffen.

GRDrs 1380/2019
1257 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

3868
Taskforce Spekulationsbremse
Schaffung von 3,0 Stellen

siehe Anlage 1b
766 Die 
FrAKTION

3,00 0,00

3869a 61-2.3 Sachbearbeiter/-in A 11

Ausweitung des Geltungsbereiches der 
Baumschutzsatzung
Die Schaffung von 3,0 Stellen wurde in 1. 
Lesung bereits beschlossen.
Erforderlich sind 2,0 Stellen A 11 und 1,0 
Stelle EG 12.

GRDrs 1373/2019
in 1. Lesung 
beschlossen

2,00 2,00

3869b 61-2.3 Landschaftplaner/-in EG 12

Ausweitung des Geltungsbereiches der 
Baumschutzsatzung
Die Schaffung von 3,0 Stellen wurde in 1. 
Lesung bereits beschlossen.
Erforderlich sind 2,0 Stellen A 11 und 1,0 
Stelle EG 12.

GRDrs 1373/2019
in 1. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3870 34 0,25 610 0103 027 Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 01/22

Mobilfunkversorgung mit 
Kleinzellentechnik
Verlängerung um 2 Jahre entsprechend 
Beratungsergebnis im UTA am 12.02.2019 
über die GRDrs 1076/2018

GRDrs 1076/2018

Verlängerung um 2 Jahre

889
Anl. 37

0,25 0,25

3875 30 1,00 610 0201 050 Planer/-in EG 13 01/20

Gewerbegebietsmanagement ist 
Daueraufgabe. Bisher nur an 2 Standorten 
etabliert. Weitere Gewerbegebiete wären 
anzugehen.
Wegfall Vermerk beantragt

Schaffung zum STPL 2016 für 
Entwicklungskonzeption 
Wirtschaftsflächen, befristete Aufgabe.

=> Wegfall KW-Vermerk

vgl. auch Antrag 1 von OB/82 zum 
Gewerbegebietsmanagement

GRDrs 281/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

GRDrs 713/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

889
Anl. 38

1,00 1,00

3880 31 0,50 610 0301 025 Verkehrsplaner/-in EG 12 01/20 01/24

Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe

In 1. Lesung wurde zusätzlich 
beschlossen, für die Planung und 
Konzeption der 6. Umsetzungsstufe 3,0 
Stellen zur Verfügung zu stellen. Bei Amt 
61 bezog sich dies auf den Wegfall der 
KW-Vermerke an den beiden 0,5 Stellen 
(vgl. dazu auch lfd. Nr. 3885)

GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Verlängerung auf 01/2024

Wegfall Vermerk

1372
Anl. 3

0,50
in 1. Lesung 
beschlossen

Wegfall KW-Vermerk 0,50

3885 31 0,50 610 0301 035 Verkehrsplaner/-in EG 12 01/20 01/24

Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe

In 1. Lesung wurde zusätzlich 
beschlossen, für die Planung und 
Konzeption der 6. Umsetzungsstufe 3,0 
Stellen zur Verfügung zu stellen. Bei Amt 
61 bezog sich dies auf den Wegfall der 
KW-Vermerke an den beiden 0,5 Stellen 
(vgl. dazu auch lfd. Nr. 3885)

GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Verlängerung auf 01/2024

Wegfall Vermerk

1372
Anl. 3

0,50 0,50

3890 32 0,50 610 0401 135 Planer/-in EG 12 01/20

Planungsbezirk Mitte
Stelle dauerhaft erforderlich. Es stehen 
weitere Großprojekte über Jahre hinaus 
an.
Wegfall Vermerk beantragt

Zum STPL 2014 für Großprojekte 
geschaffen.

Wegfall Vermerk

889
Anl. 39

0,50 0,50

3895 33 1,00 610 0801 065 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/20

Soziale Stadt
Es wurden weitere Gebiete wurden in das 
Förderprogramm aufgenommen und die 
Mittel erhöht. Daueraufgabe.
Wegfall Vermerk beantragt.

zum STPL 2010 für Soziale Stadt Projekt 
Mühlhausen 3 Neugereut geschaffen.

Wegfall Vermerk

889
Anl. 40

1,00 1,00

35,80 3,75 Summe Amt für Stadtplanung und Wohnen 3,95 13,20 3,75 0,00 0,00 0,00 35,15 0,00 0,00 0,00 11,45 23,70 3,75 0,00 0,00

Baurechtsamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 63-Inv Bauverständige/-r A 13H
Wohnbauoffensive
Stabsstelle Investitionsvorhaben
Baugenehmigungsverfahren

GRDrs 934/2018

1,00 63-Inv Sahbearbeiter/-in A 11
Wohnbauoffensive
Stabsstelle Investitionsvorhaben
Baugenehmigungsverfahren

GRDrs 934/2018

1,00 63-1 Sahbearbeiter/-in A 8
Wohnbauoffensive
Geschäftszimmer

GRDrs 934/2018

1,00 63-2 Sahbearbeiter/-in A 11
Wohnbauoffensive
Bauabteilung Mitte
Baugenehmigungsverfahren

GRDrs 934/2018

4,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

52
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3895 ohne 0,90 63-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,90 0,90

3900 5 4 1,00 63-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 10

Umsetzung der Energiegesetze (EnEV, 
EWärmeG Ba-Wü, EEWärmegesetz 
Bund)
Arbeitsvermehrung

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,5 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

889
Anl. 41

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

3905 6 3 2,00
63-2
bis 63-5

Baukontrolleur/-in EG 9b

Bauabteilungen
Arbeitsvermehrung aufgrund komplexeren 
Brandschutzkonzepten und Baukontrollen. 
Die Gebührenkalkulation wird angepasst, 
so dass die Schaffung hh-neutral 
umzusetzen ist.

4 3 X Arbeitsvermehrung für 1,0 Stelle liegt vor.
889
Anl. 42

1,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 2,00

3910 8 2 0,67 63-6 Sachbearbeiter/-in A 11 01/22

Sachgebiet Sonderbauten
SB Baurecht
Die Personalkosten sind über Gebühren 
gedeckt.

4 4 X

Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,5 
nachgewiesen, HH-Neutralität liegt vor. 
Überprüfung von Arbeitsanfall und HH-
Neutralität zum HH 2022/2023.

Entscheidung in 2. Lesung STPl: 
Schaffung unbefristet.

889
Anl. 43

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,17 sowie Schaffung unbefristet 0,67

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

3915 4 5 0,50 63-1.5 SGL A 13H

Einrichtung eines neuen Sachgebiets 
"Außenbereich" zur Behandlung 
ungenehmigter Bauaktivitäten im 
Außenbereich:
Leitung

Die lfd. Nr. 3915 bis 3930 gehören 
zusammen.

Antrag 794:
Schaffung aller beantragter Stellen -> in 
Summe 4,0 Stellen

Antrag 426:
Schaffung von insgesamt 3,5 Stellen 
(ohne Nennung, welche Stellen dies 
genau sein sollen) + Sachmittel (jeweils 
80.000 € pro Jahr für 2020 und 2021

Antrag 645:
Schaffung von insgesamt 1,0 Stelle (ohne 
Nennung, welche Stelle dies sein sollte).

--

kein Schaffungskriterium erfüllt
politische Entscheidung

Für eine umfassende Kontrolle von Bauten 
im Außenbereich ist nach Auffassung der 
Fachverwaltung die Einrichtung eines 
neuen Sachgebietes mit 4,0 Stellen 
erforderlich. Mit einer geringeren 
Stellenausstattung kann eine Kontrolle nur 
in entsprechend geringerem Maße 
erfolgen. Aus rechtlichen Gründen haben 
Kontrollen in räumlichen Schwerpunkten 
zu erfolgen. Ein Herausgreifen von 
Einzelbauten ohne stadtweite Systematik 
wäre rechtswidrig.

0,00

426 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

645 + 794
Die FrAKTION

4,00 + 80.000 0,00 auch keine Sachmittel

3920 4 5 2,00 63-1.5 Sachbearbeiter/-in A 11

Einrichtung eines neuen Sachgebiets 
"Außenbereich" zur Behandlung 
ungenehmigter Bauaktivitäten im 
Außenbereich:
Sachbearbeitung

--
kein Schaffungskriterium erfüllt
politische Entscheidung

0,00 0,00

3925 4 5 1,00 63-1.5 Außendienst EG 9b

Einrichtung eines neuen Sachgebiets 
"Außenbereich" zur Behandlung 
ungenehmigter Bauaktivitäten im 
Außenbereich:
Außendienst, Kontrolle

--
kein Schaffungskriterium erfüllt
politische Entscheidung

0,00 0,00

3930 4 5 0,50 63-1.5 Geschäftszimmer A 8

Einrichtung eines neuen Sachgebiets 
"Außenbereich" zur Behandlung 
ungenehmigter Bauaktivitäten im 
Außenbereich:
Geschäftszimmer

--
kein Schaffungskriterium erfüllt
politische Entscheidung

0,00 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

3935 Sachbearbeiter/-in

A 13H
(1,0)
A 11
(1,0)

Schaffung von 2,0 Stellen für die 
Sachbearbeitung Bauanträge

Schaffung hh-neutral, da über Gebühren 
finanziert.

Im Rahmen von Org.untersuchungen hat 
Amt 63 seit 2014 über 17 zusätzliche 
Stellen erhalten, u. a. für die 
Beschleunigung von 
Baugenehmigungsverfahren als auch für 
Beratungstätigkeiten. Problematisch für 
Amt 63 ist weniger eine zu geringe 
Stellenzahl als die Besetzung mit 
qualifizierten Kräften.

1043 Freie 
Wähler

2,00 2,00

3940 Zweckentfremdung von Wohnraum

Die beiden HH-Anträge wurden in 1. 
Lesung in die Stellenplanberatung 
verwiesen.
Zur Beantwortung wird auf die GRDrs 
1282/2019 verwiesen.

342 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

824 SPD

Bericht erl.

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

3960 1 0,75 630 0102 009 A 11 01/20 01/24

Digitalisierung Bauaktei
zum STPL 2014 befristet für diese 
Aufgabe geschaffen. Abschluss der 
Digitalisierung vorausichtlich Ende 2023. 
Personalaufwand durch Gebühren 
gedeckt.

Verlängerung um 4 Jahre
889
Anl. 44

0,75 0,75

3965 1 1,00 630 0102 085 EG 7 01/20 01/24

Digitalisierung Bauaktei
zum STPL 2014 befristet für diese 
Aufgabe geschaffen. Abschluss der 
Digitalisierung vorausichtlich Ende 2023. 
Personalaufwand durch Gebühren 
gedeckt.

Verlängerung um 4 Jahre
889
Anl. 44

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

3970 2 0,03 630 0102 122 EG 5 01/20 01/22

Stelleninhaber/-in konnte noch nicht 
umgesetzt werden.
Personalaufwand durch Gebühren 
gedeckt.

Anlass für KW-Vermerk:
Aufgabenübertragung an D 115

889
Anl. 45

0,03 0,03

3975 3 1,00 630 0302 050 A 13H 01/21

BauberatungPLUS
Stelle wurde zum STPL 2018 für das neue 
Beratungsangebot befristet für 2 Jahre 
geschaffen. Danach sollte Nachfrage des 
Angebots und Finanzierung über 
Gebühren überprüft werden.
Stelle konnte erst 10/2018 besetzt werden. 
Deshalb Verlängerung bis Ende 2021 
erforderlich.

Ende der Evaluierungszeit liegt im Jahr 
2020.
Entscheidung über den KW-Vermerk kann 
damit bis zum Vorgriff auf den STPL 2022 
(Ende 2020) aufgeschoben werden.

0,00
1043 Freie 
Wähler

1,00 Wegfall KW-Vermerk 0,00

8,57 2,78 Summe Baurechtsamt 1,00 1,90 1,78 0,00 0,00 0,00 8,67 0,00 0,00 0,00 4,67 1,40 1,78 0,00 0,00

77,77 7,28 Summe Referat SWU 11,95 26,55 6,28 0,00 0,00 0,00 68,77 0,00 0,00 0,00 27,12 43,05 6,28 0,00 0,00

Referat T
Eigenbetrieb AWS
Stellenschaffung Verwaltungsvorschlag

3980 1,00 AWS 1.4 Prozessmanager/-in A 13H
Aufbau eines flächendeckenden 
Geschäftsprozessmanagements

Wirtschaftsplan AWS
GRDrs 509/2019

890 2. Erg.
Anl. 39

1,00 1,00

1,00 0,00 Summe Eigenbetrieb AWS 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Stadtmessungsamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organistionseinheiten sortiert)

3985 ohne 0,50 62-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,50 0,50

3990 5 3 1,00 62-2.2 Sachbearbeiter/-in
EG 11
EG 9a

01/22

Bodenschätzung
Digitalisierung von analog vorliegenden 
Bodendaten (landwirtschaftliche 
Bodennutzung) aufgrund der Vorgabe des 
Landesamts für Geoinformation und 
Landentwicklung
mit KW-Vermerk beantragt

1 3 Arbeitsvermehrung für 0,5 Stelle liegt vor.
890
Anl. 1

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 sowie Schaffung unbefristet 0,50

3995 1 5 0,30 62-3.4 Sachbearbeiter/-in A 12

Sachgebiet Beiträge
Stellenschaffung zur Vermeidung von 
Verjährungsfällen
hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle in 
EG 8 (620.0100.050)

4 4 X hh-neutrale Schaffung
890
Anl. 2

0,30 0,30

4000 2 1 2,00 62-5 Sachbearbeiter/-in A 12
Systemadministration GIS
Arbeitsvermehrung (Zunahme der 
Verfahren und Zugriffe)

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 15

2,00 2,00

4005 7 4 2,00 62-5 Sachbearbeiter/-in A 13G

Geodatenmanagement
konzeptionell und techn. Entwicklung 
sowie Betrieb einer urbanen 
Geodatenplattform (urban data hub) zur 
integrierten Informationsverarbeitung)

2 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 16

2,00 2,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4010 3 2 5,00 div. Bereiche Sachbearbeiter/-in EG 8 01/23

Strategie 62-25:
Digitalisierung von Abläufen
Vollständige Erfassung der analog 
vorliegenden Daten

2 kein kriterium erfüllt 0,00

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

5,00 0,00

4015 4 6 1,00 62-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 8 01/23
Digitalisierung der Gräberaktei
Erfassung der analog vorliegenden Pläne 
für Amt 67

2

kein Kriterium erfüllt

GRDrs 490/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

4020 6 7 0,50 62-2.4 Sachbearbeiter/-in EG 8
Aufbau und zentrale Pflege eines 
Katasters "Feuerwehraufstellflächen" 

2 kein Kriterium erfüllt 0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

0,50 0,00

12,30 0,00 Summe Stadtmessungsamt 0,30 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,30 6,00 0,00 0,00 0,00

Hochbauamt
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4040 1 1 0,70 65-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,70 0,70

4045 ohne 1,00 65-1.3 Bauphysiker/-in EG 13 01/25
Erhöhung des energetischen Standards 
bei städtischen Neubauten und 
Sanierungen

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A.1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

 890Anl. 3 1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

4047 ohne 1,00 65-1.3 Bauphysiker/-in EG 12 01/25
Erhöhung des energetischen Standards 
bei städtischen Neubauten und 
Sanierungen

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A.1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

 890Anl. 3 1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4050 3 3 1,00 65-3.1 Projektkoordination
A 14
EG 14

BP

Sachgebiet Kultur und Bäder
Vertretung und Koordination der städt. 
Interessen bei den Baumaßnahmen der 
Württ. Staatstheater
(beantragt aufgrund Arbeitsvermehrung 
aus sonst. Gründen)

3 3

Zuständigkeiten Stadt/Land sind noch nicht 
geklärt. Ggf. kommt auch die Übertragung 
der Zuständigkeiten auf eine 
Projektgesellschaft in Betracht.
Deshalb Schaffung mit einem BP Vermerk 
(=Bedarf prüfen).

890
Anl. 4

1,00 1,00

4052 ohne 3,00 Bauabteilungen Projektleiter/-in EG 12 01/25

Erhöhung des energetischen Standards 
bei städtischen Neubauten und 
Sanierungen

Entscheidung AKU:
Schaffung von nur 2,0 Stellen zugunsten 
Ausweitung Energispraprogramm

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme A.1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 5

3,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

4055 4 4 8,00 Bauabteilungen Projektleiter/-in EG 12
Arbeitsvermehrung durch die HH-Plan 
2020/2021 enthaltenen Bauprojekt einschl. 
Grüner Liste

3 3

Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 
am 01.10.2019 noch zurück gestellt.

890 2. Erg.
Anl. 38

8,00 8,00

4056 Sachbearbeiter/-in EG 11
Office-Hub
Screening und Vorbereitung

In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL 
2020 benötigt.
Amt 23: 1,0 Stelle (lfd. Nr. 1532 b)
Amt 10: 0,5 Stelle (lfd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (lfd. Nr. 4056)

0,50

4057 Bauabteilungen Projektleiter/-in EG 12
Arbeitsvermehrung durch die in 1. und 2. 
Lesung beschlossenen neuen Bauprojekte

Die Verwaltung schlägt hier die Schaffung 
von weiteren 11,0 Stelle EG 12 vor.

zurück gestellt

14,70 0,00 Summe Hochbauamt 5,00 9,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,20 0,00 0,00 0,00

Tiefbauamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 66-9 Ingenieur/-in EG 10
S21

01/23

Bauabteilung Neckar/Filder
Kanalerneuerung Augsburger Str. und Karl-
Benz-Platz in S-Untertürkheim

GRDrs 696/2018

1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff
Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4080 2 2 1,00 66-1IuK Projektleiter/-in
EG 13
A 12

Digital Mover
Leitung und Durchführung von IT-
Fachprojekten im Bereich Infrastruktur 
sowie Betreuung IT-Systeme und 
Softwareverfahren
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Zunahme der Projekte

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

4085 6 6 0,80 66-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,80 0,80

4090 10 10 1,00 66-1.1 Sachbearbeiter/-in A 12 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00 1,00

4091 10 10 2,00 66-1.1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

2,00 2,00

4095 9 9 2,50 66-1.1
Kantinen-
mitarbeiter/-in

EG 4 BP

Außenkantinen
Kantinen des Amts einschließlich SES

Antrag 760
-> 8,0 Stellen einschl. Amt 67 und AWS

Antrag 588
-> 3,0 Stellen einschl. Amt 67 und AWS

Antrag 964
-> 2,0 Stellen einschl. Amt 67 und AWS

3 3

Schaffung mit BP-Vermerk (Bedarf 
prüfen). Zum STPL 2022/2023 wird der 
Personalbedarf unter Berücksichtigung der 
Auslastung erneut betrachtet.

Weitere Stellen bei Amt 67, vgl. lfd. Nr. 
4325.

siehe Anlage 1b

890
Anl. 6

2,50

588 CDU

760 Die 
FrAKTION

964 SPD

8,00 3,00

4100 1a 1 0,50 66-1.3 Jurist/-in A 14

Sachgebiet Rechts- und 
Vertragsangelegenheiten
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Zunahme der juristischen Sachverhalte

3
4

4 X hh-neutral durch Kürzung von Sachmitteln
890
Anl. 7

0,50 0,50

4105 16 16 0,50 66-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 7

Sachgebiet Recht- und 
Vertragsangelegenheiten
Arbeitsvermehrung bei Pflege der 
Vertragsdatenbank sowie neue Aufgabe 
(seit 2014): Erteilung eines Zeugnisses 
nach § 29 Abs. 6 Wassergesetz BW

1
3

3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

890
Anl. 8

0,50 0,50

4107 ohne 1,00 66-1.3 Fahrer/-in EG 4

STPL 2021
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
Entleerung Parkscheinautomaten
Besetzung ab 01.01.2021

2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
1372
Anl. 6

1,00 1,00

4110 19 19 1,00 66-3.23 Ingenieur/-in EG 11

Lichtsignalsteuerung und IVLZ
operatives Verkehrsmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Ausweitung der Infrastruktur im 
Straßenraum seit Inbetriebnahme der IVLZ

3 GL

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

GRDrs. 283/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 9

1,00 1,00

4115 3 3 1,00 66-3.24 Informatiker/-in EG 12

IVLZ
Anwendungsentwicklung und 
Systemintegration
Sollen die technischen Möglichkeiten 
intensiver genutzt werden, stellt dies eine 
erhebliche Arbeitsvermehrung dar.

3 GL

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

GRDrs. 283/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 9

1,00 1,00
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4120 12 12 1,00 66-4.3 Elektriker/-in EG 9a

Strassentunnel
Betriebs- und Wartungsaufgaben
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Neubau und Erweiterung bestehender 
Tunnel

1
3

3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

890
Anl. 10

1,00 1,00

4125 5 5 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 12

Bauabteilung Mitte/Nord
Umsetzung des Masterplans 
"Erlebnisraum Neckar"

Antrag 794
-> 0,5 Stelle zusätzl.

Antrag 463
-> entspricht Verwaltungsvorschlag

2 GL
GRDrs 818/2015

GRDrs 803/2019 (Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 11

0,50

463 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

4130 20 20 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 12

Bauabteilung Mitte/Nord
Projektvorbereitung
hh-neutral durch Streichung einer Stelle 
EG 7 (660 0813 100) und Kürzung von 
Sachmitteln in Höhe von 33.000 €

3
4

4 X HH-Neutralität liegt vor
890
Anl. 12

1,00 1,00

4132 ohne 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 11 01/25 mehr Brunnen und Trinkwasserspender 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 2
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 13

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

4133 ohne 2,00 66-8 Techniker/-in EG 9b 01/25 mehr Brunnen und Trinkwasserspender 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 2
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 13

2,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

4135 30 2,00
66-8
66-9

Ingenieur/-in EG 12 01/24

Offensive Radverkehr
Bauabteilung Mitte/Nord
Bauabteilung Neckar/Filder
Ausbau der Radrouten

Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet

GL X

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 
kann unbefristet erfolgen)

Finanzierung aus der "davon Position 
Radinfrastruktur"

890
Anl. 14

2,00

327 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

794 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

4140 7 7 2,00
66-8
66-9

Ingenieur/-in EG 12

Bauabteilung Mitte/Nord
Bauabteilung Neckar/Filder
Abwicklung von Projekten der 
Straßenerhaltung.
Davon 0,5 Stelle für die Umsetzung der 
Sperrung von temporären Spielstrassen.

2 GL

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

GRDrs 1248/2017
GRDrs 719/2018

GRDrs 566/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 104/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 15

1,00

794 Die 
FrAKTION

1089 Freie 
Wähler

1,00 1,00

4145 11 11 2,00
66-8
66-9

Strassenbauer/-in EG 6

Bauabteilung Mitte/Nord
Bauabteilung Neckar/Filder
unzureichende Stellenausstattung durch 
Stellenabbau

3 GL

3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019

GRDrs 566/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 15

1,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 1,00

4146
66-8
66-9

Strassenbauer/-in EG 6

In 2. Lesung wurde das Budget für 
Maßnahmen "Fußverkehrskonzept" um 
2,2 Mio. € dauerhaft erhöht. Dies löst einen 
Stellenmehrbedarf beim Tiefbauamt aus.

vgl. auch lfd. Nr. 4198
Die Sachmittel für die beschlossenen 
Maßnahmen "Fußverkehrskonzept" 
werden um die Personalkosten gekürzt.

1,00

4150 21 21 2,00 66-9
Vermessungs-
techniker/-in

EG 8

Bauabteilung Neckar/Filder
Projektvorbereitung
teilweise hh-neutral durch Streichung von 
2 Stellen für Vermessungsgehilfen EG 5 
(660 0913 050 und 660 0913 120)

4 4 X
annähernd hh-neutral durch Streichung 
von 2,0 Stellen EG 5

890
Anl. 16

2,00 2,00

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4155 1b 1 0,25 66-1.3 Jurist/-in A 14

Sachgebiet Rechts- und 
Vertragsangelegenheiten
neue Aufgabe IT-Sicherheitsbeauftragter 
für kritische Infrastrukturen (Abwasser, 
Verkehr) / ISMS

1
3

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,25 0,00

4160 4 4 1,00 66-4.3 Techniker/-in EG 9b

Überwachungszentrale für Strassentunnel 
und Lichtsignalanlagen
Leitung des Schichtpersonals der 
Überwachungszentrale (u.a. die zum 
STPL 2019 geschaffenen 10 Stellen für 
Operatoren)

1
2

kein Kriterium erfüllt

Der Antrag widerspricht dem Beschluss 
der GRDrs 319/2017.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4165 8 8 0,50 66-8 Ingenieur/-in EG 12

Bauabteilung Mitte/Nord
Überprüfung und Sanierung der 
Gewässerdolen
unzureichende Personalausstattung

2

kein Kriterium erfüllt

GRDrs 574/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

In 1. Lesung wurden die Mittel für die 
Sanierung von Gewässerdolen dauerhaft 
um 150.000 €/Jahr erhöht. Für den damit 
erhöhten Arbeitsaufwand wäre die 
Schaffung der 0,5 Stelle zu unterstützen.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

0,50 0,50

4170 13 13 0,50 66-1.3 Sachbearbeiter/-in A 12

Sachgebiet Rechts- und 
Vertragsangelegenheiten
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Schadensfällen.
Weitgehend hh-neutral, da Einnahmen in 
entsprechendem Umfang realisiert werden 
können.

3
4

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.
HH-Neutralität kann nicht bestätigt werden.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

4175 14 14 1,00 66-8 Bautechniker/-in EG 9b

Bauabteilung Mitte/Nord
Unterhaltung und Betrieb der von der 
Netze BW zu übermehmenden Parkseen 
sowie Arbeitsvermehrung beim Betrieb der 
54 Hochwasserrückhaltebecken

3

Zum STPL 2018 wurden bereits 3,0 
Stellen für diesen Zweck geschaffen. Eine 
darüber hinaus gehende 
Arbeitsvermehrung wurde nicht 
nachgewiesen.

GRDrs 574/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4180 15 15 1,00 66-9 Sachbearbeiter/-in EG 8

Bauabteilung Neckar/Filder
Bereich Bürgerservice und 
Qualitätsmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Zunahme Bürgermeldungen, 
erforderlichen 
Grünrückschnittmaßnahmen, 
Unterweisungen in den Baubetriebstellen, 
Breitbandausbau.

Antrag 1043
-> 2,0 Stellen

Antrag 794
-> 1,0 Stelle

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

2,00 0,00

4185 17 17 1,00 66-S21 Ingenieur/-in A 14 S 21

Projekt S 21
absehbare Arbeitsvermehrung bei der 
fachlichen Begleitung der durch die Bahn 
wiederherzustellenden städtischen 
Anlagen nach baulichen Eingriffen

2
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4190 18 18 0,50 66-4.3 Ingenieur/-in EG 12

Strassentunnel
Betrieb des Tunnel Wagenladungsstraße
(neue Aufgabe nach Erwerb des 
Grundstücks 1.4 im Europaviertel)

2

bisher kein Kriterium erfüllt

Ein eventueller Personalbedarf müsste im 
Rahmen der Vorlage zur 
Beschlussfassung des 
Grundstückserwerbs aufgegriffen werden.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4195
Schaffung einer Stelle für einen 
Fußverkehrsbeauftragten

siehe Anlage 1b
623 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4196 66-3.1 Ingenieur/-in EG 12 01/24

Versenkbare Poller in Anliegerstrassen zur 
Vermeidung von Schleichverkehr
Schaffung jeweils 0,5 Stelle für die Ämter 
32 und 66

Die Stellenschaffung wurde in 1. Lesung 
(Investitionen) bereits beschlossen.

Bei Amt 66 fallen zunächst strategische 
Aufgaben und technische Konzeption an. 
Diese Aufgaben fallen befristet an. 
Deshalb KW 01/2024. Im Anschluss ist zu 
prüfen, inwieweit ein dauerhafter Bedarf für 
Wartungsaufgaben besteht. Der 
Stellenwert wäre dann ggf. anzupassen.

in 1. Lesung 
beschlossen

0,50 0,50

4197 66-3.11 Ingenieur/-in EG 11
Parkraummanagement
Planung und Konzeption der 6. 
Umsetzungsstufe

Die Schaffung von 1,0 Stelle wurde bereits 
in 1. Lesung beschlossen.

in 1. Lesung 
beschlossen

1,00 1,00

4198 66-3 Ingenieur/-in EG 12

In 2. Lesung wurde das Budget für 
Maßnahmen "Fußverkehrskonzept" um 
2,2 Mio. € dauerhaft erhöht. Dies löst einen 
Stellenmehrbedarf beim Tiefbauamt aus.

vgl. auch lfd. Nr. 4146
Die Sachmittel für die beschlossenen 
Maßnahmen "Fußverkehrskonzept" 
werden um die Personalkosten gekürzt.

1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4210 27 1,00 660 0002 025 Ingenieur/-in EG 12 01/20 01/25
Stadtbahnbauprojekte im Zusammenhang 
mit S 21
Verlängerung auf 01/2025 beantragt

befristete Schaffung zum STPL 2012 (S 
21), Besetzung steht unter Vorbehalt der 
Kostenerstattung durch die SSB
=> Verlängerung 01/2025

890
Anl. 17

1,00 1,00

4215 26a 0,50 660 0311 020 Ingenieur/-in EG 12 01/20 01/24
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe

GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Verlängerung auf 01/2024

1372
Anl. 4

0,50 0,50

4220 26b 1,00 660 0311 035 Ingenieur/-in EG 11 01/20 01/24
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe

GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Verlängerung auf 01/2024

1372
Anl. 4

1,00 1,00
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Erläuterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4225 22 1,00 660 0324 008 Ingenieur/-in EG 12 01/21
IT-Sicherheitsgesetz und BSI-KRITIS-VO
Wegfall Vermerk beantragt

befristete Schaffung zur Umsetzung der 
BSI-KRITIS-VO zum STPL 2018. Zum 
STPL 2020 soll dauerhafter Arbeitsanfall 
erhoben werden. Dieser ist gleichbleibend 
hoch.
=> Wegfall Vermerk

890
Anl. 18

1,00 1,00

4230 23 0,50 660 0440 007 Ingenieur/-in EG 15 01/20 01/22

Stelle wird zunächst für das nächste 
Großprojekt (Umbau Verkehrsknotenpunkt 
B10/27 Friedrichswahl) benötigt. Danach 
Einsatz für andere Großprojekte.
Wegfall Vermerk beantragt

befristete Schaffung zum STPL 2014 für 
die Bauoberleitung Rosensteintunnel

Für Friedrichswahl besteht noch kein 
Baubeschluss. Deshalb zunächst 
Verlängerung auf 2 Jahre.

890
Anl. 19

0,50
794 die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 0,50

4235 25 1,00 660 0440 008 Ingenieur/-in EG 13 01/20 01/22

Stelle wird zunächst für das nächste 
Großprojekt (Umbau Verkehrsknotenpunkt 
B10/27 Friedrichswahl) benötigt. Danach 
Einsatz für andere Großprojekte.
Wegfall Vermerk beantragt

befristete Schaffung zum STPL 2014 für 
die Bauherrenvertretung und Koordination 
der Bauausführung Rosensteintunnel

Für Friedrichswahl besteht noch kein 
Baubeschluss. Deshalb zunächst 
Verlängerung auf 2 Jahre.

890
Anl. 19

1,00
794 die 
FrAKTION

Wegfall Vermerk 1,00

4240 28 1,00 660 0442 010 Ingenieur/-in EG 13 01/21 01/22

Stelle noch bis zum Abschluss der 
Rückbau- und Umgestaltungsmaßnahmen 
nach Inbetriebnahme des 
Rosensteintunnels erforderlich.
Verlängerung auf KW 01/2025 beantragt.

KW neu zum STPL 2012 zum Ausgleich 
für Stellenschaffung. Zum STPL 2016 auf 
KW 01/21 verlängert wegen Mehraufwand 
Rosensteintunnel. Zunächst Verlängerung 
um 2 Jahre.

890
Anl. 19

1,00 1,00

4245 26c 1,00 660 0821 020 Bezirkstechniker/-in EG 10 01/20 01/24
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe

GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3

Verlängerung auf 01/2024

1372
Anl. 4

1,00 1,00

31,05 7,00 Summe Tiefbauamt 8,50 13,30 7,00 1,00 0,00 1,00 18,75 0,00 0,00 0,00 9,50 16,80 7,00 1,00 0,00

Garten-, Friedhofs- und Forstamt
nachrichtlich: Stellenschaffungen im Vorgriff auf den STPL 2020

1,00 A 11 Waldkommunikation auf Antrag aus dem Gemeinderat
1,00 Summe Stellenschaffungen im Vorgriff

Stellenschaffungen Verwaltungsvorschlag (nach Organisationseinheiten sortiert)

4300 2 2 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in
EG 12
A 12

Digital Mover
Erstellung eines amtsinternen 
Digitalisierungskonzepts, Bereitstellung 
von Onlineservices sowie 
Prozessmanagement.

3 GL
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019

970
Anl. 11

1,00 1,00

4305 11 10 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Vergaben nach VOL/VOB
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Anzahl der Vergaben und Erhöhung des 
Amtsbudgets zum HH 2018/2019

3 3
Arbeitsvermehrung für 0,5 Stelle 
rechnerisch nachgewiesen.

890
Anl. 20

0,50
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

4310 17a 16 0,30 67-1 Sachgebietsleitung A 12 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,30
1043 Freie 
Wähler

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,30

4315 17b 16 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11 Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

1,00
1043 Freie 
Wähler

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

4320 17c 16 0,50 67-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Personalsachbearbeitung 3 3
entsprechend Ergebnis OU 
Personalsachbearbeitung

1051
Anl. 2

0,50
1043 Freie 
Wähler

entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50

4325 18 17 1,00 67-1 Kantinenführer/-in EG 4 BP
Außenkantinen
erforderlich zum Betrieb der beiden 
Kantinen des Amts

3 3

Schaffung mit BP-Vermerk (Bedarf 
prüfen). Zum STPL 2022/2023 wird der 
Personalbedarf unter Berücksichtigung der 
Auslastung erneut betrachtet.

Weitere Stellen bei Amt 66/SES, vgl. lfd. 
Nr. 4095.

siehe auch Anlage 1b zu lfd. Nr. 4095

890
Anl. 21

1,00

588 CDU

760 Die 
FrAKTION

964 SPD

siehe lfd. Nr. 4095 1,50

4330 27 26 0,50 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Organisation, Korruptionsprävention
unzureichende Personalausstattung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
DSGVO

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

890
Anl. 22

0,50 0,50

4335 32 31 0,80 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Haushalt/Finanzen
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Budgeterhöhung, gestiegene Anzahl 
Projekte und Buchungen

3 3
Arbeitsvermehrung rechnerisch 
nachgewiesen.

890
Anl. 23

0,80 0,80

4340 ohne 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in A 12
Koordination der verschiedenen bei Amt 67 
angebotenen Fachausbildungen

GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 24

0,50

491 CDU

755 Die 
FrAKTION

0,50 1,00

4345 14a 13 1,35 67-2.1 Waldpädagoge/-in A 11
Stärkung der Waldpädagogik
hh-neutral, da die Personalkosten vom 
Land ersetzt werden

1
4

4 X hh-neutrale Schaffung
890
Anl. 25

1,35 1,35

4350 14b 13 0,34 67-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 8
Stärkung der Waldpädagogik
hh-neutral, da die Personalkosten vom 
Land ersetzt werden

1
4

4 X hh-neutrale Schaffung
890
Anl. 26

0,34 0,34

4355 ohne 1,00 67-2.1 Waldpädagoge/-in A 11
Netzwerk für Klimaschutz und Artenvielfalt
Waldpädagogik

GL
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 27

1,00 1,00

4360 ohne 0,50 67-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 8
Netzwerk für Klimaschutz und Artenvielfalt
Waldpädagogik, Verwaltung

GL
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 27

0,50 0,50

58
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4365 15 14 1,00 67-2.1
Ausbildungs-
meister/-in Forsten

EG 9b

Ausbildungsleiter zur künftig eigenen 
Ausbildung von Forstwirten:
Die Ausbildung wurde bisher vom Land 
durchgeführt. Diese wird im Zuge der 
Forstreform eingestellt bzw. würde nur 
noch gegen Kostenersatz vom Land 
durchgeführt werden.

1 GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 28

1,00
640 Die 
FrAKTION

entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00

4370 36 35 1,00 67-2.1 Trainee EG 9a

Ausbildungsplatz für einen Trainee des 
gehobenen Forstdienstes.
Die Ausbildung wurde bisher vom Land 
durchgeführt. Dies wird im Zuge der 
Forstreform eingestellt.

1 GL
GRDrs 187/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 29

1,00 1,00

4371a ohne 1,00 67-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/25
Mehr grüne Infrastruktur
Erhalt Baumbestand

 13 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

1,00
604 + 640 + 794
Die FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

4371b 34 33 1,00 67-2.2 Ingenieur/-in EG 11 Waldökologie 0,00 1,00

4372 ohne 1,00 67-2.1 Ingenieur/-in EG 11 01/25
Mehr grüne Infrastruktur
Initiative Zukunftswald

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

1,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

4373a ohne 2,00 67-2.1 Forstwirt/-in EG 6 01/25
Mehr grüne Infrastruktur
Initiative Zukunftswald

3 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

2,00
604 + 640 + 794
Die FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

4373b 25 24 2,00 67-2.1 Forstwirt/-in EG 6 01/25 Verkehrssicherheit im Wald 2,00

4374 21 20 2,00  67-4.1 - 67-4.4 Bauaufseher/-in EG 9b 01/25
Baumverwaltung und zentrales Baumteam
Mehr grüne Infrastruktur
zusätzliche Baumpflege

3 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

2,00
604 + 794
Die FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

4375 ohne 0,50 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9b 01/25
Mehr grüne Infrastruktur
zusätzliche Heckenpflege

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

0,50
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 0,50

4376 ohne 2,00 67-4.3 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25
Mehr grüne Infrastruktur
Nachpflanzung von Bäumen und 
Lückenschluss

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

2,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 2,00

4377 ohne 5,00  67-4.51 -67-4.54Gärtner/-in EG 6 01/25
Mehr grüne Infrastruktur
gärtn. Arbeiten und Fahrer für Gießwagen

4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

5,00
604 Die 
FrAKTION

Schaffung unbefristet 5,00

4378 22 21 1,00 67-2.3
Landmaschinen-
mechatroniker/-in

EG 7

Werkstatt
hh-neutral durch Streichung von 
Sachmittel (bisher wurden die 
Reparaturleistungen größtenteils 
vergeben)

4 4 X HH-Neutralität liegt vor.
890
Anl. 31

1,00 1,00

4379 13 12 1,00 67-4.1 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/25
Baumverwaltung und zentrales Baumteam
Mehr grüne Infrastruktur
neue Baumstandorte

 34 4 X

HH-Paket Klimaschutz
Maßnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 
(Stellenbesetzung kann unbefristet 
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position 
"Klimaschutzfonds"

890
Anl. 30

1,00
604 + 794
Die FrAKTION

Schaffung unbefristet 1,00

4380 6 4 5,00 67-4 Projektingenieur/-in EG 12

Schulbauten
Projekte im Rahmen des 
Investitionsprogramms des 
Schulverwaltungsamts
Arbeitsvermehrung siehe 
Personalbedarfsberechnung vom 
24.08.2018

3 3
GRDrs 634/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 32

2,00
752 + 794
Die FrAKTION

3,00 2,00

4385 6a 5 1,00 67-4 Projektingenieur/-in EG 12

Schulbauten
Arbeitsvermehrung durch zum HH 
2020/2021 neu beschlossene Projekte, die 
auch Außenanlagen beinhalten.

3 3

War zum Personalbeirat am 01.10.2019 
noch zurück gestellt.
Arbeitsvermehrung durch neue zum HH 
2020/2021 beschlossene Projekte 
(zusätzlich zur Grünen Liste).

890 3. Erg.
Anl. 40

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4390 7a 6 1,00 67-4
Projektingenieur/-in
Teamleitung

EG 13

Programm "Entwicklung Stuttgarter 
Parklandschaften"
Wiederherstellung und Entwicklung der 
Parkanlage Villa Berg

3 GL
GRDrs 358/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 33

1,00 1,00

4395 7b 6 4,25 67-4 Projektingenieur/-in EG 12

Programm "Entwicklung Stuttgarter 
Parklandschaften"
Wiederherstellung und Entwicklung der 
Parkanlage Villa Berg sowie Planung und 
Bauabwicklung in weiteren wertvollen 
Parkanlagen.

3 GL
GRDrs 358/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 33

3,25
794 Die 
FrAKTION

1,00 3,25

4400 7c 6 2,00 67-4

Techniker/-in
Meister/-in
Garten- und 
Landschaftsbau

EG 9b

Programm "Entwicklung Stuttgarter 
Parklandschaften"
Wiederherstellung und Entwicklung der 
Parkanlage Villa Berg sowie Planung und 
Bauabwicklung in weiteren wertvollen 
Parkanlagen.

3 GL
GRDrs 358/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 33

1,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 1,00

4401 8 7 8,00 67-4
Landschafts-
gärtner/-in

EG 7

Erhöhung des Eigenanteils bei baulichen 
und landschaftsgärtnerischen Tätigkeiten.

Antrag 856
-> zusätzlich 40.800 € Sachmittel für 
Pflegetrupp des "Alten und neuen Grüns"

3 GL
GRDrs 477/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 34

4,00

752 + 794 Die 
FrAKTION

856 + 964 SPD

1043 Freie 
Wähler

4,00 + 40.800 €/Jahr 8,00 + 40.800 €/Jahr

4402 67-4
Landschafts-
gärtner/-in

EG 7 Biotop-Pflegetrupp

425 + 1186 
BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

8,00 0,00

4410 ohne 0,75 67-4.3 Bezirksingenieur/-in EG 12
Sanierung von Spielplätzen
Arbeitsvermehrung durch erhöhte 
Mittelbereitstellung über die Grüne Liste

GL
GRDrs 504/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

890
Anl. 35

0,75 486 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,75

kein Verwaltungsvorschlag (nach Priorität des Amtes sortiert)

4415 1 1 1,00 67-AL Sachbearbeiter/-in EG 13
Stabstelle Kommunikation und 
Öffentlichkeitsarbeit

4

HH-Neutralität liegt nicht vor. Es können 
durch die Stellenschaffung keine Kosten 
eingespart werden. Auch sonst kein 
Kriterium erfüllt.

0,00

496 CDU

794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4420 3 3 1,00 67-3.1
Verfahrens-
ingenieur/-in

EG 12

Betriebsleitung Krematorium
Diese wird bisher in Personalunion durch 
den Oberaufseher des Pragfriedhofs 
wahrgenommen.
Aufgabenmehrung durch neue gesetzl. 
Vorschriften (TrinkwasserVO, 
Brandschutzrichtlinien, 
BetriebssicherheitsVO, Betreiberpflichten)

1

kein Kriterium erfüllt

Es handelt sich nicht um neue gesetzliche 
Vorschriften.

0,00

752 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

4425 9 8 1,00 67-3.2
Bestattungs-
ordner/-in

EG 8

Bestattungsordner im städt. 
Bestattungsdienst
erhebliche Arbeitsvermehrung
hh-neutral, Personalkosten werden durch 
Gebühren zu 100% gedeckt

4

kein Kriterium erfüllt

HH-Neutralität kann nicht bestätigt werden. 
Es besteht Unterdeckung.

GRDrs 490/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

0,00

752 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

4430 10 9 1,00 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11

fachtechnische Betreuung der 
Fachanwendungen Friedhöfe (FIM).
Derzeit Einführung Bestattersoftware und 
Erweiterung des 
Friedhofsinformationsmanagements.
Aufgrund vom Gemeinderat beschlossener 
neuer Aufgabe beantragt (GRDrs 
37/2017).

2

Zum Doppel-HH 2018/2019 wurden 
Sachmittel für 4 Jahre sowie eine Stelle 
beschlossen.

GRDrs 490/2019 (hh-relevante 
Mitteilungsvorlage)

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1,00 1,00

4435 12 11 1,00 67-1 Sachgebietsleitung A 12
Bildung eines Sachgebiets Liegenschaften 
und Recht mit eigener Sachgebietsleitung
erhebliche Arbeitsvermehrung

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4445 16 15 1,00 67-2.5 Maschinenführer/-in EG 6

Stadtgärtnerei und Kompostbetrieb
Stelle erforderlich zur Aufrechterhaltung 
der Öffnungszeiten der 
Hackschnitzelanlage incl. 2 
Samstage/Monat.

3
freiwillige Ausweitung der Öffnungszeiten

kein Kriterium erfüllt
0,00

752 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

1,00 1,00

4450 19 18 5,00 67-3.1 Totengräber/-in EG 3 01/25

Friedhofsbetriebe
befristete Aufstockung der Stellen für 
Totengräber wegen altersbedingten und 
krankheitsbedingten Ausfällen

Anträge 752, 794, 1038 und 1043
-> 5,0 Stellen

Antrag 964
-> 2,0 Stellen

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

752 + 794
Die FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1043 Freie 
Wähler

5,00 2,00

4455 20a 19 1,00 67-4.5 Meister/-in EG 9a
Pflege und Reinigung von weiteren 
Brennpunktspielplätzen im Rahmen des 
Programms "Sauberes Stuttgart"

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Qualitätssteigerung

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4460 20b 19 3,00 67-4.5 Gartenbauhelfer/-in EG 4
Pflege und Reinigung von weiteren 
Brennpunktspielplätzen im Rahmen des 
Programms "Sauberes Stuttgart"

3
kein Kriterium erfüllt
freiwillige Qualitätssteigerung

0,00
794 Die 
FrAKTION

3,00 0,00

4470 23 22 2,00 67-2.3 Schlosser/-in EG 7

Werkstatt
Spielplatzinstandhaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Zunahme der Spielfächen und 
Spielplatzbereiche für Kindertagesstätten 
U3

Anträge 794, 1038
-> 2,0 Stellen

Antrag 964
-> 1,0 Stelle

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die 
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00 1,00

4475 24 23 1,00 67-4.4 Lagerist/-in EG 7
Zentrallager Logauweg
Optimierung Lagerlogistik

2

Beantragt mit dem Kriterium "neue vom 
Gemeinderat beschlossene Aufgabe" 
(GRDrs 217/2015). Dies ist jedoch keine 
Beschlussvorlage sondern eine 
Mitteilungsvorlage zum HH 2016/2017.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4485 26 25 1,00 67-3.1 Ingenieur/-in EG 12

Friedhofsbetriebe
Umsetzung neuer gesetzlicher 
Vorschriften (TrinkwasserVO von 2011, 
BrandschutzVO von 2016, 
BetriebsicherheitsVO) - Kompetenzlücke

1

kein Kriterium erfüllt

Es handelt sich nicht um neue gesetzliche 
Vorschriften.

0,00

794 Die 
FrAKTION

1038 FDP

1,00 1,00

4490 28 27 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a

Organisation, Korruptionsprävention
unzureichende Personalausstattung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
DSGVO

3
Mit Verwaltungsvorschlag lfd. Nr. 4330 
(Schaffung 0,5 Stelle A 11) abgedeckt.

0,00
794 Die 
FrAKTION

1,00 0,00

4495 29 28 0,30 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Liegenschaften und Recht
Gebäudeunterhaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 
Unterhaltung der rund 120 Gebäude und 
durch neue Vorschriften im Rahmen der 
Betreiberverantwortung

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,30 0,00

4500 30 29 0,60 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Liegenschaften und Recht
Bearbeitung von Rechtsfällen
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich 
Schadensersatzansprüche und neue 
Aufgabenbereiche z.B. Landnahmen, 
Jagdgenossenschaft

3
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 
möglich.

0,00

752 + 794
Die FrAKTION

1043 Freie 
Wähler

0,60 0,00

4505 31 30 0,20 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Liegenschaften und Recht
Nutzungsverträge
Arbeitsvermehrung durch gestiegene 
Anzahl der Nutzung von Grünflächen als 
Baustelleneinrichtungsflächen, höhere 
Komplexität der Vereinbarungen und 
gestiegenem Aufwand bei Verträgen mit 
gewerblichen Nutzern.

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,20 0,00

4510 33 32 0,50 67-1 Sachbearbeiter/-in A 11

Anlagenrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 
Budgeterhöhung, gestiegene Anzahl 
Projekte und Buchungen

3
Die nachgewiesene Arbeitsvermehrung ist 
mit dem Vorschlag zur Schaffung von 0,8 
Stelle (lfd. Nr. 4335) abgedeckt.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

4520 35 34 0,50 67-2.1
Wildtier-
beauftrage/-r

A 10

neue Aufgabe durch Jagd- und 
Wildtiermanagementgesetz
Pflichtaufgabe von Amt 32, fachliche 
Unterstützung z.B durch Wildmonitoring, 
Erstellung von Fachkonzepten zum 
Wildtiermanagement

1
Aufgabe der Unteren Jagdbehörde (Amt 
32), somit keine Aufgabe von Amt 67

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

4525 37 36 0,50 67-1 Sachbearbeiter/-in A 12

Liegenschaften und Recht
Koordination E-Mobilität zum verstärkten 
Einsatz von vollelektrischen und 
emmissionsarmen Fahrzeugen, 
Maschinen und Geräten

3
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 
Nachweis erbracht.

0,00
794 Die 
FrAKTION

0,50 0,00

Stellenschaffungen Anträge aus dem Gemeinderat (ohne Antrag der Fachverwaltung)

4530 67-4 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/24

Umsetzung des Masterplans urbane 
Bewegungsräume
planerische Abwicklung und Realisierung

Den Sachmittel für die Umsetzung des 
Masterplans "urbane Bewegungsräume" 
wurde in 1. Lesung bereits zugestimmt. Die 
Entscheidung über die dafür erforderlichen 
Stellen in den STPL verwiesen.

GRDrs 1154/2019

Die Stelle ist befristet für 4 Jahre für die 
Planung und Realisierung erforderlich. 
Deshalb KW 01/2024.

446 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

1,00 1,00

4531 67-2
Spielplatz
kontrolleur/-in

EG 7

Umsetzung des Masterplans urbane 
Bewegungsräume
Geräteabnahme und regelmäßige 
Verkehrssicherheitskontrollen

Den Sachmittel für die Umsetzung des 
Masterplans "urbane Bewegungsräume" 
wurde in 1. Lesung bereits zugestimmt. Die 
Entscheidung über die dafür erforderlichen 
Stellen in den STPL verwiesen.

GRDrs 1154/2019

Die Stelle ist dauehaft erforderlich.

446 BÜNDNIS 
90/DIE 
GRÜNEN

1,00 1,00
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Erfüllung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag
auf Antrag des GR

über den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Höchstsumme aus allen Anträgen zum Thema)

Ergebnis VA
2. Lesung

STPL 2020 STPL 2021STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

4532 67-4.4 Bezirksingenieur/-in EG 12 01/24
Sanierung und Umbau des Spielplatzes 
Widmaierstraße

GRDrs 504/2019 mit 1. Ergänzung

Über die Grüne Liste hinaus wurde in 1. 
Lesung die Sanierung des Spielplatzes 
Widmaierstrasse beschlossen und hierfür 
200.000 € bereit gestellt.
Dafür ist befristet für 4 Jahre 0,25 
zusätzliche Stelle erforderlich.

700 Die 
FrAKTION

0,25 0,25

4533 67-4 Bezirksingenieur/-in EG 11
Erhöhung der Pauschale für 
Spielgeräteersatz

GRDrs 504/2019 mit 1. Ergänzung

Über die Grüne Liste hinaus wurde in 1. 
Lesung die Pauschale für 
Spielgeräteersatz dauerhaft auf 600.000 € 
erhöht.
Dafür ist dauerhaft 0,5 zusätzliche Stelle 
erforderlich.

700 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

4534 67-4.1 Bezirksingenieur/-in EG 12 01/24
Neugestaltung des Spielplatzes 
Weißenburgpark 

GRDrs 504/2019 mit 1. Ergänzung

Über die Grüne Liste hinaus wurde in 1. 
Lesung die Neugestaltung des 
Spielplatzes Weißenburgpark beschlossen 
und hierfür 730.000 € bereit gestellt.
Dafür ist befristet für4 Jahre 0,5 
zusätzliche Stelle erforderlich.

700 Die 
FrAKTION

0,50 0,50

4535 67-2.1 Forstwirt/-in EG 6 01/25
Rückbau von illegalen Mountainbike-
Strecken

GRDrs 593/2019 mit Ergänzung

siehe Anlage 1b

In GRDrs 593/2019 Ergänzung ist 
dargestellt, dass die HH-Mittel (alternativ 
Stellen) befristet bis einschließlich 2024 
erforderlich wären.
Die Stelle erhält dashalb KW 01/2025.

640 Die 
FrAKTION

935 SPD

2,00 1,00

Vermerke (schaffungsgleiche Vorgänge)

4600 4 1,00 670 0401 060 Projektingenieur/-in EG 12 01/20 Wegfall KW beantragt
befristete Schaffung zum STPL 2018 für 
Groß- und Sonderprojekte
=> Wegfall KW

890
Anl. 36

1,00 1,00

4605 4 1,00 670 0401 100 Projektingenieur/-in EG 11 01/20 Wegfall KW beantragt
befristete Schaffung zum STPL 2014 für 
Schulsanierungen
=> Wegfall KW

890
Anl. 36

1,00 1,00

4610 4 0,50 670 0401 110 Projektingenieur/-in EG 11 01/20 Wegfall KW beantragt
befristete Schaffung zum STPL 2014 für 
Schulsanierungen
=> Wegfall KW

890
Anl. 36

0,50 0,50

4615 4 1,00 670 0401 125 Projektingenieur/-in EG 12 01/22 Wegfall KW beantragt

befristete Schaffung zum STPL 2016 für 
die Planung der Betriebsstandorte 
Maybachstr. und Sick-/Deckerstr.
=> Wegfall KW

890
Anl. 36

1,00 1,00

4620 5 1,00 670 0420 036 Bezirksingenieur/-in EG 11 01/20 Wegfall KW beantragt
befristete Schaffung zum STPL 2012 für 
Projekte
=> Wegfall KW

890
Anl. 37

1,00 1,00

75,39 4,50 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 17,19 22,60 4,50 0,00 0,00 0,00 44,85 0,00 0,00 0,00 17,19 42,85 4,50 0,00 0,00

134,44 11,50 Summe Referat T 31,99 50,60 11,50 1,00 0,00 1,00 70,60 0,00 0,00 0,00 31,99 75,85 11,50 1,00 0,00

913,11 Anträge der Fachbereiche auf Stellenschaffungen insgesamt Summen 231,1861 397,8700 143,2607 3,0000 4,7000 7,00 444,14 4,50 0,00 102,00 255,8561 563,4500 144,2607 3,0000 6,7000
1,00 davon Eigenbetriebe davon Eigenbetriebe 1,0000 1,0000

53,17 davon für Kitas davon Kitas 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000
5,30 26,60 davon für Jobcenter davon Jobcenter 0,0000 4,3000 26,6000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,8000 26,6000 0,0000 0,0000

16,28 6,50 davon für Parkraummanagement davon Parkraummanagement 12,2800 1,0000 6,5000 3,0000 0,0000 2,00 1,00 14,28 1,00 6,50 3,00 0,00
97,00 1,00 davon für Digital MoveS davon Digital MoveS 97,0000 1,0000 97,00 1,00
21,05 davon für Personalgestellung Klinikum davon Personalgestellung Klinikum 21,0500 21,05
20,45 davon für BTHG (Amt 50) davon BTHG 20,4500 20,45

698,86 andere Bereiche andere 144,4250 274,3800 109,1607 0,0000 4,7000 5,0000 443,1400 3,5000 0,0000 102,0000 167,0950 439,4600 110,1607 0,0000 6,7000

145,26 Anträge auf Wegfall/Verlängerung KW-Vermerk

34,42 mit Kriterium 1 beantragt
130,65 mit Kriterium 2 beantragt
302,64 mit Kriterium 3 beantragt

20,99 mit Kriterium 4 beantragt mit "Z" gekennzeichnet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
424,41 mit mehreren Kriterien oder ohne Kriterium beantragt
913,11 Summe

62


