Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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amteriibergreifende Themen

Ver i zum 1

Entscheidungen zum Stellenplan
1 2020/2021, die in der Zustandigkeit der
Verwaltung liegen.

Die Entscheidungen sind dem VA zur

N 844 Kenntnisnahme
Kenntnis zu geben.

Hebung von

stédtische Amter
Hebung von 63,77 Beamtenstellen zum 876 63.77)
Stellenplan 2020 und von weiteren 3,5 Anl. 1und 2 ’
Beamtenstellen zum Stellenplan 2021
Eigenbetrieb Béderbetriebe (BBS:
876

6 Hebung von 4,0 Beamtenstellen zum Anl. 3

12020 )
Sozialamt
Hebung von weiteren 2,55 Beamtenstellen 847, Beschluss- (2,55)
zum Stellenplan 2020 aufgrund ziffer 3.2 ”
Umsetzung BTHG

Hebung Beamtenstellen (3,50)

(4,00) Hebung Beamtenstellen Eigenbetriebe

Hebung Beamtenstellen

Weiterentwicklung des Stellenpools fiir
Menschen mit wesentlicher Behinderung GRDrs 375/2019 1019
und Forderbedarf um jeweils 2,0 Stellen GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 1 2,00 2,00 2,00 2,00

zum STPL 2020 und zum STPL 2021.

50 ohne 4,00 alle Amter Sachbearbeiter/-in EG8

annahernd hh-neutral durh Einsparungen
in den Sachmitteln (Vergiitung von Fremd-
und Aushilfskraften)

Stellenpool zur Reduktion von
Fremdkraften

1019 Erg.

Anl. 4 46,00 46,00

51 46,00 alle Amter Sachbearbeiter/-in EG 10

Stellenpool zur Férderung unbefristeter 1019 Erg.

Arbeitsverhéltnisse Anl.5 10,00 10,00

52 10,00 alle Amter Sachbearbeiter/-in A10

591 CDU

1019 Erg. 755 Die

Stellenpool zur Férderung von Fiihrung in
GRDrs 187/2019 2,00 FrAKTION

Teilzeit Anl. 6 entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00

53 2,00 alle Amter Fiihrungskraft A13H

964 SPD

Stellenpool zur Etablierung eines
A15 Wissensmanagements, insbesondere fiir
Flhrungskrafte

Fuhrungskraft /
Sachbearbeiter/-in

1019 Erg.

Anl.7 2,00 2,00

54 2,00 alle Amter

Organisationsuntersuchung
Personalsachbearbeitung

Antrag 1250:

1. Teil:

Verbesserung des von der Verwaltung
vorgeschlagenen Schliissels von 1:140 auf
1:130.

Stellenmehrbedarf

bei den dezentralen Personalstellen der

Amter -> + 8,84 Stellen -> Summe 45,26 1250 SPD 1554
Stellen

beim Bereich Amterbetreuung des

Amts 10 -> + 0,7 Stelle -> Summe 4,96
Stellen

2. Teil:

beim Bereich Grundsatz des Amtes 10
->+ 6,0 Stellen -> Summe 15,0 Stellen

55 abgelehnt

Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des

GRDrs 779/2019
Pool fiir Arbeitsverhaltnisse nach § 16e GLl X (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1019
SGB Il befristet bis 31.12.2024 Die Personalkosten sind tber Zuschiisse |Anl. 2
nach § 16i SGB Il gedeckt.

60 ohne (30,00) alle Amter Mitarbeiter/-in EG3 (30,00) (30,00)

" GRDrs 377/2019
sofortige Besetzung aller durch " . . 1019
Mutterschutz vakanter Stellen GL Fortfiihrung der bis 31.12.2019 befristeten AnL 3

Ermachtigung fir die Jahre 2020 und 2021

62 ohne alle Amter div. div. (440.000 €/Jahr) (440.000 €/Jahr)




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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Anderung 2020:
Die Stellenstreichungen sind anzupassen
von 95,5948 Stellen auf 95,0948 Stellen.
Begriindung: bei Ifd. Nr. 1005
(Visionsprozess) wurde in 2. Lesung der
KW-Vermerk an 0,5 Stelle verlangert.
Streichung von 95,5948 Stellen zum ‘Ii);?_seeg;:;elle war bisher zur Streichung
Stellenplan 2020 sowie von weiteren 1,0 9 B 1411
70 Stelle.m zum Stellenplan 2021 sowie Anderung 2021: Al 1 und 2 beschlossen
Anbringung von neuen KW-Vermerken an . . .
485 Stellen Die Stellenstreichungen sind anzupassen
’ B von 1,0 Stelle auf 0,5 Stelle.
Begriindung: bei Ifd. Nr. 1380 (mobile
Jugendarbeit Europaviertel) wurde in 2.
Lesung der KW-Vermerk an 0,5 Stelle
verlangert. Diese 0,5 Stelle war bisher zur
Streichung vorgesehen.
Streichung von weiteren 6,81 Stellen zum 987
71 Stellenplan 2020 mit Fortschreibung der AnL 114 beschlossen
"Fluchtlingsvorlage" GRDrs 987/2019. t
Streichung von weiteren 5,0 Stellen zum
72 Stellenplan 2020 mit OU 1051 Beschluss- beschlossen
Personalsachbearbeitung GRDrs ziffer 3
1051/2019.
Antrag 966 SPD .
80 Bericht (iber Leitungsspannen siehe Anlage 1b 966 SPD erl.
Antrag 966 SPD
81 Leitungsspanne kiinftig als Kriterium fir siehe Anlage 1b 966 SPD beschlossen
haffung
Antrag-601; Ziffer 9 Die FrAKTION .y e oo
Fir-Digital-M S e tatt-di ! 3 ’
o 388/2019 die-Schaffi He
82 alle-Amter div M Htung-b gten 08 Stellen; 97 Stelle io-don-Wogfall 601 Die (-68,00) Antrag zuriick gezogen
- lediglich-30-Stellen-g d-di e N A et g FrAKTION ' 9 gez09
schiigung fir weitere 15 o s an-t
64,00 0,00 Summe amteriibergreifende Themen 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00 0,00 15,54 0,00 0,00 0,00 46,00 16,00 0,00 0,00 2,00
Geschiftskreis Oberbiirgermeist
orderung |
Ver g
GRDrs 731/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 172/2019 (Mitteilungsvorlage)
In den genannten Kosten (170.000 €) sind
Wissenschaftfestival keine Kosten fir stadt. Personal enthalten. 883
100 2 3 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 erstmalige Durchfiihrung 2019 und anschl.| 2 | GL 1,00 1,00
A~ Anl. 1
alle 2 Jahre freiwillige Aufgabe
GRDrs 667/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
Landwirtschaft
Beratung und Unterstiitzung 883
105 3 4 0,50 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 landwirtschaftlicher Betriebe sowie 3 |GL freiwillige Aufgabe Anl 2 0,50 0,50
Weinbau :
erhebliche Arbeitsvermehrung
Breitbandversorgung 883
110 4/ 1 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 Die bisher bestehende Erméachtigung soll | 2 | 2 GRDrs 514/2018 (Beschlussvorlage) Anl. 3 1,00 1,00
in eine Planstelle umgewandelt werden. :
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme B 2.3
Schaffung mit KW 01/2025 883 604 Die
112 |ohne 1,00 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 | Ausbau der City-Logistik 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
Anl. 4 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét der Oi isati il it sortiert)
346 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfiillt 794 Die
FrAKTION
. operative Umsetzung des GRDrs 737/2017 (Mitteilungsvorlage)
15 1 2 1,00 OB/82 Sachbearbeiter/-in EG13 Gewerbegebietsmanagements 2 GRDrs 159/2019 (Mitteilungsvorlage) 0.00 938, Ziffer 1 + 1.00 1,00
964 SPD
GRDrs 281/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FDP
1042 Freie
Wahler




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
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x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
g 3 5 3 23
2 & ; Bereich 2 E % E E g B g B '_.-:-E
<z = | &= £ | g |Anlass HS - 3 £ _ g - 3 £ _ g _ 3 £ _ 3
2 5 2§ 2§ - 5 £ of 23 Y 2E 2% g 23 ol g 2% g 22 o? 2k 2%
- o & é% 35 H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt fls|3 g% 2T 55 ég &I g% 2T 55 gﬁ’: &I ég 2T S5 g% 2T
z g 5 E3 $5 Stellen- Funktions- S 2 X |oder -k s Z s £ 3 gz sz s Z s £ 3 sz s £ 5z T £ g 5 Z s £
3 g 2| 5§ 23 ) o R i i 3 2z ST 58 2z ST 58 ST 58 22 ST 58 ST 58 22 ST 58
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Antrage aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltung)
. 440 Biindnis
Kordinierungsstelle Nachtleben 90/DIE
Antréage 734 und 954 HH-Vorlage GRDrs 1279/2019 GRUNEN
20 selen In 1. Lesung wurden hierfiir Mittel in Hohe 734 Die
117 0B/82 Koordinierungsstelle |EG 13 Antrag 440 von 185 TEUR beschlossen, aus denen FrAKTION 2,00 0,75
->1,5 Stellen Qann glne eventuelle Stellenschaffung 954 SPD
finanziert werden soll.
A)":’ggszolf“ 1044 Freie
= 10stele Wahler
GRDrs 1307/2019 incl. Ergdnzung
. Beschluss in 2. Lesung HH, 250 TEUR ab .
118 0B/82 Sachbearbeiter/-in EG13 ﬁ\t::s;;enrswrgzchaﬂs- und 2020 ff zur Verfligung zu stellen. Darin g‘ei'ctis:sli 0,50 0,50
P enthalten sind 43 Teur fir 0,5 Stelle EG
13.
4,50 0,00 Summe OB/82 1,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 1,00 4,75 0,00 0,00 0,00
OB-KB Abt. Kinderbiiro
Ver g
Kinderfreundliche Kommune GRDrs 331/2019 883
120 1 1 1,00 OB-KB Sachbearbeiter/-in EG12 Koordination und Umsetzung des 2 |GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1,00 1,00
y Anl. 5
Aktionsplans MaRnahme 6.5
Starkung der Kinderbeauftragten in den
Amtern und Bezirken GRDrs 331/2019 883 1039, Ziffer 2a
125 |ohne 6,00 OB-KB Kinderbeauftragte A10 Stellenanteile werden je nach Aufwand GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 6,00 YT (-6,00) 4,00
M . - Anl. 5 Freie Wahler
den Amtern und Bezirken zur Verfligung MaRnahme 6.2
gestellt. Zuteilung durch OB-KB.
‘ 7,00 0,00 Summe OB-Kind 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
OB-ICG Abt. Indivit Ch,
kein Ver ngsvorschlag (nach Prioritét der O isati inheit sortiert)
552 CDU
GRDrs 963/2018 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1428/2019 (HH-Vorlage) 745 + 794
Préavention fir Kinder und Jugendliche bei freiwillige Aufgabe Die FrAKTION
130 1 1 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 13 hauslicher Gewalt im Rahmen von STOP | 3 N g . 9 - 0,00 0,50 0,50
. . kein Kriterium erfiillt 964 SPD
erhebliche Arbeitsvermehrung
GRDrs 448/2019 1038 FDP
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
1127 AfD
GRDrs 355/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 50/2019 (Mitteilungsvorlage) 745 + 794
Die FrAKTION
I Arbeitskreis LSBTTIQ freiwillige Aufgabe
135 2 2 050 0B-ICG Sachbearbeiter/-in EG13 erhebliche Arbeitsvermehrung 3 kein Kriterium erfullt 0,00 964 SPD 0.50 0.50
GRDrs 453/2019 1038 FDP
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
552 CDU
745 + 794
Die FrAKTION
GRDrs 872/2015 (Mitteilungsvorlage)
- GRDrs 611/2017 (Mitteilungsvorlage) 908 + 964 SPD
Koordnitation und Ausbau von GROYrs 142812019 (HH-Vorlage)
140 3/ 3 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG12 "GenderPlus" incl. Leitung MiMi 3 9 0,00 1038 FDP 0,50 0,25
erhebliche Arbeitsvermehrung P
freiwillige Aufgabe .
e - 1067 Freie
kein Kriterium erfiillt .
Wahler
1127 AID
1147 PULS
552 CDU
. ot EG9a Unterstiitzung durch Verwaltungskraft Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
145 4 4 050 0B-ICG Sachbearbeiter/-in EG7 erhebliche Arbeitsvermehrung 3 Nachweis erbracht. 0,00 794 Die 0.50 0.00
FrAKTION
2,00 0,00 Summe OB-ICG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,00 0,00
L/oB
nachri ich: im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 L/OB-R Sachbearbeiter/-in | A 14 591 [Stelering Und Koordination dos GRDrs 870/2018
G ojektes S21/R \
1,00 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Koordination der Zusammenarbeit mit der
Region/Metropolregion Stuttgart GRDrs 172/2019 (Mitteilungsvorlage)
. erhebliche Arbeitsvermehrung durch 883
150 1 1 1,00 L/oB Sachbearbeiter/-in A14 Prozesse, die im Rahmen des 3 |GL GRDrs 674/2019 Anl. 6 1,00 1,00
Metropolkongresses im Januar 2019 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
angestossen wurden.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
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Stadtentwicklungsflache Rosenstein hh-neutral
Austellungsbetreuung 1 Die entsprechend der GRDrs 570/2017 bei 883
155 1 1 1,00 L/OB-K Mitarbeiter/-in EG4 Die bisherige Praxis der Beschaftigung von 2 4 | X |Amt 61 veranschlagten Mittel fir 2 x 0,5 AnL 7 1,00 1,00
studentischen Hilfskraften auf Vollzeitkrafte werden im Gegenzug fir die B
Honorarbasis ist rechtlich nicht zulassig. Stellenschaffung gestrichen.
Stadtentwicklungsflache Rosenstein und
. ; IBA 883
160 2 1 1,00 L/OB-K Sachgebietsleitung EG 14 Marketing und Offentliichkeitsarbeit 32 GRDrs 617/2017 Anl 8 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
Stadtentwicklungsfladche Rosenstein und
. IBA 883
165 2 1 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG12 Marketing und Offentlichkeitsarbeit 32 GRDrs 617/2017 Anl. 8 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
Umsetzung der EU-Richtlinie 2016/2012
" . Uber den barrierefreien Zugang zu den GRDrs 375/2019 883
170 4 1 1,00 L/OB-K WEB-Koordinatorf-in | EG 12 Websites und mobilen Anwendungen 1|et (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.9 1,00 1,00
offentlicher Stellen
Social-Media-Angebote, Produktion von Arbensvgrmehrung - kein rechnerischer
Online- Video-Clips, Video-Livestreams aus dem Nachweis erbracht. 883
175 5 1 1,50 L/OB-K . EG 12 ps, 3 |GL 1,50 1,50
Redakteur/-in Gemeinderat Anl. 10
erhebliche Arbeitsvermehrun: GRDrs 739/2019
9 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Datenmanagement
. Aufbau und Verwaltung von Bild- und Gesamtkonzept Digital MoveS 970
180 72 1,00 L/OB-K Sachbearbeiter/-in EG 9c Mediendateien 3 |GL GRDrs 388/2019 Al A1 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme C 1.3
Schaffung mit KW 01/2025 883 604 Die
183|ohne 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG 13 01/25 |Klimaschutzkampagne 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
Anl. 11 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
kein Ver ngsvorschlag (nach Prioritét der O isati inheit sortiert)
L/OB-K
Durch GRDrs 771/2018 hat L/OB-K bereits
Dauerhafte Bereitstellung und zur Anpassung der Inhalt§ fur. den Relauch
Weiterentwicklung einer ansprechenden www.stuttgart de die Ermachtigung zur.
Online- - 2 Einstellung von bis zu 3 VZK ab 1.1.2019 762 + 794
185 3 1 1,00 L/OB-K Redakteur/-in EG 13 Website in der Folge des Relaunches von 3 fr max. 18 Monate (30.06.2020) erhalten. 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,00
www.stuttgart.de
erhebliche Arbeitsvermehrung Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.
Die zugrunde liegende GRDrs 1005/2016
ezl croasoin ||| (EMIs30n v oen b
190 6 1 0,50 L/OB-K WEB-Koordinator/-in  |EG 12 des Adressdatenbestandes 3 . 0,00 FrAKTION 0,50 0,00
erhebliche Arbeitsvermehrung -
freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfiillt
L/OB-Int
345 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
EU-Projekte GRDrs 821/2015 (Mitteilungsvorlage) .
Fordermittelaquise, Férderung vernetzter 794 Die
Bewerbun: enq Untérsﬁjtzun gbei freiwilige Aufgabe FrAKTION
195 1 1 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 14 5 gen, g. 3 kein Kriterium erfullt 0,00 1,00 1,00
Projektmanagement, Controlling, 964 SPD
E;I(eir;iq;neta:?geitsvermehrun GRDrs 690/2019
9 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FDP
1116 Freie
Wahler
Assistenz
Vor- und Nachbereitung von Reisen und - .
2000 2 2 1,00 L/OB-Int Assistenz EG7 Terminen, Durchfiihrung von 3 freiwilige Aufgabe 0,00 794 Die 1,00 0,00
kein Kriterium erfiillt FrAKTION
Veranstaltungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
STPL 2021:
Agenda 2030
referatsiibergreifende strategische bis 31.03.2021 steht im Rahmen einer 344 + 1195
Begleitung und Beratung Ermachtigung 1,0 VZK zur Verfiigung (zu BUNDNIS
erhebliche Arbeitsvermehrung 75% finanziert aus Bundesmitteln)
90/DIE
vgl. GRDrs 97/2019 GRUNEN
GRDrs 206/2018 (Beschlussvorlage ohne
205 3 3 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 13 Stellenbedarf) 3 freiwillige Aufgabe 0,00 794 Die 1,00 1,00
GRDrs 202/2018 (Mitteilungsvorlage) kein Kriterium erfiillt FrAKTION
im Antrag 344 und 1195 zusitzlich Beantwortung der HH-Antrége 344 und 964 + 1246
erbeten: 1195 mit GRDrs 1281/2019.
"pi : SPD
Die Verwaltung soll vorschlagen, wie
diese Stelle in Zukunft gestaltet werden Sollte die Stelle geschaffen werden, ware
soll.” sie bei L/OB-Int anzusiedeln.
13,00 0,00 Summe L/OB 2,00 6,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 1,00 2,00 7,50 0,00 0,00 1,00
S/0B
Ver g




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
s . % Els
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a < = | X £ =1 £ =1 £ 5
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 23 2E 22 o? gE g3
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
3 2 2| 58 22 i 2 s 2 i i 3 2z ST Se 2z 5T 58 ST Se 2z 5T 58 5T 58 22 ST Se
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @B E < < »n T o BT @B E < < n T DE Bn T ® e < < AT @ E
123 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12] 1314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
neue und innovative Mobilitat
erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. durch
" . automatisiertes und autonomes Fahren, 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" 883
210 2 1 1,00 S/OB Sachbearbeiter/-in EG13 On-Demand-Angebote im OPNV, 33 GRDrs 958/2019 Anl. 12 1,00 1,00
Wasserstoff-Technik, urbane Seilbahnen,
Logistik mit Roboter-Technik etc.
HH-Paket Klimaschutz
. MaRnahme D 9
211|ohne 1,00 sioB Leitung A5 Stabstelle Kiimaschutz 4 | X |Schaffung unbefristet 883 1,00 1,00
Koordination Klimaschtz N N N Anl. 13
Finanzierung bis 12/2024 aus der davon-
Position "Klimaschutzfonds".
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme D 9
" Schaffung mit KW 01/2025 .
T Stabstelle Klimaschutz . 883 604 Die N
212 |ohne 2,00 S/0B Sachbearbeiter/-in A13H 01/25 Koordination Klimaschtz 41X (eSr:;I;eennk;esetzung kann unbefristet Anl. 13 2,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 2,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Er zur Ei von Personal auBerhalb des - Ver g
Fortsetzung der Aktion "Autofreier GRDrs 827/2019
ot Sonntag" (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 883
215|ohne (0.50) SIo8 Sachbearbeiter/-in | EG 11 Die Erméchtigung ist befristet bis GL |3 HH-Paket "nachhaltig mobil" Anl. 14 (0.50) (0.50)
31.12.2021. GRDrs 958/2019
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét der Ol it sortiert)
GRDrs 134/2019 (E-Lastenrader)
GRDrs 185/2019 (E-Bike)
GRDrs 765/2019
GRDrs 1188/2019
freiwillige Aufgabe
kein Kriteri rfiillt
Férderprogramme im Bereich Mobilitat ein Kriterium ert
220 3| 1 1,00 S/0B Sachbearbeiter-in | A 11 Schh"t')f_";“":‘fa_f' und i]““"e";eh’h 3 GRDrs 765/2019 0,00 g\z tlesu"g 1,00 1,00
'e:r ebliche Arbeitsvermehrung durch neue (hh-relevante Mitieilungsvorlage) eschlossen
rogramme GRDrs 1188/2019
(HH-Vorlage)
Die Finanzierung der in 2. Lesung
beschlossenen Stelle erfolgt aus dem
hierfiir bereits beschlossenen
zusétzlichen Budget.
Vermerke i génge)
GRDrs 808/2016
im Vorgriff auf den STPL 2018 befristet
geschaffen zum Thema Koordination und
Arbeitsanfall unverandert hoch Steuerung Luftreinhaltung 883
225 1 1,00 001 0301 030 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/21 Luftreinhaltung ist Dauerthema (Feinstaubalarm). Arbeitsanfall ist zu 1,00 1,00
- - Anl. 15
Wegfall Vermerk beantragt Uberpriifen.
Arbeitsanfall im Bereich Luftreinhaltung
dauerhaft. => Wegfall KW
5,00 1,00 Summe S/OB 3,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00 0,00 0,00
Ver g (nach O sortiert)
Zentrale Antikorruptionsstelle
300 1 1 1,00 14-ZAKS Sachbearbeiter/-n ~ |A 13G erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 5 | ) | GRDrs 62812019 883 1,00 1,00
Korruptionsprévention, Sensibilisierung, (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 15
Beratung und Offentlichkeitsarbeit
302 ohne 0,60 14-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,60 0,60
Personalsachbearbeitung Anl. 2
IT-Prifung L
305 2| 2 1,00 14-3 IT-Priifer/-in A13H Arbeitsvermehrung aufgrund 3 |gL| |CGesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
L GRDrs 388/2019 Anl. 2
zunehmender Digitalisierung
Experte fiir den Bereich Steuern
Arbeitsvermehrung durch neu geregelte
310 5 5 1,00 14-3 Prifer/-in A13G Umsatzbesteuerung von juristischen 32 GRDrs 384{2019 883 1,00 1,00
- N Beschlussziffer 3 Anl. 17
Personen (seit 1.1.2017) und fir die
Errichtung eines Tax Compliance Systems
Arbeitsvermehrung bei Vergabepriifungen 591 CDU
im Bauwesen und wegen Lockerung der 794 Die
315| 3 3 1,00 144 Techn. Priiferl-in EG 12 o420 | Vergabevorschriften 3| 4| x HH-Neutralitat liegt vor. Diese soll zum 1883 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
’ } 4 STPL 2022 tiberprift werden. Anl. 18 ’ 9 '
Beschluss in 2. Lesung STPL: .
Schaffung unbefristet 10.‘}2 Freie
Wahler
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritidt des Amtes sortiert)
591 CDU
Prifungen im Sozialbereich 673 + 794
Arbeitsvermehrung durch gestiegene .
Stellenzahlen beim Jobcenter, beim Arbeitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
3200 4 4 1,00 14-2 Priiferl-in A12 i i e 3 bt 9 9 0,00 1,00 1,00
Sozialamt und beim Jugendamt in mdglich.
. , y 1038 FDP
Verbindung mit neuen bzw. erweiterten
Aufgaben 1042 Freie
Wahler




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
2 8 3 5 23
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 23 2E 22 o? gE g3
. o | = S c S c H 5 5 Begriindung Antrag Fachamt S &3 S 3 ST S5 S 3 ST 33 ST 5% 33 ST = ST S% = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 S & &9 . & |nummer bezeichnung & Z < |Begriindung Antrag Gemeinderat & | § | T |Bemerkungen 3T 3 E 22 3T 3 E 3T 3 E 22 3T 3 E 3T 3 e 22 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
345 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Priifung von EU-Projekten Nachweis erbracht. 673 + 794
325 6 6 0,50 14-3 Prifer/-in A13G Arbeitsvermehrung durch mehr EU- 3 0,00 Die FrAKTION 0,50 0,50
Projekte GRDrs. 690/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FDP
1116 Freie
Wahler
6,10 0,00 Summe R ii 1,00 3,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 1,00 5,10 0,00 0,00 0,00
\ \ |
37,60 1,00 Summe Geschiftskreis Oberbi.irgermeister 7,00 20,60 1,00 0,00 0,00 0,00 11,50 0,00 0,00 1,00 7,00 25,60 1,00 0,00 1,00
Referat AKR
AKR-SI| |
Ver g
. . . gesetzlich vorgegebene Personalschlissel
400 1 1 1,32 AKR-SI Zagh_':’a_ﬂ;“’h ‘ EG 12 esﬁl’de”'f"l‘__a“f?’“”dhggze&'fl"zm 1)1 nach DGUV V2 is‘l‘ . 1,32 132
rosfissichemet ellensehiissel nac auf Basis der MA-Zahl zum 30.06.2019. |
1,32 0,00 Summe AKR-SI 0,00 1,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,32 0,00 0,00 0,00
AKR-AGS
Ver g
Sotung fur die das neue zugeordnete Bis 31122019 als Ermachtigung zur [ g
410 1 0,70 AKR-AGS Sachgebietsleitung EG 14 9 » 22 Beschaftigung auBerhalb des Stellenplans. 0,70 0,70
Gesundheitsmanagement und ) Anl. 2
) M vgl. GRDrs 176/2018, Beschlussziffer 5
Sozialberatung’
. . gesetzlich vorgegebene Personalschliissel
415 2 1,15 AKR-AGS  |Assistenz EG6 esglr::;'c'f‘:‘uaszg":‘a”:hggzeljz\}'fl"zm 1)1 nach DGUV V2 iﬁf 3 1,15 1,15
auf Basis der MA-Zahl zum 31.06.2019. .
. . gesetzlich vorgegebene Personalschliissel
4200 3 1,15 AKR-AGS  |Arzt/Arztin A4 ;’;ﬁl’g::c'ﬂl‘u:g’:;‘:hgszfsjz\yf;‘;m 1)1 nach DGUV V2 ii‘: 3 1,15 1,15
auf Basis der MA-Zahl zum 31.06.2019. :
_ psychosoziale psychosoziale Beratung von Mitarbeiter/- GRDrs 373/2019 884 754 Ziffer 1b Die .
425 1.00 AKR-AGS Beratung EG12 innen in Pflegeverantwortung GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 4 1.00 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
4,00 0,00 Summe AKR-AGS 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Haupt- und Per
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
Personal- Springer/innen
2 e sachbearbeiter/-in o Verstéarkung der Personalverwaltung ek g
Personal- Digitalisierung
o el sachbearbeiter/-in Ly Verstarkung der Personalverwaltung R
7,50 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
500 |ohne 1,00 Amt 10 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
-~ . e-Beschaffung und e-Vergabe 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
505 ! 5 1.00 101 Sachbearbeiter/-in AT Administration und Anwendungsbetreuung | 2 GL GRDrs 388/2019 Anl. 3 1.00 1,00
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme D 7
Schaffung mit KW 01/2025 884 604 Die
507 johne 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A1 01/25 | 6kofaire und soziale Beschaffung 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
erfolgen) Anl.5 FrAKTION
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Gelbe-Karten-Team 884
510 4 9 0,50 10-1 Mitarbeiter/-in EG5 hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG | 4 | 4 | X |anndhernd hh-neutral. ANl 6 0,50 0,50
4 (Stellennr. 100 0125 040) )
591 CDU
T Mitarbeiterportal GRDrs 187/2019 884
515 nn 1.00 10-1 Sachbearbeiter/-in AT Koordination und Redaktion 2|6 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.7 0.50 755 + 794 0.50 1,00
Die FrAKTION
R g P " Gesamtkonzept Digital MoveS 970
5200 11 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A13H Veréanderungsmanagement 1]GL GRDrs 388/2019 Anl. 4 1,00 1,00
Geschéftsprozessmanagement L
525 11 - 4,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in | A 12 Prozessaufnahmen in den Amtern und 1 oL| |CesamtkonzeptDigital MoveS 970 4,00 4,00
N - GRDrs 388/2019 Anl. 4
Digitalisierung Stiitzprozesse
Geschéftsprozessmanagement L
530 11 - 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A 13H Koordination der Zusammenarbeitin den | 1 |GL| | Scsamikonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
) P GRDrs 388/2019 Anl. 4
Arbeitsgruppen mit dem Land
Dokumentenmanagement L
535 12| - 2,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in | A 13H Planung und Begleitung eines stadtweiten | 1 |GL| | Cosamtkonzept Digital MoveS 970 2,00 2,00
GRDrs 388/2019 Anl. 4
DMS/EMS
R g P Multiprojektmanagement Gesamtkonzept Digital MoveS 970
540 13 1,00 10-3.1 Sachbearbeiter/-in A14 fiir Projekte Digital MoveS 2 |GL GRDrs 388/2019 Anl. 4 1,00 1,00
Amterorganisation . X
545 14| 4 1,00 10-3.2 Sachbearbeiter/-in | A 13G erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 3 | 3 Arbeitsvermehrung rechnerisch 884 1,00 1,00
- = » nachgewiesen. Anl. 8
Uberpriifung von Arbeitsplatzbewertungen




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" " - auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
L H I
£ .2
e 2 Bereion 2|2 - g g E £ £ g
<z - E- £ | g Anlass HAE - H £ - 2 - g H - 2 - g H 3 g
212 2§ | 2§ | g 22 ) EIE of oz of 2f EE o2 o1 o8 B EF B 21 o£ o2 ez
s | 5 3 £5 25 g & g Begrindung Antrag Fachamt £s 2 232 2T ERS £3 £I £3 2T ERS £3 £I 23 £I R 22 £I
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder E x|z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
- 5 6| £32 = ! = 2 2 . s8I £T £5 22 ST £5 £T £5 22 ST £5 ST £5 R £T £5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 £< ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT &E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
550 15 12 1,00 10-33 Sachbearbeiter/in | A 13G Qualifizierung und Weiterbildung 2 |G| |GRDrs187/2019 884 1,00 1,00
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.7
555 16 14 1,00 10-33 Sachbearbeiteriin | A 13G Fuhrungskrafiegewinnung und - 2 gL |CGRDrs187/2019 884 1,00 1,00
entwicklung (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.7
Ausbildungsbegleitung fiir neue, speziell
560 17 1,00 10-4.1 Sachbearbeiteriin | A 12 fiir den IuK-Bereich anzubietende 2 g CRDrs187/2019 884 1,00 1,00
" " (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl.7
Ausbildungsplatze
Aufbau eines Competence-Centers "IT- 1 L
I o R Gesamtkonzept Digital MoveS 970
565 18 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A13H Qualitattsmanagement und Plgltallslerung GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
von Verwaltungsprozessen'
bisher als Ermé&chtigung bis 31.12.2019
" GRDrs 288/2018
570| 19 1,00 10-4.1 Sachbearbeiteriin | A13G Competence-Center "T- 2 6L o 1,00 1,00
9 Gesamtkonzept Digital MoveS :
GRDrs 388/2019
" 1 .
~ P IT-Assetmanagement als Grundlage fiir Gesamtkonzept Digital MoveS 970
575| 20 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 digitale Prozesse ;2; GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
ITEOCS 1 -
580 21 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A1 Arbeitsvermehrung in der Gremienarbeit 2 |GL Gesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
Py GRDrs 388/2019 Anl. 6
mit ITEOS 3
L . 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
585 22 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A12 Finanzsteuerung 3 GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
e Gesamtkonzept Digital MoveS 970
590 23 1,00 10-4.1 Jurist/-in A14 zentrales Vertragsmanagement 3 |GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
L 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
595 24 1,00 10-4.1 Sachbearbeiter/-in A1 Auftragsmanagement 3 GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
~ P Koordinierungsstelle fur IT-Beschaffungen Gesamtkonzept Digital MoveS 970
600| 25 2,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 der Fachémter 3 |GL GRDrs 388/2019 ANl 6 2,00 2,00
~ P Vertragscontrolling fiir IT-Beschaffungen Gesamtkonzept Digital MoveS 970
605 26 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 der Fachémter 3 |GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
Bedarfsmanagement L
L " 5 . 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
610 27 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 fur.durch OZG anzubietende online- GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
Leistungen
IT-Business Analyse
g . Identifikation, Analyse, Priorisierung, 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
615 28 1.00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in AT3H Formulierung der Anforderungen des OZG GL GRDrs 388/2019 Anl. 6 1.00 1,00
an Prozesse und Systeme
g . Projektmanagement von 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
620 29 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A13H Digitalisierungsprojekten GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
~ . . " Gesamtkonzept Digital MoveS 970
625 30 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A14 Enterprise-Architektur 2 |GL => Erméchtigung GRDrs 228/2019 AnL 5 1,00 1,00
IT-Servicebliro
I ’ 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
630 31 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 Vorggngsannahme, Bearbeitung und 3 GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
Verteilung
g . . 1 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
635 32 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in A12 Wissensmanagement 2 GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
~ . - 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
640 33 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 Modulbetreuung SAP-Logistik 3 GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
g . N . - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
645 34 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Domanen-Architektur SAP-Logistik 2 |GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
g . 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
650 35 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 Modulbetreuung dwv.Personal 3 GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
g . N . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
655 36 2,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Domaénen-Architektur dvv.Personal 2 | GL GRDrs 388/2019 AnL 6 2,00 2,00
~ . . 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
660 37 0,50 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A12 SAP-Lizenzmanagement 3 GL GRDrs 388/2019 AnL 6 0,50 0,50
~ . . N 2 Gesamtkonzept Digital MoveS 970
665 38 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13G Software-Engineering " GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
bisher als Ermé&chtigung bis 31.12.2019
I N . GRDrs 288/2018 970
670| 39 2,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Domanen-Architektur ECM GL Gesamtkonzept Digital MoveS Anl. 8 2,00 2,00
GRDrs 388/2019
L N . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
675 40 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Domanen-Architektur Low Code GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
T Doménen-Architektur Business Process Gesamtkonzept Digital MoveS 970
680 41 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Manager GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
L . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
685 42 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A14 IT-Architektur ECM GL => Erméchtigung GRDrs 229/2019 Al 5 1,00 1,00
L IT-Compliance Gesamtkonzept Digital MoveS 970
690 43 1.00 10-43 Sachbearbetter-in A 12 Arbeitsvermehrung durch Windows 10 GL| |- Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5 1,00 1,00
Lo . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
695 44 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A14 IT-Architektur ECoM GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2020
I Domanen-Architektur Datenmanagement GRDrs 992/2018 970
700| 45 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H (Urban Data Hub) GL Gesamtkonzept Digital MoveS AnL9 1,00 1,00
GRDrs 388/2019
~ . N . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
705| 46 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Domaénen-Architektur Portal GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
~ . N . . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
710 47 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H Domanen-Architektur Enterprise Search GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
g . IT Produktverantwortliche/-r fiir stadtweit Gesamtkonzept Digital MoveS 970
715| 48 1,00 10-4.3 Sachbearbeiter/-in A13H genutzte Anwendungen GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
g . . . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
720 49 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13H Qualitats- und Risikomanagement GL => Erméchtigung GRDrs 228/2019 AnL 5 1,00 1,00
g . IT-Compliance Gesamtkonzept Digital MoveS 970
725/ 50 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13H Schwerpunkt Lizenz-Compliance GL GRDrs 388/2019 AnL 6 1,00 1,00
g . gesamtstadtische technische IT- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
730) 51 2,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A4 Infrastruktur (Domane Technologie) GL => Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5 200 200
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~ P Administration Server- und Gesamtkonzept Digital MoveS 970
735 52 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Speichersysteme 2 |GL => Erméchtigung GRDrs 229/2019 Al 5 1,00 1,00
~ P IT-Sicherheit in IT-Servicemanagement- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
740 53 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Prozessen 2 |GL => Erméchtigung GRDrs 220/2019 Al 5 1,00 1,00
~ P IT-Sicherheit in IT-Servicemanagement- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
745 54 3,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13H Prozessen GL => Erméchtigung GRDrs 220/2019 Al 5 3,00 3,00
~ P IT-Compliance Testing Gesamtkonzept Digital MoveS 970
750 85 1.00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A2 Arbeitsvermehrung durch Windows 10 GL => Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5 1.00 1,00
_ P Konzeption, Einflihrung und Betrieb IT- Gesamtkonzept Digital MoveS 970
755 56 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Servicer t GL => Erméchtigung GRDrs 229/2019 Al 5 1,00 1,00
Konzeption, Einflihrung und Betrieb eines L
760| 57 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/in | A 13G stadtweiten Indentitats- und gL~ Gesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
) => Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5
Zugriffsmanagements
~ P IT-Architektur der stadtweiten Gesamtkonzept Digital MoveS 970
765 58 1.00 10-4.4 Sachbearbeiteriin A 13G Clientinfrastruktur GL| |- Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl.5 1.00 1,00
~ P Konzeption, Einflihrung und Betrieb Gesamtkonzept Digital MoveS 970
70| 59 1.00 1044 Sachbearbeiter-in | A 13H Datenbankservice auf Basis MS SQL GL| = Ermachtigung GRDrs 22912019 Anl.5 1.00 1,00
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
GRDrs 288/2018 970
775 60 1,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A14 IT-Security Competence Center GL 1,00 1,00
L Anl. 8
Gesamtkonzept Digital MoveS
GRDrs 388/2019
~ . Windows Server Betrieb Gesamtkonzept Digital MoveS 970
780) 61 2,00 10-4.4 Sachbearbeiter/-in A13G Betriebszeitenkonzept GL => Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5 200 200
g . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
785| 62 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A13H Planung WLAN-Netze GL => Erméchtigung GRDs 229/2019 AL 5 1,00 1,00
g . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
790| 62 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A1l Planung WLAN-Netze GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
g " . Ausflihrung von Kleinauftragen im Bereich Gesamtkonzept Digital MoveS 970
795/ 63 1,00 10-4.5 Techniker/-in EG9a Datennetz und TK GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
Passive Netzwerkinfrastruktur
fiir die Erstellung und Abnahme von L
800 64 1,00 10-4.5 Ingenieur/-in A13H Bauplénen, Objekibetreuung wahrend der | 2 | GL| | Cesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
=> Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5
Bauphase, bauabnahme und techn.
Dokumentation
Passive Netzwerkinfrastruktur
fiir die Erstellung und Abnahme von .
805 64 1,00 10-4.5 Ingenieur/-in A1 Bauplénen, Objekibetreuung wahrend der | 2 | GL| | Ccsamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
GRDrs 388/2019 Anl. 6
Bauphase, bauabnahme und techn.
Dokumentation
Datennetz
Erstellung von Richtlinien, Entwicklung von
~ PN technischen und logischen Standards, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
810 65 1.00 10-4.5 Ingenieur-in AT3H Einfiihrung Changemanagement fiir aktive GL => Ermachtigung GRDrs 229/2019 Anl. 5 1.00 1,00
Komponenten auf Basis IT-
Sicherheitsgesetzt (KRITIS)
Datennetz
Erstellung von Richtlinien, Entwicklung von
~ PN technischen und logischen Standards, Gesamtkonzept Digital MoveS 970
815 85 1.00 10-4.5 Ingenieurf-in AT Einfilhrung Changemanagement filr aktive GLl | GROrs 3882019 Anl.6 1.00 1,00
Komponenten auf Basis IT-
Sicherheitsgesetzt (KRITIS)
~ . . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
820| 66 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A12 Controlling der dezentralen TK-Haushalte GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
g . . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
825 67 1,00 10-4.5 Sachbearbeiter/-in A13H Netzstrategie GL GRDrs 388/2019 ANl 6 1,00 1,00
Sachbearbeitung Personal
g P Bewirtschaftung der Stellenpools unter den 1019 Erg.
829 |ohne 2,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 fd. Nr. 51 bis 54 sowie aktives Al 8 2,00 2,00
Talentmanagement
Sachbearbeitung Personal .
830 68 7,30 10-5.1 Sachbearbeiter/-in | A 12 Personalstelle fiir 3 ‘;”etrss‘;’:;z:'c‘gbif:)be?"jnou ;ﬂf; 7,30 7,30
BMA, Amter 10, 15, 30 und 34 9 :
g P Sachbearbeitung Personal entsprechend Ergebnis OU 1051
831) 68 420 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A2 Amterbetreuung im Voll- und Teilservice 3 Personalsachbearbeitung Anl. 3 420 420
g P Personalservice entsprechend Ergebnis OU 1051
832| 68 7,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 Team Grundsatz 3 Personalsachbearbeitung Al 4 7,00 7,00
g o Personalservice entsprechend Ergebnis OU 1051
833 68 1.00 1051 Jurist/in AT3H Team Grundsatz 3 Personalsachbearbeitung Anl. 4 1.00 1,00
g ios Personalservice entsprechend Ergebnis OU 1051
834) 68 1.00 1051 Jurist/in A4 Team Grundsatz 3 Personalsachbearbeitung Anl. 4 1.00 1,00
T Personalmarketing GRDrs 187/2019 884
835ohne 2,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A2 Nutzung des Buiness-Netzwerks Xing GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 7 2,00 2,00
Personalservice 884
840 johne 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A13G erhebliche Arbeitsvermehrung durch Tax 2 GRDrs 384/2019, Beschlussziffer 2b Anl 9 1,00 1,00
Compliance :
— Personalservice GRDrs 779/2019 884
845ohne 030 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A2 01125 Umsetzung des Teilhabechancengesetzes GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 10 030 0.30
Personalservice
850/ 71b 0,20 10-5.2 Sachbearbeiterin  |EG 8 Dienstleistungen fr Beschaftigte 2| |GRDrs 33912019, Beschlussziffer 5 884 0,20 0,20
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Anl. 11
Ausweitung des Jobtickets auf DB-Ticket
Personalservice GRDrs 464/2017 884
855 ohne 1,00 10-5.2 Sachbearbeiter/-in A12 Koordinierungsstelle Stadteigene Mobilitat GL 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" Anl. 12 1,00 1,00
9 9 GRDrs 958/2019 -
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123 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12] 1314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme C 1.1
N Schaffung mit KW 01/2025 .
. Kantinen . 884 604 Die .
857 ohne 1,00 10-5.2 Systemgastronom/-in |EG 9b 01/25 Mehr Bio, regional und saisonal 4| X (;ftg:;n:;esetzung kann unbefristet Anl. 13 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
’ " 794 Die
. Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle
860 73a 6 2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in  |A8 Bezligeabrechnung 33 rechnerisch nachgewiesen aufgrund MA- |26+ 0,30 FrAKTION 1,70 2,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Zah! 30.06.2019 Anl. 14
o ) 1038 FDP
Beziigeabrechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung dadurch, Arbeitsvermehrung fiir 0,2 Stelle
" P dass Aushilfskrafte kiinftig nicht mehr aus rechnerisch nachgewiesen. 884 794 Die .
865) 730 6 0.20 10-5.3 Sachbearbeiter’-in A8 ovz2 Sachmitteln bezahlt werden kénnen, 33 Arbeitsanfall ist nach 2 Jahren zu Anl. 15 0.20 FrAKTION Schaffung unbefristet 0.00
sondern ebenfalls tber die Uberpriifen.
Bezligeabrechnung laufen miissen.
g . Beziligeabrechnung GRDrs 779/2019 884
870 phne 030 1053 Sachbearbeiter/-in EG9a 01725 Umsetzung des Teilhabechancengesetzes GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 10 030 0.30
eGovernment 1 .
875 75 - 2,00 10-6 Sachbearbeiter-in | A 13H strategische Entwicklung 2 |gL |Gesamtkonzept Digital MoveS 970 2,00 2,00
9 " GRDrs 388/2019 Anl. 10
erhebliche Arbeitsvermehrung 3
eGovernment 1 .
880 76 - 2,00 10-6 Sachbearbeiter-in | A 13G Anwendungs- und Amterbetreuung 2 |gL |Gesamtkonzept Digital MoveS 970 2,00 2,00
" ; GRDrs 388/2019 Anl. 10
erhebliche Arbeitsvermehrung 3
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritit des Amtes sortiert)
591 CDU
- P Gebaudemanagement Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
900 3 2 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in EG8 Umsetzung des Sicherheitskonzepts 3 méglich. 0,00 FrAKTON 1,00 1,00
1038 FDP
591 CDU
Die Arbeitsvermehrung in der
g " Beziigeabrechnung Bezligeabrechnung ist mit dem 794 Die
805 72| 3 1.00 10-53 Teamleitung ASM#Z erhebliche Arbeitsvermehrung 3 Verwaltungsvorschlag bei Ifd. Nr. 860 und 0,00 FrAKTION 1.00 0.00
865 vollstandig ausgeglichen.
1038 FDP
Personalservice Arbeitsvermehrung rechnerisch
N . " s nachgewiesen, liegt jedoch unter der 755 + 794
Dienstleistungen fiir Beschafigte maRgeblichen Grenze (Steigerung im Die FrAKTION
910| 71a| 7 0,30 10-5.2 Sachbearbeiter/-in EG8 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 9 S 9 9 o 0,00 0,30 0,30
L N Bereich der Kitaplatze / Belegrechte 18%
Ausbau der betrieblichen Kinderbetreuung, . . "
N . in 2 Jahren, (eingesetzter Stellenanteil 1038 FDP
sowie Fallzahlensteigerungen
30%).
Vergabeverfahren
erhebliche Arbeitsvermehrung
794 Die
915 5 8 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A12 Antrag 794 2 Arbeltsvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 FrAKTION 1,00 050
->1,0 Stelle 3 Nachweis erbracht.
1038 FDP
Antrag 1038
-> 0,5 Stelle
349 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
arbeitsrechtliche Beratung zum Thema
Pflege 552 CDU
Antréige 349, 754, 794, 964, 1038 und kein Kriterium erfillt 754 + 794
920 74| 13 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A1 1042 2 GRDrs 373/2019 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,50
> 1.0 Stelle (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
gsvoriag 964 SPD
Antrag 552
->0,5 Stelle 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
Gebaudemanagement IZ?:K[‘JI'IIeON
925 5/ 15 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A12 Steuerung/Koordination Sanierung 2 kein Kriterium erfuillt 0,00 1,00 0,00
Rathaus 1038 FDP
zentraler Einkauf z?:K[')I'IIeON
930 6 16 1,00 10-1 Teamleitung A1l Schwerpunkt 6ko-faire und soziale 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00 0,00
Beschaffung 1038 FDP
349 BUNDNIS
90/DIE
Protokollierung in gemeinderétlichen GRUNEN
Gremien
Ubernahme zusétzlicher Ausschiisse 755 + 794
Die FrAKTION
935 8| 17 2,00 10-2 Schriftfihrer/-in A 10 Antrége 755, 794 und 1038 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 2,00 1,00
->2,0 Stellen 964 SPD
Antrage 349, 964 und 1042 1038 FDP
->1,0 Stelle
1042 Freie
Wahler
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591 CDU
761 + 794
1 Die FrAKTION
940 77| 18 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in EG8 Priifung von Software auf Barrierefreiheit 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00 1,00
1038 FDP
1042 Freie
Wahler
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 769/2019
(Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1229/2019 719 Die
(HH-Vorlage) FrAKTION
945 10-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 13 Burgerschaftliches Engagement Die 1,0 Stelle zur Stérkung des 923 SPD 0,50 0,50
birgerschaftlichen Engagements soll je zu
50% dem Amt 10 und dem Amt 50 1022 FDP
zugeordnet werden.
Fir Amt 50 vgl. Ifd. Nr. 3361.
Erhdhung des Budgets fiir Weiterbildung
um 1 Mio. € miindl. Antrag
946 10-3.3 Sachbearbeiter/-in A13G Aus diesem Budget soll auch die FDPin 2. 1,00 1,00
Schaffung einer 1,0 Stelle EG 13 finanziert Lesung
werden.
In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL
. 2020 benétigt.
947 Sachbearbeiter/-in | A 12 gff'gfd:rt: on *modernes Arbeiten” Amt 23: 1,0 Stelle (Ifd. Nr. 1532 b) 0,50 0,50
9 Amt 10: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 4056)
Die Finanzierung der in 2. Lesung
. Visionsprozess beschlossenen 0,5 Stelle erfolgt aus
948 Sachbearbeiter/-in A2 01122 Stadtentwicklungskonzept, lirbane Raume dem hierfiir bereits beschlossenen 0.50
zusétzlichen Budget.
Vermerke i Vorgénge)
Protokollierung in gemeinderétlichen
Gremien 884
1000 9 0,50|100 0202 065 | Schriftfihrer/-in A 10 01/20 | 01/24 | Optmierungsmaglichkeiten sind derzeit Verlangerung bis 01/2024 Al 16 0,50 0,50
noch nicht maglich. :
Verlangerung um 4 Jahre beantragt.
befristete Schaffung zum STPL 2018.
Finanzierung der Stelle aus den fiir den
HH 2018/2019 einmalig zur Verfligung
gestellten Mitteln.
GRDrs 1088/2017
HH-Mittel stehen nur fiir den
Doppelhaushalt 2018/2019 zur Verfligung.
; . . Streichung der Stelle 100 0204 090
1005, 10 0,50 100 0204 090 |Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 | 01/22 | Visionsprozess deshalb zum STPL 2020 vorgesehen. 0,00 0,50
GRDrs 660/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1224/2019
Die Finanzierung der in 2. Lesung
beschlossenen Verlangerung des KW-
Vermerks 0,5 Stelle erfolgt aus dem
hierfiir bereits beschlossenen
zusatzlichen Budget.
1010| 79 1,00/100 0403 090 | Sachbearbeiter-in  |EG 11 | 01/20 | 01/22 | MA konnte bisher nicht umgesetzt werden Verlangerung bis 01/2022 884 1,00 1,00
Verlangerung um 2 Jahre erforderlich Anl. 17
Netzwerkspezialist,
Schwerpunkt IP-Kommunikation Wegfall Vermerk
" . Dauerhafter Stellenbedarf, bei TK- 970
1015) 80 1,00{100 0450 010 | Sachbearbeiter/-in EG1 0120 Netzwerk handelt es sich um "kritische GL Gesamtkonzept Digital MoveS Anl.7 1,00 1.00
Infrastrukturen”. GRDrs 388/2019
Wegfall Vermerk beantragt.
120,80 3,00 Summe Haupt- und Per 2,50 106,80 2,50 0,00 0,00 0,00 13,50 0,00 0,00 0,00 2,50 115,60 3,00 0,00 0,00
Bezirksamt C:
Ver g
Standesamt, Geburtenregister
erhgbllche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung rechnerisch
gestiegene Fallzahlen und neue 1 nachgewiesen 884 794 Die
1100 1 1 1,00 Standesbeamte/-r A9M 0422 | gesetzliche Vorschriften 3 3 Schaffung mit KW 01/2022. Danach sind |Anl. 18 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
Entscheidung 2. Lesung STPL: Fallzahlen zu berprifen.
Schaffung unbefristet
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Standesamt, Personenstandsregister
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung fiir 0,5 Stelle 884 794 Die
1105 2| 2 1.00 Standesbeamte/-r ASM gestiegene Fallzahlen und neue 3 3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 19 050 FrAKTION 050 0.50
gesetzliche Vorschriften
Vermerke i Vorgénge)
Standesamt Schaffung befristet zum STPL 2016.
1120 3 0,15/150 0001 070 |Standesbeamter/r |EG8 | 01/20 Samstags- und Wunschortirauungen Danach war Wirtschattlichkeit zu prifen. 884 0,15 0,15
Wirtschaftlichkeit liegt vor Diese liegt vor. Anl. 20
Wegfall Vermerk beantragt => Wegfall Vermerk
Bezirksamt Degerloch
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Die Stellenausstattung von 15 De ist im
Vergleich mit anderen BezAmtern eher
knapp bemessen (Vorzimmer/Biirgerinfo 653 Die
1125 Sachbearbeiter/-in A9G Allg. Verwaltung und Biirgerinformation und Verwaltung). Eine Stellenschaffung 0,50 0,00
a e y . . FrAKTION
ware (ber die Schaffungskriterien nicht
abgedeckt; eine Berechnung der
Arbeitsvermehrung wére nicht méglich.
Bezirksamt Mohringen
kein Verwaltungsvorschlag
349 BUNANIS
90/DIE
Allgemeine Verwaltung GRUNEN
Arbeitsvermehrung durch verschiedene 591 CDU
Bauprojekte im Stadtbezirk und gestiegene
Enwonerzan! Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 654 + 794
1130 1 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A9G Antréige 591, 964, 654 und 1042 3 méglich. 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,50
-> 1,0 Stelle 964 SPD
Antrége 349 und 1038
->0,5 Stelle 1038 FOP
1042 Freie
Wahler
Bezirksamt Miihlhausen
Vermerke
Befristete Schaffung zum STPL 2018 fiir
Wounschorttrauungen. Zum STPL 2020 ist
1140 1 0,50 156 0001040 | Standesbeamte/-r  EG8 | 01/20 Wegfall Vermerk beantragt Wirtschaftlichkeit und Arbeitsanfall ge4 0,50 0,50
nachzupriifen. Anl. 21
Arbeitsanfall liegt unverandert vor.
=> Wegfall Vermerk
Bezirksamt
Ver g
Standesamt . .
1150 3 3 0,50 Standesbeamte/-r EG9a erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 Arbensve.rmehrung rechnerisch 884 0,50 0,50
Fall icklung nachgewiesen. Anl. 22
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
591 CDU
652 + 794
Allgemeine Verwaltung Die FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbsitsvermehrung - keine Berechnun
1160 1 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A 10 gestiegene Einwohnerzahlen und der 3 P 9 9 0,00 964 SPD 1,00 0,50
" " moglich.
erforderlichen Begleitung von Neubau-
und Entwicklungsprojekten 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
591 CDU
Biirgerinformation 652 + 794
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbsitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
1165 2 2 0,50 Sachbearbeiter/-in EG7 gestiegene Einwohnerzahlen und der 3 méglich 9 9 0,00 0,50 0,50
erforderlichen Begleitung von Neubau- glich- 1038 FDP
und Entwicklungsprojekten
1042 Freie
Wahler
5,00 0,65 Summe Bezirksédmter 0,00 2,00 0,65 0,00 0,00 0,00 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3,50 0,65 0,00 0,00
Ver g
Personenstandsaufsicht
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
gestiegene Fallzahlen 794 Die
1200 1] 1 1,00 Sachbearbeiter-in | A 11 Antrag 794 3| 3| |Arbeisvermehrung fiir 0,20 Stelle 884 020 FrAKTION 0,80 0,50
> 0.8 Stelle zusétzl rechnerisch nachgewiesen. Anl. 23
! : 1038 FDP
Antrag 1038
-> 0,3 Stelle zusétzl.
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rechtliche Betreuung der Bauverwaltungen
und Vertretung der Stadt vor Gericht
ios erhebliche Arbeitsvermehrung durch das Arbeitsvermehrung rechnerisch 884
1205 2l 2 1.00 Jurist/in A5 seit 01.01.2018 geltende Bauvertragsrecht 3|8 nachgewiesen. Anl. 24 1,00 1,00
(anstelle bisher VOB/B) sowie gestiegene
Anzahl Beratungsfalle
2,00 0,00 Summe R 0,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00
Ki
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Digital Mover inkl.
Aufbau eines Kulturinformationssystems .
1250 2| 5 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in bonas und Konzept zur Optimierung der 3 |GL Gesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
A12 N N " . GRDrs 388/2019 Anl. 11
Kulturinformationen mit Fokus auf Social
Media, Blog und digitales Storytelling.
1255 3 8 1,00 41-1 S A12 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00
Sact Ing Personalsachbearbeitung Anl. 2
1256 3 8 1,40 41-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 1,40 1,40
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Stadtarchiv
- . Projekt "digitales Stadtlexikon” gegen befristete Kiirzung des 884
1260 49 0.50 41-2 wissensch. MA EG13 01724 voriibergehender Bedarf, deshalb KW 441X Sachkostenbudgets Anl. 25 0.50 050
01/2024
Stadtbibliothek
- . . Haustechnik weitgehend hh-neutral durch Kiirzung der (884
1265 6 4 1.00 41-3 Ingenieurf-in EG10 um eine durchgehende Prasenz wahrend 34X Sachmittel in Hohe von 50.000 €. Anl. 26 1,00 1.00
der Offnungszeiten zu erreichen
352 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Kulturférderung
1270 18 6 1,00 4.7 Sachbearbeiter/-in A12 grhebllche Arbeltsvermehrung 33 Arbeltsvermehryng rechnerisch fir 0,5 884 0,50 512 CDU 050 1,00
insbesondere durch gestiegene Anzahl Stelle nachgewiesen. Anl. 27
von geforderten Projekten 794 Die
FrAKTION
964 SPD
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
352 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Museurn fiir Stuttgart kein Kriterium erfilllt 512 CDU
Zentrale Koordination und - .
Verwaltungsaufgaben freiwillige Aufgabenausweitung
1275 19 1 1,00 41-8 Sachgebietsleitung | A 11 erheblichegArbeigisvermehrun durch 3 0,00 794 Die 1,00 1,00
N . ung . GRDrs 459/2019 FrAKTION
intensiveren Museumsbetrieb als zunéchst S
eplant (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
oep 964 SPD
981 + 1038
FDP
352 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
neue Stabsstelle "Kulturelle Bildung" Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer oz ey
1280 1 2 1,00 41-AL Leitung EG 14 Koordination und Abstimmung der stadt. 3 3 9 0,00 . 1,00 1,00
Angebote und der Angebote von kubi-S Nachweis erbracht. 794 Die
< < FrAKTION
964 SPD
1038 FDP
352 BUNDNIS
GRDrs 542/2017 (Mitteilungsvorlage) 90DIE
" GRUNEN
Musikschule
“Musik fii " o N y
‘Musik fir alle zu 10% vom Land finanziert 512 CDU
Musikschul- Aufstockung der bestehenden
1285 15| 3 2,50 41-5 X EG 9b Bildungskooperation zwischen der 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 . 2,50 2,50
lehrer/-in ¥ P 794 Die
Musikschule und 5 freiwillige Aufgabe FrAKTION
Ganztagesgrundschulen kann damit auf
weitere 5 Schulen ausgeweitet werden. GRDrs 461/2019 » 805 + 964 SPD
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
982 + 1038 FDP
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352 BUNDNIS
90/DIE
Museum fir Stuttgart GRUNEN
~ Veranstaltungsmanagement . - "
1200 20| 7 1,00 418 Veranstaltungs EG 10 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 kein Kriterium erfillt =~ 0,00 512 CbU 1,00 0,00
manager/-in N " . N freiwillige Aufgabenausweitung
intensiveren Museumsbetrieb als zunéchst 794 Die
geplant FrAKTION
1038 FDP
Vi -| -
9)- 90/DIE
Veranstaltung- Philharmoniker Um den Zuschuss zu erhalten, wére eine GRUNEN
1295| 11| 10 0,50 41-4 - 9 EG9a Betreuung des Gustav-Siegle-Hauses als | 4 Stellenschaffung mit dem Land 0,00 0,50 0,50
Techniker/in PR . " 512 CDU
kiinftiger Spielort abzustimmen.
- " 794 Die
kein Kriterium erfiillt
freiwillige Aufgabe FrAKTION
794 Die
1300 701 1,00 413 FaMml EGS8 Stadttellk?lbho“thel.( Miinster 3 kein .Krnerlum erfillt 0,00 FrAKTION 1,00 0.50
erforderlich fiir die Offnung an Samstagen Serviceverbesserung
964 SPD
Kinderbibliotheken 352 BUNDNIS
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 90/DIE
Anforderungen von Schulen, Kitas im GRUNEN
Bereich medienpadagogische
Klassenprogramme und in der 512 CDU
Diplom- Frihférderung kein Kriterium erfillt
1305 8| 12 2,00 41-3 Bibliothekar/-in EG10 3 freiwillige Aufgabe 0,00 794 Die 200 1,00
Antrige 794, 964, 1038 FrAKTION
->2,0 Stellen
964 SPD
Antrége 352, 512
->1,0 Stelle 1038 FDP
Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch
Philharmoniker Landesfinanzierung). 794 Die
1310 12| 13 6,00 414 Orchester- TVKA Personalstérke durch Tarifvertrag fiir ! Besetzungsvorbehalt: 0,00 FrAKTION 6,00 3,00 3,00
musiker/-in Kulturorchester vorgegeben. Bisher wurde | 4 .
dies tber Aushilfsmusiker gelst Stelle kann nur besetzt werden, wenn sich 964 SPD
9 : das land zu 50% an den Personalkosten
beteiligt.
Musikschule
Verwaltungsaufgaben Die Arbeitsvermehrung wurde bereits mit 512 CbU
1315| 16| 14 0,50 41-5 Sachbearbeiter/-in EG8 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 Schaffung von 0,5 Stelle zum STPL 2016 0,00 794 Die 0,50 0,50
steigende Schiilerzahlen und Zunahme ausgeglichen.
N FrAKTION
der Kooperationen und Kursangebote
Stadtarchiv 794 Die
) FrAKTION
Arbeitsvermehrung aufgrund der Peak- Kein Kriterium erfiillt
1320 5 15 1,00 41-2 Archivangestellte/-r EG7 Jahre bei der Ubernahme von Akten und 3 . 0,00 1,00 0,00
. " - Serviceverbesserung 964 SPD
Verringerung der Zeiten fir die
Bereitstellung von Archivgut im Lesesaal 1038 FDP
Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch
Landesfinanzierung). 794 Die
Philharmoniker I FrAKTION
Musik- Planung, Entwicklung und Durchfiihrun, Um den Zuschuss zu erhalten, wére eine
1325 13| 16 0,50 41-4 : ) EG % 9. 9 Lanrng g Stellenschaffung mit dem Land 0,00 0,50 0,00
padagoge/-in von Angeboten der kulturellen Bildung fiir " 964 SPD
X . abzustimmen.
Kinder und Jugendliche
kein Kriterium erfiillt 1038 FOP
freiwillige Aufgabe
derzeit vorhanden "
, . 352 BUNDNIS
Stadtbibliothek 825/250122)9 mit KW 01/2021 (besetzbar bis 90/DIE
Mobile Jugendarbeit im Europaviertel N . GRUNEN
dauerhafte Fortfiihrung des zunachst auf 2 05 VZK als Ermacht. bis Ende 02/2020
Diplom- Jahre angelegten Projektes Kein Kriterium erfiillt 512 CDU
1330 9 17 0,50 41-3 Bibliothekar/-in EG 10 01/25 Antrige 352 und 512 2 freiwillige Aufgabe 0,00 689 + 794 0,50 0,50
> mit KW 01/25 vgl. dazu auch Ifd. Nr. 1380 auf Wegfall Die FrAKTION
Antréige 964, 689, 794 und 1038 des KW-Vermerks 964 SPD
> ohne KW GRDrs. 68412019 1038 FDP
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Durch Gebiihreneinnahmen und
Landeszuschuss sind ca. 50% der 794 Die
1335 17| 18 3,00 415 Muslks;hul- EG 9 Muslkschule ) . 4 Personalkosten gedeckt 0,00 FrAKTION 3,00 1,00
lehrer/-in erforderlich, um die Warteliste abzubauen
kein Kriterium erfiillt 964 SPD
freiwillige Aufgabe
Max. zu 50% hh-neutral (ggf. durch
Landesfinanzierung).
Philharmoniker
Assistenz fir Personal, Finanzen und 3 Um den Zuschuss zu erhalten, wére eine 794 Die
1340 14| 19 0,50 41-4 Sachbearbeiter/-in EG7 Kassenwesen Stellenschaffung mit dem Land 0,00 0,50 0,00
P . 4 " FrAKTION
Arbeitsvermehrung durch gestiegene Zahl abzustimmen.
der Konzerte
kein Kriterium erfiillt
freiwillige Aufgabe
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Antrage aus dem (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Stadtarchiv
B wissensch. Erinnerungskultur GRDrs 1048/2019 in 2. Lesung
1345 41-AL Angestellte/-r EG13 Schaffung 1,0 Stelle in EG 13 zur (hh-relevante Mitteilungsvorlage) beschlossen 1.00 1,00
kinftigen Betreuung
Vermerke i Vorgénge)
Stadtbibliothek
Gouernats Fortirung dos sondcnet aut 2 352 BONDNIS
.g vgl. dazu auchlfd. Nr. 1330 auf Schaffung 90/DIE
Jahre angelegten Projektes > " 05 Stell GRUNEN
Wegfall des Vermerks beantragt einer weiteren 0, elle
s 19,028 e s e 02 Sl it
_ 2
1380 10 0,50{410 0300 193 g . EG 10 01/21 | 01/25 |-> Wegfall KW-Vermerk 0,00 . 0,50 0,50
Bibliothekar/-in 794 Die
Antrige 352 und 512 freiwillige Aufgabe FrAKTION
-> Verlangerung auf 01/25 GRDrs 684/2019 964 SPD
Antrag 964 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 1038 FOP
-> Verlangerung ohne Angabe der
gewiinschten Dauer
26,90 0,50 Summe Kulturamt 1,50 3,90 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50 0,50 0,00 0,00 4,50 16,90 0,50 0,00 0,00
160,02 4,15 Summe Referat AKR 4,00 119,22 3,15 0,00 0,00 0,00 40,30 0,50 0,00 0,00, 7,00 142,82 4,15 0,00 0,00
Referat WFB
direkt zugeordnet
Ver g
unzureichende Stellenausstattung im
Sekretariatsbereich 885
1400 1 1 0,47 Ref. WFB Sekretar/-in EG8 hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG | 4 | 4 | X |hh-neutral Anl 1 0,47 0,47
7 (001 0601 100) im Sekretariat der B
Referatsabteilung Krankenhausbereich
0,47 0,00 Summe direkt zugeordnet 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00
Stadtkammerei ‘
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1410 |ohne 1,00 Amt 20 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
1412/ ohne 0,60 20-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,60 0,60
Personalsachbearbeitung Anl. 2
1415 7 4 0,50 20-2 Sachbearbeiter/-in | A 11 Biirgerhaushalt 213 Arbeitsvermehrung rechnerisch 885 0,50 0,50
3 nachgewiesen. Anl. 2
Betriebswirtschaft und Beteiligungen
1420 4 3 1,00 203 Sachbearbeiterin | A 13G Arbeitsvermehrung insbesondere durch | 5 | 5 | | GRprs 384/2019, Beschiussziffer 2a 885 1,00 1,00
Implementierung eines Tax Compliance Anl. 3
Management Systems (TCMS)
Ordnungswidrigkeiten . .
1425 1 1 1,00 20-4 Sachbearbeiter/-in  |A7 Arbeitsvermehrung insbesondere durch | 2 | 3 Arbeitsvermehrung rechnerisch 885 1,00 1,00
nachgewiesen. Anl. 4
Parkraummanagement
Archivierung Arbeitsvermehrung fiir 1,5 Stelle 885 794 Die
1430 2 2 1,60 20-4 Sachbearbeiter/-in EG6 erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 3|3 . 9 L 1,50 0,10 1,50
. » rechnerisch nachgewiesen. Anl.5 FrAKTION
elektronischer Rechnungsbearbeitung
GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)
Parkraummanagement 885
1435 |ohne 0,22 20-5 Sachbearbeiter/-in A10 Stelle erforderlich fiir den Fall, dass das 2|2 . . 0,22 0,22
PRM im Optionsgebiet O5 eingefihrt wird Die Stelle erhalt einen Anl.6
P 9 9 . Besetzungsvorbehalt.
GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)
Parkraummanagement 885
1440 |ohne 0,36 20-5 Sachbearbeiter/-in A8 Stelle erforderlich fiir den Fall, dass das 2|2 . Al o 0,36 0,36
PRM im Optionsgebiet O5 eingefiihrt wird Die Stelle erhalt einen Anl.6
P 9 9 ) Besetzungsvorbehalt.
STPL 2021
Parkraummanagement 1372
1445 ohne 1,50 20-5 Sachbearbeiter/-in EG8 5. Umsetzungsstufe 2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 ANl 5 1,50 1,50
Vollstreckung Innendienst :
Besetzung ab 01.07. 2021
STPL 2021
Parkraummanagement 1372
1450 ohne 0,50 20-5 Sachbearbeiter/-in A9IM+Z 5. Umsetzungsstufe 2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 A5 0,50 0,50
VollstreckungAuRendienst :
Besetzung ab 01.07. 2021
STPL 2021
1455 ohne 0,60 20-5 Sachbearbeiter/-in  |A8 Beitreibung im Zusammenhang mit 1 GRDrs 1296/2019, Beschlussziffer 3 1296, Beschluss, 0,60 0,60
Unterhaltsvorschusskasse beim ziffer 3
Jugendamt
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Einfiihrung einer Kulturférderabgabe GRDrs 1340/2019
g . (Bettensteuer) Die Einfiihrung der Kulturférderabgabe in 1. Lesung
1457 20-7 Sachbearbeiter/-in AT Koordination der Einfiihrung und zum 01.07.2021 wurde in 1. Lesung beschlossen 1,00 1.00
Umsetzung beschlossen.
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3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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GRDrs 1340/2019
Die Einfiihrung der Kulturférderabgabe
zum 01.07.2021 wurde in 1. Lesung
Einfiihrung einer Kulturférderabgabe beschlossen.
g P (Bettensteuer) in 1. Lesung
1458 20-7 Sachbearbeiter/-in A10 Software Einflihrung und Betreuung sowie Besetzungsvorbehalt: beschlossen 1,00 1.00
AuRenpriifung Die Stelle kann erst besetzt werden, wenn
die Einflihrung durch Urteil des
Bundesverfassungsgerichtes abgedeckt
ist.
GRDrs 1340/2019
Die Einfiihrung der Kulturférderabgabe
zum 01.07.2021 wurde in 1. Lesung
Einfiihrung einer Kulturférderabgabe beschlossen. in 1. Lesun
1459 20-7 Sachbearbeiter/-in A8 (Bettensteuer) . y 9 3,00 3,00
Einheitssachbearbeitun Besetzungsvorbehalt: beschlossen
9 Die Stelle kann erst besetzt werden, wenn
die Einflihrung durch Urteil des
Bundesverfassungsgerichtes abgedeckt
ist.
Vermerke i Vorgénge)
Gewerbesteusrveranlagun: Schaffung zum STPL 2016, danach sollte 885
1460 3 1,00/200 0701 080 |Sachbearbeiter/-in EG8 01/20 9ung dauerhafter Arbeitsanfall tiberpriift werden. 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt - Anl.7
=> Wegfall Vermerk
Gewerbesteuerveranlagun Schaffung zum STPL 2016, danach sollte 885
1465 3 1,00/200 0701 090 |Sachbearbeiter/-in EG8 01/20 9ung dauerhafter Arbeitsanfall Gberprift werden. 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt _ Anl.7
=> Wegfall Vermerk
. . Streichverpflichtung aus MaBnahmen zur
1470] 5 0,50|200 0300 081 | Sachbearbeiter-in  |EG7 | 01/20 | 01/23 3;"”5:”'1:’[‘5”""2 1”/'25855 ’;Z'a“mgr‘:'“‘"ge” strukturellen Verbesserung des iﬁf . 0,50 0,50
gerung ot Stadthaushalts 2018 :
8,88 2,50 Summe a ei 0,58 5,60 2,50 2,00 0,60 5,00 0,10 0,00 0,00 0,00 5,58 5,60 2,50 2,00 0,60
T
nachrichtlich: ffi im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 23-2 Sachbearbeiter/-in | A 13H ooy Hmnoee kol deciiche Betiodung GRDrs 836/2018
von freiwerdenden Flachen bei S 21
3,00 23-3 Objektverwalter/-in A11 Objektverwaltung, Betreiberhaftung auf Antrag aus dem Gemeinderat
4,00 Summe i im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
1500 |ohne 1,00 Amt 23 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Al 11 1,00 1,00
1502 | ohne 1,10 23-1 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung 3|3 entsprechend E’QE”?'S ou 1051 1,10 1,10
Personalsachbearbeitung Anl. 2
01125 |grundetickereenaicns Betreuung des Arbeitsvermehrung flr 2,0 Stellen 885
1505 1a| 1 2,00 23-2.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 g . 9 2|3 rechnerisch nachvollziehbar 2,00 2,00
S 21 |Vollzugs des Bahnprojektes Stuttgart - N Anl.9
Uim Anbringung S 21 Vermerk
N - GRDrs 1211/2019
Fachenmanagement fiir "
Verwaltungsgebaude Beschlussziffer 3 885 Ergénzun,
1507 | ohne 1,00 23-3.1 Sachbearbeiter-in | A11 rarungsg ) 2 ganzung 1,00 1,00
Arbeitsvermehrung durch gestiegenen , . Anl. 16
Bedarf an Buroarbeitsflache War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.
Arbeitsvermehrung fiir 0,1 Stelle
) EG7 01/26 | Grundstiicksverkehr S 21 rechnerisch nachgewiesen. 885
1510/ 1b| 5 0,20 23-2.2 Assistenz EG5 S21 | Schreib- und Biirotétigkeiten 2|3 Anl.9 0,10 0,10
9 Anbringung S 21 Vermerk und KW B
01/2026
Treffpunkt Rotebiihlplatz 885
1515 6 6 0,30 23-3.2 Objektverwalter/-in EG 10 hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle EG | 4 | 4 | X |hh-neutral Anl. 10 0,30 0,30
8 (Stellennummer 230 3024 163) B
Verwaltungsgebaude ; .
1520 2a 2 2,00 23-3.2 Objektverwalter/-in | A 11 Arbeitsvermehrung durch gestiegene 33 Arbeitsvermehrung rechnerisch 885 2,00 2,00
N nachgewiesen. Anl. 11
Anzahl an Geb&uden
Verwaltungsgebaude ; .
1525| 2b| 3 1,00 23-3.2 Hausmeister/-in A8 Arbeitsvermehrung durch gestiegene 33 Arbeltsve‘rmehrung rechnerisch 885 1,00 1,00
EG6 N nachgewiesen. Anl. 11
Anzahl an Geb&uden
Verwaltungsgebaude
. P AGM Abrechnung Betriebskosten Arbeitsvermehrung fiir 0,25 Stelle 885 794 Die
1530 2¢| 4 0.50 2332 Sachbearbeiter/-in EG8 Arbeitsvermehrung durch gestiegene 3|8 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 11 0.25 FrAKTION 0.25 0.50
Anzahl an Geb&uden
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
756 Die
Bodenvorratspolitik. Akquise von Es sind keine Schaffungskriterien erfillt. FrAKTION
1532a 23-2.1 Sachbearbeiter/-in A12 Grundstﬁcke:und ’Bauq litzen Grunderwerb fiir Wohnungsbau ware auch 1,00 1,00
P vorrangig von der SWSG zu tatigen. 1042 Freie
\Wahler
In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL
2020 benétigt.
1532b 23-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Office-Hub Amt 23: 1,0 Stelle (Ifd. Nr. 1532 b) 1,00
Amt 10: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 4056)
756 Die
Es sind keine Schaffungskriterien erfillt. FrAKTION
1533 23-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 13 Vorkaufsrechte Die Priifung von Vorkaufsrechten gehort 1,00 1,00
schon immer zu den Aufgaben des Amtes. 1042 Freie
\Wahler




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
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. " . 756 Die
1534 23-3.3 Sachbearbeiter/-in EG8 Wartungsvertrage siehe Anlage 1b FrAKTION 2,00 1,00
Antrag 964 SPD:
Bericht liber die Defizite bei der Erfiillung
der Betreiberpflichten sowie den
zusétzlichen Stellenbedarf, wie es im
Konzept des Sicherheitsbeauftragten fir
die Wahrnehmung der
gz:reells);rl\lltevr\:/i\;zntwortung vom 03.09.2018 Auftrag an die Verwaltung in 2. Lesung: im
1535 23-3 arg - . 1. Halbjahr 2020 vertieft in eine 964 SPD 0,00
Die Verwaltung berichtet auch, wie Bedarfspriifung einzusteigen
angesichts der im Konzept beschriebenen P 9 gen-
Defizite beim Betrieb stadtischer Gebaude
die im Aktionsplan Klimaschutz formulierte
Zielsetzung (Energiemanagement wird in
allen stadtischen Liegenschaften
umgesetzt) ohne zusatzliches Personal
erreicht werden soll.
technische Hausverwaltung . 756 Die
1536 233 EG % zur Einhaltung des Sicherheitskonzepts siehe Anlage 1b FrAKTION 12,00 5,00
Kein Schaffungskriterium erfillt. 756 Die
1537 23-31 Sachbearbeiter/-in A7 administrative Aufgaben Uberschneidung mit Antrag in Ifd. Nr. 0,50 0,00
1539 FrAKTION
Dem Bedarf wird durch die Verlangerung
der kw-Vermekre (Ifd. Nrn. 1560 und
g . " . 1565) Rechnung getragen. Sollten die 756 Die
1538 23-3.3 EG7 Technischer Mobiler Dienst Stellen geschaffen werden, missten in FrAKTION 3,00 0,00
entsprechender Hohe Sachmittel gekiirzt
werden.
Dem Antrag kann nicht entnommen
Antrag 756: werden, fiir welche Aufgaben die Stellen
1539 "insgesamt 2,0 Stellen fiir diverse beantragt werden. Eine Sellungnahme der 756 Die 200 0.00
Aufgaben wie Sachbearbeitung Verwaltung ist deshalb nicht méglich. FrAKTION ' ’
Betri 1, TRP, Schreibdi etc." Bezgl. TRP siehe Ifd. Nr. 1515 - Schaffung
von 0,3 Stellen.
Altes Feuerwehrhaus Heslach GRDrs 1207/2019 1094 Freie
1540 5 . 1,00 0,00
Schaffung 1,0 Stelle Hausmeister - \Wahler
siehe Anlage 1b
Vermerke i Vorgénge)
Grundstugksverkghr/Pro]ekte . Zum STPL 2014 zur Nachverdichtung im
Nachverdichtung im Innenbereich Innenbereich befristet geschaffen 885
1550 3 1,00/230 2000 120 |Sachbearbeiter/-in A12 01/20 | 01/26 | Zur Aufgabenerfiillung weiterhin " 9 S 1,00 1,00
) N Zur Aufgabenerfiillung weiterhin Anl. 12
notwendig. Verlangerung auf 01/26 )
notwendig.
beantragt.
Wartungsvertrage
2ur Aufgabenerfiillung weiterhin Zum STPL 2012 befristet zur Uberpriifung
notwendig. Verldngerung auf 01/24 und Neuverhandlung von 885 756 Die
1555 4 1,00/230 3033 080 |Sachbearbeiter/-in EG8 01/22 | 84+24 beantragt. Wartungsvertréigen gegen Kiirzung von Anl. 13 1,00 FrAKTION Wegfall KW 1,00
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Sachmitteln geschatfen.
Wegfall Vermerk
Objektverwaltung
unterstiitzende Tétigkeiten (z.B.
P Gebaudebegehungen zur Zum STPL 2016 befristet zur 885
1560 5 1,00/230 3020 040 | Sachbearbeiter/-in EG6 01720 01722 Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit) Stellenplanbereinigung geschaffen. Anl. 14 1,00 1.00
MA konnte noch nicht umgesetzt werden.
Verlangerung um 2 Jahre.
Objektverwaltung
unterstitzende Tétigkeiten (z.B.
P Gebaudebegehungen zur Zum STPL 2016 befristet zur 885
1565 5 1,00/230 3020 050 | Sachbearbeiter/-in EG6 01720 | 01/22 Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit) Stellenplanbereinigung geschaffen. Anl. 14 1,00 1,00
MA konnte noch nicht umgesetzt werden.
Verlangerung um 2 Jahre.
Wegfall von Vermerken auf Antrag aus dem
Die Stellen haben den Vermerk KW
230 3014 040 . . . 01/2022. Eine Entscheidung zum .
1566 2303014050 | Sachbearbeiter-in  |EG 11 | 01/22 a,aechf’;ﬁa;sf'\‘/“e”ri::I:‘P"’Jek‘e Stellenplan 2022 ist ausreichend. Die ;f:}g?on 3,00 0,00
230 3014 060 gl Fachverwaltung hat den Wegfall der
Vermerke nicht beantragt.
Die Stellen haben den Vermerk KW
Sachbearbeitung strategisches 01/2022. Eine Entscheidung zum 756 Die
1567 230303010 |Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/22 Flachenmanagement Stellenplan 2022 ist ausreichend. Die FrAKTION 1,00 0,00
Wegfall der Vermerke Fachverwaltung hat den Wegfall der
Vermerke nicht beantragt.
9,10 4,00 Summe Li 0,30 8,45 4,00 0,00 0,00 0,00 22,75 4,00 0,00 0,00 0,30 17,70 4,00 0,00 0,00
P fiir das Klinikum K ) i Rechts
Ver 9




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
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3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
4 haushaltsneutral (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
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Die Stellen erhalten alle einen KW-
Vermerk auf das Ausscheiden der
Personalgestellung jeweiligen Stelleninhaber/-innen.
Beschaftigte des Klinikums, die dem 885
1600 ohne 21,05 div. div. KW* | Betriebslibergang widersprochen haben, 4 | X |GRDrs 689/2019 Anl. 15 21,05 21,05
sind weiterhin als stadtische Mitarbeiter/- Beschlussziffer 2 .
innen zu beschéaftigten.
Die Personalkosten werden vollstandig
vom Klinikum ibernommen.
21,05 0,00 Per Klinikum 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,05 0,00 0,00 0,00 0,00
[ ]
39,50 6,50 Summe Referat WFB 22,40 14,05 6,50 2,00 0,60 5,00 22,85 4,00 0,00 0,00 27,40 23,30 6,50 2,00 0,60
Referat SOS
Amt
Ver g (nach O isati il i sortiert)
1650 1| 1 1,00 12-11 Sachbearbeiter/-in | A 10 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00
Personalsachbearbeitung Anl. 2
1651 1 1 0,20 12-11 Sachbearbeiter/-in | A 9M Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,20 0,20
Personalsachbearbeitung Anl. 2
591 CDU
Datenanalyse im Sachgebiet Wirtschaft
T und Kultur 1 Arbeitsvermehrung fiir 0,4 Stelle 886 794 Die
1655 2l 2 1.00 1222 Sachbearbeiter/-in EG13 erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. fir die | 3 3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 1 0.40 FrAKTION 0.60 0.40
Erstellung des Mietspiegels
1038 FDP
kein Verwaltungsvorschlag
kein Kriterium erfiillt
Weiterentwicklung eines Systems zum freiwilige Aufgabenerweiterung
feingliedrigen Quartiersmonitoring in .
1670, 3 3 0,50 1223 Sachbearbeiter/-in  |EG 13 Kooperation mit dem Amt fir Stadtplanung| 3 GRDrs 317/2019 0,00 in 1. Lesung 0,50 0,50
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) beschlossen
und Stadterneuerung
erhebliche Arbeitsvermehrung Sachmittel (12.000 €/Jahr) + 0,5 Stelle in
1. Lesung bereits beschlossen.
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Antrag 964 SPD
Schaffung einer Stelle bei einem
technischen Amt mit der MaRgabe einer
Abordnung des jeweiligen Stelleninhabers/-|
1675 inhaberin an Amt 12 zur stellvertretenden siehe Anlage 1b 964 SPD 1,00 0,00
Leitung des Organisationsbereiches
Wahlurnenlager/Wahllokalausstattung um
die Wahlen in den Wahllokalen und
Briefwahlbezirken sicherzustellen.
2,70 0,00 Summe istit Amt 0,00 1,60 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2,10 0,00 0,00 0,00
Amt fir & i Ordnung ‘
Ver g (nach O isati il i sortiert)
1700| 2a, 1 0,50 32-1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalsachbearbeitung 3|3 entsprechend 5’99”?'5 ou 1051 0,50 0,50
Personalsachbearbeitung Anl. 2
1705| 2c, 1 4,40 32-1 Sachbearbeiter/-in A1 Personalsachbearbeitung 3|3 entsprechend 5’99”?'5 ou 1051 4,40 4,40
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Digital Mover L
1710| 3al 25 2,00 32-1 Sachbearbeiter/-in | A 12 Digitalisierung/Prc \agement I'lgL| |Gesamtkonzept Digital MoveS 970 2,00 2,00
’ 2 GRDrs 388/2019 Anl. 11
Arbeitsvermehrung aufgrund OZG
hausliche Gewalt und Stalking
1715 6 13 0,50 32-21 Sachbearbeiter/-in A10 erhgbllche Arbeitsvermehrung durch 33 Arbeltsve‘rmehrung rechnerisch 886 050 050
gestiegene Fallzahlen und zunehmende nachgewiesen. Anl. 2
Komplexitat
STPL 2021
Koordination Katholikentag 2022 N
1720 70 15 1,00 32-21 Sachbearbeiter/-in A1 01/23 |Planung und Koordination aller 2 |GL emSpreChe'.]d GRDrs 977/2019, 886 Erganzung 1,00 1,00
. . . Beschlussziffer 7 Anl. 36
sicherheitsrelevanter Aspekte im Vorfeld
Besetzung 01.01.2021 bis 31.12.2022
GRDrs 952/2018
Umwandlung einer bestehenden
Ermachtigung (befristet bis 31.12.2019) in
1725/ 13 2 1,00 3231 Teamleitung A12 Dleselverkehrsverbgt 1 1 eine Planstellen. 886 1,00 1,00
Ausnahmegenehmigungen 2 Anl. 3
Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.209 war diese Ifd. Nr. noch
zuriickgestellt.
GRDrs 952/2018
Umwandlung einer bestehenden
Ermachtigung (befristet bis 31.12.2019) in
1730 13| 2 1,00 32-31 stv. Teamleiting | A 11 Dieselverkehrsverbot 11| |einePlanstelien. 886 1,00 1,00
Ausnahmegenehmigungen 2 Anl. 3
Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am
01.10.209 war diese Ifd. Nr. noch
zuriickgestellt.




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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Offensive Radverkehr Eine Arbeitsvermehrung ldsst sich 327 BUNDNIS
rechnerisch nicht nachweisen. Es sind
Radschulwegplanung N " - . 90/DIE
Aufarbeitung von Riicksténden jedoch erhebliche Riickstéande entstanden. 886 GRUNEN
1750 14| 26 0,50 32-31 Sachbearbeiter/-in A1l 0422 9 3|3 Deshalb Schaffung von 0,5 Stelle mit KW Al 5 0,50 Schaffung unbefristet 0,50
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 01/2022 zur Aufarbeitung der Riickstande. 794 Die
Schaffung unbefristet 3.HH-Paket 'nachhaltig mobll FrAKTION
9 GROrs 958/2019
429 + 1755
3.HH-Paket "nachhaltig mobil" BUNDNIS
GRDrs 958/2019 90/DIE
StraRenrecht 886 GRUNEN
1755 15| 11 1,50 32-31 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 |GL Antrége 429, 646, 1755 AnL 6 1,50 1,00 1,50
Initiativen zur Urbanisierung 6ffentl. Raume -> 1,0 Stelle B 646 Die
Antrag 1163 FrAKTION
-> 0,5 Stelle
1163 PULS
StraRenrecht Arbeitsvermehrung rechnerisch
erhebliche Arbeitsvermehrung durch mehr nachgewiesen. 886
1760, 16| 9 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A1l (GroR-)Veranstaltungen sowie durch 3|3 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" ANl 7 1,00 1,00
veranderte Gefahrenlage (z.B. GRDrs 958/2019 B
Terrorabwehrsperren)
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
StraRenrecht 90/DIE
1765 51 1,00 32-31 Teamleitung A12 04/2 Koordination der Projekte zum Radverkehr 4 x Schaffung mlt KW 01/2024 (Besetzung 886 1,00 GRUNEN Schaffung unbefristet 1,00
kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
Offensive Radverkehr 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
StraRenrecht GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radverkehr, Planung Infrastruktur 90/DIE
1770| 52 1,50 32.31 Sachbearbeiter-in | A 11 01/24 Begleitung der Vorplanung, Priifung und 4 | x | Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung (886 1,50 GRUNEN Schaffung unbefristet 1,50
Anordnung der Verkehrszeichenplane kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur”
Offensive Radverkehr 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
StraBenrecht GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radverkehr, Planung Infrastruktur 90/DIE
1775 53 2,00 32-31 Yerkghrs- . EG 12 014/2 Begleitung der Vorplanung,. Prufun.g und 4 x Schaffung mlt KW 01/2024 (Besetzung 886 2.00 GRUNEN Schaffung unbefristet 2,00
ingenieur/-in Anordnung der Verkehrszeichenplane kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur"
Offensive Radverkehr HH-Paket "nachhaltig mobil 327 BUNDNIS
StraRenrecht 90/DIE
Radverkehr "Radar" Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 886 GRUNEN
1780 54 2,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A1l 0424 | Prifung von Gefahrenstellen 4 | X |kann unbefristet erfolgen) Anl. 8 2,00 Schaffung unbefristet 2,00
. . y . " " 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur"
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Stralenrecht 90/DIE
1785| 55 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in | A 11 01/24 Radverkehr "Sicherheitskampagne 4 | x | Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung (886 1,00 GRUNEN Schaffung unbefristet 1,00
kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
. 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GROrs 958/2019 327 BUNDNIS
StraRenrecht
Radverkehr, Baustellenplanung und - S0/DIE
1790 56 1,00 32-31 Verkehrs- EG 12 04424 | Genehmigung 4 | x Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung 1886 1,00 GRUNEN Schaffung unbefristet 1,00
ingenieur/-in kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
9 - 9 ) Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet N "
Radinfrastruktur'
" 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
l(\)/f[‘zns"’e Radverkehr GROrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radverkehrsplanungen, Anpassung des 90DIE
1795| 58 1,00 32:31 Ingenieur/-in EG 13 04424 | Verkehrsmanagements 4 | x | Schaffung mit KW 01/2024 (Besetzung (886 1,00 GRUNEN Schaffung unbefristet 1,00
kann unbefristet erfolgen) Anl. 8
) . . 794 Die
Entscheidung in 2 Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet . "
Radinfrastruktur’
Verkehrs- Parkraummanagement 2 GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage) 886
1800, 18| 28 2,00 32-32 Giberwachun EG6 Stellen erforderlich fir den Fall, dass das 3 2 Anl 9 2,00 2,00
9 PRM im Optionsgebiet O5 eingefiihrt wird. Stellen erhalten Besetzungsvorbehalt. :
. Parkraummanagement GRDrs 422/2017 (Beschlussvorlage)
1801 18| 28 0,50 32-12 :ithT:;gTI';e’/"” A8 Stellen erforderlich fiir den Fall, dass das § 2 iile 0 0,50 050
9 PRM im Optionsgebiet O5 eingefiihrt wird. Stelle erhalt Besetzungsvorbehalt. B
Parkraummanagement
1802 ohne 8,00 32-32 }]/sz:vev};rcsl:mn EG6 5. Umsetzungsstufe 2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 l\iﬁ 8,00 8,00
9 Besetzung ab 01.09.2020 -




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe "
Verkehrs- Stelle erforderlich fiir den Fall, dass das GRODrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372
1803 ohne 1,00 32-32 - EG6 . 3 © 2 1,00 1,00
uberwachung PRM in den Optionsgebieten N6 und Ca9 . Anl.1
. " . Stelle erhalt Besetzungsvorbehalt
eingefiihrt wird.
Stelle erhalt Besetzungsvorbehalt
Parkraummanagement
1804 ohne 0,20 32-42 Sachbearbeiter/-in | g 5. Umsetzungsstufe ) 2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1872 0,20 0,20
Birgerbiiro Ausgabe von Bewohnerparkausweisen Anl.1
Besetzung ab 01.09.2020
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radwegkontrolle, Uberwachung 90/DIE
1805 59 8,00 32.32 Yerkehrs- EGE 014/2. Falschparker oLl x Schaffung mlt KW 01/2024 (Besetzung 886 8.00 GRUNEN Schaffung unbefristet 8,00
uberwachung kann unbefristet erfolgen) Anl. 10
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 794 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
AbschleppmaBnahmen 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich GRDrs 958/2019 886
1810 19| 23 1,00 32-32 Sachbearbeiter/-in EG8 Erteilung von Abschleppanordnungenund | 3 | 3 Anl. 11 1,00 1,00
Bearbeitung von Kostenbescheiden und Arbeitsvermehrung rechnerisch B
Widerspriichen nachgewiesen.
GRDrs 993/2019
g . Ausweitung von Abschleppmafinahmen: 886 Erg.
1811|ohne 7.00 82-32 Sachbearbeiter/-in EG8 Einheitssachbearbeitung Innendienst 2 war zum Personalbeirat am 01.10.2019 Anl. 37 7,00 7.00
noch nicht enthalten
GRDrs 993/2019
. " Ausweitung von Abschleppmaflnahmen: 886 Erg.
1812|ohne 0.50 3232 Teamleitung EG9a Teamleitung Innendienst 2 war zum Personalbeirat am 01.10.2019 Anl. 37 0.50 0.50
noch nicht enthalten
GRDrs 993/2019
g Verkehrs- Ausweitung von Abschleppmafinahmen: 886 Erg. 624 Die
1813 |ohne 5,00 82-32 uberwachung EG6 Mobiles Beschwerdeteam 2 war zum Personalbeirat am 01.10.2019 Anl. 37 500 FrAKTION 580 5,00
noch nicht enthalten
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
gewerbliche Personenbeférderung GRDrs 958/2019
Arbeitsvermehrung aufgrund neuer
g . Beférderungsangebote (z.B. Flixbus, On- Die mit GRDrs 347/2019 erteilte 886
1815) 25| 30 1.80 3233 Sachbearbeiter/-in A10 Demand-Verkehr). Werden Antrage nicht 33 Ermachtigung zur Einstellung von Anl. 12 1.80 1.50
rechtzeitig bearbeitet, gilt die gesetzl. insgesamt 1,0 Vollzeitkraften in EG 9a fir
Genehmigungsfiktion. diese Aufgabe vom 01.01.2020 bis zum
31.12.2021 ist geleichzeitig aufzuheben.
Fihrerscheinstelle
g . Projekt Seniorenjahresticket der VVS bei 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" 886 619 Ziff. 3 .
1820 64 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 01/23 Riickgabe des Fiihrerscheins GL GRDrs 958/2019 Anl. 13 1,00 Die FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
befristet bis Ende 2022
Auslénderbehérde
humanitére Aufenthaltstitel War zum Personalbeirat am 01.10.2019
noch zuriick gestellt.
g . Umwandlung der fiir 2019 bestehenden 886 Erg.
1825) 31| 32 6.80 32-41 Sachbearbeiter/-in | A OM Erméchtigung in Hohe von 6,8 VZK zur 3 Die Aufgabe wird kiinftig in die Anl. 38 6.80 6.80
Einstellung des Personals auBerhalb des Fortschreibung der
Stellenplans in Planstellen, da dauerhafter Personalbedarfsbemessung einbezogen.
Bedarf.
Auslanderbehodrde Noch nicht entscheidungsreif.
. Folgen des BREXIT
1840) 32| 35|offen 32-41 Sachbearbeiter/-in ASM Aufenthaltstitel fir die ca. 1200 britischen 3 Ggf. kommt zu gegebener Zeit eine 0.00 0.00
10rigen Beschlussvorlage mit Ermachtigungen.
Auslénderbehérde .
1845a 2,00 32-41 Teamleitung A1 Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 2,00 2,00
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Personalbedarfsbemessung
Auslénderbehérde .
1845b 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in | A 10 Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 1,00 1,00
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Personalbedarfsbemessung
Auslénderbehérde .
1845¢ 2,00 32-41 Teamberatung AOM+Z Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 2,00 2,00
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Personalbedarfsbemessung
Auslénderbehérde .
1845d 2,20 32-41 Sachbearbeiter/-in | A 9M Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 2,20 2,20
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Personalbedarfsbemessung
Auslénderbehérde .
1845¢ 1,37 32-41 Aktei EG5 Fortschreibung der War zum Personalbeirat am 01.10.2019 886 Erg. 1,37 1,37
noch zuriick gestellt. Anl. 39
Personalbedarfsbemessung
349 BUNDNIS
Auslénderbehérde War zum Personalbeirat am 01.10.2019 90/DIE
Umsetzung neues noch nicht enthalten. GRUNEN
g . Fachkrafteeinwanderungsgesetz 886 Erg. .
1846a 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in A1 Zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz Anl. 40 1,00 789 Die entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Ansprechpartner fiir Hochqualifizierte und siehe auch zusatzliche Ermachtigungen FrAKTION
Firmen und Ifd. Nr. 1858.
964 SPD




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
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Auslénderbehérde War zum Personalbeirat am 01.10.2019
Umsetzung neues noch nicht enthalten. 789 Die
1846b 1,00 32-41 Sachbearbeiter/-in | A 9M Fachkrafteeinwanderungsgesetz e 886 Erg. 1,00 FrAKTION 2,30 1,00
Zum Fachkréfteeinwanderungsgesetz Anl. 40
Duldung bei Ausbildung und siehe auch zusatzliche Ermachtigungen 964 SPD
Beschéftigung und Ifd. Nr. 1858.
Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
GRDrs 952/2018
Verlangerung der bestehenden
Ermachtigungen auf 31.12.2020.
4740 - Dieselverkehrsverbot 1 886
1850 13 2 (13.00) 3231 Sachbearbeiter/-in EG8 Ausnahmegenehmigungen 2 1 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am Anl. 4 (13.00) (13.00)
01.10.209 war dieser Antrag unter der
bisherigen Ifd. Nr. 1740 noch
zuriickgestellt.
GRDrs 952/2018
Verlangerung der bestehenden
Ermachtigungen auf 31.12.2020.
1745 I Dieselverkehrsverbot 1 886
1851 13 2 (3.00) 82112 Sachbearbeiter/-in EG8 BuRgeldstelle 2 1 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am Anl. 4 (3.00) (3.00)
01.10.209 war dieser Antrag unter der
bisherigen Ifd. Nr. 1745 noch
zuriickgestellt.
Verléngerung von bestehenden
Auslénderbehérde Erméchtigungen auf 31.12.2021.
1830 Wohnsitzauflagen fiir Fliichtlinge mit 987
31 32 (1,80) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a humanitaren Aufenthaltstiteln 3|3 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am (1,80) (1,80)
1855 ) Anl. 16
01.10.209 war dieser Antrag unter der
Erméchtigung fiir die Jahre 2020 und 2021 bisherigen Ifd. Nr. 1830 noch
zuriickgestellt.
Verlangerung von bestehenden
Auslanderbehoérde Ermachtigungen auf 31.12.2021.
1835 Familiennachzug zu subsidiar 987
31| 32 (1,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a Schutzberechtigten 3|3 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am (1,00) (1,00)
1856 ) Anl. 17
01.10.209 war dieser Antrag unter der
Ermachtigung fir die Jahre 2020 und 2021 bisherigen Ifd. Nr. 1835 noch
zuriickgestellt.
Auslinderbehérde hh-neutral unte.br.dem"Ges!chtspunkt, dass
Asyl-Widerrufsverfahren bisher stadtweit im Fliichtlingsbereich 987
1857 (1,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a Y 3 Erméchtigungen zur Einstellung von Anl. 18 (1,00) (1,00)
I S personal auBerhalb des Stellenplans in :
Ermachtigung fir die Jahre 2020 und 2021 héherer Anzahl bestanden.
Auslénderbehérde
Umsetzung neues . -
g . - . Zunachst als Erméachtigung, da Fallzahlen (886 Erg.
1858 (5,00) 32-41 Sachbearbeiter/-in EG9a Fachkrafteeinwanderungsgesetz bisher lediglich auf Prognosen beruhen. Anl. 41 (5,00) (5,00)
Ermachtigung fir die Jahre 2020 und 2021
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
Sachbearbeitung Organisation
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
MA-Zahl, Fluktuation, neue
organisatorische Fragestellungen 789 + 794
. P Arbeitsvermehrung - keine Berechnung Die FrAKTION
1860 2b| 1 1,20 3241 Sachbearbeiter/-in A11 Antrag 794 3 méglich. 0,00 1,20 1,00
->1,2 Stellen 1038 FDP
Antrége 789, 1038
->1,0 Stelle
Sachbearbeitung Organisation 789 + 794
1865 2d 4 0,50 321 Sachbearbeiter/-in A8 Arbeltsvermehrung aufgrund gestiegener 3 Ar.l?el.tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 Die FrAKTION 050 0,00
MA-Zahl, Fluktuation, neue moglich.
organisatorische Fragestellungen 1038 FDP
591 CDU
Gebaude- und MA-Sicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 789 + 794
gestiegene MA-Zahl, dadurch gestiegene Arbsitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
1870 4 3 1,00 32-11 Sachbearbeiter/-in EG9a Zeitaufwand fiir Raumplanung, Planung 3 méglich 9 9 0,00 1,00 0,00
von Umzigen, Koordination glich. 1038 FDP
Sicherheitsdienst, Alarmschaltungen an
Telefonen etc. 1042 Freie
Wahler
Kasse der KFZ-Zulassungsstelle und 591 CDU
Fuhr.erschelnstel!_e 789 + 794
Abwicklung und Uberwachung des Die FrAKTION
1875| 22| 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 bargeldlosen Zahlungsverkehrs 3 siehe Anlage 1b 0,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch mehr 964 SPD
vereinnahmte Gebiihren und aufwéndigere
Ablaufe 1038 FDP
789 + 794
Die FrAKTION
Gaststattenrecht
Festsetzung von Messen und Markten Arbsitsvermehrung - keine Berechnun 964 SPD
1880 10| 8 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 méglich 9 9 0,00 1,00 0,00
gestiegene Sicherheitsanforderungen und glich- 1038 FDP
Anzahl Birgerbeschwerden
1042 Freie
Wahler

20



Erlauterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erflillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019
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(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
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591 CDU
Lebensmitteliiberwachung Fur durch VRG (ibertragene Aufgaben 794 Die
luK schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen FrAKTION
1885 1,00 32-23 Sachbearbeiter/-in A10 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 nur vor, soweit sie durch 0,00 1,00 1,00
gestiegene Anzahl Fachverfahren, Landesfinanzierung abgedeckt sind. Dies 1038 FDP
Betreuungsaufwand fir LUVIS ist hier nicht der Fall.
1042 Freie
Wahler
591 CDU
789 + 794
Gewerberecht Die FrAKTION
1890 1,00 32.00 Sachbearbeiter/-in A1 Bekampfung Illeg.alen Wirtschaftens und 3 Arbensvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 964 SPD 1,00 1,00
von Schwarzarbeit Nachweis erbracht.
unzureichende Stellenausstattung 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
349 BUNDNIS
Empfang/Pforte 90/DIE
1895 1,00 32-11 Mitarbeiter/-in EG7 fur eine Auswgltung der Beseaungszelten 3 kein Krlterlum erfillt ) 0,00 GRUNEN 1,00 0,00
wahrend der Offnungszeiten des Ausweitung der Besetzungszeiten
Geb&udes Schwabenzentrum 794 Die
FrAKTION
Auslénderbehorde
Feststellung des Nichtvorliegens des
Freiziigigkeitsrechts bei EU-Birgern.
Kein Kriterium erfllt 349 BUNDNIS
Minderausgaben bei Sozialleistungen 90/DIE
Jobcenter, Sozialamt) sind rten. il U
1900 1,50 32-41 Sachbearbeitern | A 10 (Jobcenter, Sozialamt) sind zu erwarten. | 2um Stellenplan 2018 wurde 1,0 Stelle fir 0,00 GRUNEN 150 1,00
diese Aufgabe geschaffen. Eine dariiber
Antrag 794 hinausgehende Arbeitsvermehrung ist 794 Die
->1,50 Stellen nicht erkennbar. FrAKTION
Antrag 349
->1,0 Stelle
349 BUNDNIS
90/DIE
Auslénderbehérde GRUNEN
Behdrdenlotsen 591 CDU
1905 2,00 32-41 Mitarbeiter/-in EG7 ﬁ";’ggset;?; 1038 und 1042 3 g‘::ﬂ’égi’r'gg‘sifr';': 0,00 794 Die 2,00 2,00
e 9 FrAKTION
Antrége 349 und 591
->1,0 Stelle 1038 FOP
1042 Freie
\Wahler
Gewerberecht ;?:K[‘JI'IIeON
Priifung der gewerberechtlichen
Zuverlassigkeit .
unzureichende Stellenausstattung sowie Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 794 Die
1910 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in  |A8 " 9 3 € 9 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
Arbeitsvermehrung durch gesetzl. Nachweis erbracht.
Verscharfung bei der 964 SPD
Zuverlassigkeitspriifung von
Bewachungsunternehmen 1038 FDP
Digitalisierung/Prc ragement 1 Personalmehrbedarf miisste mit den 2,0 794 Die
1915 1,00 32-1 Sachbearbeiter/-in A13G strategischer Bereich 2 Stellen fir Digital Mover abgedeckt sein 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
Arbeitsvermehrung aufgrund OZG (vgl. Ifd. Nr. 1710).
Lebensmitteliiberwachung
Verwaltung 794 Die
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Die Arbeitsvermehrung ist bereits mit dem FrAKTION
1920 0,50 32-23 Sachbearbeiter/-in A1 gestiegene Anzahl BuRgeld- und 3 Wegfall des KW-Vermerks (Ifd. Nr. 2030) 0,00 0,50 0,00
Gebuhrenbgs@heu_ﬂe, Zwangsmittel-, abgegolten. 1038 FDP
Ordnungswidrigkeiten und
Rechtsbehelfsverfahren
333 BUNDNIS
90/DIE
Stationare Rotlicht- und GRUNEN
Geschwindigkeitsiiberwachung . .
1925 1,00 32-32 Teamleitung EG 9a erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 3 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 591 CDU 1,00 1,00
N N . moglich.
des SGL, der diese Funktion bisher .
wahrgenommen hat. 794 Die
9 - FrAKTION
1038 FDP
Auslnderbehérde, Biirgerbiiros Kein Kmenum erfiillt. !Es handelt SI.Ch nicht
. um eine neue gesetzliche Vorschrift.
Abgleich von Melde- und o .
s Auslnderzentralregister Die in 2. Lesung beschlossenen 794 Die
1930 6,70 3241 Sachbearbeiter/-in | Spalte 01/24 | Personalbedarf fiir den Erstabgleich 1 Stellenschaffungen werden wie folat 0,00 FrAKTION 6,70 5,00
32-42 15 (Dauer 4 Jahre). Der dauerhafte aufgeteilt
" " - 4,5 Stellen A 9M fiir die 1038 FDP
Personalbedarf wére durch eine A A
Evaluation zu ermitteln Auslénderbentrde
| - 0,5 Stelle A 8 fiir Biirgerbliros
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . . 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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Kein Kriterium erfilllt, es besteht vielmehr
ein eindeutiger anderslautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit der
GRDrs 671/2014:
"Die Dienststellenleitungen der ortlichen 794 Die
1935 1 33 1,00 32-PR Sachbearbeiter/-in EG8 Biropersonal fiir den ortlichen Personalrat | 3 Personalrate entscheiden nach den 0,00 1,00 0,00
. N FrAKTION
Besonderheiten vor Ort, ob und in
welchem Umfang Verwaltungspersonal fiir
den jeweiligen ortlichen Personalrat aus
der vorhandenen Stellenausstattung
bereitgestellt wird."
Straﬂenrgcht Die EU-Verordnung ist noch nicht in Kraft.
EU-Mobility Package 794 Die
1940 17| 34 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A10 Arbeitsvermehrung durch neue gesetzliche | 1 . " . 0,00 1,00 0,00
. < Wird dann weiterverfolgt, wenn die FrAKTION
Bestimmungen (AnderungsVO zum europ. Gesetzeslage klar st
StraBengiterverkehr, TransportbegleitVO) 9 )
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)

stadtischer Vollzugsdienst

Schaffung von 100 zusatzlichen Stellen
zum STPL 2021.

1945 32-21 Vollzugsdienst EG9a Die Verwaltung erarbeitet im Jahr 2020 ein siehe Anlage 1b 484 CDU 100,00 0,00
Konzept, wie diese neuen MA verteilt auf
das Stadtgebiet effizient zum Einsatz

kommen.
g — Taubenfiitterungsstellen, Taubenschlage . 776 Die
1947 32-21 Sachbearbeiter/-in A9M Unterstiitzung der ehrenamtlichen Helfer siehe Anlage 1b FrAKTION 0,50 0,00
— Gewerbe- und Gaststéttenbehérde . 789 Die
1949 32-22 Sachbearbeiter/-in A9M Beratung und Kontrolle im Aufienbereich siehe Anlage 1b FrAKTION 1,00 0,00
Fihrerscheinstelle
neue gesetzliche Umtauschpflicht fiir
Fihrerscheine 354 BUNDNIS
Antrag 964 SPD: e
Bericht Uber den personellen Mehrbedarf
durch die neue gesetzliche . .
1951 32-33 Sachbearbeiter/-in  |EG 7 Umtauschpflicht fir Fihrerscheine. siehe Anlage 1b 789 Die 3,00 1,00
FrAKTION
Antrag 789
-> Schaffung 3,0 Stellen 964 SPD
1038 FDP
Antrag 354, 1038
-> Schaffung 1,0 Stelle
Auslénderbehorde
FrAKTION
1957 32-41 Sachbearbeiter/-in EG6 Antrige 789 und 964 siehe Anlage 1b 4,00 2,00
964 SPD
->4,0 Stellen
Antrag 1038 1038 FDP
->2,0 Stellen
Versenkbare Poller in Anliegerstrassen zur
g P Vermeidung von Schleichverkehr Die Stellenschaffung wurde in 1. Lesung in 1. Lesung
1960 3231 Sachbearbeiter/-in EG8 Schaffung jeweils 0,5 Stelle fiir die Amter (Investitionen) bereits beschlossen. beschlossen 0.50 0.50
32 und 66
Parkraummanagement . , .
1961 32-31 Sachbearbeiter/-in A1 Planung und Konzeption der 6. Ple Schaffung von 1,0 Stelle wurde bereits in 1. Lesung 1,00 1,00
in 1. Lesung beschlossen. beschlossen
Umsetzungsstufe
Vermerke i Vorgénge)
Zum STPL 2018 befristet geschaffen fir
vorlibergehende Arbeitsvermehrung durch
Heimaufsicht Landeshelmpauvo, die bis 09/2019 591 CDU
. umzusetzen ist.
Stelle auf Dauer erforderlich wegen N o N
: ! " Die Verwaltung schlagt eine Verlangerung .
r em Ar um 2 Jahre vor, da die Stelle erst spat 886 794 Die
2000| 37 0,50|320 0201 095 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 | 8422 |Wegfall Vermerk beantragt ' N p 0,50 FrAKTION Wegfall Vermerk 0,50
besetzt werden konnte und Mitarbeiter/- Anl. 14
in 2. Lesung STPL beschlossen: innen aus gnderen Bereichen fir dles.e 1042 Freie
Aufgabe eingesetzt wurden. So dass in A
Wegfall Vermerk . . - \Wahler
diesen anderen Bereichen Defizite
entstanden sind, die aufgearbeitet werden
missen.
Zum STPL 2016 befristet geschaffen.
Bestattungswesen Danach sollten Fallzahlen und HH- 886
2005| 36 0,50|320 0201 180 |Sachbearbeiter/-in A8 01/20 HH-Neutralitat liegt vor Neutralitat iberprift werden. Anl. 15 0,50 0,50
Wegfall Vermerk beantragt HH-Neutralitét liegt vor. B
=> Wegfall Vermerk
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag ber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2021
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(l\ileuuckk::ffs:onierung der Wegen befisteter Arbeitsvermehrung
1,00 (320 0202 033 A11 | 01/20 | 01/22 Bestandsspielhallen st noch nicht geschaffen. iile 16 1,00 1,00
abgeschlossen. N :
Verlangerung auf 01/22 beantragt. Verlangerung auf 01/2022
ﬁletckkos:;):sl:ionierung der Wegen befisteter Arbeitsvermehrung
1,00/320 0202 035 A11 | 01120 | 01/22 |Bestandsspielhallen st noch nicht geschaffen. 0 e 1,00 1,00
abgeschlossen. . .
Verlangerung auf 01/22 beantragt. Verlangerung auf 01/2022
Gewerbe und Casaerec befristete Schaffung zum STPL 2012 349 BUNDNIS
HH Neutralitgt liegt vor HH-Neutralitat ist zu Gberpriifen 90/DIE
; 886 GRUNEN
1,00/320 0202 115 A9M 01/20 | 8H22 | Wegfall Vermerk beantragt HH-Neutralitit kann nicht vollstndig Anl A7 1,00 Wegfall Vermerk 1,00
. bestatigt werden. Deshalb zunachst 794 Die
R:é;TISSZ?mS;EL beschlossen: Verlangerung um 2 Jahre. FrAKTION
Gewerbe- und Gaststéttenrecht
Gewerbeuntersagungen . .
Zum STPL 2018 befristet zur Aufarbeitung
0,50 320 0202 117 AOM | 01720 | 01/22 | Stelle konnte erst zum 01.01.2019 besetzt von Rilckstinden geschaffen. 886 0,50 050
werden. Deshalb fiir 2 weitere Jahre M Anl. 18
notwendig Verlangerung um 2 Jahre.
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
Lebensmitteliiberwachung -
verwaltungsrechtliche Anordnungen, HH-Neutralitat liegt vor 886 349 BUNDNIS .
0,50 /320 0203 067 A1l 01/20 . _ 0,50 90/DIE entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
BuRgelder, Geblihren => Wegfall Vermerk Anl. 19 GRUNEN
Wegfall Vermerk beantragt
Befristete Schaffung im Vorgriff auf den
STPL 2018. Dauerhafter Arbeitsanfall ist
zu Uberprifen.
Lz vgl. auch GRDrs. 283/2019 (hh-relevante
1,00(320 0301 067 EG11 | 01/21 Wirkungsanalyse und Datenaufbereitung Mitisiungsvori ) zur VLZ 886 1,00 1,00
i Arbeitsanfall gleichbleibend hoch gsvoriag : Anl. 20 i !
Wegfall Vermerk beantragt Wegfall Vermerk
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019
Derzeit lediglich Verlangerung des
Parkraummanagement Vermerks um 2 Jahre. Fiir einen Wegfall
Daueraufgabe ware zunéchst eine Gesamtbetrachtung
Wegfall Vermerk beantragt des PRM insgesamt und die finanziellen 886 794 Die
1,00 /320 0301 084 A1 01/20 | 22 Auswirkungen erforderlich. Anl. 21 1,00 FrAKTION Wegfall Vermerk 1,00
In 2. Lesung STPL beschlossen:
Wegfall Vermerk 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019
)I;uftrelp‘hahung hmi Fallzahlen fiir Ausnahmegenehmigungen 886
0,20/320 0301 135 A10 01/20 usnahmegenehmigungen gleichbleibend. 0,20 0,20
Arbeitsanfall auf Dauer zu erwarten => Wegfall Vermerk Anl. 22
Wegfall Vermerk beantragt 9
Park t GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372
1,00 320 0301 161 A1l | 01720 | 01724 | S TE TSR nEN A2 1,00 1,00
) 9 Verlangerung auf 01/2014 :
Derzeit lediglich Verlangerung des 591 CDU
Parkraummanagement Vermerks um 2 Jahre. Fiir einen Wegfall
Daueraufgabe ware zunéchst eine Gesamtbetrachtung 794 Die
Wegfall Vermerk beantragt des PRM insgesamt und die finanziellen 886
1,00 /320 0301 166 A12 01/20 | 22 . N 1,00 FrAKTION Wegfall Vermerk 1,00
Auswirkungen erforderlich. Anl. 21
In 2. Lesung STPL beschlossen: 1042 Freie
Wegfall Vermerk 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" \Wahler
GRDrs 958/2019
Film- und Drehgenehmigungen 591 CDU
Arbeitsanfall gleichbleibend hoch Schaffung im Vorgriff auf den STPL 2016. 794 Die
0,50/320 0301 198 A10 01/20 | 04/22 Wegfall Vermerk beantragt ».i\rbensfxnfall ist z"um STPL“2022 erneut zu (886 0,50 FrAKTION Wegfall Vermerk 050
Uberpriifen. Zunéchst Verlangerung um 2 [Anl. 23
In 2. Lesung STPL beschlossen: Jahre. .
Wegfall Vermerk 10.‘.12 Freie
Wahler
99,37 9,70 Ordnung 29,20 45,77 9,70 0,00 1,00 1,00 41,50 0,00 0,00 100,00 9,70 0,00 1,00
g (nach O sortiert)
791 Die
. FrAKTION
1,00 37-11 A12 Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebms ou 1051 1,00 entspricht Verwaltungsvorschlag
Personalsachbearbeitung Anl. 2 .
1042 Freie
Wahler
791 Die
. FrAKTION
0,70 37-11 EGS Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU 1051 0,70 0,30
Personalsachbearbeitung Anl. 2 .
1042 Freie
\Wahler
;Z?tz‘nk;gidelr?::laobnrechnung vollstandige Refinanzierung durch die
0,80 37-12 EG 9¢ erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 Kostentrager des Rettungsdienstes. 886 0,80
gestiegene Zahl der zu fakturierenden Der Planansatz wird entsprechend Anl. 24
Rettungsdiesteinsatze angepasst.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
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Digital Mover inkl.
Integrierte Leitstelle L
. System- A1t ; . Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2115 11| 11 1,00 37-22 administrator/-in A12 Arbe!is.vem,ehrung durch gestiegenen 3 |GL GRDrs 388/2019 Al 11 1,00 1,00
Administrationsaufwand und laufende
Erneuerung der Leitstellentechnik
BOS-Funk Leitstelle . . .
21200 7 7 1,00 37-33 Sachbearbeiter/-in | A11 01/22 | neue Aufgabe durch Einfiihrung des 1] q| efristeter Mehraufwand wahrend der 886 1,00 794 Die Schaffung unbefristet 1,00
- N " Umstellungsphase. Deshalb KW 01/2022 [Anl. 25 FrAKTION
Digitalfunks in Baden-Wiirttemberg
s21 Tunnelausbauphase S 21 1 886
2125 4] 4 1,00 37-41 Sachbearbeiter/-in A1l Koordination und Planung der 1 1,00 1,00
01/25 | _. 3 Anl. 26
EinsatzmaRnahmen der Feuerwehr
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
Prif- und Dokumentationspflicheten in der
Ausiibung der Rechtsaufsicht iber den Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Rettungsdienst. Nachweis erbracht.
Erweiterte Aufgaben durch den vom Land 585 CDU
verbindlich vorgegebenen Die beantragten Hebungen kénnen erst
Musterbereichsplan. dann beurteilt werden, wenn die
791 + 794
entsprechenden Stellen bewertet wurden. Die FrAKTION
2130, 1| 1 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in | A 12 Antrage 791 und 1042 3 Es ist vorgesehen, bei Amt 37 im Jahr 0,00 1,00 1,00
anstelle der Stellenschaffung sollen 2 2020 die Bewertungskonzeption nach der 1038 FDP
Stellen gehoben werden Analytischen Dienstpostenbewertung zu
A 15 -> A 16 (Verwaltungsleitung) beginnen. 1042 Freie
A 11 -> A 12 SGL Kostenersatze und Daneben ist es nicht ersichtlich, wie \Wahler
Recht Stellenhebungen eine zunachst geltend
gemachte Stellenschaffung aufgrund
Antrége 585, 794 und 1038 Arbeitsvermehrung auffangen soll.
-> Schaffung 1,0 Stelle
585 CDU
791 + 794
Offentlichkeitsarbeit Arbsitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
2135 5/ 5 1,00 37-AL Sachbearbeiter/-in A13H Arbeitsvermehrung insbesondere durch 3 P 9 9 0,00 1,00 1,00
N ) mdglich.
soziale Medien 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
791 + 794 Die
Zentralwerkstatt Funk FrAKTION
2140/ 8| 8 1,00 37-33 Mitarbeiter/-in EG8 neue Aufgaben durch Einfiihrung des 1 kein Kriterium erfiillt. 0,00 1,00 0,00
Digitalfunks in Baden-Wirttemberg 1042 Freie
Wahler
585 CDU
791 + 7984
Ausbildung Berufsfeuerwehr Die FrAKTION
2145 9 o 1,00 37-24 Ausbilder/-in AOM+Z gestiegener Aysblldungsaufwand durch 3 Ar.l?el.tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 964 SPD 1,00 1,00
komplexere Einsatzlagen und moglich.
Gerétschaften 1038 FDP
1042 Freie
Wahler
585 CDU
Fortbildung Berufsfeuerwehr und Zum ST'.:.’L 2.018 wurden berglts 20 791 + 794
- . " Stellen fir die Aus- und Fortbildung der N
Freiwillige Feuerwehr, Fiihrungsfortbildung Freiwilligen Feuerwehren geschaffen. Fiir Die FrAKTION
2150/ 10| 10 1,00 37-24 Ausbilder/-in A9IM+Z gestiegener Fortbildungsaufwand durch 3 . g N g : 0,00 1,00 1,00
) eine dariiber hinausgehende
komplexere Einsatzlagen und ) . 1038 FDP
N Arbeitsvermehrung wurde kein
Gerétschaften N .
rechnerischer Nachweis erbracht. .
1042 Freie
Wahler
791 + 794
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer Die FrAKTION
Fahrzeugbeschaffung Nachweis erbracht. Ein gestiegenes
2155 12| 12 1,00 37-31 Sachbearbeiter/-in A1l Arbeitsvermehrung durch gestiegenes 3 L N 9 9 T 0,00 1038 FDP 1,00 0,00
Budget Budget allein ist kein Anhaltspunkt fiir eine
Arbeitsvermehrung. 1042 Freie
Wahler
791 + 794
Die FrAKTION
. ; . s 964 SPD
2160 13| 13 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 Dienstplanung 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
1038 FDP
1042 Freie
Wahler
baulicher Brandschutz bei 791 794
Die FrAKTION
komplexen Sonderbauten
2165 14| 14 1,00 37-4 Sachbearbeiter/-in A12 Erforderllch. um die Frlstub.erschreltungen 3 Ar})el?svermehrung - keine Berechnung 0,00 1038 FDP 1,00 1,00
bei Baugesuchen zu reduzieren und mdglich.
Szigsz'r‘rxs:‘ngsschauen wieder 1042 Freie
: Wahler
791 + 794
. " . ; . s Die FrAKTION
2170 15| 15 1,00 37.31 Mitarbeiter/-in AOM+Z Prufu.ng von orlS\./srand.erllchen 3 Arbensvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 0,00
elektrischen Betriebsmitteln Nachweis erbracht. .
1042 Freie
Wahler
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 791 + 794
. . . Nachweis erbracht. Die FrAKTION
2175| 15 16 1,00 37-31 Mitarbeiter/-in EGQ s ;Z‘&'r’l‘sgd‘:g: g’;fr‘i’;’):’r;dii;'ﬁhe" 3 0,00 1,00 1,00
Schaffung in 2. Lesung in EG 8. 1042 Freie
\Wahler
Einsatzplanung
Arbeitsvermehrung durch komplexere Z)?; I;r/:i‘}l'ION
2180 17| 17 1,00 37.21 Sachbearbeiter/-in A12 Bedrohungslagen (z.B. Amok-, 3 Ar})el?svermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00 0,00
Terrorlagen, Massenanfall von Verletzten, méglich. 1042 Freie
Transport von hochkontagiésen \Wahler
Erkrankten)
baulicher Brandschutz bei 701 + 794
komplexen Sonderbauten Die FrAKTION
2185 14| 18 1,00 37.4 Sachbearbeiter/-in A12 Erforderllch. um die Frlstub.erschrenungen 3 Ar})el?svermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00 0,00
bei Baugesuchen zu reduzieren und mdglich. 1042 Freie
Brandverhiitungsschauen wieder \Wahler
aufzunehmen.
; ~ - keine neue gesetzliche Aufgabe 791 + 794
f:icsz?:asr:)ee(;‘?:jnnl?nKzslt:ga:izdfﬂr die - kein rechnerischer Nachweis fir Die FrAKTION
2190 19| 19 0,30 37-11 Sachbearbeiter/-in A12 , 9 b 9 3 Arbeitsvermehrung erbracht. 0,00 0,30 0,00
zeitnahe Ermittlung korrekter N .
Kostenersétze 4 - nicht hh-neutral 1042 Freie
=> kein Kriterium erfiillt Wahler
Kein Kriterium erflillt, es besteht vielmehr
ein eindeutiger anderslautender GR-
Beschluss im Zusammenhang mit der
GRDrs 671/2014: 791 + 794
"Die Dienststellenleitungen der ortlichen Die FrAKTION
2195 20| 20 0,50 37-PR Sekretar/-in EG6 Biropersonal fiir den ortlichen Personalrat | 1 Personalrate entscheiden nach den 0,00 0,50 0,00
Besonderheiten vor Ort, ob und in 1042 Freie
welchem Umfang Verwaltungspersonal fiir \Wahler
den jeweiligen ortlichen Personalrat aus
der vorhandenen Stellenausstattung
bereitgestellt wird."
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Antrag 348: Dem Antrag kann nicht entnommen -
Schaffung von 3,0 Stellen zur werden, fiir welche Aufgaben die Stellen 348 BUNDNIS -
2200 . S . 90/DIE zuriick gezogen 0,00
Unterstiitzung der freiwilligen Feuerwehren beantragt werden. Eine Stellungnahme der GRUNEN
ohne nahere Begriindung Verwaltung ist deshalb nicht méglich.
Vermerke i Vorgénge) I
Durchfiihrung von
Gefahrdungsbeurteilungen Zum StPL 2018 befristet fiir die erstmalige 886
2210 21 1,00(370 0300 005 |Sachbearbeiter/-in A1 01/21 | 01/22 | Die Ersterstellung dauert langer, als Durchfiihrung von Anl. 27 1,00 1,00
zunédchst angenommen. Gefahrdungsbeurteilungen geschaffen. .
Verléangerung auf 01/2022 beantragt
18,30 1,00 Summe Branddirektion 0,80 4,70 1,00 0,00 0,00 0,00 13,10 0,00 0,00 0,00 0,80 11,70 1,00 0,00 0,00
Amt fiir Sport und Bewegung
(nach Of isati inheiten sortiert)
2250 1| 3 030 52.1 Sachgebietsleitung | A 13G Personalsachbearbeitung 3| 3| |entsprechend Ergebnis OU 1051 030 0,30
Personalsachbearbeitung Anl. 2
251 1| 3 030 52.1 Sachbearbeiter-in | A 10 Personalsachbearbeitung 3| 3| |entsprechend Ergebnis OU 1051 030 0,30
Personalsachbearbeitung Anl. 2
2255 2 6 050 52.0 Sachbearbeiter/-in A1 Veran§taltungen. und Offentlichkeitsarbeit 3|3 Arbensve.rmehrung rechnerisch 886 050 0,50
erhebliche Arbeitsvermehrung nachgewiesen. Anl. 28
Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
2260 3 1 0,10 52-3 Sachbearbeiter/-in A1 Herbst 2020 2|2 erforderlichen Personalausstattung in Anl. 29 0,10 0,10
=> Hallenbelegung GRDrs 186/2018 :
ErschlieBungsprojekt Neckarpark
Sportzentrum Q22
2265 |ohne 0,75 52-31 Projektleiter/-in A12 0424 GL ?M':i‘,tzzlsuﬁ5§</2c1?';la8 ) i?_l? 30 0,75 0,75
Entscheidung in 2. Lesung STPL: 9 9 B
Schaffung unbefristet
Begleitung der Erstellung des
Hallenkonzeptes 447 BUNDNIS
Mit den Antragen 447, 577, 964 sind ?B%BISEN
2270 ohne 0,50 52-31 Projektleiter/-in A12 jeweils 2,0 Stellen beantragt. Davon GL| | GRDrs59672019 886 0,50 075 1,25
befinden sich 1,25 Stellen bereits im (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 31 577 CDU
Verwaltungsvorschlag (Ifd. Nr. 2265 und
2270)
-> 0,75 Stelle Gber den 964 SPD
Verwaltungsvorschlag hinaus
I'—r::re;;egg;gme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
2275 3, 1 0,50 52-4 Sachbearbeiter/-in A1l _ ™ 2|2 erforderlichen Personalausstattung in 0,50 0,50
=> Immobilienmanagement, Belegung der Anl. 29
GRDrs 186/2018
Bewegungslandschaft
Ezi:;'f;g;gme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
2280 3 1 0,75 52-4 Mitarbeiter/-in EG2 _ 2|2 erforderlichen Personalausstattung in 0,75 0,75
=> Betreuung der Bewegungslandschaft Anl. 29
GRDrs 186/2018
am Wochenende
Inbetriebnahme der Sporthalle Waldau ab Baubeschluss mit Angaben zur 886
2285 3 1 0,25 52-4 Mitarbeiter/-in EG6 Herbst 2020 22 erforderlichen Personalausstattung in Anl. 29 0,25 0,25
=> technische Betreuung GRDrs 186/2018 )
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
2 < 2§ | 2§ T2 2 L Bt £ 2t or o2 2t 23 2t or o2 2t 23 2t =5 of 2t 22
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
3 2 2| 58 22 ; 2 s 2 i i 3 2z ST Se 2z 5T 58 ST Se 2z 5T 58 5T 58 22 ST Se
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Technische Betreuung von Ballspiel- und hh-neutral durch Streichung folgender
Sporthallen Stellen: 886
2290 7 4 1,75 52-43 Mitarbeiter/-in EG6 hh-neutral durch Streichung von 1,8 4| 4| X 5200301200 (1,0 EG 20) Anl. 32 1,75 1,75
Stellen EG 2U sowie Kiirzung von 520 0301 210 (0,5 EG 2U) B
Sachkosten in Hohe von 10.300 € 520 0301 220 (0,3 EG 2U)
technischer Service
Bau, Unterhaltung und Betrieb von
Liegenschaften . .
2295| 8 7 0,50 52-43 Sachbearbeiter/-n | A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung bei Bau- | 3 | 3| |ArellsvermeNrung rechnerisch 886 0,50 0,50
nachgewiesen. Anl. 33
/UnterhaltungsmaRnahmen,
Wartungsvertradgen und Sachversténdigen
Prifungen
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritit des Amtes sortiert)
Vereinsservice
4-Groflbauprojekte
2.in-eigene-Bet g
Flachen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer .
; 794 Die
Nachweis erbracht. FrAKTION
2300 4 5 400 52-31 Sachbearbeiter/n A12 Antrag 794 3 0,00 "’ 1,00 0,00
->1,0 Stelle Antrag vom Amt in 2. Lesung zuriick 1038 FDP
gezogen.
Antrag 1038
->0,5 Stelle
kein Kriterium erfiillt
freiwillige Aufgabe
Bewegungsforderung von Kindern ~ .
2305a 6| 9 0,35 52-32 Sachbearbeiter/-in EG 11 Ausbau und Erweiterung des Angebots zur | 3 GRD.rS 497/2019 (hh-relevante 0,00 in 1. Lesung 0,35 0,35
e n Mitteilungsvorlage) beschlossen
frihkindlichen Bewegungsférderung
Stellenschaffung in 1. Lesung bereits
beschlossen.
kein Kriterium erfiillt
freiwillige Aufgabe
Bewegungsférderung von Kindern .
2305b] 6| 9 0,40 52-32 Sachbearbeiter/-in  |EG 11 Ausbau und Erweiterung des Angebots 3 GRDrs 498/2019 (hh-relevante 0,00 in 1. Lesung 0,40 0,40
Kitafit Mitteilungsvorlage) beschlossen
Stellenschaffung in 1. Lesung bereits
beschlossen.
Vermerke i Vorgénge)
befristete Schaffung zum STPL 2018, da
Programm schwimmfit HH-Mittel fiir das Programm nur befristet 886
2340 5 1,00/520 0302 060 |Sachbearbeiter/-in EG 11 01/22 9 GL bis Ende 2021 zur Verfligung stehen. 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt " R e Anl. 34
Fortflihrung in "griiner Liste" enthalten.
=> Wegfall KW
techn. Service befristete Schaffung zum STPL 2018 um 886
2345 9 1,00(520 0403 510 |Techniker/-in EG6 01/20 | 01/22 . . alters- und krankheitsbedingte Ausfalle 1,00 1,00
Verlangerung bis 01/22 beantragt. Anl. 35
aufzufangen.
7,95 2,00 Summe Amt fiir Sport und Bewegung 1,75 4,45 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 1,75 5,95 2,00 0,00 0,00
[ ]
128,32 12,70 Summe Referat SOS 31,75 56,52 12,70 0,00 1,00 1,00 58,20 0,00 0,00 100,00 32,75 82,02 12,70 0,00 1,00
Referat JB
direkt zugeordnet
Ver g
bis zum 31.01.2021 besteht noch die
Ermachtigung zur Beschéftigung von 1,0
VZK aulerhalb des Stellenplans (100%
STPL 2021 Férderung aus Bundesmitteln) 887
2400 1 1 1,00 JB-BiP Koordinator/-in EG13 Koordination der Bildungsangebote fiir 2 |GL GRDrs 418/2018 (Beschlussvorlage) Al 1 1,00 1,00
neuzugewanderte Kinder und Jugendliche :
GRDrs 331/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
MaRnahme 3.2
GRDrs 331/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
2405 ohne 1,00 JB-BIP EG13 Koordlnlllerung Netzwerk "Natur und 6L MaRnahme 5.3 887 1,00 1,00
Umwelt! Anl. 2
GRDrs 607/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
hh-neutral
i P Kommunales Bildungsmanagement 3 887
2410 3 3 1.00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG13 gegen Kirzung des Sachmittelbudgets 4 41X Schaffung gegen Kirzung des Anl. 3 1,00 1.00
allgemeinen Budgets um 84.300 €
kein Verwaltungsvorschlag
Bildungsmonitoring, bis zum 30.06.2021 besteht noch die
Bildungsberichterstattung Ermachtigung zur Beschéftigung von 1,0 536 CDU
VZK aulerhalb des Stellenplans (100%
" Lo Antrage 794, 964 Forderung aus Bundesmitteln) 794 Die
2415 2 2 1,00 JB-BiP Sachbearbeiter/-in EG 13 >1,0 Stelle 2 GROYrs 57/2019 (Beschlussvorlage) 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
Antrag 536 Stelle erhalt Sperrvermerk: 964 SPD
->0,5 Stelle Darf erst ab 01.07.2021 besetzt werden.
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
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GRDrs 1265/2019
auf miindlichen Antrag der SPD wurde in :g\?viSPD
2420 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG13 Einrichtung einer Bildungsregion in 1. Lgsung den. Sachmmel.n v?n §.OOO € miindl. Antrag 050 0,50
Zuffenhausen bereits zugestimmt und die fiir die der SPD in 1
Einrichtung der Bildungsregion Lesun .
erforderliche 0,5 Stelle zur Entscheidung in 9
den STPL verwiesen.
ganzheitliches
Schiileraustauschprogramm ins
2425 JB-BIP Sachbearbeiter/-in EG13 europaische Ausland GRDrs 1312/2019 incl. Ergénzung 533 CDU 0,75 0,00
Schaffung einer 0,75 Stelle fiir die
Konzeption
4,00 0,00 Summe direkt zugeordnet 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 1,00 1,50 0,00 0,00 2,00
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2450 ohne 1,00 Amt 40 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
. P " entsprechend Ergebnis OU 1051 792 Die .
2455 1 1 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A1l Personalsachbearbeitung 3|3 Personalsachbearbeitung Anl. 2 1,00 FrAKTION entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
2456 1| 1 2,50 40-1.1. Sachbearbeiter-in | A 10 Personalsachbearbeitung 3| 3| |entsprechend Ergebnis OU 1051 2,50 250
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Schulsekretariate
Schul- Personalmehrbedarf aufgrund 887
2460| 26| 26 3,93 40-1.1 sekretir-innen EG6 beschlossener Zuteilungsgrundsétze an 2|2 Anl 4 3,93 3,93
- allgemeinbildenden Schulen (GRDrs B
619/2016) und gestiegener Schiilerzahlen
Haushalt
Verwaltung und Abwicklung der . - .
2465/ 13| 13 0,30 40-1.2 Sachbearbeiterin | A 12 Geldzuwendungen Dritter sowie von 3|3 |Arberbeiisvermehrung fli 0.1 Stelle g7 0,10 794 Die 0,20 0,10
Stiftungsmitteln und Fonds rechnerisch nachgewiesen. Anl.5 FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
Schulentwicklungsplanung
Ablésung der bis 31.12.2019 bestehenden
Erméchtigung fiir 1,0 VZK (finanziert aus
dem Fonds fiir Qualitatsentwicklung) fiir 2 Jahre hh-neutral durch Mittelsperrung 715 + 794
des Fonds fiir Qualitatsentwicklung Die FrAKTION
Antrage 715, 812, 964, 1140 finanzierbar
-> Schaffung ohne Mittelsperrung bei JB- 2 887 812 + 964 SPD
2480 2a| 2 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A13G 01/22 |BIP (Qualitatsfonds) 3 4 | X |GRDrs 1120/2019 ANl 6 1,00 Schaffung ohne Sperrung von Mitteln des Qualitatsfonds 1,00
Antrag 794 Entscheidung 2. Lesung STPL: 1140 PULS
-> unbefristete Schaffung keine Sperrung von Mitteln des 1237 CDU
Qualitatsfonds jedoch mit KW-Vermerk
Antrag 1237
-> sofortige Ausschreibung und
unbefristete Besetzung
GRDrs 806/2018
Schulentwicklungsplanung Dort ist in Beschlussziffer 4 der zusatzliche
2485 15 15 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in | A 13G 01/26 | Arbeitsvermehrung durch Schuloampus |, | Personalbedarf von Amt 40 bereits 887 1,00 1,00
Vaihingen und Aufsiedlung am Eiermann- erwahnt. Anl.7
Areal Befristete Arbeitsvermehrung, deshalb KW
01/26
Schulentwicklungsplanung
Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt
2490 |ohne 0,50 40-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Umsetzung von Natur- und GL GRDrs 607/2019 . 887 0,50 0,50
Umweltpadagogik an Schulen und (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 8
auBerschulischen Bildungsorten
g’uCo:npetencecenter Schulen HH-Neutralitat liegt vor durch 887
2495| 18b| 18 5,00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG 10 Slpport . . 4 | 4 | X |entsprechende Kiirzung des Sachkontos 5,00 5,00
Ablésung des bisher extern eingekauften . Anl.9
Supports durch eigenes Personal. fiir System- und Netzwerkbetreuung.
Digitalpakt " . "
2496 ohne 1,00 40-2.3 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Grundsatz und Gesamtkonzeption 3| Warzum Zeitpunkt des Personalbeirats  |887 Ergénzung 1,00 1,00
Medienentwicklungspléne 4 am 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51
Digitalpakt " . "
2497 | ohne 4,00 40-2.3 Sachbearbeiter-in  |EG 12 schulspezifische Konzeption von 3| Warzum Zeitpunk! des Personalbeirats  |887 Ergénzung 4,00 400
Medienentwicklungsplanen 4 am 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51
g . . Digitalpakt 3 War zum Zeitpunkt des Personalbeirats 887 Ergénzung
2498 |ohne 5,00 40-32 Projektmanager-in | EG 12 digitale Infrastruktur 4 am 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51 5,00 500
Digitalpakt " . "
2499 ohne 1,00 4032 Sachbearbeiter-in  |EG 13 Grundsatz und Gesamtkonzeption Hard- 3| Warzum Zeitpunkt des Personalbeirats  |887 Ergénzung 1,00 1,00
und Software 4 am 01.10.2019 noch nicht enthalten. Anl. 51
Priifung von Verwendungsnachweisen
Ganztagesgrundschulen ; "
2500 17| 17 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in erhebliche Arbeitsvermehrung durch s Arbeitsvermehrung fiir 0,25 Stelle 887 0,25 0,25
A10 Steigerung der Anzahl der 2 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 10
Ganztagesgrundschulen
. GRDrs 459/2018 (Vorprojektbeschluss).
2505| 5 5 180 4025 Sachbearbeiteriin | EG 12 01125 veranwonche Projektbegletung durch | 2| 2 | Doristin Boschlusseifer 8 der zusizliche 887 1,80 794 Die Schaffung unbefristet 1,80
’ - Schulverwanungsa:n H gleliung Personalbedarf von Amt 40 bereits Anl. 11 ’ FrAKTION 9 ’
erwéhnt.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1

Erflillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

auf Antrag des GR

Ergebnis VA

28

2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen o .
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL bedarf im Zt hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2021
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Neu- und Erweiterungsbauten
25100 11 11 40-2.5 Sachbearbeiter/-in EG 11 erhebllcr‘le Arbelt‘svermehrung durch Arbeltsv.ermehrung fu‘r 0,5 Stelle 887 050 050
notwendige InterimsmaBnahmen zur rechnerisch nachgewiesen. Anl. 12
Sicherstellung des Schulbetriebs
Platzhalterantrag fir im HH 2020/2021 Entscheidung in 2. Lesung STPL:
40-2.1 neu beschlossene Investitionsvorhaben fiir Ermachtigung zur Einstellung von
40_2‘5 Sachbearbeiter/-in EG 12 die Sachgebiete Personal auRerhalb des Stellenplans in 0,00 (3,00)
) Schulentwicklungsplanung und Neue- Hohe von 3,0 Vollzeitkraften vom
/Erweiterungsbauten 01.01.2020 bis 31.12.2021.
-~ . Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU 1051
40-1.1. Sachbearbeiter/-in A10 Bereich Schulhausmeister Personalsachbearbeitung Anl. 2 030 0.30
Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle im
bauliches Gebdaudemanagement Bereich Beantragung von Fordermitteln
erhebliche Arbeitsvermehrung durch rechnerisch nachgewiesen.
g . Sanierungsprogramm, Umsetzung Befristete Schaffung bis zum Ende des 887 792 + 794 . :
40-32 Sachbearbeiter/-in A12 01724 Ganztagesbetreuungsangebote, Schulsanierungsprogramms Bund. Anl. 13 030 Die FrAKTION 270 sowie Schaffung unbefristet 0.30
Erweiterungsbauten und Neubau von
Mensen Zusatzlich Ermachtigung fiir 0,5
Vollzeitkraft, vgl. Ifd Nr. 2527.
von Personal auBerhalb des
Antrag 547
Organisationsuntersuchung zur
Personalbemessung und Bericht, wieviele
Stellen bereits jetzt geschaffen werden
missen, um eine verniinftige
Arbeitssituation zu ermdéglichen. 547 CDU
Antrag 815, Ziffern 1 bis 3 sowie Antrag
964, Ziffer 2 siehe Anlage 1b 815 SPD erl.
Bericht tiber Stellenbe(.ia.rfe der Amter 40, 964, Ziff. 2
65 und 67 zur Beschleinigung das SPD
Schulbaus und der Schulsanierungen.
Gibt es weitere
Beschleunigungsmaglichkeiten, die z.B.
aus anderen Stadten bekannt sind?
Missen Organisationsstrukturen verandert
werden?
Antrag 1138
Schulsanierung . .
Schaffung von 30 Stellen bei Amt 40 und siehe Anlage 1b 1138 PULS 40,00 zuriick gezogen
10 Stellen bei Amt 65
Antrag 547 siehe Anlage 1b
Schaffung von 5,0 Stellen fiir ein zentrales 547 CDU 5,00 0,00
Handwerkerteam fiir Kleinstreparaturen Verwaltungsvorschlag zum "kleinen STPL"
Ermachtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans vom
Schulentwicklungsplanung 01.01.2020 bis 31.12.2021.
erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue
gesetzliche Vorschriften und der vom Die Arbeitsvertrage diirfen unbefristet
Gemeinderat beschlossenen abgeschlossen werden. 792 + 794
Investitionsplanung (GRDrs 717/2017) Der dauerhafte Personalbedarf wird im 887 Erganzun: Die FrAKTION
40-2.1 Sachbearbeiter/-in EG12 Rahmen einer Organisations- Anl 529 9 (5,00) 2,00 (5,00)
Antrage 792, 794 untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis : 1038 FDP
->2,0 Stellen Ende 2020).
Antrag 1038 War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
->1,0 Stelle am 01.10.2019 noch im Block "kein
Verwaltungsvorschlag" unter der Ifd. Nr.
2530.
GRDrs 738/2018
Ermachtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
EG 13 Schuleinrichtung, Lehr- und Lernmittel 1 :g::sr:ﬁ:fsv::nr?;:::en unbefristet
9 . . (1,0) Arbeitsvermehrung durch die i . 887 Ergénzung 792 + 794
40-22 Ingenieurf-in EG 11 Digitalisierung der Stutigarter Schulen und | 2 Der dauerhafte Personalbedarfwird im |, | 2 (3.50) Die FrAKTION 2,00 (3.50)
(2,5) Investitions- und Sanierungsprogramm 3 Rahmen einer Organisations-
” gsprog untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis
Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
am 01.10.2019 noch im Block "kein
Verwaltungsvorschlag" unter der Ifd. Nr.
2555.
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Ermachtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
Die Arbeitsvertrage dirfen unbefristet
abgeschlossen werden. 887 Erganzun
2527 (0,50) 40-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 bauliches Gebaudemanagement Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl 529 9 (0,50) (0,50)
Rahmen einer Organisations- B
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis
Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.
Ermachtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
Die Arbeitsvertrage dirfen unbefristet
abgeschlossen werden. 887 Erganzun
2528 (1,00) 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9b technisches Gebdudemanagement Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl 529 9 (1,00) (1,00)
Rahmen einer Organisations- B
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis
Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.
Erméchtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans vom
01.01.2020 bis 31.12.2021.
Die Arbeitsvertrage dirfen unbefristet
abgeschlossen werden. 887 Erganzun
2529 (2,00) 40-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 technisches Gebdudemanagement Der dauerhafte Personalbedarf wird im Anl 529 9 (2,00) (2,00)
Rahmen einer Organisations- B
untersuchung ermittelt (voraussichtlich bis
Ende 2020).
War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
am 01.10.2019 noch nicht enthalten.
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
techr‘\."Gebaud‘emanagemer?t 702 + 794
(Sanitar, Schwimmbadtechnik) 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer Die FrAKTION
2535 3/ 3 1,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b Arbeitsvermehrung im Bereich N 9 0,00 1,00 0,00
. - 4 Nachweis erbracht.
Lehrschwimmbéder und
o 1038 FDP
Versorgungskiichen.
Ganztagesschule
Rahmenbedingungen verbessern, .
Umsetzung der Qualitatsanalyse GRDrs 916/2017 (Mntgﬂungsvorlage) )
A12 GRDrs 69/2019 (Mitteilungsvorlage) 709 + 794 Die
©0.5) Antrége 709, 794 GRDrs 276/2019 und Ergéanzung FrAKTION
-> 4,2 Stellen
2540 4 4 4,20 40-2.4 Sachbearbeiter/-in »(R1 101) 2 kein Kriterium erfiillt 0,00 964 SPD 4,20 2,50
A8 Antrag 1176 freiwillige Aufgabenmehrung )
(1.0) ->2,0 Stellen 1178 Freie
: ’ GRDrs 276/2019 \Wahler
Antrag 964 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
-> 0,5 Stelle
IT Competencecenter Schulen GRDrs 738/2018 792 + 794
9 — IT-Management und Projektleitung Die FrAKTION
2545 6 6 1.00 40-2.3 Sachbearbeiter/-in EG12 Arbeitsvermehrung durch Ausbau der 2 Zum Stellenplan 2018 wurde 1,0 Stelle EG 0.00 1.00 0.00
Digitalisierung an Schulen 12 hierfiir geschaffen. 964 SPD
kein Kriterium erfiillt
Aufbau, Pflege und Koordination einer Die zugrunde gglegtgn GRD[S 853/2013
N A und 937/2015 sind Mitteilungsvorlagen.
Wissensdatenbank Geb&audemanagement Somit kein GR-Beschluss. 702 + 794
2550 7| 7 1,00 40-3.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 fir Schul- und Schulsportanlagen (fir die | 2 . 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,00
Schulhausmeister zur Erhéhung der .
Betreibersicherheit) Aufgabe muss mit vorhandenen
Kapazitaten erledigt werden. (u. a. wurden
6,0 Stellen fiir die Betreiberhaftung
geschaffen).
Rechnungsbearbeitung von ; . .
2560| 9| 9 2,00 4032 Sachbearbeiter-in  |EG 9a Hausmeisterkleinauftragen 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 792 + 794 2,00 0,50
. . Nachweis erbracht. Die FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
Weiterentwicklung und Stammdatenpflege
. im CAFM-System fiir Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 792 + 794
2565 10| 10 1.00 40-35 Sachbearbeiter/-in EG%e immobilienverwaltende Amter 3 Nachweis erbracht. 0,00 Die FrAKTION 1,00 0.00
erhebliche Arbeitsvermehrung
792 + 794
T Datenschutzbearbeiter/-in 1 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung Die FrAKTION
2570 14| 14 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Arbsitsvermehrung durch DSGVO 3 méglich. 0,00 0,50 0,00
1038 FDP
792 Die
Die zugrundegelegte GRDrs 327/2017 ist FrAKTION
Nachqualifizierung von Betreuungskraften eine Mitteilungsvorlage. Somit kein GR-
2575 16| 16 0,50 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 2 Beschluss. 0,00 794 Die 0,50 0,50
Fluktuation Arbeitsvermehrung - keine Berechnung FrAKTION
moglich.
964 SPD
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IT Competencecenter Schulen
Support GRDrs 738/2018
. Arbeitsvermehrung durch Ausbau der 792 + 794
2580 18a 18 2,00 40-23 Sachbearbeiter/-in EG10 Digitalisierung an Schulen insbesondere 2 Ein zusétzlicher Personalbedarf war in der 0.00 Die FrAKTION 2,00 0.00
durch den Einsatz zusétzlicher mobiler GRDrs 738/2019 nicht enthalten.
Geréate
Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind
abzuwarten.
=> war zum Zeitpunkt der Sitzung
Personalbeirat am 01.10.2019 noch
Haushalt zuriick gestellt.
2470 g . Neuregelung der Kassengeschéfte an 794 Die
2582 G 1.00 40-12 Sachbearbeiter/-in AT Schulsekretariaten aufgrund Bericht des 3 Ein Ergebnis wird erst im Jahr 2020 0.00 FrAKTION 1.00 0.00
RPA 2017 vorliegen. Daher derzeit kein
Schaffungsvorschlag durch die
Verwaltung. Ein Stellenmehrbedarf wird
ggf. im Vorgriff auf den STPL 2022
aufgegriffen.
Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind
abzuwarten.
=> war zum Zeitpunkt der Sitzung
Personalbeirat am 01.10.2019 noch
Haushalt zuriick gestellt.
2475 _ P Zentralisierung Kassengeschéfte von
2583 21| 21 offen 40-1.2 Sachbearbeiter/-in | offen Schulen aufgrund Bericht des RPA 2017 | ° Ein Ergebnis wird erstim Jahr 2020 0.00 0.00
und GPA. vorliegen. Daher derzeit kein
Schaffungsvorschlag durch die
Verwaltung. Ein Stellenmehrbedarf wird
ggf. im Vorgriff auf den STPL 2022
aufgegriffen.
Schadensfallbearbeitung 3 ﬁ::rwséirgi:;f;? - kein rechnerischer 704 die
2585 22| 22 0,50 40-3.4 Sachbearbeiter/-in EG 9b Elnljahmeansatz kann um 50.000 €/Jahr 4 Die HH-Neutralitit kann nicht bestatigt 0,00 FrAKTION 0,50 0,00
erhdht werden.
werden.
Personalreferent/-in fir die 1 702 + 794
2590 23| 23 0,50 40-3.1 Sachbearbeiter/-in A12 Schulhausmeister kein Kriterium erfiillt 0,00 N 0,50 0,00
o " - " 3 Die FrAKTION
Fulhren der Mitarbeiterjahresgesprache
Personalreferent/-in fir die 1 702 + 794
2595| 24| 24 0,80 40-2.4 Sachbearbeiter/-in A12 Betreuungskrafte kein Kriterium erfiillt 0,00 N 0,80 0,00
- " - " 3 Die FrAKTION
Flhren der Mitarbeiterjahresgesprache
Personalreferent/-in fur die
- P Schulsekretérinnen und pflegerische 1 . - " 792 + 794
2600 25 25 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Krifte 3 kein Kriterium erfiillt 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,00
Flhren der Mitarbeiterjahresgesprache
Schulsekretariate
zeitlich befristete Aussetzung des kein Kriterium erfiillt
Beschlusses in Verbindung mit GRDrs
619/2016 zum Abbau an Gymnasien vgl. STN zum Antrag der CDU Nr. 550 CDU
Schul- 412/2018
2605| 27| 27 1,40 40-1.1 sekretér-innen EG6 01/24 Antrag 550 2 0,00 702 + 794 1,50 0,00
-> 1,5 Stellen GRDrs 1215/2019 Die FrAKTION
Antréage 792, 794 siehe Anlage 1b
-> 1,4 Stellen
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
L GRDrs 1144/2019
'schwimmfit! in 1. Lesung
2620 Schulhausmeister/-in |EG 7 Offnung vpn drenl weiteren Die Schaffung der 0,3 Stelle wurde in 1. beschlossen 0,30 0,30
Lehrschwimmbadern an Samstagen b
Lesung bereits beschlossen.
GRDrs 569/2019
2625 Sachbearbeiter-in  |EG 8 Schiilerbeférderung an den SBBZ in 1. Lesung 020 0,20
Die Schaffung der 0,2 Stelle wurde in 1. beschlossen ) ’
Lesung bereits beschlossen.
GRDrs 569/2019
2626 flegerische Krafte [P 7 flegerische Krafte an den SBBZ in 1. Lesung 0,85 0,85
plieg plleg Die Schaffung der 0,85 Stelle wurde in 1. beschlossen ' ’
Lesung bereits beschlossen.
GRDrs 569/2019
2627 Pflegedienstieitung EG9a 01/22 Pflegedienstleitung fiir die Margarate-Steiff- Die Schaffun.g der 1,0 Stelle wurde in 1. in 1. Lesung 1,00 1,00
Schule Lesung bereits beschlossen. beschlossen
Die Verwaltung schlégt vor, eine Befristung
anzubringen. Begriindung vgl. Anlage 1b.
Vermerke i Vorgénge)
fur mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
2650 31 1,00 /400 1110 432 |Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |und Beratungszentren bis zur Erstellung voriibergehenden Mehrbedarf geschaffen Al 14 1,00 1,00
des Masterplans. (Zuteilungsgrundsatze GRDrs 619/2017) :
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
fur mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
2655 31 1,00 (400 1110 434 |Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |und Beratungszentren bis zur Erstellung voriibergehenden Mehrbedarf geschaffen Al 14 1,00 1,00
des Masterplans. (Zuteilungsgrundsatze GRDrs 619/2017) :
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
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fiir mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
2660 31 1,00 400 1110 436 |Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |und Beratungszentren bis zur Erstellung voriibergehenden Mehrbedarf geschaffen Anl. 14 1,00 1,00
des Masterplans. (Zuteilungsgrundsatze GRDrs 619/2017) B
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
fiir mindestens 2 weitere Jahre erforderlich
fiir die Sonderpadagogischen Bildungs- im Vorgriff auf den STPL 2018 fiir einen 887
2665 31 0,50|400 1110 438 |Schulsekretar/-in EG6 01/20 | 01/22 |und Beratungszentren bis zur Erstellung voriibergehenden Mehrbedarf geschaffen Anl. 14 0,50 0,50
des Masterplans. (Zuteilungsgrundsatze GRDrs 619/2017) B
Verlangerung auf 01/2022 beantragt.
Fortflihrung des Programms der Zum STPL 2012 fiir auBerschuliche
2670 29 0,75|400 1200 012 |Sachbearbeiter/-in A 10 01/20 auBerschulischen Betreuung. Bildung und Betreuung geschaffen. 887Anl. 15 0,75 0,75
Wegfall des Vermerks beantragt. => Daueraufgabe
Alle Ubrigen KW-Vermerke im
befristet fiir den Ausbau der verlasslichen Zusammenhang mit dem Ausbau der 887
2675| 28 0,30 /400 2430 060 |Sachbearbeiter/-in A10 01/20 Grundschule geschaffen verlasslichen Grundschule sind im Vorgriff Anl. 16 0,30 0,30
Wegfall des Vermerks beantragt auf den STPL 2020 entfallen. Dabei wurde B
dieser Stellenanteil vergessen.
Projektlaufzeit "Bildungshaus NeckarPark"
. deutlich Ianger als bei Schaffung . 887
2680 32 1,00 400 2500 085 |Sachbearbeiter/-in EG 12 01/22 | 01/27 angenommen (GRDrs 459/2018) befristete Schaffung zum STPL 2018 Anl. 17 1,00 1,00
Verlangerung auf 01/2027 beantragt.
befristete Schaffung zur Umsetzung der
T Arbeitsanfall unverandert Trinkwasser-VO im Vorgriff auf den STPL (887
2685 30 1,00/400 3500 130 |Sachbearbeiter/-in EG 9a 01/20 Wegfall des Vermerks beantragt 2018 Anl. 18 1,00 1,00
Arbeitsanfall dauerhaft zu erwarten.
51,73 6,55 Summe 17,00 13,18 6,55 0,00 0,00 0,00 72,75 0,00 0,00 0,00 16,00 20,03 6,55 0,00 0,00
ohne Kitas
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
[ 2,00/ [51-00-83 [Sachbearbeiter-in __ |A 10 Kindertagespflege GRDrs 211/2018
| | | 2,00 | [Summe ffi im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
L i Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2700 ohne 1,00 Amt 51 Digital Mover A12 Digitial Mover GL GRDrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
fachliche Anwender-/Systembetreuung
AL . PROSOZ OPEN/WebFM Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2705 10| 27 1,00 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A1 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 |GL GRDrs 388/2019 Anl. 12 1,00 1,00
gestiegene Anzahl der Anwender
luK Clientbetreuung, Support
_00-. P erhebliche Arbeitvermehrung durch Gesamtkonzept Digital MoveS 970
2710 30| 9 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 Umstellung auf Windows 10 mit 3 |GL GRDrs 388/2019 Anl 13 0,50 0,50
halbjahrlichen Produktaktualisierungen
Personalverwaltung, Personalmarketing
2715/35-2| 25 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in | A 12 und -gewinnung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Personalmarketing
Personalverwaltung, Personalmarketing
2720|353 16 235 51-00-1 Sachbearbeiter-in -~ |A 11 und -gewinnung 3| 3| |entsprechend Ergebnis OU 1051 235 235
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Personalsachbearbeitung
Personalverwaltung, Personalmarketing
und -gewinnung .
2725/35-3) 16 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 3|3 | enisprechend Ergebnis OU 1051 2,00 2,00
" . Personalsachbearbeitung Anl. 2
Personalsachbearbeitung zum Ausgleich
fiir Leitung i Ing
Personalverwaltung, Personalmarketing
2730(35-4, ! 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter-in | A 12 und -gewinnung 3| 3| |entsprechend Ergebnis OU 1051 2,00 2,00
32 Personalsachbearbeitung Anl. 2
Fachberatung Grundsatz und Recht
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
2735 40 3 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 2| 4 x CRDrs 4892018 887 0,50 050
Auslandsgewinnung Anl. 19
Finanzierung dauerhaft gesichert.
GRDrs 342/2019
Der Antrag war zum Zeitpunkt des
Personalsachbearbeitung Personalbeirats am 01.10.2019 unter der
Ausbildung (PIA) Ifd. Nr. 2840 noch dem Block "kein 389 BUNDNIS
Verwaltungsvorschlag" zugeordnet. 90/DIE
hh-neutral durch Erhéhung der PIA GRUNEN
Anleitungspauschale analog den freien Der Antrag wurde jedoch nachtréglich in
50c 1 0,85 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l Trégern 3,3 d!e ou Person.:-llsachbearbenung" . 1051 0,85 516 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,85
2738 einbezogen. Die Verwaltung schlagt die Anl. 2
Antrage 389, 516, 703 0,85 Stelle jetzt zur Schaffung vor. 703 Die
-> 0,85 Stelle FrAKTION
entsprechend Ergebnis OU
Antrag 1038 Personalsachbearbeitung 1038 FDP
->0,50 Stelle
Die in Spalte 11 aufgefiihrten HH-Antrage
aus den Fraktionen diirften sich mit dem
Verwaltungsvorschlag erledigt haben.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erflillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen

3 erhebliche Arbeitsvermehrung

4 haushaltsneutral

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Verwaltungsvorschlag

auf Antrag des GR

Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus

(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)

Ergebnis VA

Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2021
®
5. H HIE
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = &= ¥ | ¢ |Anlass HEA= _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3
2 5 2§ 2§ g 088 5 E E of 23 ol pE of ok 2z ot pE o% pE 2F ol ok 23
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
: =R ) £ Te 3 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
. " Personalsachbearbeitung 2 GRDrs 91/2017 i.V.m. GRDrs 489/2018 887
2740| 45a| 2 0,50 51-00-1 Sachgebietsleitung S18 Sachgebietsleitung Ausbildung (PIA) 4 Anl. 20 0,50 0,50
GRDrs 342/2019, Beschlussziffer 1
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
2745 45| 2 175 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 Persgnalsachbearbeltung 2 GRDrs 91/2017 i.V.m. GRDrs 489/2018 887 175 1,75
Ausbildung (PIA) Anl. 20
GRDrs 342/2019, Beschlussziffer 1
2750| 50a| 21 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter-in | A 11 Personalsachbearbeitung entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00
aktive Suche Personalsachbearbeitung Anl. 2
2755/ 500, 5 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Persanalsachbearbeitung _ entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00
Bewerbungsprozesse verkirzen Personalsachbearbeitung Anl. 2
bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
2760 55 12 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in EG 9a Verwaltung von Personalzimmern GRDrs 489/2018 i?_: 21 0,50 0,50
Finanzierung dauerhaft gesichert.
Mietmanagement
_00-. P (Schnittstelle zu Amt 23) Arbeitsvermehrung fiir 0,5 Stelle 887 794 Die
2765 65) 14 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in ATt erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund rechnerisch nachgewiesen. Anl. 22 0.50 FrAKTION 0.50 0.50
gestiegener Anzahl von Kitas
Beschaffungen ; . .
2770| 75| 28 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 01/24 | Arbeitsvermehrung aufgrund von Neu- und Scha.ffung mit K\.,,V 01/2.924' Danach ist der | 887 0,50 794 Die Schaffung unbefristet 0,50
Arbeitsanfall zu Gberpriifen. Anl. 23 FrAKTION
Umbauten
Rechnungswesen
— Arbeitsvermehrung durch die Pflicht zur Befristet erhdhter Arbeitsanfall zur 887 794 Die . N
2775 80| 18 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l 01/22 elektronischen Rechnungsbearbeitung Einfilhrung und Schulung. Anl. 24 0,50 FrAKTION 0,50 sowie Schaffung unbefistet 0,50
(EU-Richtlinie 2014/55)
Arbeitsvermehrung fiir 1,25 Stelle
rechnerisch nachgewiesen.
GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage)
Forderung freier Trager GRDrs 352/2019
6 -00- P erhebliche Arbeitsvermehrung durch (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 887 794 Die
27801 85| 44 3,00 51-00-1 Sachbearbetterf-in A 11 Ausbau der Kitas und anderer Angebote | 2 GRDrs 398/2019 incl. Erganzungen Anl. 25 125 FrAKTION 175 125
der Jugendhilfe bei den freien Tragern (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 493/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 511/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Arbeitsvermehrung fir 1,0 Stelle liegt vor. 794 Die
Kita-Platzmanagement Der Arbeitsanfall ist nach 2 Jahren zu 887 FrAKTION
2785| 90a| 15 2,00 51-00-2 Sachbearbeiter/-in EG9a 01/22 erhebliche Arbegi,(svermehrun 2 berpriifen. Deshalb KW 01/2022. Anl. 26 1,00 1,00 1,00
9 Bis zum STPL 2022/2023 wird eine : 1043 Freie
Personalbedarfsbemessung durchgefiihrt. \Wahler
STPL 2020
Familieninformation GRDrs 331/2019 887
2790 |ohne 0,25 51-00-2 FI Sozialpadagoge/-in  |S 11b 01/21 |Koordination der "Stillorte" (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,25 0,25
N Anl. 27
befristeter Personalaufwand zur MafRnahme 1.6
Einfiihrung, deshalb KW 01/2021
STPL 2021
Familieninformation GRDrs 331/2019 887
2795 |ohne 0,10 51-00-2 FI Sozialpadagoge/-in  |S 11b Betreuung der "Stillorte" (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,10 0,10
Anl. 27
dauerhafter Personalaufwand nach MaRnahme 1.6
Einfihrung
entsprechend Ergebnis OU 1296
2797 |ohne 2,00 51-00-2 Sachgebietsleitung ~ |A 11 Unterhaltsvorschusskasse P! 9 Beschluss- 2,00 2,00
Unterhaltsvorschusskasse .
ziffer 2.2
entsprechend Ergebnis OU 1296
2798 6,06 51-00-2 Sachbearbeiter/-in A10 Unterhaltsvorschusskasse P 9 Beschluss- 6,06 6,06
Unterhaltsvorschusskasse .
ziffer 2.1
Koordination Initiative Z
g::de;;;zlﬂi‘;mt?;;]n::'Z_‘Iﬁfr::,g von der 2 Finanzierung in Aussicht gestellt. Stelle 887
2800 110, 40 0,30 51-00-2 Sachbearbeiter/-in S15 01/22 . 9 . X |erhalt Vermerk "nur zu besetzen, soweit 0,30 0,30
Befristet beantragt wegen der immer N . N " Anl. 28
) Finanzierung gesichert".
wieder neu zu beantragenden
Bundesmittel.
Friihe Hilfen bisher als Erméachtigung bis 31.12.2019
zentrale Netwerkkordination GRDrs 770/2018
hh-neutral durch Finanzierung von der 3 887
2805(145a| 43 0,50 51-FJ Sozialpadagoge/-in S17 01/22 |Bundesstiftung "Friihe Hilfen" X |Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert. Anl. 29 0,50 0,50
Befristet beantragt wegen der immer B
wieder neu zu beantragenden siehe auch Antrag Nr. 230 auf
Bundesmittel. Verlangerung von KW-Vermerken
Friihe Hilfen
regionale Netwerkkordination fiir das 11.
Beratungszentrum Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert.
28101450 43| 0215 51-Fy Sozialpadagogel-in  |S 15 0122 -neutral durch Finanzierung von der | 3 887 0215 0,215
’ Bundesstiftung "Frihe Hilfen" siehe auch Antrag Nr. 230 auf Anl. 29 ) ;
Befristet beantragt wegen der immer Verlangerung von KW-Vermerken
wieder neu zu beantragenden
Bundesmittel.
Ambulante MaRnahmen der Jugendhilfe in freiwillige Ausweitung
Strafverfahren (JuHiS) 887 525 CbU
2815| 150| 42 0,50 51-00-32 Sozialpadagoge/-in S12 2ur Ausweitung des Projekies RESPEKT GRDrs 376/2019 Anl. 30 0,50 02 FoP entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
auf das ges. Stadtgebiet (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a < = | X £ =1 £ =1 £ 5
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
2 < 2§ | 2§ T2 2 L Bt £ 2t or o2 2t 23 2t or o2 2t 23 2t =5 of 2t 22
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
I~ o 8 £ 5 50 c o o 5 g|e F=gN) & 29 E2 E=3 E 2 & 29 F=3K7) £ EQ £ 29 F=gNo) £
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
- 5 6| £32 = . = 2 2 . . s8I £T £5 22 ST £5 £T £5 22 ST £5 ST £5 R £ £5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Integrationsfachkraft
Umsetzung "Kita fiir alle” an 1 stadt. 2 GRDrs 84/2019 887
2820| 162| 49 1,00 51-Kita/SK Heilpddagoge/-in S9 Modell-Kita 4 GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 31 1,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
teilweise refinanziert durch verschiedene :
Zuwendungen
Abt. Erziehunghilfen
2825 165/ 20 050 51-00-6 Sachbearbeiter/-in A1 Wohnraummanagement Betreutes 3|3 Arbensve.rmehrung fiir 0,4 Stelle 887 0,40 794 Die 0.10 0,50
Jugenwohnen nachgewiesen. Anl. 32 FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
Julie-Pfeifer-Gruppe
padagogischer Dienst - -
2830 195| 48| 050 51-0062 | Sozialpadagogel-n | 12 zur Aufrechterhaltung des stationéren Tag-| | | 2 | Stationdres Angebot misste sonst g7 0,50 0,50
N 3 eingestellt werden Anl. 33
und Nachtdienstes am Standort Hackstr.
89
Jugendhilfeplanung
Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt
2835 0,50 51-00-7 Sachbearbeiter/in  |EG 13 Umsetzung von natur- und oL| |GRDrs607/2019 887 0,50 0,50
A . " (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 34
Umuweltpadagogik in Jugenhilfe und
Kindertagesstatten
Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
Bundesprogramm Kita- GRDrs 44512019
Einstieg/Weiterflihrung der Spielstuben Es handelt sich um 3 x 0,5 VZK in EG 8b in 1. Lesung
2836 Verlangerung der bestehenden sowie 0.5 VZKin S 15 beschlossen (2,00) (2,00)
Erméchtigungen (2017 - 2020) bis zum : )
81.12.2021. in 1. Lesung beschlossen
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
353 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Vereinbarungen zum Schutzauftrag in der - . 525 CbU
) " freiwillige Aufgabenausweitung
Kinder- und Jugenhilfe N . -
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 1 kein Kriterium erfiillt 701+ 794
2845 5 4 0,50 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A1 ) 9 0,00 Die FrAKTION 0,50 0,50
gestiegene Anzahl der 3
Vereinbarungspartner GRDrs 215/2019
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
Steuerungsunterstiitzung fir die Arbeltsvgrmehrung - kein rechnerischer 701 + 794
Abteilungsleitung zur Qualititsentwicklun Nachweis erbracht. Die FrAKTION
2850 140 7 1,00 51-FJ Sozialpadagoge/-in | S 18 gsieltung 91 3 0,00 1,00 0,00
und Qualitatssicherung
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) GRDrs 215/2019 1038 FDP
9 9 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
349 BUNDNIS
90/DIE
Vormundschaften (ohne UMA) . " L -
2855| 100| 8 1,25 51-00-22 Sachbearbeiter/-in A1 inhaltliche Arbeitsvermehrung ! De.r ges.etz.llche S..Chlussel isteingehalten. 0,00 GRUNEN 1,25 1,00
Anpassung des Stellenschlissels 3 Kein Kriterium erfilt.
passung 794 Die
FrAKTION
701 + 794
Die FrAKTION
Beratungszentren Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Verstéarkung der 11 Beratungszentren um Nachweis erbracht. 964 SPD
2860| 130| 10 3,30 51-FJ Leitung S 15 jeweils 0,30 Stelle 3 0,00 3,30 0,00
fiir Abwesenheitsstellvertretungen GRDrs 215/2019 1038 FDP
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
1043 Freie
\Wahler
Beratungszentren -
Verstéarkung der 11 Beratungszentren um gg?D?EUNDNIS
jeweils 1,0 Stelle GRUNEN
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Fallzahlensteigerung und zusatzl.
Aufgaben wie z 8. BTHG Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer oo cou
(Umsetzung Kinderschutzgesetz) Nachweis erbracht. 701 + 794
2865| 120 13 11,00 51-FJ Sozialarbeiter/-in A1l Antriige 701, 794, 964, 1038 und 1043 3 0,00 Die FrAKTION 11,00 11,00
> 11.0 Stellen GRDrs 215/2019
’ (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 964 SPD
Antrag 353
-> 5,50 Stellen 1038 FDP
Antrag 525 wgri:rrele
->2,0 Stellen
kK Cllenibeirsuung, Support Naohwets arracht Die Anzaht ger Grdte 704 Die
2867 25| 17 1,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitvermehrung durch 3 P N . . 0,00 1,50 0,00
y o ist fir sich genommen kein geeigneter FrAKTION
gestiegene Anzahl Geréte Parameter.
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - 9 . 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
g 3 5 3 23
HE: 2 [Bereoh z2|¢ 28 E T E S S =
<z - E= £ | ¢ |Anlass e 3 £ g 3 £ 3 3 £ 3
2 5 2§ 2§ - 5 £ of 23 Y 2E 2% g 23 ol g 2% g 22 o? 2k 2%
- o | = 2 c S c H 5 & |Begriindung Antrag Fachamt S &3 33 5T S&% 53 ST 33 3T S& = ST = 5T Ss 33 3T
o 8 £ 5 50 s < o E 2 £ 2 £ 2 E E 2 = 2 £ 2 E EQ £ 2 £ 2 £
z g 5 83 £ 3 |Stellen- Funktions- o z X |oder €= |Z Gz ] g3 ©Z ] Gz ] g3 ©Z I &z I sz s Z T =
] £ 2 53 £ 3 bezeich 2 R -~ i 3|2 I Bemerk ST 58 ] ST 5L ST 58 22 ST 5L ST 5L 2z ST 58
= I & a2 g £ |[nummer ezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 2 | & | T Bemerkungen BT @B E < < BT @ E BT @B E < < BT @?E BT @B E < < @B T @B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Pflegekinderdienst
Anpassung des Fallzahlenschlissels auf
die Empfehlung des KVJS
Arbeitsvermehrung durch 349 BUNDNIS
Fallzahlenzuwachs und erhéhte fachliche 90/DIE
Anford i - Kei i =
2870 175| 19 3,50 51-00-61 Sozialpadagogel-in  |S 14 mioréerangen ! Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 GRUNEN 3,50 1,50
3 Nachweis erbracht.
Antrag 794 794 Die
-> 3,5 Stellen FrAKTION
Antrag 349
->2,0 Stellen
Pflegekinderdienst
s . Aufbau eines neuen Angebots kein Kriterium erfiillt 794 Die
2875| 180) 24 1.00 51-00-61 Sozialpadagogel-n |5 14 "Sozialpadagogische Pflegestellen” fir | ' freiwilige Aufgabe 0.0 FrAKTION 1.00 0.00
Kinder mit besonderen Bedarfen
- Zum STPL 2018 wurde 0,5 Stelle zu 795 Die
Einrichtung/Ausstatiung diesem Zweck geschaffen. Eine dar(iber FrAKTION
2880 70| 26 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A9M erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 3 N 9 p . 0,00 0,50 0,00
estiegener Anzahl von Kitas hinausgehende Arbeitsvermehrung wurde
9 9 nicht nachgewiesen. 1038 FDP
349 BUNDNIS
90/DIE
Familieninformation GRUNEN
00 I . erhebliche Arbeitsvermehrung durch freiwillige Aufgabenausweitung
2885| 95| 29 1,00 51-00-2 FI Sozialpadagoge/-in  |S 11b gestiegenen Informations- und 3 Kein Kriterium erfillt 0,00 794 Die 1,00 0,00
Beratungsbedarf in Familien FraKtion
964 SPD
Mit der zugrunde gelegten GRDrs
. 489/2018 wurde kein trégerlibergreifendes
Personalverwaltung, Personalmarketing L
. Monitoring beschlossen.
und -gewinnung 703 + 794
2886(35-1| 30 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l o ) o ) 2 GRDrs 342/2019, Ziffer 2 0,00 Die FrAKTION 1,00 0,00
trageriibergreifendes Monitoring lber die
offenen Stellen im Kita-Bereich - .
freiwillige Aufgabenausweitung
kein Kriterium erfiillt
964 SPD
_00- P Datenschutz Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
2890 15 34 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 méglich. 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
1038 FDP
Arbeitssicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 794 Die
2895 60| 35 1.00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1 komplexer werdende Betreiberhaftung, 3 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0.00 FrAKTION 1.00 100
’ Abarbeitung der durch die maglich. ’ ’ ’
Gefahrdungsbeurteilungen erkannten 1038 FDP
Handlungsbedarfe
710 + 794 Die
Abt. Erziehunghilfen FrAKTION
Ambulanter Dienst Betreuung fiir 2 IGEL- kein Kriterium erfiillt
I . Gruppen wahrend der Schulzeit 808 + 964 SPD
2900(170a| 36 3,60 51-01-60 Sozialpddagoge/-in  |S 15 2 GRDrs 55/2019 0,00 3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr 3,60 + Sachkosten 11.000 €/Jahr
sowie Sachkosten fiir Férderung 11.000 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 104.3 M 1..057
€ldahr Freie Wahler
1134 PULS
710 + 794 Die
FrAKTION
. Abt. Erziehunghilfen GRDrs 55/2019 808 + 964 SPD
2905(170b| 36 0,25 51-01-60 Hauswirtschaft EG2U Versorgung von fiir 2 IGEL-Gruppen mit 2 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0,00 0,25 0,25
Mittagessen an 4 Tagen 9 9 1043 + 1057
Freie Wahler
1134 PULS
794 Die
FrAKTION
2910  90b| 37 0.50 51-00-2 Leitun EG 11 Kita-Platzmanagement ; Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0.00 1038 FDP 0.50 0.00
” 9 erhebliche Arbeitsvermehrung 3 Nachweis erbracht. ’ ” ’
1043 Freie
Wahler
KiFazZ 399 BUNDNIS
je 0,05 Stellenanteile fiir jedes der " QUPIE
geplanten 26 KiFaz GRDrs 871/2019 (Rahmenkonzept KiFaZ) GRUNEN
2915 135 38 1,30 51-FJ Sozialpadagoge/-in | S 15 Antréige 399, 794, 964 2 GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage) 0,00 527 CDU 1,30 1,30
-> 13 Stellen Kein Kriterium erfiillt 794 Die
Antrag 527 freiwillige Aufgabe FrAKTION
-> 1,0 Stelle 964 SPD
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
£ ¢ 5 ! g s
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E|l X 2 o c = | X S 5 5 =] k-] £
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o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
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2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Vormundschaften und Pflegschaften
2920/ 105, 39 025 51-00-22 Sachbearbeiter/-in | A 11 Dienststellenleitung von bisher 50% auf | 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 FrAKTION 025 025
f Nachweis erbracht.
75% erreicht werden. 1038 FDP
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei
Leitungsaufgaben
377 BUNDNIS
90/DIE
(82105 GRUNEN
Stéllen) Programm "Interkulturelle GRODrs 575/2019
.Ag . (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 676 + 794
S8a Briickenbauer*innen Die FrAKTION
2925| 115| 41 3,20 51-00-2 div. 1,0 Projekt endet zum 31.12.2019 und soll als | 2 . . 0,00 3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr 3,20 + Sachkosten 24.000 €/Jahr
Stelle) Daueraufgabe verankert werden In 1. Lesung wurde auch die Entscheidung
. 9 : zu den Sachkosten 24.000 €/Jahr in die 807 + 964 SPD
EG5 ->insgesamt 3,2 Stellen )
02 Stellenplanberatung verwiesen.
Stelle) 1038 FDP
1134 PULS
Sekretariat fir Pflegekinderdienst und ; . . .
2930| 185 44 1,00 51-00-6 Sekretar-in EG5 Bereitschaftspflege 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 794 Die 1,00 0,00
" ¥ Nachweis erbracht. FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
794 Die
T IT Sicherheit 1 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung FrAKTION
2935/ 20| 46 0,25 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A1l Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 méglich. 0,00 0,25 0,00
1038 FDP
Jugendhilfeplanung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 794 Die
2040 200| 47 0.20 51-00-7 Sachbearbeiter/-in EG13 Aufsiedlung Nec.karpark, Mitwirkung bei 3 Arbeltsvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 FrAKTION 0.20 0,00
Planung der sozialen Nachweis erbracht.
InfrastrukturmaBnahmen 964 SPD
beantragt mit KW 01/2024
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Beratungszentren
Schaffung von 3,0 Stellen zur
I . sozialpadagogischen Begleitung der bisher . 767, Ziffer 2
2950 Sozialpadagoge/-in  |S 15 in Sozialhotels und Pensionen siehe Anlage 1b Die FrAKTION 3,00 0,00
untergebrachten Familien und
Alleinerziehenden.
Vermerke i Vorgénge)
Rechtsanspruch auf Kita-Platz 6::1%8'1]:" ::l:ti ziz'sm geschaffen fiir 887
2960| 210 1,00/510 1010 250 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 | 01/24 |Stelle weiterhin notwendig ! 9 " " 1,00 1,00
i Widerspruchsbearbeitung. Arbeitsanfall Anl. 35
Verlangerung auf 01/2024 beantragt N .
liegt unverandert vor.
Gebaudebedarfsplanung, Beschaffung zum STPL 2018 fir Investitionsprogramme
und Mietmanagement zur des Bundes (Kinder von 3 bis 6 Jahren)
Antragsbearbeitung fiir geschaffen. 887 794 Die
2965| 225 0,50(510 1012 090 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 | 01/22 |Investitionsprogramme des Bundes. 0,50 Wegfall Vermerk 0,50
N . . Anl. 36 FrAKTION
Die Programme des Bundes werden Das Bundesprogramm ist befristet.
weitergefiihrt. Deshalb lediglich Verlangerung KW um 2
Wegfall des Vermerks beantragt. Jahre.
Zum STPL 2014 befristet geschaffen zur
Einfiihrung eines elektronischen
. Bewerbermanagements (zunachst e-
elektronisches Bewerbermanagement N n
Es wird mit einem dauerhaften Persis). Elektronisches 887 794 Die
2970/ 215 0,30{510 1013 110 |Sachbearbeiter/-in A1 01/20 | 01/22 ; Bewerbermanagement wurde erst Anfang 0,30 Wegfall Vermerk 0,30
Arbeitsanfall gerechnet. AN Anl. 37 FrAKTION
Wegfall des Vermerks beantragt. 2019 begonnen. Die Hohe des
9 9t dauerhaften Arbeitsaufwandes kann noch
nicht abgeschatzt werden. Deshalb
Verlangerung um zunéchst 2 Jahre.
Auslandsanwerbung
Dauerhaft aus GRDrs 638/2016 und Zum STPL 2018 befristet geschaffen. 887
2975| 220 0,50(510 1013 150 |Sachbearbeiter/-in A1l 01/20 GRDrs 49/2012 finanziert. Arbeitsanfall Finanzierung dauerhaft gesichert. Anl. 38 0,50 0,50
unverandert. => Wegfall Vermerk :
Wegfall des Vermerks beantragt.
Zum STPL 2014 befristet geschaffen zur
. Einflihrung eines elektronischen
elektronisches Bewerbermanagement i
N Bewerbermanagements (zunachst e-
noch nicht begonnen, Stelle deshalb 3 o
wesiterhin notwendig zur Einflihrung. Es Persis). Elektronisches 887 794 die
2980| 215 0,20(510 1013 920 |Sachbearbeiter/-in EG6 01/20 | 01/22 | =~ P 9 9- Bewerbermanagement wurde erst Anfang 0,20 Wegfall Vermerk 0,20
wird jedoch mit einem dauerhaften A Anl. 37 FrAKTION
p 2019 begonnen. Die Hohe des
Arbeitsanfall gerechnet. "
Wedgfall des Vermerks beantragt dauerhaften Arbeitsaufwandes kann noch
g ot nicht abgeschatzt werden. Deshalb
Verléangerung um zunéchst 2 Jahre.
Erndhrungsaktionen in Kitas
5 Die Sachkosten wurden dauerhaft in den . . .
2985 205 1,00/510 1015 090 | EManrungs- EG7 | 01/20 HH eingestellt. Damit ist auch die Stelle Die Sachkosten sind dauerhaft eingestellt. |887 1,00 1,00
beratung . Deshalb Wegfall Vermerk. Anl. 39
dauerhaft erforderlich.
Wegfall Vermerk beantragt
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021

Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)

Bereich
Anlass
bzw.
Begriindung Antrag Fachamt
oder

Begriindung Antrag Gemeinderat

Stellen- Funktions-
nummer bezeichnung

IAnderung KW Vermerk

ISchaffung
(Stellenzahl)
(Stellenzahl)
ISchaffung

@ nicht HH-neutral

Bemerkungen

o|Stellenwert

©|KW-Vermerk bisher

o[KW-Vermerk neu
ISchaffung

~[HH-Neutral
lAnderung

©[KW-Vermerk

~ [Schaffung

©[HH-Neutral

~[Schaffung

= [nicht HH-Neutral

~ [Schaffung

@ [HH-Neutral

o [Schaffung

* [nicht HH-neutral

o [Anderung

91 [KW-Vermerk

~[Schaffung

© [HH-Neutral

 [Schaffung

~|nicht HH-Neutral

~[Schaffung

©[HH-Neutral

~ [Schaffung

©|nicht HH-neutral

 [Anderung

© [KW-Vermerk

»|Schaffung

= |HH-Neutral

»|Schaffung

N(nicht HH-Neutral

22

6 7 11

o
>

™lAntrags-Nr. Amt / Referat

= [anerkanntes Kriterium

3 [peantragt mit Kriterium
= [HH-Neutral

@IPrioritat Amt / Referat

= |[ifd. Nr.
IN
o

w
2

5102000 070 {0,500 Stelle
5102030 150 |0,215 Stelle
5102130 190 |0,215 Stelle S15
5102230270 |0,215 Stelle S15
5102730 190 |0,215 Stelle S15
3000 230 2,65/510 3000 060 |0,215 Stelle S15 01/20 | 01/22
5103330290 |0,215 Stelle S15
5103430230 |0,215 Stelle S15
5103530280 (0,215 Stelle S15
510 3630 200 |0,215 Stelle S15
5103930 230 |0,215 Stelle S15

»
=

zum STPL 2014 befristet geschaffen.
Netzwerkkordination "Friihe Hilfen" Verlangerung jeweils soweit Finanzierung (887 265 265
Verlangerung auf 01/22 beantragt. aus Fordermitteln gesichert ist. Anl. 40 ’ ’

Finanzierung bis 31.12.2021 gesichert.

Stadtteil- und Familienzentrum Stdckach
Gemeinwesenarbeit (Begleitung der zum STPL 2018 fiir das Stadtteil- und 887
3005 | 235 0,70{510 7020 030 |Sozialarbeiter/-in S 15 01/21 | 01/23 | Biirgerbeteiligung) Familienzentrum Stockach befristet Anl. 41 0,70 0,70
Bauverzégerung um mindestens 2 Jahre. geschaffen. :

Verlangerung auf 01/2023 beantragt

510 1014 340
(0,50 Stelle)
510 2022 090
(0,75 Stelle)
5102022 110
(0,50 Stelle)
510 3052 600
510 3062 920
(0,50 Stelle)
510 3063 600
510 3063 610
510 3063 620
510 6022 530
510 6027 080
510 6027 090 Inobhutnahme von unbegleiteten

510 6027 100 minderjahrigen Auslander/-innen (UMA)
3010 ohne 22,85/510 6027 110 |div. div. 01/20 | 01/22
510 6027 120 Verlangerung der KW-Vermerke auf
510 6027 130 01/2022

510 6027 140
510 6027 150
510 6027 160
510 6027 170
510 6027 180
510 6027 190
(0,45 Stelle)
510 6027 001
510 6027 500
510 6027 510
510 6027 900
(0,65 Stelle)
510 3001 050
(0,50 Stelle)

GRDrs 227/2019 887

Beschlussziffer 1.6 Anl. 42 2285 2285

Inobhutnahme von unbegleiteten

minderjahrigen Auslander/-innen (UMA) GRDrs 227/2019 887

3015 phne 1,00/510 3030 001 |Sachgebietsleiter/-in  |A 12 01/20 | 01/21 Beschlussziffer 1.6 Anl. 43

Verlangerung des KW-Vermerks auf
01/2021

510 6022 001
510 6022 164
510 6022 166
510 6022 168
510 6022 170
510 6022 172
510 6022 174
510 6022 176
510 6022 178
510 6022 180
510 6022 182
510 6022 184
(0,79 Stelle)

510 6022 535

5106022540 | ' GRDrs 227/2019 887
510 6022 920 div. 01720 Wegfall der KW-Vermerke und Beschlussziffer 2.1 Anl. 44

510 6027 010 Umv'\'ndmulr'lg d::r Stellen fiir den Ausbau
510 6027 020 der "reguléren’ Inobh}ltnahme (ohne
510 6027 030 UMA) von 21 auf 29 Platze.

510 6027 040
510 6027 050
510 6027 060
510 6027 070
510 6027 200
(0,70 Stelle)
510 6027 240
(0,21 Stelle)
510 6027 520
(0,1807 Stelle)
510 6027 530

Inobhutnahme von unbegleiteten
minderjahrigen Auslander/-innen (UMA)

3020 ohne 23,8807 23,8807 23,8807

<

510 6010 070 Pflegekinderdienst
3025 ohne 1,50(510 6010 080 |Soziapadagoge/-in S 14 01/20 gi?:;sluzszsszzfg:g 4 iir 45 1,50 1,50
(0,50 Stelle) Wegfall KW : .

73,9750 56,0807 Summe ohne Kitas 2,0150 29,9100 56,0807 0,0000 0,1000 0,0000 44,9500 0,0000 0,0000 0,0000 2,0150 53,6100 56,0807 0,0000 0,1000
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
L H I
T 2
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E|l X 2 o c = | X S 5 5 =4 k-] £
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 23 2E 22 o? gE g3
. o | = S c S c H 5 5 Begriindung Antrag Fachamt S &3 S 3 ST S5 S 3 ST 33 ST 5% 33 ST = ST S% = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder Tt |2 © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
- Kitas
nachrichtlich: ffi im Vorgriff auf den STPL 2020
14,0971 Kitas div. Um- und Ausbau Kitas GRDrs 697/2017
7,5889 Kitas div. Neubau Kita Austr. 165 GRDrs 772/2017
10,1383 Kitas div. Neubau Kita Dilleniusstr. 29 GRDrs 828/2016
14,1741 Kitas div. Neubau Kita Parkstr. 22 GRDrs 243/2018
6,9741 Kitas div. Neubau Kita Welsweg 3 GRDrs 264/2017
17,9100 Schiilerhauser div. Schilerhduser GRDrs 664/2018
95,0000 Ganztagesschulen div. Ganztagesschulen GRDrs 664/2018
4,7500 Ganztagesschulen div. Anpasung Leitungsstellen GRDrs 657/2018
170,6325 Summe ff im Vorgriff
Ver g
3050 300 (14,1741) Kita Summe Kita Jégerhalde 83 2 | 2 | X |GRDrs 242/2018 iir 46 14,1741 14,1741
1,0000 Leitung S13
1,0000 stv. Leitung S9 finanziert aus der Kita-Ausbau-
4,5303 Gruppenleitung S 8b Pauschale
5,4759 Zweitfachkraft S 8a
1,4500 Zusatzfachkraft S3
0,7179 Hauswirtschaft EG3
3055 | 305 (10,3014) Kita Summe Kita Eichstr. 2 | 2 | X |GRDrs 868/2018 iir 47 10,3014 10,3014
4,7660 Gruppenleitung S8b
4,0957 Zweitfachkraft S8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,8500 Zusatzfachkraft S3 Pauschale
0,5897 Hauswirtschaft EG3
3060 310 (18,5748) Kita Summe Um- und Ausbau 2 | 2 | X |GRDrs 688/2018 iir 48 18,5748 18,5748
10,6468 Gruppenleitung S8b
5,4257 Zweitfachkraft S8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,6436 Zusatzfachkraft S3 Pauschale
0,5036 Hauswirtschaft EG3
1,3551 Hauswirtschaft EG20
GRDrs 29/2013 887
3065| 315 0,7400 Kita Springkrafte S8b Springkréfte 2 | 2 | X |nicht aus der Kita-Ausbau-Pauschale Anl. 49 0,74 0,74
finanziert )
3070 320 (9,3808) Kita Summe Angebotsveranderungen GL GRDrs 587/2019 i?_: 50 9,3808 9,3808
3,2260 Gruppenleitung S8b
5,6447 Zweitfachkraft S8a finanziert aus der Kita-Ausbau-
0,2087 Hauswirtschaft EG3 Pauschale
0,3014 Hauswirtschaft EG20
53,1711 0,0000 Summe - Kitas 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000
[
182,8761 62,6307 Summe Referat JB 72,4461 44,8300 62,6307 0,0000 1,1000 0,0000 118,9500 0,0000 0,0000 1,0000 71,4461 75,8800 62,6307 0,0000 2,1000
Referat S|
direkt zugeordnet
Ver g
stadtinterne Mentorenstelle (Jobcoach) zur ﬁi:sgezigol\jlﬁteilun svorlage) 888 Die FrAKTION
3100 0,50 SI-BB Jobcoach A13G Beschaftigung von Menschen mit GL 9 9 Anl. 1 0,50 mundl. Antrag in 0,50 0,50
Forderbedarf GRDrs 1183/2019 1. Lesung
. P Férderung der Umsetzung von GRDrs 375/2019 888
3105 0.50 Sk88 Sachbearbeiter/-in A13G Programmen und inklusiven MaBnahmen GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 2 0.50 0.50
kein Verwaltungsvorschlag
Abteilung Integrationspolitik -
Gewinnung, Betreuung und Fortbildung g;?D?EUNDNIS
von Dolmetschern als "sprachliche -
C GRUNEN
Alltagshelfer’ ; .
. " Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
Aufgabentiibertragung durchOrgverfliigung méglich 681 + 794
3110 1 1 0,50 SkP Sachbearbeiter/-in EG 11 des OBM vom 28.08.2018 3 glich. 0,00 N 0,50 0,50
Die FrAKTION
Erhéhung der Sachkosten 10.000 €/Jahr GRDrs 326/2019 (Mitteilungsvorlage)
. N 1202 SPD
wurde in 1. Lesung beschlossen, die
Entscheldu.ng Uber die Stelle wurde in den 1038 FDP
STPL verwiesen.
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung) I
Haus der Kulturen
Schaffung von 0,5 Stelle zur inhaltlichen
Vorbereitung
1174 + 1247
Die Bereitstellung von 50 TEUR sowie die BUNDNIS
Schaffung der 0,5 Stelle wurden in 2. 90/DIE
3115 Sk-IP Sachbearbeiter/-in EG 13 01/22 |Lesung HH bereits beschlossen. GRDrs 1246/2019 GRUNEN 0,50 0,50
Da es sich nur um vorbereitende
Tatigkeiten handelt, ist die Stelle mit KW in 2. Lesung
01/2022 zu versehen. Auch die Sachmittel beschlossen
wurden nur einmalig zur Verfligung
gestellt.
1,50 0,00 Summe direkt Referat Sl zugeordnet | 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00'
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
3| H I
T 2
g 3 5 5 23
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 =1 S =
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 23 2E 22 o? gE g3
. o | = = ] 3 5 S |Begriindung Antrag Fachamt s 513 53 ST S5 53 ST 53 ST S5 53 ST 53 5T S S 3 ST
o S 8 E£5 S5 g o o £/gl 2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder - s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Jobcenter
nachrichtli ffi im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 20.5 L EG 10 F_achste_lle fur Selbstandige gegen Strelchun_g von 1,_0 Stelle EG__Q aus
Einarbeitungsteam der Sachbearbeitung Leistungsgewahrung
1,00 29-AL Sachbearbeiteriin | EG 13 HieengBibE | GRDrs 7942018
Planung und Koordination
2,00 Summe ff im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Digital Mover
_ " i EG 13 Koordination Digitaler Service Gesamtkonzept Digital MoveS 970
81301 2) 2 1.00 AL Koordinatorlin A12 Arbeitsvermehrung aufgrund 3161 GRDrs 38812019 Anl. 11 1.00 1.00
Onlinezugangsgestz (0ZG)
luK-Betreuung .
3135) 3 2b 1,00 29-1 Sachbearbeiter/-in  |EG 10 Arbeitsvermehrung aufgrund 2 |Gy | Gesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
. 3 GRDrs 388/2019 Anl. 14
Onlinezugangsgestz (0ZG)
3136 johne 1,30 29-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 1,30 1,30
Personalsachbearbeitung Anl. 2
" - " hh-neutral durch Streichung einer
3137 lohne 1,00 29-4 Sekretariat EG6 Abteilung Migration und Teilhabe 4 bisherigen unbefristeten Ermachtigung |20/ 1,00 1,00
bisher kein Sekretariat vorhanden - X Anl. 2
uber 1,0 VZK in EG 9¢c
kein Verwaltungsvorschlag
Abt. Grundsatz und Recht
SB Datenschutz
unzureichende Stellenausstattung 794 Die
3140, 6 5 1,00 29-2 Sachbearbeiterin | A 12 Antrag 794 3 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 FrAKTION 1,00 0,50
> 1,0 Stelle méglich.
’ 1038 FDP
Antrag 1038
-> 0,5 Stelle
Vermerke i Vorgénge)
Forderungsmanagement 888
3160 1 1,00/290 0100 027 |Sachbearbeiter/-in EG 11 01/20 Wirtschaftlichkeit nachgewiesen Wegfall Vermerk Al 3 1,00 1,00
Wegfall Vermerk beantragt :
Sachbearbeitung Personal 1051
3161|ohne 0,50(290 0100 090 |Sachbearbeiter/-in EG9c | 01/20 Wegfall Vermerk entsprechend OU Wegfall Vermerk Anl. 1 0,50 0,50
Personalsachbearbeitung :
I luK " 987
3162 |ohne 0,50/290 0100 185 |Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 | 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 3 0,50 0,50
zentrale Abrechnung von 987
3163 |ohne 0,50{290 0100 270 |Sachbearbeiter/-in EG6 01/20 | 01/22 |Eingliederungsleistungen Verlangerung 01/2022 0,50 0,50
o . Anl. 4
Verlangerung bis 01/2022 beantragt
290 0300 180 . Integration von Fliichtlingen N 987
3164 |ohne 2,00 290 0300 190 Integrationsfachkraft |[EG 10 | 01/20 | 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 9 2,00 2,00
Sachbearbeitung Widerspriiche 888
3165 4 0,50{290 0200 185 |Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20 Arbeitsanfall dauerhaft Wegfall Vermerk 0,50 0,50
Anl. 4
Wegfall Vermerk beantragt
Widerspruchs- und 987
3166 |ohne 0,50 (290 0200 195 |Sachbearbeiter/-in EG 10 | 01/20 | 01/22 |Sozialgerichtsverfahren Verlangerung 01/2022 0,50 0,50
. N Anl. 5
Verlangerung bis 01/2022 beantragt
P Ermittlung von Unterhaltsanspriichen N 987
3167 |ohne 0,50/290 0200 295 |Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 | 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Al 6 0,50 0,50
290 0200 300 . SB Nachrang . 987
3168 |ohne 1,50 290 0200 310 Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20| 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 AnlL7 1,50 1,50
290 0200 320 P EG9a SB Bildungs- und Teilhabeleistungen N 987
3169 |ohne 2,00 290 0200 330 Sachbearbeiter/-in EG 9b 01/20 | 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 ANl 8 2,00 2,00
Administration Aktivieistungen 888
3170 5 0,50{290 0300 037 |Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20 Arbeitsanfall dauerhaft Wegfall Vermerk 0,50 0,50
Anl. 5
Wegfall Vermerk beantragt
T Administration Aktivieistungen N 987
3171 |ohne 0,50{290 0401 100 |Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20| 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 10 0,50 0,50
- Bildungszielplanung N 987
3172 |ohne 0,50{290 0401 110 |Sachbearbeiter/-in EG10 | 01/20| 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl 11 0,50 0,50
; Leitung Netzwerk ABC N 987
3173 |ohne 1,00/290 0403 001 |Leitung A12 01/20 | 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 12 1,00 1,00
- Administration Netzwerk ABC M 987
3174 |ohne 1,00 /290 0403 200 |Sachbearbeiter/-in EG8 01/20 | 01/22 Verléngerung bis 01/2022 beantragt Verlangerung 01/2022 Anl. 12 1,00 1,00
290 0403 010
290 0403 015
290 0403 020
ggg 8:32 ggg Individualcoaching fiir Menschen mit 987
3175 |ohne 10,00 Jobcoach EG10 | 01/20 | 01/22 | Migrationshintergrund Verlangerung 01/2022 10,00 10,00
2900403 035 Verléangerung bis 01/2022 beantragt Anl. 12
290 0403 040 gerung <
290 0403 045
290 0403 050
290 0403 055
Individualcoaching fiir Menschen mit
3176 ohne 1,50(290 0403060 |\ och EG10 | 01/20 | 01/22 | gesundheitiichen Einschrankungen Verlangerung 01/2022 987 1,50 1,50
290 0430 065 L . Anl. 12
Verlangerung bis 01/2022 beantragt
200 0403 070 Indlwdualcoaphlng fur Menschgn mit . 987
3177 |ohne 1,50 Jobcoach EG 10 01/20 | 01/22 | (Schwer)Behinderung und Gleichstellung Verlangerung 01/2022 1,50 1,50
290 0403 075 . y Anl. 12
Verlangerung bis 01/2022 beantragt
Ansprechpartner fiir das netzwerk zur 987
3178 |ohne 0,60/290 0500 904 |Sachbearbeiter/-in EG 10 01/20 | 01/21 |Integration von Fliichtlingen (NIFA) Verlangerung 01/2021 0,60 0,60
" . Anl. 13
Verlangerung bis 01/2021 beantragt
‘ 5,30 26,60 Summe 0,00 4,30 26,60 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,80 26,60 0,00 0,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
£ ¢ 5 ! g s
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 23 2E 22 o? gE g3
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
nachrichtli ffi im Vorgriff auf den STPL 2020
200 50-1 Sachbearbeiter/-in A1l BP Umsetzung BTHG GRDrs 794/2018
luK EDV-Betreuung
Sachbearbeiter/-in
0,50 50-1 Personal und A1 Bp ameRgEE GRDrs 794/2018
S Betreuung der neuen Mitarbeiter/-innen
Organisation
Sachbearbeiter/-in Umsetzung BTHG
o 2! Haushalt ol BP | haushaltstechnischer Mehraufwand Shbe ue0is
Umsetzung BTHG
1,00 50-7? Abteilungsleitung A15 BP |Leitung einer neu einzurichtenden GRDrs 794/2018
Abteilung
Umsetzung BTHG
2,00 50--22 Sachgebietsleitung | A 13G o e nog GRDrs 79412018
Verbesserung der Leitungsspanne
Eingliederungshilfe
Umsetzung BTHG
20,00 50-72 Sachbearbeiter/in | A 11 gp |[alimanagement mit interorierier GRDrs 794/2018
Sachbearbeitung
(Einheitssachbearbeitung)
gegen Streichung der unbefristeten
0,50 50-280 Sachbearbeiter/-in EG8 Bonuscard, Familiencard Erméchtigung fiir 1,0 VZK fiir 6 Monate
eines jeden Jahres
26,70 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
3200 |ohne 1,00 Amt 50 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Al 11 1,00 1,00
3202|ohne 030 50-11 Sachbearbeiter-in | A 11 Personalsachbearbeitung 3| 3| |entsprechend Ergebnis OU 1051 030 0,30
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Wohnraumaquiseprogramm fiir
Garantiewohnvertrage GRDrs 118/2019 (Beschlussvorlage) 888 794 Die
3205| 30| 27 0,50 50-14 Sachbearbeiter/-in EG 10 022 2|2 (vom 01.07. bis 31.12.2019 bereits als 0,50 Schaffung unbefristet 0,50
. ) P Anl. 6 FrAKTION
Beschluss in 2. Lesung STPL: Ermachtigung)
Schaffung unbefristet
Biirgerservice Leben im Alter GRDrs 01/2019 (Mitteilungsvorlage) 888
3210 15| 15 1,00 50-42 Teamleitung S12 Verringerung der Leitungsspanne 32 GRDrs 180/2019 (Beschlussvorlage) AnL 7 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung GR-Beschluss 28.03.2019 B
Biirgerservice Leben im Alter 350 BUNDNIS
Stadtteilbiiros 90/DIE
erhebliche Arbeitsvermehrung GRUNEN
Anhand der Fallzahlen aus dem
Antrage 788, 794 Geschéftsbericht 1asst sich die 788 + 794
3215 16 16 760 50-42 Sozialarbeiter/-in s12 -> 4.4 Stellen 3 Arbeitsvermehrung fiir 5._2 Siellgn . 888 320 Die FrAKTION 440 6,60
errechnen. Davon abzuziehen sind die 2,0 (Anl. 8
Antrag 350 Stellen aus GRDrs 180/2019 (vgl. Ifd. Nr. 964 SPD
->3,4 Stellen 3210 und 3225)
1038 FDP
Antrag 964 und 1038
-> 2,0 Stellen
GRDrs 1092/2018
Birgerservice Leben im Alter 1 GR-Beschluss 28.03.2019 888
3220 17| 17 4,40 50-42 Sozialarbeiter/-in S12 Pflege.stutzpunk.t 3 2 Die Schaffung von 2,9 Stellen st hh- AnL 9 2,90 1,50 2,90 1,50
erhebliche Arbeitsvermehrung N " N
neutral. Die weiteren 1,5 Stellen sind
zusétzlich zu finanzieren.
Birgerservice Leben im Alter
g . Begleitung biirgerschaftliches GRDrs 180/2019 888
3225 18| 18 1,00 50-42 Sachbearbeiter/-in S12 Engagement 3|2 GR-Beschluss 28.03.2019 Anl. 10 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung
Wohnungnotfallhilfe
Vermittlung (Fallzahlensteigerung)
Antrag 350 BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:
Zusammenfassung mit Ifd. Nr. 3300 und
Schaffung von insgesamt 2,34 Stellen fiir Arbeitsvermehrung fiir 1,90 Stellen 350 BUNDNIS
Vermittlung und Fallmanagement tiber rechnerisch nachgewiesen. 90/DIE
den Verwaltungsvorschlag hinaus. GRUNEN
EG10 siehe Anlage 1b 888
3230| 11a| 11 2,82 50-435 Sachbearbeiter/-in EG9a Antrag 788 DIE FrAKTION: 3|3 zur Ifd. Nr. 3230 und 3300 1,90 . 0,92 2,82
. " Anl. 11 788 Die
EG 10 Schaffung von weiteren 0,92 Stellen fiir FrAKTION
Vermittlung. Entscheidung in 2. Lesung STPL, dass die
AuBerdem Schaffung in EG 10 anstatt in Schaffung in EG 10 erfolgt, obwohl dies 1038 FDP
EG 9a. nicht tarifgerecht ist.
Antrag 1038 FDP:
Schaffung von weiteren 0,92 Stellen fir
Vermittlung.
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen . . 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
4 haushaltsneutral 9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
£ ¢ 5 ! g s
HE: 2 [Bereoh z2|¢ 28 E T E S S =
MR g- £ | g Anlass HAE 3 £ ! 3 £ 3 3 £ 3
I o< o<  |bzw. E 5} 5} |2 ® ® < < © z ® < [ © a © g 5 © .
zZ < =] 5l @ €| s o £ = o o £ =3 o £ = o o £ =) o =) o o8 =]
= ’é’, = ég EE H 5 E Begriindung Antrag Fachamt E‘ § 3 53 ST Sg 53 ST 53 ST §§ 53 ST 53 ST SE Eg ST
=z g5 _‘é% %% Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder %2 5z Sz g2 5z Gz 52 Sz sz 52 Gz 52 Gz 82 52 Tz
3 € 2 5 e 5 bezeich 2 E 2 Begriindung Antrag Gemeinderat 2 T Bemerk ST Se 22 ST 58 ST 5e £2 ST 58 ST ] 22 ST 58
£ <l a ol L L nummer ezeichnung 7] < & egrundung Antrag Gemeinderal o & T Bemerkungen O T D E << ST D E O T D E L& ST D E ST D E <& [ D E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Betreuungsbehérde gg?D?EUNDNIS
Fallzahlensteigerung =
GRUNEN
Antrage 350, 788, 794, 917 und 964
> 4.0 Stellen 1 Arbeitsvermehrung fiir 2,3 Stellen 888 orteny
3235/ 10| 10 6,30 50-44 Sachbearbeiter/-in A1 3 ) g r 2, 2,30 4,00 4,80
Antrag 1038 3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 12 788 + 794
Die FrAKTION
->2,0 Stellen
Antrag 571 917 + 964 SPD
-> entspricht Verwaltungsvorschlag 1038 FDP
entsprechend Projektergebnis
3240/ 1| 1 2,00 50-7 Sekretariat EG6 BP ;’J’;Sz‘:r:‘f';?n?;zf Sekretariat ; 1 i‘g 6 2,00 2,00
9 ! Stellen erhalten BP-Vermerk )
" Umsetzung BTHG entsprechend Projektergebnis
3245| 4| 4 1,00 50-7 Zt;'cﬁb;gg;?giun A4 BP |stv. Abteilungleitung und ; 1 i‘g 5 1,00 1,00
9 9 Sachgebietsleitung Stellen erhalt BP-Vermerk B
. . Umsetzung BTHG 1 entspricht nicht dem Projektergebnis
2 2 2 Antrag gilt als zurlick gezogen 0.00 0.00
Umsetzung BTHG 1 entsprechend Projektergebnis 847
3255 3 3 14,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A11 BP |Fallmanagement/ 2 1 Al 2 14,00 14,00
Einheitssachbearbeitung Stellen erhalten BP-Vermerk B
IL:JrTlselzung BTHS entsprechend Projektergebnis 847
3256 |ohne 1,00 50-7 Sachbearbeiter-in A 11 01123 | onrbeitun 1 A6 1,00 1,00
Kompensation Fallbera?ung Stelle erhalt Vermerk KW 01/2023 .
Sty— b Auenlitit Beckht \araii 1 entspricht nicht dem Projektergebnis
3260 & & 6:00) 807 Fachbereichsleitung A3H N ™ TUETIEETY 2 Antrag gilt als zuriick gezogen 0.00 0.00
stv—Fachbereichsleitung
entsprechend Projektergebnis
3265 5 5 045 50-7 Sachbearbeitern | A 12 pmsetzung BTHG I el 045 045
9 Stellen erhéit BP-Vermerk )
entsprechend Projektergebnis
3270 6al 6.1 1,00 50-7 Sachbearbeitern | A 12 Bp | meelung BTHS  ncsverainbarunaen | 2 |1 je 1,00 1,00
9 gttung 9 Stellen erhélt BP-Vermerk )
entsprechend Projektergebnis
3271 6a 6.1 1,00 50-7 Sachbearbeiterin | A 12 Otia oSG BIHG rparunaen| 3 1 j 1,00 1,00
< gutung 9 Stelle erhalt Vermerk KW 01/2024 :
. Umsetzung BFHG 1 entspricht nicht dem Projektergebnis
7 F . Ansprechstelie 2 Antrag gilt als zuriick gezogen 0,00 0.00
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
572 CDU
Wohnungsnotfallhife 1 nicht Teil des Projektes zum BTHG 788 + 794
3285| 6b| 6.2 0,25 50-201 Sachbearbeiter/-in A12 nung 0,00 Die FrAKTION 0,25 0,25
Verglitungsverhandlungen 2 . - "
kein Kriterium erfiillt
964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 350 BUNDNIS
. ' GRDrs 949/2019, Beschiussziffer 4: S0/DIE
Pakt fur Integration 1 r Ep - - GRUNEN
Sozialplanung fir Gefliichtete 2 Ermachtigung fiir 1,0 VZK bis 31.12.2021.
3290 8 8 1,00 50-5 Sozialplaner/-in EG 13 (Dausrbedarf unabhéngig von der 3 Es kann unbefristet ausgeschrieben 0,00 788 + 704 1,00 1,00
y N 99 werden. Der Arbeitsvertrag kann N
Finanzierung des Landes) 4 . " Die FrAKTION
unbefristet abgeschlossen werden.!
Mit der Stellenschaffung wird die bisher 1038 FDP
Ermé i
GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 350 BUNDNIS
. ' GRDrs 949/2019, Beschlussziffer 3: S0/DIE
Pakt fur Integration 1 r Ep - - GRUNEN
Assistenz-und Vi Itungkraft 2 Ermé&chtigung fiir 0,5 VZK bis 31.12.2021.
3205 9| 9 0,50 50-5 Sachbearbeiter/-in  |EG 8 seistenz-und verwa lungira Es kann unbefristet ausgeschrieben 0,00 0,50 0,50
(Dauerbedarf unabhangig von der 3 ¥ 788 + 794
y N werden. Der Arbeitsvertrag kann N
Finanzierung des Landes) 4 . " Die FrAKTION
unbefristet abgeschlossen werden.!
Mit der Stellenschaffung wird die bisher 1038 FDP
Erméchti
freiwillige Aufgabenausweitung 574 CDU
Wohnungnotfallhilfe kein Kriterium erfiillt 788 Die
3300| 11b| 11 1,42 50-435 Sachbearbeiter/-in EG 10 Fallmanagement als neue freiwillige 3 0,00 1,42 1,42
. FrAKTION
Aufgabe siehe Anlage 1b
zur Ifd. Nr. 3230 und 3300 964 SPD
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
T 2
£ ¢ 5 ! g s
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a < = | X £ =1 £ =1 £ 5
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 2% 2E 22 o? gE g3
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S 5|3 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT &3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Wohnungnotfallhilfe
3305 12| 12 050 50-435 Sachbearbeiter/-in EG 10 Koordination Birgerschaftliches 3 kel.n .Kl.'nenum erfiillt 0,00 574 CDU 050 0,50
Engagement freiwillige Aufgabe
Ausbau des Angebots 794 Die
FrAKTION
964 SPD
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
573 CDU
Wohngeld 788 + 794
3310 13a| 13 1,00 50-32 Fachberater/-in A10 Arbeitsvermehrung durch neue rechillchg 1 Arbensvgrmehrung - kein rechnerischer 0,00 Die FrAKTION 1,00 1,00
Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift | 3 Nachweis erbracht.
2017) 964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Wohngeld 573 CbU
g stv. SGL und Arbeitsvermehrung durch neue rechtliche | 1 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
3315) 13b| 13 1,00 50-32 Teamleitung A12 Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift | 3 Nachweis erbracht. 0,00 72.;8 * 794 1,00 1,00
2017) Die FrAKTION
964 SPD
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
788 + 794
. ; . Die FrAKTION
3320 14| 14 050 50-0 Sachbearbeiter/-in A12 Date.nschuizbearbelterl-m 1 Ar})el?svermehrung - keine Berechnung 0,00 050 0,50
Arbeitsvermehrung 3 mdglich.
964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
Soziale Leistungen in Pflegeheimen GRUNEN
Verringerung der Leitungsspanne
Arbeitsvermehrung 788 + 794
Arbeitsvermehrung - keine Berechnun Die FrAKTION
3325| 19| 19 1,00 50-260 Sachgebietsleitung A12 Antrége 350, 788, 794 und 964 3 sglich 9 9 0,00 1,00 1,00
> 1,0 Stelle mogien- 964 SPD
Antrag 1038 1038 FDP
->0,5 Stelle
1043 Freie
Wahler
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
794 Die
; . s FrAKTION
3330 20 20 1,00 50-1G/ Mitarbeiter-in EG6 Infostelle 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
Einrichtung einer Fachstelle fir soziale
und digitale Teilhabe im Sozialraum zum -
01.11.2020 350 BUNDNIS
Nachfolge des Projektes KommmiT 9OPIE
erhebliche Arbeitsvermehrung Kein Kriteri fillt GRUNEN
3335 21| 21 1,00 50-4 Sachbearbeiter/-in  |EG 11 3 ein driterium eru 0,00 ) 1,00 0,50
Antrag 794 freiwillige Aufgabe 794 Die
> 1,0 Stelle FrAKTION
Antrége 350, 1038 1038 FOP
->0,5 Stelle
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
£ ¢ 5 ! g s
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a < = | X £ =1 £ =1 £ 5
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
AR - 3t £ gE 23 Y 2E 23 gE 23 Y 2E 23 2E 22 o? gE g3
. o | = S c S c H 5 5 Begriindung Antrag Fachamt S &3 S 3 ST S5 S 3 ST 33 ST 5% 33 ST = ST S% = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
: =R ) £ Te 3 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
123 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12] 1314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Fachstelle Wohnungssicherung
dauerhafte Fortfiihrung nach Abschluss 350 BUNDNIS
des Projekts "Préventive 90/DIE
Wohnraumsicherung fiir Familien”. GRUNEN
Bisher.
0,5 Erméchtigung bis 31.12.2019 finanziert 576 CDU
durch die Vector Stiftung (GRDrs . - "
254/2017). Kein Ketorm erfult 788 + 794
3340 22| 22 1,50 50-432 Sozialarbeiter/-in s12 1,0 Erméchtigung bis 31.03.2020 finanziert reiwillige Aulgabe 0,00 Die FrAKTION 1,50 1,50
durch die Vector Stiftung (GRDrs -
839/2019). GRDrs 558/2019 (Mitteilungsvorlage) 964 SPD
Antrage 350, 788, 794 und 1043 1038 FDP
->1,5 Stellen
1043 Freie
Antréage 576, 964 und 1038 Wahler
->1,0 Stelle
Fachstelle Wohnungssicherung
aufsuchende Hilfen
Ausgehend von den Erfahrungswerten 350 BUNDNIS
2017 sind die Personalkosten lber Arbeits h Kei hnerisch 90/DIE
vermiedene Sachkosten gedeckt. roe svgrme rung - kein rechnerischer GRUNEN
3 Nachweis erbracht.
3345| 23| 23 1,00 50-432 Sozialarbeiter/-in S12 Antrag 964 SPD: " HH-Neutralitat kann nicht bestatigt werden. 0,00 788 + 794 1,00 1,00
Die Fac.h.}/erwaltung berichtet Gber die HH- Bericht zur HH-Neutralitit siche Anlage 1b Die FrAKTION
Neutralitat der beantragten Stelle.
964 SPD
Antrage 350, 788, 794
->1,0 Stelle
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
Burgerservice Leben im Alter kein Kriterium erfiillt .
Ausweitung der praventiven Hausbesuche | 2 freiwillige Aufgabe 794 Die
3350 24| 24 1,00 50-42 Sozialarbeiter/-in S12 auf die Stadtbezirke Bad Cannstatt, 3 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
Muhlhausen, Munster und Mitte/Nord GRDrs 639/2019 (Mitteilungsvorlage) 964 SPD
1043 Freie
Wahler
kein Kriterium erfiillt
EG Sachbearbeitung luK 2,0 Stellen luK wurden im Vorgriff auf den 794 Die
3355| 25| 25 1,00 50-12 Sachbearbeiter/-in EG 10 erhebliche Arbeitsvermehrung z.B. durch 3 STPL 2020 im Zusammenhang mit dem 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
gestiegene Anzahl Tickets BTHG geschaffen. Darliber hinaus ist
keine weitere Arbeitsvermehrung
erkennbar.
350 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN
3360 26 26 025 5045 Sozialarbeiteriin |15 Stadt, Frauenhaus, Frauenfanal 3 kein Kriterium erflilt 0,00 575 CDU 025 0,25
analog Forderung freier Trager freiwillige Aufgabe
750 + 794
Die FrAKTION
964 SPD
Antrdage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
GRDrs 769/2019
(Mitteilungsvorlage)
GRDrs 1229/2019 719 Die
(HH-Vorlage) FrAKTION
3361 50-402 Sachbearbeiter/-in EG 13 Biirgerschaftliches Engagement Die 1,0 Stelle zur Stérkung des 923 SPD 0,50 0,50
birgerschaftlichen Engagements soll je zu
50% dem Amt 10 und dem Amt 50 1022 FDP
zugeordnet werden.
Fir Amt 10 vgl. Ifd. Nr. 945.
Notfallfonds zur Verhinderung von
Obdachlosigkeit
In 2. Lesung wurde die probeweise GRDrs 1127/2019 767 Die
3362 50-43 Sachbearbeiter/-in EG9c 01/22 |Einfihrung fiir 2020/2021 mit je FrAKTION 0,50 0,50
150.000 € beschlossen. Uber die dafiir Die Stelle erhalt KW 01/2022
notwendige 0,5 Stelle beim Sozialamt ist
im Stellenplan zu entscheiden.
Vermerke i Vorgénge)
Sachbearbeitung Personal 1051
3365 |ohne 0,50|500 0101 029 |Sachbearbeiter/-in A1l WP Wegfall Vermerk entsprechend OU Wegfall Vermerk Anl. 2 0,50 0,50
Personalsachbearbeitung B
3370-1 ohne 0,50(500 0103 045 | Sachbearbsiter-in  |A10 | 01/21 | 01/22 | 2entrale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 0,50 0,50
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-2 ohne 0,40 500 0104 360 |Sachbearbeiter/-in  |A8 01/21 | 01/22 |Zentrale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 0,40 0,40
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
. Leistungen nach dem N 987
3370-3 |ohne 0,40 /500 0260 250 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 0,40 0,40
. Leistungen nach dem N 987
3370-4 |ohne 1,00 500 0270 104 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 1,00 1,00
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
T 2
g5 5 B 23
~ ‘S CRE=] — — — - —_ -
E| & g [Bereih - L z E z £ g £
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
212 2§ | 2y | 28 L EHE 22 2z 28 2 S 2 or e 2 2 2 ef 28 2 2
. o | = = ] 3 5 S |Begriindung Antrag Fachamt s 513 53 ST S5 53 ST 53 ST S5 53 ST 53 5T S S 3 ST
o S 8 E£5 S5 g o ] £/gl 2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
- 5| 6| £3 = . = 2 2 . . s8I £T £5 22 ST £5 £T £5 22 ST £5 ST £5 R £ £5
2 S & &9 & & |nummer bezeichnung & <z < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T Bemerkungen ST & E Z< 3T 3E ST B E << AT &E AT & E a4 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
T Leistungen nach dem N 987
3370-5 |ohne 1,00/500 0270 110 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 1,00 1,00
T Leistungen nach dem N 987
3370-6 |ohne 1,00/500 0270 111 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 1,00 1,00
T Leistungen nach dem N 987
3370-7 |ohne 1,00/500 0270 112 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 1,00 1,00
T Leistungen nach dem N 987
3370-8 |ohne 1,00/500 0270 113 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 1,00 1,00
T Leistungen nach dem N 987
3370-9 |ohne 1,00/500 0270 114 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 1,00 1,00
T Leistungen nach dem 987
3370-10 |ohne 0,50|500 0271 105 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 Asylbewerberieistungsgesetz Wegfall Vermerk Anl. 21 und 25 0,50 0,50
T Leistungen nach dem N 987
3370-11|ohne 0,50 500 0271 105 |Sachbearbeiter/-in A10 01/21 | 01/22 Asylbewerberleistungsgesetz Verlangerung auf 01/2022 Anl. 21 und 25 0,50 0,50
3370-12 ohne 1,00/500 0602 070 |Sachbearbeiter-in ~ |A10 | 01/21 | 01/22 | Zenirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 1,00 1,00
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-13 ohne 040|500 0602222 | Sachbearbeiter-in  |A10 | 01/21 | 01/22 |2enirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 040 040
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-14 ohne 040|500 0602224 |Sachbearbeiter-in  |A10 | 01/21 | 01/22 |2nirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 040 040
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-15 ohne 0,20500 0602230 |Sachbearbeiter-in  |A10 | 01/21 | 01/22 |2enirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 0,20 020
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-16 ohne 010|500 0602240 |Sachbearbeiter-in  |A9G | 01/21 | 01/22 |2enirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 0,10 0,10
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-17 ohne 1,00/500 0603 045 | Sachbearbeiter-in  |A10 | 01/21 | 01/22 | 2enirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 1,00 1,00
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
3370-18 | ohne 1,00/500 0603 060 | Sachbearbeiter-in ~ |A10 | 01/21 | 01/22 | 2enirale Verwaltung und Unterbringung Verlangerung auf 01/2022 987 1,00 1,00
von Fliichtlingen Anl. 20 und 25
‘ 59,29 12,90 Summe i 2,90 33,15 12,90 0,00 0,00 0,00 24,24 0,00 0,00 0,00 4,40 51,89 12,90 0,00 0,00
nachrichtli ffi im Vorgriff auf den STPL 2020
T G hh-neutral durch zusétzl. Einnahmen von
0550 53 IFF ?ed. Fachangestellte/- EG6 c;eﬂz?jlrszzl:;:‘hn:;er Cvr:::;r:::telle KrkeRkaan
i GROrs 763/2018
2,00 .GSSLII.WdheI.lS- EG 10 Umsetzung der Trinkwasserverordnung auf Antrag aus dem Gemeinderat
ingenieur/-in
2,50 Summe fft im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Interdisziplinare Frihférderstelle
. Anpassung der Personalausstattung GRDrs 237/2019 (Beschlussvorlage) 888
3380 ohne 030 53 IFF Ergotherapeut/-in EG9a Ergotherapie zum Fortbestand der 212 entsprechend GR-Beschluss Anl. 13 030 0.30
Forderung
3382 ohne 0,20 53-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,20 0,20
Personalsachbearbeitung Anl. 2
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Umsetzung der Trinkwasserverordnung Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020
erhebliche Arbeitsvermehrung wurden 2,0 Stellen geschaffen. 565 CDU
Antrag 351 BUNDNIS 90/GRUNE: Verwaltungsvorschlag: 757 + 794
Gesundheits- 04/22 lautet zusatzlich auf Schaffung ohne KW- | 1 Schaffung von 2,0 weiteren Stellen mit KW |888 Die FrAKTION
3385 ! ! 3,00 53-2 ingenieur/-in EG10 Vermerk. 3 1 01/2022 und Bemessung des dauerhaften |Anl. 14 2,00 1,00 3,00
Personalbedarf bis zum STPL 2022/2023. 964 SPD
Antrége 351, 565, 757, 794
lauten zusétzlich auf Schaffung ohne KW- Entscheidung in 2. Lesung STPL: 1038 FDP
Vermerk Schaffung unbefristet
1043 Freie
Wahler
351 BUNDNIS
Umsetzung der Trinkwasserverordnung 90/GRUNE
erhebliche Arbeitsvermehrung
Verwaltungsvorschlag: 565 CDU
Antrage 565, 747,794, 964, 1043 Schaffung von 1,0 Stelle mit KW 01/2022
->1,5 Stellen 757 + 794
1 und Bemessung des dauerhaften 888 Die FrAKTION
3390 1 1 2,50 53-2 Sachbearbeiter/-in EG8 0422 Antrége 351 und 1038 3 1 Personalbedarf bis zum STPL 2022/2023. Anl. 14 1,00 1,50 2,00
> 1,0 Stelle Entscheidung in 2. Lesung STPL: 964 SPD
Antrige 565, 757, 794 Schaffung unbefristet 1038 FDP
lauten zusétzlich auf Schaffung ohne KW-
Vermerk 1043 Freie
Wahler
Infektionsschutz
hebliche Arbeit: h
ernebiche Arbelisvermenrung Arbeitsvermehrung rechnerisch
nachgewiesen 569 CDU
3395 2a 2 1,00 53-2 Facharzt/-arztin EG 15 04422 | ANtrag 569 s 888 1,00 ) 1,00
-> entspricht Verwaltungsvorschlag 3 . . . Anl. 15 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL:
Schaffung unbefristet FrAKTION
Antrag 794 9
-> Schaffung unbefristet
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
Sz oLz &= £ | g Anlass E g 3 £ ] 3 £ g 3 £ 3
o = < © < © ® c w w < ®
22 E§ | 2§ | 3 - - EHE g 2z 28 2f 23 2 or 28 2 o3 2 23 28 pE 2%
. o | = = ] 3 5 S |Begriindung Antrag Fachamt s 513 53 ST S5 53 ST 53 ST S5 53 ST 53 5T S S 3 ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
3 2 2| 58 22 ; 2 s 2 i i 3 2z ST Se 2z 5T 58 ST Se 2z 5T 58 5T 58 22 ST Se
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
569 CDU
Infektlc.msschutz. Arbeitsvermehrung fiir 0,4 Stelle 974 Die
erhebliche Arbeitsvermehrung ) )
1 rechnerisch nachgewiesen. 888 FrAKTION
3400 2b, 2 0,50 53-2 Assistenz EG6 0422 Antrige 569 und 794 3 3 ) ) ] Al 15 0,40 0,10 0,50
e Entscheidung in 2. Lesung STPL: 1038 FDP
lautet zusatzlich auf Schaffung ohne KW- N
Vermerk Schaffung unbefristet
1043 Freie
Wahler
Erstbelehrungen nach 974 Die
. " el Infektionsschutzgesetz 3|3 Arbeitsvermehrung und HH-Neutralitat 888 FrAKTION
3405 15) 15 0.68 532 Mitarbeiter/-in EG6 hh-neutral durch kostendeckende 4| 4 X liegt fiir 0,25 Stelle vor. Anl. 16 0.25 043 0.25 043
Gebiihren 1038 FDP
Sozialdienst fir Menschen mit chronischer ﬁ\ﬁsje?/:lnzt?laitteilun svorlage) 888
3410 5 5 3,00 53-3 Sozialarbeiter/-in S15 Erkrankung oder Behinderung 2 |GL 9 9 3,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 3,00
gien £ N ’ GRDrs 375/2019 Anl. 17
Umsetzung "Kita fiir alle in Stuttgart" -
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Sozialdienst fur Menschen mit chronischer GRDrs 84/2019
- . el Erkrankung oder Behinderung (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 888 .
3415 6| 6 2,00 53-3 Sozialarbeiter/-in S 15 01/22 Umsetzung "Kita fiir alle in Stutigart” 2 |GL GRDrs 375/2019 Anl. 17 2,00 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 2,00
fiir 2 Jahre befristet beantragt (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 84/2019
g P Kinder- und Jugendgesundheit (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 888 .
3420 77 0,40 53-3 Arzt/Arztin EG 15 Umsetzung "Kita fiir alle in Stutigart” 2 |GL GRDrs 375/2019 Anl A7 0,40 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,40
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 84/2019
- Roosi Kinder- und Jugendpsychiatrie (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 888 .
3425 8| 8 0,25 53-3 Arzt/Arztin EG15 Umsetzung "Kita fiir alle in Stutigart” 2 |GL GRDrs 375/2019 Anl 17 0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 84/2019
g . Kinder- und Jugendpsychiatrie (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 888 .
3430 8 8 0,25 53-3 Ergotherapeut/-in EG9a Umsetzung "Kita fiir alle in Stutigart” 2 |GL GRDrs 375/2019 Anl A7 0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Sozialdienst fur Menschen mit chronischer ﬁi:sgeizlnztgﬁiﬂeilun svorlage) 888
3435 9 9 0,25 53-3 Assistenz EG6 Erkrankung oder Behinderung 2 |GL 9 9 0,25 517 + 520 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,25
i £ N " GRDrs 375/2019 Anl. 17
Umsetzung "Kita fiir alle in Stuttgart' -
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Café La Strada
hauswirtschaftliche Hilfe 888
3440| 14a| 14 0,50 53-3 hauswirtsch. MA EG3 Sachkostenbudget fiir Honorarkraft 18.800| 4 | 4 | X |annahernd hh-neutral Anl. 18 0,50 0,50
€ soll fur eigenes Personal umgewidmet B
werden.
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritit des Amtes sortiert)
351 BUNDNIS
90/GRUNE
569 CDU
Infektionsschutz 1 freiwillige Serviceverbesserung 794 Die
3450 2¢c, 2 0,70 53-2 Assistenz EG6 Abdeckung einer durchgehenden 3 0,00 FrAKTION 0,70 0,70
telefonischen Erreichbarkeit kein Kriterium erfiillt
964 SPD
1043 Freie
Wahler
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Bauhygienische Stellungnahmen im 567 CDU
Rahmen von Bauantragen in
medizinischen Einrichtungen sowie P . . 758 + 794
Uberwachung von medizinischen 1 freiwilige Qualitétssteigerung Die FrAKTION
3455 3 3 0,80 53-2 Facharzt/-arztin EG 15 L 9 0,00 0,80 0,80
Einrichtungen 8 kein Kriterium erfiillt
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei 964 SPD
Umsetzung des Konzepts zur
Qualitatssteigerung. 1038 FDP
1043 Freie
\Wahler
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Kinder- und Jugendgesundheit 568 CDU
erhebliche Arbeitsvermehrung
Arbeitsvermehrung rechnerisch 794 Die
3460 4a 4 0.80 53.3 Facharzt/-drztin EG15 Antrége 351, 794, 964, 1038 und 1043 3 nachgew!esen. Sie liegt jedoch unter der 0,00 FrAKTION 0.80 0.80
-> 0,8 Stelle maRgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.) 964 SPD
Antrag 568
->0,5 Stelle 1038 FDP
1043 Freie
Wahler
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Erlauterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erflillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Verwaltungsvorschlag

auf Antrag des GR
Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus

(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)

Ergebnis VA

Sonstiges
GL bedarf im Zt hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
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2 S & &9 . & |nummer bezeichnung & Z < |Begriindung Antrag Gemeinderat & | § | T |Bemerkungen 3T 3 E 22 3T 3 E 3T 3 E 22 3T 3 3T 3 e 22 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
351 BUNDNIS
90/GRUNE
568 CDU
Arbeitsvermehrung rechnerisch 794 Die
3465 1,50 53-3 Gesunqhelts- EG8 K|nder»— und Juggndgesundhelt nachgew!esen. Sie liegt jedoch unter der 0,00 FrAKTION 1,50 1,50
helfer/-in erhebliche Arbeitsvermehrung maRgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.) 964 SPD
1038 FDP
1043 Freie
Wahler
351 BUNDNIS
90/GRUNE
Strategische Gesundheitsférderung GRDrs 260/2016 (Mitteilungsvorlage) 566 CDU
. Assistenz Ubergewichtspréavention GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)
3470 0.50 533 Sachbearbeiter/-in EG7 erweiterte Aufgaben durch Novellierung 2 0,00 794 Die 0.50 0.50
des OGDG vom 17.12.2015 kein Kriterium erfiillt FrAKTION
1198 Die
FrAKTION
351 + 399
BUNDNIS
GRDrs 871/2018 90/DIE
(Rahmenkonzept, Beschlussvorlage ohne GRUNEN
- L - Stellenbedarfe)
3475 1,00 53-3 z:m';;‘:r’/a”fll‘:"er S11b (A}Eig:;‘)"e in Kinder- und Familienzentren GRDrs 186/2019 (Mitteilungsvorlage) 0,00 527 CDU 1,00 0,00
plieg GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage)
794 Die
Kein Kriterium erfllt FrAKTION
964 SPD
Team Familienkrankenschwestern (FKKS) kel.n .Kl.'nenum erfillt 523 SPD
» freiwillige Aufgabe
Familienkranken- am Gesundheitsamt 794 Die
3480 1,00 533 schwesteri-pfleger | 1P praventiver Kinderschutz GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage) 0,00 FrAKTION 1.00 1,00
Fallanzeigen lbersteigen
Kapazititsgrenze GRDrs 305/2019 (hh-relevante
P 9 Mitteilungsvorlage) 964 SPD
351 BUNDNIS
90/DIE
GRDrs 156/2019 (Mitteilungsvorlage) GRUNEN
Koordinierungsstelle Hebammen
Hebamme/ Schaffung fiir 3 Jahre befristet beantragt kein Kriterium erfiillt 757 + 794
3485 1,00 53-3 " EG 9a 01/23 |zur Verbesserung der freiwillige Aufgabe 0,00 Die FrAKTION 1,00 1,00
Entbindungshelfer
Hebammenversorgung. Anschl.
Evaluation, ob das Ziel erreicht wurde. GRDRs 359/2019 (hh-relevante 883 + 964 SPD
Mitteilungsvorlage)
1043 Freie
Wahler
Café La Strada }Z?:KTTON
Arbeitsvermehrung durch zuséatzliche freiwillige Ausweitung der Offnungszeiten
3490 0,36 53-3 hauswirtsch. MA EG3 Offnungszeiten am Dienstag- und 0,00 0,36 0,36
» h VI " 964 SPD
Donnerstagvormittag und einem kein Kriterium erfiillt
gesonderten Tag zur Spendenabholung. 1038 FDP
22,49 0,00 Summe 0,75 0,00 0,00 0,00 10,69 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00
\
88,58 39,50 Summe Referat S| 3,65 49,50 39,50 0,00 0,00 37,43 0,00 0,00 0,00 515 78,93 0,00 0,00
\ ]

45



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
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" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
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Referat SWU
nachrichtlich: ff im Vorgriff auf den STPL 2020
Wohnbauoffensive
1,00 Referat StU Architekt/-in EG 14 Koordination und Steuerung von GRDrs 934/2018
Quartiersprojekten
1,00 Summe ffi im Vorgriff
Amt fiir L |
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
3510 |ohne 1,00 Amt 36 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Al 11 1,00 1,00
3512 |ohne 0,40 36-1 Sachbearbeiter/-in A 10 Personalsachbearbeitung 3|3 entsprechend E’QE”?'S ou 1051 0,40 0,40
Personalsachbearbeitung Anl. 2
_ P Mobilitdtsberatung und betriebliches 3.HH-Paket "nachhaltig mobil" 889
3515| 21| 3 0,50 36-2.1 Sachbearbeiter/-in EG8 Mobilits agement GL GRDrs 958/2019 Anl. 1 0,50 0,50
Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt
3520 1,00 36-2.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Durchfiihrung, Planung, Koordination von GL GRDrs 607/2019 " 889 1,00 1,00
. - . (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 2
Projekten der Umweltpadagogik
Artenschutz
_ P erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle 889 794 Die
3625 ! ! 1.00 3623 Sachbearbeiter/-in A12 Zunahme der Beteiligung im Rahmen von 3|8 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 3 030 FrAKTION 0.70 0.30
Baugenehmigungsverfahren
Wasserrecht und Bodenschutz Eine Arbeitsvermehrung lasst sich
erhebliche Arbeitsvermehrung z.B. durch rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 889 794 Die
3530 3b| 8 2,00 36-3.1 Sachbearbeiter/-in A12 01/24 |Errichtung von 3,3 jedoch erhebliche Riickstédnde entstanden. ANl 4 1,00 FrAKTION 1,00 sowie Schaffung unbefristet 1,00
Hochwasserriickhaltebecken, Deshalb Schaffung von 1,0 Stelle mit KW B
Gewasserschauen u.s.w. 01/2024 zur Aufarbeitung der Riickstande.
Schornsteinfegerwesen Eine Arbeitsvermehrung lasst sich
Arbeitsvermehrung durch Novellierung des rechnerisch nicht nachweisen. Es sind 889 794 Die
3535 5 7 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9c 01/23 |Schornsteinfeger-Handwerksgesetz 1138 jedoch erhebliche Riickstédnde entstanden. AnL5 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
(SchfHWG) Deshalb Schaffung von 1,0 Stelle mit KW B
Aufarbeitung von Riickstanden 01/2023 zur Aufarbeitung der Riickstande.
Immissionsschutzbehdrde
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
g . . Steigerung Anzahl Beteiligung in Arbeitsvermehrung fir 0,25 Stelle 889 794 Die
3540 7|4 060 36-33 Ingenieur-in EG12 Baugenehmigungsverfahren (nicht 3|3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 6 025 FrAKTION 035 0.25
gewerbliche Bauvorhaben) und neuartigen
technischen Anlagen
techn. Boden- und Grundwasserschutz
9 . . erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung fir 1,0 Stelle 889 794 Die
3545 8 9 1.80 36-36 Ingenieur-in EG12 gestiegene Anzahl von fachtechnisch zu 3|3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 7 1.00 FrAKTION 050 1,00
beurteilenden Grundwassereingriffen
HH-Paket Klimaschutz
Mafnahme A 3.2
Schaffung mit KW 01/2025 889 604 Die
3546 phne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG9a 01/25 | Abwicklung Energieférderprogramme 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet Anl. 8 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
erfolgen). B
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
Umsetzung energetischer MafRnahme A. 3.3
Quartierskonzepte Schaffung mit KW 01/2025 889 604 Die
3547 johne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 2,00
. . Anl. 9 FrAKTION
Entscheidung AKU: erfolgen).
weitere 1,0 Stelle Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
- . MafRnahme D. 4
Energiedienst Warme Schaffung mit KW 01/2025 o89 504 Die
3548 phne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 Entscheidung AKU: 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet Anl. 8 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 2,00
weitere 1,0 Stelle fiir Erfolgsbeteiligungen erfolgen).
’ 9 gung Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme D. 4
Schaffung mit KW 01/2025 889 504 Die
3549 phne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 |Energiedienst Strom 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
Anl. 8 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
Erstellung von Bewertungsmodell und MaRnahme D. 1
Leitfaden fr die Berlicksichtigung der Schaffung mit KW 01/2025
Auswirkungen auf das Klima in GR- (Stellenbesetzung kann unbefristet
Vorlagen erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position .
3550 ohne 1,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 13 01/25 | Antrag 600 4 | X |"Klimaschutzfonds" 889 1,00 600 + 604 Die 9,00 1,00
N Anl. 10 FrAKTION
-> Schaffung 9,0 Stellen tiber den
Verwaltungsvorschlag hinaus. Antrag 600
-> Schaffung von weiteren 9,0 Stellen
Antrag 604
-> Schaffung unbefristet Antrag 604
-> Schaffung unbefristet
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
5
s H I
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z g 5 S3 $5 Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder I sz sE g3 sz sz sZ sE g2 sz s E 8z s E 8z sz sz
2 gl E 8o 2 & |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5 E Bemerkungen ] ] g E FE] 32 e ] Z E FE] 32 FE] 32 Z 5 e ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
HH-Paket Klimaschutz
. MafRnahme a 1.6
Ausbauphotovoltaik auf alle Schulen Schaffung mit KW 01/2025 aso 04 Do
3551 phne 2,00 36-5 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25 Entscheidung AKU: 4| X (e?ftte):linnt;esetzung kann unbefristet Anl. 11 2,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 3,00
weitere 1,0 Stelle N 9 L "
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Energieabrechnung
S -5. achbearbeiter/-in " . A B
3552 12 2 1.00 36-5.2 Sachbearbeiter/-i A9M erhebliche Arbeitsvermehrung durch 2 2 889 1.00 1.00
gestiegene Anzahl Energieversorger und 3 Anl. 12
Umstellung der Rechnungsbearbeitung.
. GRDrs 1056/2015 (Energiekonzept) sowie
S -5. achbearbeiter/-in -~ . rs lasterplan | B
3555 13 10 1,00 36-5.2 Sachbearbeiter/-i EG 12 Energiekonzept 2/6L| | GRDrs 81912017 (M | 889 1,00 1,00
Energiedienst Strom, Photovoltaikanlagen | 3 Kiimaschutz) Anl. 13
Energiekonzept
Akteursbeteiligung 889
3560 10| 16 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 Beteiligungskonzepte und 2 |GL GRDrs 1056/2015 (Energiekonzept) Anl. 14 1,00 1,00
Offentlichkeitsarbeit zur Erreichung der im :
Energiekonzept genannten Ziele
Energiekonzept
Erstellung einer jahrlichen Energie- und 889
3565 11| 15 1,00 36-5.3 Sachbearbeiter/-in EG 13 Klimaschutzbilanz, 2 |GL GRDrs 1056/2015 (Energiekonzept) Anl 15 1,00 1,00
mafRnahmenmanagement und B
mafRnahmenmonitoring
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. f"e'be' handelt sich nicht um durch VRG
Umweltschutz lbertragene Aufgaben. 889
3570 16, 1 0,50 36-7.3 Sachgebietsleitung A14 M . S 3|3 Fur die Ifd. Nummern 3570 und 3575 ist 0,50 0,50
Ergénzung der bisher 0,5 Stelle fir die . " R Anl. 16
. . eine Arbeitsvermehrung in Héhe von
Sachgebietsleitung N N
insgesamt 1,0 Stelle nachgewiesen.
. . . " . . 759 + 794
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. Hierbei handelt sich nicht um durch VRG Die FrAKTION
Umweltschutz Ubertragene Aufgaben. 889
35675 17| 13 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung im Bereich 3|3 Fur die Ifd. Nummern 3570 und 3575 ist Anl. 16 0,50 964 SPD 1,00 1,00
Larr astigungen durch G: atten und eine Arbeitsvermehrung in Héhe von B
Baugesuche fiir Gaststatten. ir 1,0 Stelle nack i . 1038 FDP
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritét des Amtes sortiert)
Artenschutz
g . erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
3590 2| 4 0,30 36-2.3 Sachbearbeiter/-in EG9a Zunahme der Beteiligung im Rahmen von 3 méglich. 0,00 FrAKTION 0,30 0,00
Baugenehmigungsverfahren
GRDrs angekiindigt
Luftreinhaltung 1 solange zuriick gestellt
Y P Fortschreibung des Lufreinhalteplans, Im Rahmen des Projektes ICARUS 794 Die
3595 9 5 0.50 36-4 Sachbearbeiter/-in EG13 Umsetzung Green City Plans ;2; besteht derzeit eine Ermachtigung zur 0,00 FrAKTION 0.50 0.00
erhebliche Arbeitsvermehrung Einstellung von Personal auerhalb des
STPL bis 30.04.2020.
Schornsteinfegerwesen
Arbeitsvermehrung durch Novellierung des Eine dauerhafte Arbeitsvermehrung kann 794 Die
3600 4, 6 1,00 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9c Schornsteinfeger-Handwerksgesetz 1 nicht festgestellt werden. Der Arbeitsanfall 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
(SchfHWG) ist stark schwankend.
unzureichende Stellenausstattung
463 Ziff. 4
BUNDNIS
Wasserrecht und Bodenschutz Arbeitsvermehrung - keine Berechnun 90DIE
3605/ 3a| 8 1,00 36-3.1 Sachbearbeiter/-in A12 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 méglich 9 9 0,00 GRUNEN 1,00 1,00
Landschaftspark Neckar / Stadt am Fluss glich-
794 Die
FrAKTION
LuftqualitatsVO Kleinfeuerungsanlagen \E/zrzzzfifetlt Silli:eniltczhttj;?; eine neue
o (Komfortafen) g - 794 Die
3610 6 11 0,60 36-3.3 Sachbearbeiter/-in EG 9c " 1 0,00 0,60 0,00
Innendienst . FrAKTION
unzureichende Stellenausstattun Jedoch Verlangerung KW-Vermerks (fd.
9 Nr. 3640).
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. -
Umweltschutz gg?D?EUNDNIS
Arbeitsvermehrung durch Ubergang der 20% Refinanzierung durch Gebiihren. GRUNEN
Zustandigkeit vom Regierungsprasidium
auf die Stadt fur Daimler AG und SSB. Fir durch VRG libertragene Aufgaben 591 CDU
3615 15| 12 2,00 36-7.2 Sachbearbeiter/-in A12 3 schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen 0,00 2,00 1,50
Antrage 591, 759, 794 und 1038 nur vor, soweit sie durch 759 + 794
->2,0 Stellen Landesfinanzierung und/oder Gebiihren Die FrAKTION
abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall.
Antrag 349
->1,0 Stelle 1038 FOP
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 349 BUNDNIS
Umweltschutz 90/DIE
Arbeitsvermehrung durch gestiegene o N . " GRUNEN
Anzahl Kindertagesstatten und neue 20% Refinanzierung durch Gebiihren
g:zegtl::eﬂ\;o;schnﬂen in der Kranken- Filr durch VRG (bertragene Aufgaben 591 CDU
3620 14 17 2,00 36-7.1 Sachbearbeiter/-in A12 prieg 3 schlégt die Verwaltung Stellenschaffungen 0,00 759 + 794 2,00 1,50
Antréige 591, 759, 794, 964 und 1038 nur vor, soweit sie durch ) Die FrAKTION
Landesfinanzierung und/oder Gebiihren
->2,0 Stellen 3 S .
abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall. 964 SPD
Antrag 349
->1,0 Stelle 1038 FDP

47



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
s . % Els
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H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
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G beaufsicht Arbeitsschutz und techn.
Ui“\ferlt::r?utszlc roefisschutz und teehn 20% Refinanzierung durch Gebiihren
Baustelleniiberwachung " . 349 BUNDNIS
Arbeitsvermehrung durch gestiegene Far l_j_urc'? VRG ubertragene Aufgaben 90/DIE
Fallzahlen schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen GRUNEN
nur vor, soweit sie durch
" Landesfinanzierung und/oder Gebuhren
. Antrage 759, 794 N ROTSREN 759 + 794
3625 18| 18 4,00 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 > 4,0 Stellen 3 abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall. 0,00 Die FrAKTION 4,00 2,00
Antrag 964 Zum STPL 2Q18 wurden aqu An.irag aus 591 CDU
dem GR bereits 3,0 Stellen in diesem
->2,0 Stellen . N
Bereich zunéchst ohne
N N . 964 SPD
Antrige 349 und 591 Landesfinanzierung beschlossen. Seit
rage 549 un 2019 finanziert das Land diese 3,0 Stellen.
->1,0 Stelle
Antrége aus dem i (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Berufung eines Arten- und . 779 Die
3630 Tierschutzbeaufgtragten siehe Anlage 1b FrAKTION 1.00 0.00
HH-Paket Klimaschutz
Steuobstwiesen
Bearbeitung Férderprogramm Schaffung mit KW 01/2025
3635 36-2 Sachbearbeiter/-in EG 12 01/25 (Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00
Entscheidung AKU zur Aufnahme in das erfolgen).
HH-Paket Klimaschutz Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Vermerke i Vorgénge)
LuftqualitatsVO Kleinfeuerungsanlagen
(Komfortéfen)
3640 19 0,50 360 0303070 | Sachbearbeiteriin  |[EG9c | 01/20 | 05/22 | Inendienst ' befristet zum STPL 2018 geschaffen 889 0,50 0,50
Anzahl Ausnahmegenehmigungen Anl. 17
gleichbleibend. Stelle bis einschl. 04/2022
erforderlich.
3645 20 0,25360 0703 070 |Mitarbeiter/-in EG5 01/20 | 01/22 |\ Umsetzung MA bisher nicht gelungen Vermerk aus der OU 36 ii? 18 0,25 0,25
33,40 0,75 Summe Amt fiir U 7,00 11,45 0,75 0,00 0,00 0,00 24,95 0,00 0,00 0,00 11,00 17,95 0,75 0,00 0,00
Amt fiir und
nachri ich: im Vorgriff auf den STPL 2020
1,00 61-13 SB Recht und Qualitét | A 13G VWonnbauoftensive . GRDrs 934/2018
rechtliche Begleitung der Bauleitplanung
Landschafts- Wohnbauoffensive
2,00 b planer/-in e Umweltpriifung und Umweltberichte R
3,00 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
. - Gesamtkonzept Digital MoveS 970
3660 bhne 1,00 Amt 61 Digital Mover A12 Digital Mover GL GRDrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
Koordinationsstelle IBA
3665 14| 17 1,00 61-IBA Assistenz EGS Assistenztatigkeiten 2 |gL| |CGROrs676/2019 (hh-relevante 889 1,00 1,00
" P Mitteilungsvorlage) Anl. 19
erhebliche Arbeitsvermehrung
Haushalts- und Rechnungswesen,
Finanzcontrolling - . .
3670 2a| 2 0,20 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 218 tiberwiegend hh-neutral durch Anbringung | 889 0,20 0,20
R ¥ 4 KW 01/2022 an 0,2 Stelle des Amtes 23.  |Anl. 20
Eingliederung des Bereichs Wohnen von
Amt 23 (Férdervolumen rund 25 Mio €)
Haushalts- und Rechnungswesen,
B P Finanzcontrolling 2 Arbeitsvermehrung fiir 0,6 Stelle 889 794 Die
3675 ) 2 0.80 6111 Sachbearbeiter/-in A12 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 21 0.60 FrAKTION 0.20 0.60
Sondermittel fiir Planungsprojekte
entsprechend Ergebnis OU
Personalsachbearbeitung 1051
3680 3 3 0,30 61-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 WP |Personalsachbearbeitung 33 Anl. 2 0,30 0,30
Stelle erhalt Vermerk WP (=Wertigkeit B
priifen)
3682 3 3 0,60 61-1.1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,60 0,60
Personalsachbearbeitung Anl. 2
3685 4 4 0,20 61-1.1 Sachbearbeiter/-in  |EG 7 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,20 0,20
Personalsachbearbeitung Anl. 2
PC-Betreuung .
3690 7a| 7 0,25 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 Arbeitsvermehrung durch Eingliederung 218 X hh-neutral durch Streichung 0,25 Stelle 889 0,25 0,25
. 3|4 des Amtes 23. Anl. 22
des Bereichs Wohnen von Amt 23.
Geschaftsstelle AGSP (Arbeitsgruppe
igzlradli‘:\earttigar?l\:z:e z:‘r:i::sggezo enen GRDrs 331/2019 (hh-relevante 889
3695 20| 23 1,00 61-2.1 Stadtplaner/-in EG 13 " a 9 1|GL Mitteilungsvorlage) 1,00 1,00
libergeordneten Infrastrukturplanungen MaBnahme 2.2 Anl. 23
und deren Integration in die AGSP ’
unzureichende Stellenausstattung
Landschafts-, Griinordnungsplanung 463 BUNDNIS
Umsetzung des Masterplans 90/DIE
Erlebnisraum Neckar GROrs 818/2015 GRUNEN
GRDrs 803/2019
8700 21| 24 100 61-23 Ia.racn:itskcer:/a-ifas- Ec 13 i":natg 4(:(;:‘:1'. Verwaltungsvorschlal 3jet ii? 24 0.50 794 Die 0.50 0.80
P 9 9 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung : FrAKTION
Antrége 794, 1043 méglich. )
. 1043 Freie
->0,5 Stelle iber den .
. Wahler
Verwaltungsvorschlag hinaus
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
T 2
£ ¢ 5 ! g s
& > Bereich 2 3 2 & E E E B = B
E| X z a < = | X £ =1 £ =1 £ 5
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
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s £ & 58 22 : 22 % ey : HEE - 53 g2 E 58 5 58 g2 5 58 E 58 g2 5z 58
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme E 1
Schaffung mit KW 01/2025 889 504 Die
3702 phne 1,00 61-2.3 Planer/-in EG 11 01/25 | StraRenbaumkonzept 2.0 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
Anl. 25 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Offensive Radverkehr 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offentlichkeitsarbeit zum Thema GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Radverkehr 90/DIE
if KW 01/2024 (B U
3705| 41 0,50 61-3.1 Verkehrsplaner/-in |G 12 01/24 Aufstockung der bereits vorhandenen 0.5 GL X Sl tzung- 1889 0,50 GRUNEN Schaffung unbefristet 0,50
Stelle auf eine 1,0 Stelle kann-unbefristet-erfolgen) Anl. 26
974 Die
Entscheidung 2. Lesung STPL: Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Schaffung unbefristet Radinfrastruktur”
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Offensive Radverkehr GRDrs 958/2019 327 BUNDNIS
Beschleunigung des Ausbaus der 90/DIE
il HKW-01/2024 (B '+ U
3710 42 1,00 61-3.2 Verkehrsplaner/in  |EG 12 o4/24 | Redverkehrsinfrastruktur GL| X il ¢ ii? o7 1,00 GRUNEN Schaffung unbefristet 1,00
kann-unbefristet-erfolgen) .
Entscheidung 2. Lesung STPL: 974 Die
Schaffung unbefristet Finanzierung aus der "davon Position FrAKTION
Radinfrastruktur"
. Sachgebiet Rosenstein GRDrs 675/2019 889
3715 9| M 0.50 61-4.3 Assistenz EG6 Unterstiitzung des neuen Sachgebietes 2|6 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 28 0.50 0.50
. . 464 BUNDNIS
3720 18] 21 1,00 61-4.3 Planer/-in EG 12 Sachgebiet Rosenstein 2 |gL| |CRDrs6752019 889 1,00 90/DIE entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 28 GRUNEN
Die Erhdhung der Planungsmittel
entspricht einer Verdopplung der bisher
Uber die Griinen Liste vorgesehenen
Planungsmittel.
Fur die Projekte der Griinen Liste sind
In 1. Lesung wurde die Erhdhung der unter den folgenden Ifd. Nr. 3725, 3730,
Planungsmittel im Stadtebau um ca. 3735, 3740 insgesamt 2,0 Planerstellen cou
. 900.000 € beschlossen. zur Schaffung vorgesehen. - . .
3724 Planer/-in EG12 01/22 Durch die Verdopplung der Planungsmittel T'-'l_ndll Antrag in Bericht 2,00
Hierfir sind 2,0 weitere Stellen sind weitere 2,0 Stellen in Entgeltgruppe - L-esung
erforderlich. 12 in den Planungsbezirken erforderlich.
Die erhohten Planungsmittel im Stadtebau
wurden nur einmalig fiir den HH
2020/2021 zur Verfligung gestellt. Daher
sollten die Stellen mit KW 01/2022
geschaffen werden.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
moglich.
Planungsbezirk Mitte Fur den Planungsbezirk Mitte schlagt die
Arbeitsvermehrung u.a. durch Flachen der Verwaltung den Wegfall des KW- 889 794 Die
3725a| 26| 29 1,00 61-4 Planer/-in A13H »g N 3 |GL Vermerks an 1,0 Stelle vor (vgl. Ifd. Nr. 0,50 0,50 0,50
ENBW S-Ost, Allianz-Areale, Areal der ) N Anl. 29 FrAKTION
Wiirtt. Versicherun 3880) sowie Schaffung einer 0,5 Stelle
) 9 aufgrund Arbeitsvermehrung durch IBA.
GRDrs 676/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Planungsbezirk Mitte Die in 2. Lesung STPL beschl.t?ssene 0,5
Arbeitsvermehrung u.a. durch Flachen der Stelle soll aus der davon-Position
3725b| 26| 29 61-4 Planer/-in A13H 01/22 g ua. "Wohnraumoffensive" finanziert werden 0,50
ENBW S-Ost, Allianz-Areale, Areal der i
Wiirtt. Versicherun und ist insofern hh-neutral.
! 9 Stelle erhalt KW 01/2022
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
mdglich.
. 794 Die
i::;ﬁgs:?:z'::u’:ors a. durch Die Verwaltung schléagt die Schaffung von 889 FrAKTION
3730a| 27| 30 1,00 61-5 Planer/-in A13H g u-a. 3 |GL 0,5 Stelle vor aufgrund Arbeitsvermehrung 0,50 0,50 0,50
Wohnbebauung Bockinger Str., Walz- Anl. 29 .
y durch IBA. 1043 Freie
Areal, Fahrion-Areal, IBA .
Wahler
GRDrs 676/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Planungsbezirk Nord Die in 2. Lesung STPL beschl.t?ssene 0,5
Arbeitsvermehrung u.a. durch Stelle soll aus der davon-Position
3730b| 27| 30 61-5 Planer/-in A 13H 01/22 g o "Wohnraumoffensive" finanziert werden 0,50
Wohnbebauung Bockinger Str., Walz- s
Areal, Fahrion-Areal. [BA und ist insofern hh-neutral.
! ! Stelle erhalt KW 01/2022
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
maglich.
. Die Verwaltung schlagt die Schaffung von .
3735a) 28| 31 1,00 61-6 Planer-in A13H Planungsbezirk Neckar 2|6L| |05 Stelle vor aufgrund Arbeitsvermehrung |52 0,50 794 Die 0,50 0,50
unzureichende Personalausstattung Anl. 29 FrAKTION
durch IBA.
GRDrs 676/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

49



Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
5
s H I
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = | &2 ¥ | g Anlass HAE _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3 _ 3 £ - 3
£ &5 2§ | 2§ § g & 5 E|E of o o8 of o3 of o o8 of o3 of o3 o of 2%
K 8 5 £5 25 g g | & Begriindung Antrag Fachamt £ls|3 23 2X 53 23 2T £3 2X 53 23 2T 23 2Z 53 23 2%
z g 5| 83 S5 |[Stellen- Funktions- Kl z X |oder € ¥z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 &z I s Z I g% s Z S £
3 g 2| 5§ 23 ) i} R i i 3 2z ST 58 2z ST 58 ST 58 22 ST 58 ST 58 22 ST 58
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5
Planungsbezirk Neckar Stelle soll aus der davon-Position
3735b| 28| 31 61-6 Planer/-in A 13H 01/22 g "Wohnraumoffensive" finanziert werden 0,50
unzureichende Personalausstattung s
und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhalt KW 01/2022
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
moglich.
Planungsbezirk Filder ([)) '§gﬁ?ﬁalt;"ﬁ;?fnﬂtﬂijé'lifﬁlirvuon"g 889 794 Die
3740a| 29, 32 1,00 61-7 Planer/-in A 13H Arbeltsvermehrung durch IBA und 2 |GL durch IBA. Anl. 29 0,50 FrAKTION 0,50 0,50
Eiermann-Campus
GRDrs 676/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
Die in 2. Lesung STPL beschlossene 0,5
Planungsbezirk Filder Stelle soll aus der davon-Position
3740b| 29| 32 61-7 Planer/-in A 13H 01/22 | Arbeitsvermehrung durch IBA und "Wohnraumoffensive" finanziert werden 0,50
Eiermann-Campus und ist insofern hh-neutral.
Stelle erhalt KW 01/2022
Bienenweiden 427 + 1187
T Die zum STPL 2018 geschaffene 0,5 GRDrs 697/2019 889 BUNDNIS .
3745| 24| 27 0,50 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG12 Stelle reicht fiir die zu erledigenden 2 |GL (hh-relevante Miteilngsvorlage) Anl. 30 0,50 90/DIE entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
Aufgaben nicht aus. GRUNEN
3750 25| 28 1,00 61-8.1 Sachbearbeiterin | EG 12 Urbanes Gran 2 6L 889 1,00 1,00
unzureichende Ing Anl. 31
Villa Berg
. ) . Die zum STPL 2018 geschaffene 0,5 GRDrs 991/2016 889 794 Die .
3755 16| 19 0,50 61-8.3 Projektleiter/-in EG 12 01/23 Stelle reicht nicht aus, 2 |GL GRDrs 3/2018 (Grundsatzbeschluss) Anl. 32 0,50 FrAKTION Schaffung unbefristet 0,50
befristete Schaffung beantragt
" GRDrs 25/2019
3760| 35 8 1,00 61-9.1 Sachbearbeiterin | o Kommunales Férdergrogramm zur 2| 2| |Personalbedarf in Beschiussziffer 3 bereits |02 1,00 1,00
EG 10 Schaffung von Wohnraum zur Miete N e Anl. 33
benannt. Bis 31.12.2019 als Ermachtigung.
Mit Beschluss des GR (iber die GRDrs
303/2019 (Beschlussziffer 3) wird das
Forderprogramm Heizungsaustausch Forderprogramm dauerhaft eingefiihrt.
T Arbeitsaufwand wesentlich hoher als bei 889 794 Die N
3765| 36| 14 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG9c 01/22 Einfiihrung mit GRDrs 1377/2017 2|2 Auf den urspriinglich im Anl. 34 0,50 FrAKTION Schaffung unbefristet 0,50
angenommen. Verwaltungsvorschlag vorgesehenen
Vermerk KW 01/2022 kann deshalb
verzichtet werden.
HH-Paket Klimaschutz
Erweiterung des komunalen Mafinahme A. 2.2
Energies agr rogrammes auf Stuttgarter Schaffung mit KW 01/2025 889 604 Die
3767 ohne 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in  |EG 10 01/25 giesparprog 9 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
Wohnungsbauunternehmen und erfolgen) Anl. 35 FrAKTION
Wohnungsbaugenossenschaften Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Erhdhung Energiesparprogramm HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme A. 2.2 und A 2.3
Vorentscheidung im AKU fiir die Schaffung Schaffung mit KW 01/2025
3768 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 01/25 |von weiteren 3,5 Stellen EG 10 zur (Stellenbesetzung kann unbefristet 3,50
Ausweitung des ESP auf erfolgen).
Wohnbauunternehmen und Erhéhung der Finanzierung aus der davon-Position
Fordermittel auf 14 Mio. Euro "Klimaschutzfonds"
Wohnberechtigungsscheine
Arbeitsvermehrung durch gestiegene Arbeitsvermehrung rechnerisch 889
3770 37| 10 1,00 61-9.2 Sachbearbeiter/-in EG8 Anzahl der vorgemerkten Haushalteund | 3 | 3 . 9 1,00 1,00
nachgewiesen. Anl. 36
Anzahl von beantragten
Wohnberechtigungsscheinen
Erméchti zur Ei von Personal auBerhalb des
Verléngerung einer bestehenden
Wohnberechtigungsscheine Erméchtigungen auf 31.12.2021.
— fiir Haushalte mit Fliichtlingen 987
3775 40 (0,20) 61-9.2 Sachbearbeiter/-in  |EG 8 33 Zum Zeitpunkt des Personalbeirats am  |Anl, 22 (0,20) (0,20)
Erméchtigung fiir die Jahre 2020 und 2021 01.10.2019 war dieser Antrag noch
zuriickgestellt.
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
Fortfiihrung der Wohnbauoffensive
Zentralisierung von Umweltpriifungen und
Umuweltberichten zur Entlastung der Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020 794 Die
- Landschafts- Planungsabteilungen wurden 2,0 Stellen geschaffen. Eine FrAKTION
3780 ! ! 2,00 61-23 planer/-in EG12 pro Planungsbezirk ist 1,0 Stelle fir 3 weitere Arbeitsvermehrung wurde nicht 0.00 2,00 0.00
Umuweltpriifungen erforderlich nachgewiesen. 964 SPD
Arbeitsvermehrung durch Anderungen des
BauGB im Jahr 2017.
Gebaude- und Materialverwaltung
B P durch Eingliederung des Bereichs Wohnen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 794 Die
3785 5 5 020 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EGoa Flachenzuwachs und gestiegenes 2 Nachweis erbracht. 0.00 FrAKTION 0.20 0.00
Volumen fiir Beschaffungen
IT-Systembetreuung Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch die moglich. 794 Die
3790 6 6 1,00 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 mit Windows 10 laufend erforderlichen 3 Arbeitsvermehrung kann mit der 1,0 Stelle, 0,00 1,00 0,00
h roefisvermenrun ! ) FrAKTION
Anpassungen von Fachverfahren sowie die flr einen "Digital Mover" vorgesehen ist
durch Digital MoveS (vgl. Ifd. Nr. 3660), abgedeckt werden.
Arbeitsvermehrung rechnerisch
PC-Betreuung 2 nachgewiesen, liegt jedoch unter der 794 Die
3795 7b| 7 0,25 61-1.2 Sachbearbeiter/-in EG 10 Arbeitsvermehrung durch gestiegene 3 maBgeblichen Grenze (8% in den letzten 2 0,00 FrAKTION 0,25 0,00
Anzahl von PCs Jahren)
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - 9 . 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrun Verwaltungsvorschlag ber den Verwaltungsvorschlag hinaus
9 (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
£ ¢ 5 ! g s
z & > Bereich e 2 < E 5 s N 5 5 5
El & H 2 < = =] 3 =] 3 = 5
MR = | &= £ | ¢ |Anlass E 8 < 3 £ g 3 £ g 3 £ E
> 5 s 5 - g _ < = T ° < = T = < I o
2 < 2% 2§ - . B E g g 2z ot gE e g gz ot gE e EE S s g gz
s | 88 €5 5 E | & | g |BegrindungAntiag Fachamt £lg|8 £3 £z ER 23 2z =K eI ER 23 2z 22 2 B £3 2z
z g 5 S3 $5 Stellen- Funktions- 2 3 2 |oder I sz sE g3 sz sz sZ sE g2 sz s E 8z s E 8z sz sz
2 gl E 8o 2 & |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5 E Bemerkungen ] ] £ E 3E 38 3 SE £ E 3T 32 8T 32 £ 5 SE 82
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Sekret?rlat der Amtslenung Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
erhebliche Arbeitsvermehrung durch 5
Eingliederung des Bereichs Wohnen sowie | 2 Nachweis erbracht. 794 Die
3800 8 9 1,00 61-AL Sekretar/-in EG6 9 9 0,00 1,00 0,00
Betreuung des neuen Unterausschuss 3 . " N . FrAKTION
- Die neue Abteilung Wohnen bringt eine
Wohnen, Ausbau Qualititsmanagement By .
y Sekretariatsstelle mit.
Bauleitplanung etc.
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
Planungsbezirk Neckar moglich. FrAKTION
3805 10| 12 1,00 61-6 Assistenz EG6 Unterstiitzungstéatigkeiten erhebliche 3 0,00 1,00 0,00
Arbeitsvermehrung durch NeckarPark GRDrs 675/2019 1043 Freie
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) \Wahler
Fortfiihrung der Wohnbauoffensive Die in 2. Lesung STPL besc"'_?SSene 05 794 Die
Zentralisierung von Umweltpriifungen 2 Stelle soll aus der davon-Position FrAKTION
3810 11| 13 0,50 61-2.3 Sekretér/-in EG6 01/24 . 9 P J "Wohnraumoffensive" finanziert werden 0,00 0,50 0,50
Arbeitsvermehrung durch Anderungen des | 3 s
BauGB im Jahr 2017 und ist insofern hh-neutral. 964 SPD
. Stelle erhalt KW 10/2024
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
Planungs- Stadigestaltung moaten 794 Die
3815 12| 15 0,50 61-3.3 ngs- EG9a erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 " . 0,00 0,50 0,00
techniker/-in aufwindigere Biirgerbeteiligun Im Zuge der Evaluation der Leitlinie zur FrAKTION
9 9 9ung Biirgerbeteiligung wird der Stellenbedarf
erneut betrachtet werden.
Planungsbezirk Nord Die in 2. Lesung STPL beschl.gssene 0,5 794 Die
= . Stelle soll aus der davon-Position
Unterstiitzung der Planungsabteilung "Wohnraumoffensive" finanziert werden FrAKTION
3820 13| 16 0,50 61-5.1 Zeichner/-in EG6 01/28 | Arbeitsvermehrung durch GroRprojekte 3 s 0,00 0,50 0,50
und ist insofern hh-neutral. .
und IBA 1043 Freie
befristet bis 01/28 beantragt Stelle erhalt KW 01/2028 \Wahler
Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
Stadterneuerung 2 maglich. 794 Die
3825/ 15 18 2,00 61-8.3 Sachbearbeiter/-in EG 12 ;l;;ezl:ﬁzteeﬁ«irt:]er:tsvermehrung durch 3 Im Zuge der Evaluation der Leitlinie zur 0,00 FrAKTION 2,00 0,00
9 9ung Biirgerbeteiligung wird der Stellenbedarf
erneut betrachtet werden.
794 Die
3830| 17a| 20 1,00 61-8.3 Stadtplaner/-in EG 12 Wohnbauentwicklung 2 kein Kriterium erfilt 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
unzureichende Stellenausstattung freiwillige Aufgabe
964 SPD
794 Die
3835| 17b 20 1,00 61-8.3 Geomatikerl-in EG 10 Wohnbauentwicklung 2 kel Kriterium erflilt 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
unzureichende Stellenausstattung freiwillige Aufgabe
964 SPD
" 794 Die
Landschafts-, Griinordnungsplanung ; .
3840 19| 22 1,00 61-2.3 Landschafts- EG 13 Aufgabenzuwachs durch Stadtebauprojekt | 2 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 0,00 FrAKTION 1,00 1,00
architekt/-in N moglich.
Rosenstein 964 SPD
. Denkmalschutz Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 794 Die
3845| 22| 25 1,00 61-1.4 Baukontrolleur/-in EG 9b unzureichende ing 3 Nachweis erbracht. 0,00 FrAKTION 1,00 0,00
- . Ordnungswidrigkeitenverfahren Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 794 Die
3850 23| 26 0,50 61-2.3 Sachbearbeiter/-in A1 unzureichende 9 3 Nachweis erbracht. 0,00 FrAKTION 0,50 0,00
geforderter Mietwohnungsbau 794 Die
Arbeitsvermehrung durch steigende Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer FrAKTION
3855/ 38 33 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Fallzahlen und erhéhtem Aufwand fiir 3 N 9 0,00 1,00 1,00
5 Nachweis erbracht.
Verhandlungen z.B. Verléangerung von 964 SPD
Mietpreisbindungen
GRDrs 520/2018
GRDrs 962/2018 .
Milieuschutzsatzung GRDrs 961/2018 z?:K[')I'IIeON
3860 39| 34 1,00 61-9.1 Sachbearbeiter/-in EG 11 Arbeitsvermehrung durch 3 neue 2 Die Satzungen missen erst noch 0,00 1,00 1,00
Satzungen beschlossen werden. In die entspr. 964 SPD
GRDrsachen ist dann der Personalbedarf
aufzunehmen.
Antrage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Vision 2030, Masterplan urbane Raume E::;‘T:::I:nr::g :esrtler:I:'eLr::Iurt‘:us
3861a EG13 01/22 |Koordination &mtertbergreifender B ! 9 0,50
" - dem hierfiir bereits beschlossenen
Arbeitskreis P
zusatzlichen Budget.
Fortschreibung des GRDrs 677/2019
38610 EG13 Stadtentwicklungskonzept 2035+ GL Stelle bereits Uiber Griine Liste finanziert 1.00
Innenverdichtungsstrategie
Schaffung von 2,0 Stellen fiir Stadtplaner 643 Die
3862 61-8.1 Stadtplaner/-in EG12 zur Uberplanung alter Baustaffeln bzw. siehe Anlage 1b FrAKTION 2,00 0,00
von Gebieten mit Baurecht aus dem 19.
Jahrhundert
Griinberatung
Schaffung von 6,0 Stellen fiir die
aufsuchende Griinberatung in den 597 Di
3864 61-8.1 Sachbearbeiter/-in EG 12 Bezirken Mitte, Ost, West, Nord, Stid und siehe Anlage 1b A AKTIIeON 6,00 + Sachmittel 0,00 auch keine Sachmittel
Bad Cannstatt "
sowie ein Budget fiir die Griinberater/-
innen in Hohe von 600.000 €/Jahr.
— Steuerung der Mobilfunkversorgung . 611 Die
3866 61-1.3 Sachbearbeiter/-in EG 11 Schaffung von 2,0 Stellen siehe Anlage 1b FrAKTION 2,00 0,00

51



Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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Masterplan "Urbane Bachlaufe"
. fiir die Entwicklung des Masterplans wird 1257 Die
3867 61-2 Stadtplaner/-in EG 12 01/23 Zeitlich befristet auf 3 Jahre 1.0 Stelle GRDrs 1380/2019 FrAKTION 1,00 0,00
geschaffen.
Taskforce Spekulationsbremse . 766 Die
3868 Schaffung von 3,0 Stellen siehe Anlage 1b FrAKTION 3,00 0.00
Ausweitung des Geltungsbereiches der
Baumschutzsatzung
38692 61-2.3 Sachbearbeiter/-in | A 11 Die Schaffung von 3,0 Stellen wurde in 1. GRDrs 1373/2019 in 1. Lesung 2,00 2,00
Lesung bereits beschlossen. beschlossen
Erforderlich sind 2,0 Stellen A 11 und 1,0
Stelle EG 12.
Ausweitung des Geltungsbereiches der
Baumschutzsatzung
38690 61-2.3 Landschaftplaner-in |EG 12 Die Schaffung von 3,0 Stellen wurde in 1. GRDrs 1373/2019 in 1. Lesung 1,00 1,00
Lesung bereits beschlossen. beschlossen
Erforderlich sind 2,0 Stellen A 11 und 1,0
Stelle EG 12.
Vermerke Vorgénge)
Mobilfunkversorgung mit
Kleinzellentechnik GRDrs 1076/2018 889
3870 0,25(610 0103 027 |Sachbearbeiter/-in EG 11 | 01/20 | 01/22 |Verlangerung um 2 Jahre entsprechend Anl. 37 0,25 0,25
Beratungsergebnis im UTA am 12.02.2019 Verlangerung um 2 Jahre :
(iber die GRDrs 1076/2018
Schaffung zum STPL 2016 fur
Entwicklungskonzeption
Wirtschaftsflachen, befristete Aufgabe.
Gewerbegebietsmanagement ist => Wegfall KW-Vermerk
Daueraufgabe. Bisher nur an 2 Standorten
3875 1,00/610 0201050 |Planer/-in EG13 | 01/20 etabliert. Weitere Gewerbegebiete wéren vgl. auch Antrag 1 von OB/82 zum 889 1,00 1,00
Gewerbegebietsmanagement Anl. 38
anzugehen.
Wegfall Vermerk beantragt GRDrs 281/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 713/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
In 1. Lesung wurde zusétzlich GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
. beschlossen, fiir die Planung und " 1372 in 1. Lesung
, - X Verléngerung-auf-014/2024 , - A
3880 0,50(610 0301 025 |Verkehrsplaner/-in EG 12 01/20 | 6424 Konzeption der 6. Umsetzungsstufe 3,0 AnL 3 0,50 beschlossen Wegfall KW-Vermerk 0,50
Stellen zur Verfligung zu stellen. Bei Amt
61 bezog sich dies auf den Wegfall der Wegfall Vermerk
KW-Vermerke an den beiden 0,5 Stellen
(vgl. dazu auch Ifd. Nr. 3885)
Parkraummanagement
5. Umsetzungsstufe
In 1. Lesung wurde zusétzlich GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3
. beschlossen, fiir die Planung und N 1372
, - " Verldngerung-auf-01/2024 A A
3885 0,50{610 0301 035 |Verkehrsplaner/-in EG12 | 01/20 | 6+24 Konzeption der 6. Umsetzungsstufe 3,0 Anl. 3 0,50 0,50
Stellen zur Verfiigung zu stellen. Bei Amt
61 bezog sich dies auf den Wegfall der Wegfall Vermerk
KW-Vermerke an den beiden 0,5 Stellen
(vgl. dazu auch Ifd. Nr. 3885)
Planungsbezirk Mitte " .
Stelle dauerhaft erforderlich. Es stehen Z:;'_Isa-lf—le'n 2014 fur Grofiprojekie 889
3890 0,50(610 0401 135 |Planer/-in EG 12 01/20 weitere GroBprojekte tiber Jahre hinaus 9 . Anl. 39 0,50 0,50
an. :
Wegfall Vermerk beantragt Wegfall Vermerk
Soziale Stadt ) ) zum STPL 2010 fiir Soziale Stadt Projekt
Es wurden weitere Gebiete wurden in das Mihihausen 3 Neugereut geschaffen 889
3895 1,00(610 0801 065 |Sachbearbeiter/-in EG12 | 01/20 Forderprogramm aufgenommen und die 9 9 : Anl. 40 1,00 1,00
Mittel erhoht. Daueraufgabe. Wegfall Vermerk .
Wegfall Vermerk beantragt. gl
35,80 3,75 Summe Amt fiir und 3,95 13,20 3,75 0,00 0,00 0,00 35,15 0,00 0,00 0,00 11,45 23,70 3,75 0,00 0,00
Baur
hri ffi im Vorgriff auf den STPL 2020
Wohnbauoffensive
1,00 63-Inv Bauverstandige/-r A 13H Stabsstelle Investitionsvorhaben GRDrs 934/2018
Baugenehmigungsverfahren
Wohnbauoffensive
1,00 63-Inv Sahbearbeiter/-in A1 Stabsstelle Investitionsvorhaben GRDrs 934/2018
Baugenehmigungsverfahren
1,00 63-1 Sahbearbeiterin A8 Wonnbauoffensive GRDrs 9342018
Geschéftszimmer
Wohnbauoffensive
1,00 63-2 Sahbearbeiter/-in A11 Bauabteilung Mitte GRDrs 934/2018
Baugenehmigungsverfahren
4,00 Summe im Vorgriff
g (nach O isati sortiert) \
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen auf Antrag des GR Ergebnis VA
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschlag iber den Verwaltungsvorschlag hinaus 2. Lesung
3 erhebliche Arbeitsvermehrung (jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
5
s H I
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E|l X 2 o c = | X S 5 5 =] k-] £
MR = | &= £ | ¢ |Anlass A= 3 £ g 3 £ g 3 £ E
[y = = ™ c = ™ c = o = ™
205 2§ 2§ b - B E|S 2t or - of o2 oF or - of o2 of or - oF o2
s | 88 €5 5 E | & | g |BegrindungAntiag Fachamt £lg|8 £3 £z ER 23 2z =K eI ER 23 2z 22 2 B £3 2z
z g 5 S3 $5 Stellen- Funktions- 2 z X |oder I sz =] g3 sz sz 5z sz g2 sz sz 8z sz 8z 8z sE
2 gl E 8o 2 & |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5 E Bemerkungen ] 38 2 E 3E 38 ST SE £ E 3T 32 8T 32 £ 5 SE 82
123 4 5 6 7 8 9 | 10 11 12] 1314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
3895 ohne 0,90 63-1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,90 0,90
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Umsetzung der Energiegesetze (EnEV,
" . EWarmeG Ba-Wi, EEWarmegesetz Arbeitsvermehrung fiir 0,5 Stelle 889 794 Die
3900 5 4 1,00 63-1.1 Sachbearbeiter/-in EG 10 Bund) 3|3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 41 0,50 FrAKTION 0,50 0,50
Arbeitsvermehrung
Bauabteilungen
Arbeitsvermehrung aufgrund komplexeren
63-2 . Brandschutzkonzepten und Baukontrollen. ; " . 889 794 Die
3905 6| 3 2,00 bis 63-5 Baukontrolleur/-in EG 9 Die Gebiihrenkalkulation wird angepasst, 4 | 3 | X |Arbeitsvermehrung fir 1,0 Stelle liegt vor. Anl. 42 1,00 FrAKTION 1,00 2,00
so dass die Schaffung hh-neutral
umzusetzen ist.
Arbeitsvermehrung im Umfang von 0,5
Sachgebiet Sonderbauten nachgewiesen, HH-Neutralitét liegt vor.
3910 8 2 o067 63-6 Sachbearbeiteriin  |A 11 otz | SB Baurecht 4| 4| x |Nocanaimm i 2ozazozs, T [eeo 0,50 794 Die 0,17 Schaffung unbefristet 0,67
: Die Personalkosten sind iiber Gebiihren Anl. 43 : FrAKTION ! :
gedeckt. Entscheidung in 2. Lesung STPI:
Schaffung unbefristet.
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritit des Amtes sortiert)
Einrichtung eines neuen Sachgebiets
"AuRenbereich" zur Behandlung
ungenehmigter Bauaktivitdten im
AuBenbereich:
Leitung kein Schaffungskriterium erfillt
politische Entscheidung
Die Ifd. Nr. 3915 bis 3930 gehéren o
zusammen. Fir eine umfassende Kontrolle von Bauten
im AuBenbereich ist nach Auffassung der 426 BUNDNIS
Antrag 794: Fachverwaltung die Einrichtung eines 90/DIE
Schaffung aller beantragter Stellen -> in neuen Sachgebietes mit 4,0 Stellen GRUNEN

3915 4 5 0,50 63-1.5 SGL A 13H Summe 4,0 Stellen - erforderlich. Mit einer gerir?geren 0,00 4,00 +80.000 0,00 auch keine Sachmittel
Stellenausstattung kann eine Kontrolle nur 645 + 794

in entsprechend geringerem MaRe Die FrAKTION
erfolgen. Aus rechtlichen Griinden haben
Kontrollen in rédumlichen Schwerpunkten
zu erfolgen. Ein Herausgreifen von
Einzelbauten ohne stadtweite Systematik
ware rechtswidrig.

Antrag 426:

Schaffung von insgesamt 3,5 Stellen
(ohne Nennung, welche Stellen dies
genau sein sollen) + Sachmittel (jeweils
80.000 € pro Jahr fiir 2020 und 2021

Antrag 645:
Schaffung von insgesamt 1,0 Stelle (ohne
Nennung, welche Stelle dies sein sollte).

Einrichtung eines neuen Sachgebiets
AuBenbereich” zur Behandlung kein Schaffungskriterium erfiillt

3920 4/ 5 2,00 63-1.5 Sachbearbeiter/-in A1 ungenehmigter Bauaktivitaten im - L 5 0,00 0,00
s politische Entscheidung
AuBenbereich:

Sachbearbeitung

Einrichtung eines neuen Sachgebiets

‘AuBenbereich” zur Behandlung kein Schaffungskriterium erfillt

3925 4 5 1,00 63-1.5 AuRendienst EG 9% ungenehmigter Bauaktivititen im - - . 0,00 0,00
MO politische Entscheidung
AuRenbereich:

AuBendienst, Kontrolle

Einrichtung eines neuen Sachgebiets

AuBenbereich” zur Behandlung kein Schaffungskriterium erfiillt

3930 4/ 5 0,50 63-1.5 Geschéftszimmer A8 ungenehmigter Bauaktivitaten im - L 5 0,00 0,00
politische Entscheidung

AuBenbereich:
Geschéftszimmer
Antrage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Im Rahmen von Org.untersuchungen hat
Amt 63 seit 2014 Gber 17 zuséatzliche
Schaffung von 2,0 Stellen fiir die Stellen erhalten, u. a. fir die
A13H y . .
o 1.0) Sachbearbeitung Bauantrage Beschleunlgyng von ) 1043 Freie
3935 Sachbearbeiter/-in A11 Baugenehmigungsverfahren als auch fiir \Wihler 2,00 2,00
Schaffung hh-neutral, da iber Geblihren Beratungstétigkeiten. Prc isch fur
(1,0) >enant " weren. ‘
finanziert. Amt 63 ist weniger eine zu geringe
Stellenzahl als die Besetzung mit
qualifizierten Kréften.
Die beiden HH-Antrage wurden in 1. 342 BUNDNIS
Lesung in die Stellenplanberatung 90/DIE
3940 Zweckentfremdung von Wohnraum verwiesen. GRUNEN Bericht erl.
Zur Beantwortung wird auf die GRDrs
1282/2019 verwiesen. 824 SPD
Vermerke i Vorgénge)
Digitalisierung Bauaktei
zum STPL 2014 befristet fiir diese
Aufgabe geschaffen. Abschluss der N 889
3960 1 0,75 630 0102 009 A1 01/20 | 01/24 Digitalisierung vorausichtlich Ende 2023. Verlangerung um 4 Jahre Anl. 44 0,75 0,75
Personalaufwand durch Gebiihren
gedeckt.
Digitalisierung Bauaktei
zum STPL 2014 befristet fiir diese
Aufgabe geschaffen. Abschluss der N 889
3965 1 1,00 630 0102 085 EG7 01/20 | 01/24 Digitalisierung vorausichtlich Ende 2023. Verlangerung um 4 Jahre Anl. 44 1,00 1,00

Personalaufwand durch Gebiihren
gedeckt.
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
g 3 5 5 23
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E|l X 2 o c = | X S 5 5 =] k-] £
<z = | &= £ | g |Anlass HS - 3 £ _ g - 3 £ _ g _ 3 £ _ 3
2 5 2§ 2§ - 5 £ of 23 Y 2E 2% g 23 ol g 2% g 22 o? 2k 2%
- ol 5| &8 58 H 5 % | Begrindung Antrag Fachamt S| 5|3 23 2 S& 23 &I 23 2T Ss 23 &I 23 & E =X 2T
z g £ §2 82 Stellen- Funktions- 9 2 | 2 |oder €% =z Gz G = 5> Gz G = G 2 G = 5> 52 5z 52 5z 5% 52 5z
s £ 2 58 23 : 2 2 3 i ; HHE S 55 23 SI 55 Sz 55 23 SI 55 SI 55 £3 - 5%
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Stelleninhaber/-in konnte noch nicht
umgesetzt werden. Anlass fir KW-Vermerk: 889
3970 0.03 6300102122 EGS 01120 | 01722 Personalaufwand durch Gebiihren Aufgabenibertragung an D 115 Anl. 45 0.03 003
gedeckt.
BauberatungPLUS
Stelle wurde zum STPL 2018 fiir das neue
Beratungsangebot befristet fiir 2 Jahre Ende der Evaluierungszeit liegt im Jahr
geschaffen. Danach sollte Nachfrage des 2020. 1043 Freie
3975 3 1,00 630 0302 050 A13H 01/21 Angebots und Finanzierung tiber Entscheidung Uber den KW-Vermerk kann 0,00 \Wahler 1,00 Wegfall KW-Vermerk 0,00
Gebiihren tberprift werden. damit bis zum Vorgriff auf den STPL 2022
Stelle konnte erst 10/2018 besetzt werden. (Ende 2020) aufgeschoben werden.
Deshalb Verlangerung bis Ende 2021
erforderlich.
8,57 2,78 Summe Baur 1,00 1,90 1,78 0,00 0,00 0,00 8,67 0,00 0,00 0,00 4,67 1,40 1,78 0,00 0,00
[
77,77 7,28 Summe Referat SWU 11,95 26,55 6,28 0,00 0,00 0,00 68,77 0,00 0,00 0,00 27,12 43,05 6,28 0,00 0,00
Referat T
Eigenbetrieb AWS
Ver gt g
. Aufbau eines flachendeckenden Wirtschaftsplan AWS 890 2. Erg.
3980 1.00 AWS 1.4 Prozessmanager/-in | A 13H Geschéftsprozessmanagements GRDrs 509/2019 Anl. 39 1,00 1,00
1,00 0,00 Summe Eigenbetrieb AWS 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ver g (nach O isti il iten sortiert)
3985 ohne 0,50 62-1 Sachbearbeiter/-in | EG 9a Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,50 0,50
Personalsachbearbeitung Anl. 2
Bodenschéatzung
Digitalisierung von analog vorliegenden
G Bodendaten (landwirtschaftliche 890 794 Die
3990 5/ 3 1,00 62-2.2 Sachbearbeiter/-in 01/22 |Bodennutzung) aufgrund der Vorgabe des | 1 | 3 Arbeitsvermehrung fur 0,5 Stelle liegt vor. 0,50 0,50 sowie Schaffung unbefristet 0,50
EG9a - . " Anl. 1 FrAKTION
Landesamts fir Geoinformation und
Landentwicklung
mit KW-Vermerk beantragt
Sachgebiet Beitrdge
Stellenschaffung zur Vermeidung von 890
3995 1 5 0,30 62-3.4 Sachbearbeiter/-in A12 Verjahrungsfallen 4 | 4 | X hh-neutrale Schaffung Anl. 2 0,30 0,30
hh-neutral durch Streichung 0,5 Stelle in :
EG 8 (620.0100.050)
Systemadministration GIS L
4000 2 1 2,00 62-5 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung (Zunahme der 3 |GL Gesamtkonzept Digital MoveS 970 2,00 2,00
N GRDrs 388/2019 Anl. 15
Verfahren und Zugriffe)
Geodatenmanagement
konzeptionell und techn. Entwicklung .
4005 7 4 2,00 625 Sachbearbeiteriin | A13G sowie Belrieb einer urbanen 2|oL|  Gesamikonzept Digital MoveS 970 2,00 2,00
GRDrs 388/2019 Anl. 16
Geodatenplattform (urban data hub) zur
integrierten Informationsverarbeitung)
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritdt des Amtes sortiert)
Strategie 62-25: 794 Die
Digitalisierung von Ablaufen FrAKTION
4010 3 2 5,00 div. Bereiche | Sachbearbeiter/-in EG8 01/23 9 . 9 2 kein kriterium erfullt 0,00 5,00 0,00
Vollstandige Erfassung der analog .
vorliegenden Daten 1043 Freie
9 wahler
Digitalisierung der Graberaktei kein Kriterium erflillt IZ?:K[‘JI'IIeON
4015 4/ 6 1,00 62-2.4 Sachbearbeiter/-in EG8 01/23 |Erfassung der analog vorliegenden Plane | 2 0,00 1,00 1,00
far Amt 67 GRDrs 490/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage) 964 SPD
794 Die
4020 6 7 0,50 62-2.4 Sachbearbeiter/-in  |EG 8 Aufbau und zentrale Pflege eines 2 kein Kriterium erfilllt 0,00 FrAKTION 0,50 0,00
Katasters "Feuerwehr en
1038 FDP
12,30 0,00 Summe 0,30 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,30 6,00 0,00 0,00 0,00
Ver g (nach O isati il i sortiert)
4040 1| 1 0,70 65-1.1 Sachbearbeiter/-in  |EG 10 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,70 0,70
Personalsachbearbeitung Anl. 2
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme A.1
Erhdhung des energetischen Standards Schaffung mit KW 01/2025 504 Die
4045 johne 1,00 65-1.3 Bauphysiker/-in EG13 01/25 | bei stadtischen Neubauten und 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 890Anl. 3 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
Sanierungen erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme A.1
Erhdhung des energetischen Standards Schaffung mit KW 01/2025 504 Die
4047 lohne 1,00 65-1.3 Bauphysiker/-in EG12 01/25 | bei stadtischen Neubauten und 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 890Anl. 3 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
Sanierungen erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5 f -
T 2
£ ¢ 5 ! g s
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = &= ¥ | ¢ |Anlass HEA= _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3
2 5 2§ 2§ g 088 5 E E of 23 ol pE of ok 2z ot pE o% pE 2F ol ok 23
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Sachgebiet Kultur und Béder Zustandigkeiten Stadt/Land sind noch nicht
Vertretung und Koordination der stadt. geklart. Ggf. kommt auch die Ubertragung
. - A4 Interessen bei den BaumaRnahmen der der Zustandigkeiten auf eine 890
4050 3 3 1.00 65-3.1 Projektkoordination EG 14 BP Wiirtt. Staatstheater 3|3 Projektgesellschaft in Betracht. Anl. 4 1.00 1,00
(beantragt aufgrund Arbeitsvermehrung Deshalb Schaffung mit einem BP Vermerk
aus sonst. Griinden) (=Bedarf priifen).
Erhéhung des energetischen Standards HH-Paket Klimaschutz
bei stadtischen Neubauten und MaRnahme A.1
Sanierungen Schaffung mit KW 01/2025 890 604 Die
4052 ohne 3,00 Bauabteilungen| Projektleiter/-in EG 12 01/25 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 3,00 Schaffung unbefristet 2,00
. Anl. 5 FrAKTION
Entscheidung AKU: erfolgen).
Schaffung von nur 2,0 Stellen zugunsten Finanzierung aus der davon-Position
Ausweitung Energispraprogramm "Klimaschutzfonds"
Arbeitsvermehrung rechnerisch
Arbeitsvermehrung durch die HH-Plan nachgewiesen. 890 2. Er
4055 4| 4 8,00 Bauabteilungen| Projektleiter/-in EG12 2020/2021 enthaltenen Bauprojekt einschl.| 3 | 3 - =19 8,00 8,00
- . . " Anl. 38
Griiner Liste War zum Zeitpunkt des Personalbeirats
am 01.10.2019 noch zuriick gestellt.
In Summe werden 2,0 Stellen zum STPL
N 2020 bendtigt.
4056 Sachbearbeiter/-in  |EG 11 gé?;:;iUbun 4 Vorbereitun Amt 23: 1,0 Stelle (Ifd. Nr. 1532 b) 0,50
9 9 Amt 10: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 947)
Amt 65: 0,5 Stelle (Ifd. Nr. 4056)
" . " . Arbeitsvermehrung durch die in 1. und 2. Die Verwaltung schlagt hier die Schaffung "
4057 Bauabteilungen Projektleiteri-in EG12 Lesung beschlossenen neuen Bauprojekte von weiteren 11,0 Stelle EG 12 vor. zuriick gestellt
14,70 0,00 Summe H 5,00 9,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 10,20 0,00 0,00 0,00
Ti
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
s21 Bauabteilung Neckar/Filder
1,00 66-9 Ingenieur/-in EG 10 01123 Kanalerneuerung Augsburger Str. und Karl- GRDrs 696/2018
Benz-Platz in S-Untertiirkheim
1,00 Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Digital Mover
Leitung und Durchfiihrung von IT-
Ec13 Fachprojekten im Bereich Infrastruktur L
4080 2 2 1,00 66-1IuK Projektleiter/-in sowie Betreuung IT-Systeme und 3 |GL Gesamtkonzept Digital MoveS 970 1,00 1,00
A12 GRDrs 388/2019 Anl. 11
Softwareverfahren
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Zunahme der Projekte
4085 6 6 0,80 66-1.1 Sachbearbeiter/-in | EG 9a Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 0,80 0,80
Personalsachbearbeitung Anl. 2
4090 10| 10 1,00 66-1.1 Sachbearbeiter/-in | A 12 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 1,00 1,00
Personalsachbearbeitung Anl. 2
4091 10| 10 2,00 66-1.1 Sachbearbeiter/-in | A 11 Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebnis OU 1051 2,00 2,00
Personalsachbearbeitung Anl. 2
AuBenkantinen
Kantinen des Amts einschlieRlich SES Schaffung mit BP-Vermerk (Bedarf
prifen). Zum STPL 2022/2023 wird der 588 CDU
Antrag 760 Personalbedarf unter Beriicksichtigung der
y -> 8,0 Stellen einschl. Amt 67 und AWS Auslastung erneut betrachtet. .
4005 o o 250 66-1.1 e EG4 BP 3|3 S 2,50 T e 8,00 3,00
mitaroeiter/-in Antrag 588 Weitere Stellen bei Amt 67, vgl. Ifd. Nr. nl- "
-> 3,0 Stellen einschl. Amt 67 und AWS 4325. 964 SPD
Antrag 964 siehe Anlage 1b
-> 2,0 Stellen einschl. Amt 67 und AWS
Sachgebiet Rechts- und
4100 1a| 1 0,50 66-1.3 Jurist/-in A4 Vertragsangelegenheiten 3 | 4| X |hh-neutral durch Kiirzung von Sachmitteln |2° 0,50 0,50
” ) erhebliche Arbeitsvermehrung durch 4 9 Anl. 7 ’ ”
Zunahme der juristischen Sachverhalte
Sachgebiet Recht- und
Vertragsangelegenheiten
4105 16| 16 050 66-1.3 Sachbearbeiter/-in EG7 Arbeitsvermehrung bei F’flege der 1 3 Arbensve.rmehrung rechnerisch 890 050 050
Vertragsdatenbank sowie neue Aufgabe 3 nachgewiesen. Anl. 8
(seit 2014): Erteilung eines Zeugnisses
nach § 29 Abs. 6 Wassergesetz BW
STPL 2021
Parkraummanagement 1372
4107 |ohne 1,00 66-1.3 Fahrer/-in EG4 5. Umsetzungsstufe 2 GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 ANl 6 1,00 1,00
Entleerung Parkscheinautomaten :
Besetzung ab 01.01.2021
Lichtsignalsteuerung und IVLZ 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
operatives Verkehrsmanagement GRDrs 958/2019 890
4110 19| 19 1,00 66-3.23 Ingenieur/-in EG 11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 |GL Anl.9 1,00 1,00
Ausweitung der Infrastruktur im GRDrs. 283/2019 B
Stralenraum seit Inbetriebnahme der IVLZ (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Lz . 3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
Anwendungsentwicklung und
Systemintegration GRDrs 958/2019 890
4115 3/ 3 1,00 66-3.24 Informatiker/-in EG12 v ntegratio - " 3 |GL 1,00 1,00
Sollen die technischen Méglichkeiten Anl.9
: " . . GRDrs. 283/2019
intensiver genutzt werden, stellt dies eine (hh-relevante Mitisilungsvorlage)
erhebliche Arbeitsvermehrung dar. 9 9
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
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1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
2 < 2§ | 2§ T2 2 L Bt £ 2t or o2 2t 23 2t or o2 2t 23 2t =5 of 2t 22
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
z s £| S35 S5 Stellen- Funktions- Kl z X |oder £ £z s Z S £ g3 &z I s Z S £ g3 sz I s Z I g% s Z S £
3 2 2| 58 22 ; 2 s 2 i i 3 2z ST Se 2z 5T 58 ST Se 2z 5T 58 5T 58 22 ST Se
= I & a2 g £ |[nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen @ T @? e < < »n T o BT @B E < < n T nE Bn T ® e < < AT @ E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Strassentunnel
Betriebs- und Wartungsaufgaben ; .
41200 12| 12 1,00 66-4.3 Elektriker/-in EG9a erhebliche Arbeitsvermehrung durch s Arbeitsvermehrung rechnerisch 890 1,00 1,00
» nachgewiesen. Anl. 10
Neubau und Erweiterung bestehender
Tunnel
Bauabteilung Mitte/Nord
Umsetzung des Masterplans -
"Erlebnisraum Neckar" gg?D?EUNDNIS
GRDrs 818/2015 890 GRUNEN
4125 5/ 5 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 12 Antrag 794 2 |GL Anl 11 0,50 0,50 0,50
-> 0,5 Stelle zusétzl. GRDrs 803/2019 (Mitteilungsvorlage) 794 Die
Antrag 463 FrAKTION
-> entspricht Verwaltungsvorschlag
Bauabteilung Mitte/Nord
Projektvorbereitung 3 890
4130| 20| 20 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 12 hh-neutral durch Streichung einer Stelle 4 4 | X |HH-Neutralitat liegt vor Anl. 12 1,00 1,00
EG 7 (660 0813 100) und Kiirzung von :
Sachmitteln in Hohe von 33.000 €
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme E 2
Schaffung mit KW 01/2025 890 604 Die
4132|ohne 1,00 66-8 Ingenieur/-in EG 11 01/25 |mehr Brunnen und Trinkwasserspender 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 Schaffung unbefristet 1,00
Anl. 13 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme E 2
Schaffung mit KW 01/2025 890 604 Die
4133 |ohne 2,00 66-8 Techniker/-in EG 9b 01/25 |mehr Brunnen und Trinkwasserspender 4 | X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 2,00 Schaffung unbefristet 2,00
Anl. 13 FrAKTION
erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Offensive Radverkehr e poaonnaltig mobi 327 BUNDNIS
Bauabteilung Mitte/Nord 90/DIE
Bauabteilung Neckar/Filder ; GRUNEN
4135 30 2,00 66-8 Ingenieur/-in EG 12 04424 | Ausbau der Radrouten GL| x |Schaffung mitKW 01/2024 (Besetzung 1890 2,00 Schaffung unbefristet 2,00
66-9 kann unbefristet erfolgen) Anl. 14 794 Die
Entscheidung in 2. Lesung STPL: N . " " FrAKTION
N Finanzierung aus der "davon Position
Schaffung unbefristet N "
Radinfrastruktur'
3.HH-Paket "nachhaltig mobil"
GRDrs 958/2019
Bauabteilung Mitte/Nord 794 Die
Bauabteilung Neckar/Filder GRDrs 1248/2017 FrAKTION
4140 707 2,00 66-8 Ingenieuri-in EG 12 Abwicklung von Projekten der 5 laL GRDrs 719/2018 890 1,00 1,00 1,00
66-9 StraBenerhaltung. Anl. 15 1089 Freie
Davon 0,5 Stelle fiir die Umsetzung der GRDrs 566/2019 i
A . S Wahler
Sperrung von temporéaren Spielstrassen. (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 104/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Bauabteilung Mitte/Nord 3.HH-Paket "nachhaltig mobil
66-8 Bauabteilung Neckar/Filder CGRODrs 95812019 890 794 Die
4145, 11 11 2,00 g Strassenbauer/-in EG6 eiung 3| GL 1,00 1,00 1,00
66-9 unzureichende Stellenausstattung durch Anl. 15 FrAKTION
Stellenabbau GRDrs 566/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
In 2. Lesung wurde das Budget fiir vgl. auch Ifd. Nr. 4198
66-8 . MaRnahmen "FuRverkehrskonzept" um Die Sachmittel fiir die beschlossenen
4146 66-9 Strassenbauer/-in EG6 2,2 Mio. € dauerhaft erhoht. Dies 16st einen MaRnahmen "FuBverkehrskonzept" 1,00
Stellenmehrbedarf beim Tiefbauamt aus. werden um die Personalkosten gekirzt.
Bauabteilung Neckar/Filder
Projektvorbereitung " .
4150 21 2,00 66-9 Vermessungs- EGS teilweise hh-neutral durch Streichung von | 4 annahernd hh-neutral durch Streichung 1890 2,00 2,00
techniker/-in . ; von 2,0 Stellen EG 5 Anl. 16
2 Stellen fir Vermessungsgehilfen EG 5
(660 0913 050 und 660 0913 120)
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritit des Amtes sortiert)
Sachgebiet Rechts- und
Vertragsangelegenheiten ; ke . .
4155 1 025 66-1.3 Juristi-in A4 neue Aufgabe IT-Sicherheitsbeauftragter Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 794 Die 025 0,00
L Nachweis erbracht. FrAKTION
fiir kritische Infrastrukturen (Abwasser,
Verkehr) / ISMS
Uberwachungszentrale fiir Strassentunnel
und Lichtsignalanlagen kein Kriterium erfiillt
Y earli Leitung des Schichtpersonals der 1 794 Die
4160 4 1.00 66-4.3 Techniker’-in EG b Uberwachungszentrale (u.a. die zum Der Antrag widerspricht dem Beschluss 0,00 FrAKTION 1.00 0.00
STPL 2019 geschaffenen 10 Stellen fiir der GRDrs 319/2017.
Operatoren)




Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
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kein Kriterium erfiillt
GRDrs 574/2019
Bauabteilung Mitte/Nord (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 794 Die
g . . Uberpriifung und Sanierung der FrAKTION
4165 8 8 050 66-8 Ingenieurf-in EG12 Gewasserdolen 2 In 1. Lesung wurden die Mittel fiir die 0.00 050 0.50
unzureichende Personalausstattung Sanierung von Gewasserdolen dauerhaft 964 SPD
um 150.000 €/Jahr erhéht. Fiir den damit
erhdhten Arbeitsaufwand ware die
Schaffung der 0,5 Stelle zu unterstiitzen.
Sachgebiet Rechts- und
Vertragsangelegenheiten
erhebliche Arbeitsvermehrung bei 3 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung 794 Die
4170| 13| 13 0,50 66-1.3 Sachbearbeiter/-in A12 Schadensfallen. 4 moglich. 0,00 FrAKTION 0,50 0,00
Weitgehend hh-neutral, da Einnahmen in HH-Neutralitat kann nicht bestétigt werden.
entsprechendem Umfang realisiert werden
konnen.
Zum STPL 2018 wurden bereits 3,0
Bauabteilung Mitte/Nord Ste!!en ful.' diesen Zweck geschaffen. Eine
N darliber hinaus gehende
Unterhaltung und Betrieb der von der Arbeitsvermehrung wurde nicht 794 Die
4175) 14| 14 1,00 66-8 Bautechniker/-in EG 9b Netze BW zu iibermehmenden Parkseen | 3 f 9 0,00 1,00 0,00
N p . N nachgewiesen. FrAKTION
sowie Arbeitsvermehrung beim Betrieb der
54 Hochwasserriickhaltebecken GRDrs 574/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Bauabteilung Neckar/Filder
Bereich Biirgerservice und
Qualitattsmanagement
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Zunahme Biirgermeldungen,
erforderlichen 794 Die
GrunriickschnittmalRnahmen, Arbei h Keine B h FrAKTION
4180 15| 15 1,00 66-9 Sachbearbeiter/-in  |EG 8 Unterweisungen in den Baubetriebstellen, | 3 ool menrung - eine Serechinung 0,00 2,00 0,00
Breitbandausbau. mogiich. 1043 Freie
Wahler
Antrag 1043
->2,0 Stellen
Antrag 794
->1,0 Stelle
Projekt S 21
absehbare Arbeitsvermehrung bei der ; . . .
4185 17| 17 1,00 66-S21 Ingenieuri-in A4 S21 |fachlichen Begleitung der durch die Bahn | 2 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 794 Die 1,00 0,00
. . Nachweis erbracht. FrAKTION
wiederherzustellenden stadtischen
Anlagen nach baulichen Eingriffen
bisher kein Kriterium erfullt
Strassentunnel
. . Betrieb des Tunnel Wagenladungsstrale Ein eventueller Personalbedarf misste im 794 Die
4190) 18| 18 0.50 66-4.3 Ingenieurf-in EG12 (neue Aufgabe nach Erwerb des 2 Rahmen der Vorlage zur 0,00 FrAKTION 0.50 0.00
Grundstiicks 1.4 im Europaviertel) Beschlussfassung des
Grundstiickserwerbs aufgegriffen werden.
Antrage aus dem il (ohne Antrag der Fachverwaltung)
Schaffung einer Stelle fiir einen . 623 Die
4195 FuRverkehrsbeauftragten siehe Anlage 1b FrAKTION 1.00 0.00
Die Stellenschaffung wurde in 1. Lesung
(Investitionen) bereits beschlossen.
Versenkbare Poller in Anliegerstrassen zur Bei Amt 66 fallen zunéchst strategische
g PN Vermeidung von Schleichverkehr Aufgaben und technische Konzeption an. in 1. Lesung
4196 66-3.1 Ingenieur-in EG12 01724 Schaffung jeweils 0,5 Stelle fiir die Amter Diese Aufgaben fallen befristet an. beschlossen 0.50 0.50
32 und 66 Deshalb KW 01/2024. Im Anschluss ist zu
priifen, inwieweit ein dauerhafter Bedarf fiir
Wartungsaufgaben besteht. Der
Stellenwert wére dann ggf. anzupassen.
Parkraummanagement . " .
4197 66-3.11 Ingenieur/-in EG 11 Planung und Konzeption der 6. Die Schaffung von 1,0 Stelle wurde bereits in 1. Lesung 1,00 1,00
in 1. Lesung beschlossen. beschlossen
Umsetzungsstufe
In 2. Lesung wurde das Budget fiir vgl. auch Ifd. Nr. 4146
. . MaRnahmen "FuRverkehrskonzept" um Die Sachmittel fiir die beschlossenen
4198 66-3 Ingenieur-in EG12 2,2 Mio. € dauerhaft erhoht. Dies 16st einen MaRnahmen "FuBverkehrskonzept" 1,00
Stellenmehrbedarf beim Tiefbauamt aus. werden um die Personalkosten gekirzt.
Vermerke i Vorgénge)
Stadbatnbauprojekis in Zisammentang 21 Beseoung son unter Vorbenalcer [se0
4210| 27 1,00 (660 0002 025 |Ingenieur/-in EG12 01/20 | 01/25 mit S 21 N 9 © 1,00 1,00
Verlingerung auf 01/2025 beantragt Kostenerstattung durch die SSB Anl. 17
gerung 9 => Verlangerung 01/2025
Parkraummanagement GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372
4215| 26a 0,50{660 0311 020 |Ingenieur/-in EG12 01/20 | 01/24 9 0,50 0,50
5. Umsetzungsstufe N Anl. 4
Verlangerung auf 01/2024
Parkraummanagement GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372
4220| 26b 1,00(660 0311 035 |Ingenieur/-in EG 11 01/20 | 01/24 9 1,00 1,00
5. Umsetzungsstufe N Anl. 4
Verlangerung auf 01/2024
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
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befristete Schaffung zur Umsetzung der
BSI-KRITIS-VO zum STPL 2018. Zum
. . IT-Sicherheitsgesetz und BSI-KRITIS-VO STPL 2020 soll dauerhafter Arbeitsanfall (890
4225 2 1,00660 0324 008 Ingenieur/-in EG12 | 0121 Wegfall Vermerk beantragt erhoben werden. Dieser ist gleichbleibend [Anl. 18 1,00 1.00
hoch.
=> Wegfall Vermerk
Stelle wird zunachst fir das nachste bgfrlstete Schgffung zum STFL 2014 far
. die Bauoberleitung Rosensteintunnel
GroRprojekt (Umbau Verkehrsknotenpunkt 890 704 die
4230 23 0,50 660 0440 007 |Ingenieur/-in EG 15 01/20 | 01/22 |B10/27 Friedrichswahl) benétigt. Danach P . 0,50 Wegfall Vermerk 0,50
. - N Fir Friedrichswahl besteht noch kein Anl. 19 FrAKTION
Einsatz fir andere Grofprojekte. "
Baubeschluss. Deshalb zunéchst
Wegfall Vermerk beantragt "
Verlangerung auf 2 Jahre.
befristete Schaffung zum STPL 2014 fiir
Stelle wird zunéchst fiir das néchste die Bauherrenvertretung und Koordination
GrolRprojekt (Umbau Verkehrsknotenpunkt der Bauausfiihrung Rosensteintunnel 890 704 die
4235 25 1,00 660 0440 008 |Ingenieur/-in EG 13 01/20 | 01/22 |B10/27 Friedrichswahl) benétigt. Danach Anl. 19 1,00 FrAKTION Wegfall Vermerk 1,00
Einsatz fiir andere GroRRprojekte. Fur Friedrichswahl besteht noch kein :
Wegfall Vermerk beantragt Baubeschluss. Deshalb zundchst
Verlangerung auf 2 Jahre.
Stelle noch bis zum Abschluss der KW neu zum STPL 2012 zum Ausgleich
Riickbau- und UmgestaltungsmaBnahmen fiir Stellenschaffung. Zum STPL 2016 auf 890
4240| 28 1,00 660 0442 010 |Ingenieur/-in EG 13 | 01/21 | 01/22 |nach Inbetriebnahme des KW 01/21 verlangert wegen Mehraufwand 1,00 1,00
. . . o n Anl. 19
Rosensteintunnels erforderlich. Rosensteintunnel. Zunachst Verlangerung
Verlangerung auf KW 01/2025 beantragt. um 2 Jahre.
Parkraummanagement GRDrs 916/2019, Beschlussziffer 3 1372
4245| 26¢ 1,00 (660 0821 020 |Bezirkstechniker/-in  |EG 10 01/20 | 01/24 9 1,00 1,00
5. Umsetzungsstufe N Anl. 4
Verlangerung auf 01/2024
31,05 7,00 Summe Ti 8,50 13,30 7,00 1,00 0,00 1,00 18,75 0,00 0,00 0,00 9,50 16,80 7,00 1,00 0,00
Garten-, Friedhofs- und Forstamt
nachrichtlich: im Vorgriff auf den STPL 2020
[ [ 1,00] [ [ A1 Waldkommunikation auf Antrag aus dem Gemeinderat
| [ | 1,00] | [Summe im Vorgriff
Ver g (nach O isati il i sortiert)
Digital Mover
Erstellung eines amtsinternen L
3 P EG12 . ; Gesamtkonzept Digital MoveS 970
4300 2 2 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in A12 D|g|ta||s!erung§konzept§, Bereitstellung 3 |GL GRDrs 388/2019 Anl. 11 1,00 1,00
von Onlineservices sowie
Prozessmanagement.
Vergaben nach VOL/VOB
-~ . erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung fiir 0,5 Stelle 890 794 Die
4305 11} 10 1.00 671 Sachbearbeiter/-in AT Anzahl der Vergaben und Erhéhung des 3|3 rechnerisch nachgewiesen. Anl. 20 050 FrAKTION 050 0.50
Amtsbudgets zum HH 2018/2019
-~ . " " entsprechend Ergebnis OU 1051 1043 Freie .
4310| 17a| 16 0,30 67-1 Sachgebietsleitung A12 Personalsachbearbeitung 33 Personalsachbearbeitung Anl. 2 0,30 \Wahler entspricht Verwaltungsvorschlag 0,30
4315| 17b| 16 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in A1l Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebpls ou 1051 1,00 10.‘.13 Freie entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
Personalsachbearbeitung Anl. 2 \Wahler
4320| 17c| 16 0,50 67-1 Sachbearbeiter/-in EG9a Personalsachbearbeitung 33 entsprechend Ergebpls ou 1051 0,50 10.‘.13 Freie entspricht Verwaltungsvorschlag 0,50
Personalsachbearbeitung Anl. 2 \Wahler
Schaffung mit BP-Vermerk (Bedarf
prifen). Zum STPL 2022/2023 wird der 588 CDU
Personalbedarf unter Beriicksichtigung der
AufBenkantinen Auslastung erneut betrachtet. 890 760 Die
4325| 18] 17 1,00 67-1 Kantinenfiihrer/-in EG4 BP |erforderlich zum Betrieb der beiden 3|3 Anl. 21 1,00 FrAKTION siehe Ifd. Nr. 4095 1,50
Kantinen des Amts Weitere Stellen bei Amt 66/SES, vgl. Ifd. N
Nr. 4095. 964 SPD
siehe auch Anlage 1b zu Ifd. Nr. 4095
Organisation, Korruptionspréavention
4330 27| 26 050 67-1 Sachbearbeiter/-in A1 unzurglchende Esrsonalausstattung 3|3 Arbensve.rmehrung rechnerisch 890 050 050
erhebliche Arbeitsvermehrung durch nachgewiesen. Anl. 22
DSGVO
Haushalt/Finanzen
4335 32 31 0.80 67-1 Sachbearbeiter/-in A1 erhebl|che..A«rbe|tsverrr?ehrung durch 33 Arbeltsve‘rmehrung rechnerisch 890 0.80 080
Budgeterh6hung, gestiegene Anzahl nachgewiesen. Anl. 23
Projekte und Buchungen
491 CDU
— Koordination der verschiedenen bei Amt 67 GRDrs 187/2019 890
4340 ohne 1,00 671 Sachbearbeiter/-in A12 angebotenen Fachausbildungen GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 24 0.50 755 Die 0.50 1,00
FrAKTION
Starkung der Waldpadagogik 1 890
4345| 14a| 13 1,35 67-2.1 Waldpadagoge/-in A1 hh-neutral, da die Personalkosten vom 4 4 | X |hh-neutrale Schaffung Anl. 25 1,35 1,35
Land ersetzt werden )
Starkung der Waldpadagogik 1 890
4350| 14b| 13 0,34 67-2.1 Sachbearbeiter/-in EG8 hh-neutral, da die Personalkosten vom 4 4 | X |hh-neutrale Schaffung Anl. 26 0,34 0,34
Land ersetzt werden )
. . Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt GRDrs 607/2019 890
4355 ohne 1,00 67-2.1 Waldpadagoge/-in ATt Waldpadagogik GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 27 1,00 1,00
— Netzwerk fiir Klimaschutz und Artenvielfalt GRDrs 607/2019 890
4360 ohne 0.50 67-2.1 Sachbearbeiter/-in EG8 Waldpéadagogik, Verwaltung GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 27 0.50 0.50
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL bedarf im Zt hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2021
®
5 f -
T 2
g 3 5 3 23
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E| X z a c = | X s =] 5 5 S =
<z = &= ¥ | ¢ |Anlass HEA= _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ 3 _ 3 £ _ 3
2 5 2§ 2§ g 088 5 E E of 23 ol pE of ok 2z ot pE o% pE 2F ol ok 23
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
o S 8 E£5 S5 g o o s5(8|2 22 2 39 22 2 22 2 39 22 2 22 2 ER =i 2
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
: 5| g £ Te N 3 2 5 g9 | £ ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 ST £ 5 o=z £ 1 £ 5 £ 1 £ 5 °=z ST £ 5
2 S & &9 . & |nummer bezeichnung & Z < |Begriindung Antrag Gemeinderat & | § | T |Bemerkungen 3T 3 E 22 3T 3 E 3T 3 E 22 3T 3 E 3T 3 e 22 3T 3 E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Ausbildungsleiter zur kiinftig eigenen
Ausbildung von Forstwirten:
. Die Ausbildung wurde bisher vom Land .
4365 15 14 1,00 67-2.1 Ausbildungs- EG 9 durchgefiihrt. Diese wird im Zuge der 1 GRDrs 187/2019 890 1,00 640 Die entspricht Verwaltungsvorschlag 1,00
meister/-in Forsten . M (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 28 FrAKTION
Forstreform eingestellt bzw. wiirde nur
noch gegen Kostenersatz vom Land
durchgefiihrt werden.
Ausbildungsplatz fiir einen Trainee des
gehobenen Forstdienstes.
4370| 36| 35 1,00 67-2.1 Trainee EG 9a Die Ausbildung wurde bisher vom Land 1 GRDrs 187/2019 " 890 1,00 1,00
" N o (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 29
durchgefiihrt. Dies wird im Zuge der
Forstreform eingestellt.
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme E 1
" Schaffung mit KW 01/2025
. . Mehr griine Infrastruktur . 890 604 + 640 + 794 .
4371a|ohne 1,00 67-2.2 Ingenieur/-in EG 11 01/25 Erhalt Baumbestand 13 X (esrpsll;eennt;esetzung kann unbefristet Anl. 30 1,00 Die FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
4371b| 34| 33 1,00 67-2.2 Ingenieur/-in EG 11 Waldokologie 0,00 1,00
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme E 1
" Schaffung mit KW 01/2025 .
. . Mehr griine Infrastruktur . 890 604 Die .
4372 |ohne 1,00 67-2.1 Ingenieur/-in EG 11 01/25 Initiative Zukunftswald X (esrpsll;eennt;esetzung kann unbefristet Anl. 30 1,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 1,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme E 1
" Schaffung mit KW 01/2025
S Mehr griine Infrastruktur . 890 604 + 640 + 794 .
4373a|ohne 2,00 67-2.1 Forstwirt/-in EG6 01/25 Initiative Zukunftswald 3 X (esrpsll;eennt;esetzung kann unbefristet Anl. 30 2,00 Die FrAKTION Schaffung unbefristet 2,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
4373b| 25| 24 2,00 67-2.1 Forstwirt/-in EG6 01/25 | Verkehrssicherheit im Wald 2,00
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme E 1
Baumverwaltung und zentrales Baumteam Schaffung mit KW 01/2025 890 604 + 794
4374 21| 20 2,00 67-4.1 - 67-4.4 Bauaufseher/-in EG 9% 01/25 |Mehr griine Infrastruktur 3 X | (Stellenbesetzung kann unbefristet 2,00 N Schaffung unbefristet 2,00
P Anl. 30 Die FrAKTION
zusétzliche Baumpflege erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme E 1
" Schaffung mit KW 01/2025 .
4375 phne 0,50 67-4.3 Bauaufseher/-in EG 9 01/25  Mehr griine Infrastruktur X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 890 0,50 604 Die Schaffung unbefristet 0,50
zusétzliche Heckenpflege erfolgen) Anl. 30 FrAKTION
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme E 1
Mehr griine Infrastruktur Schaffung mit KW 01/2025 890 604 Die
4376 ohne 2,00 67-4.3 Bezirksingenieur/-in  |EG 11 01/25 |Nachpflanzung von Baumen und X | (Stellenbesetzung kann unbefristet 2,00 Schaffung unbefristet 2,00
M Anl. 30 FrAKTION
Liickenschluss erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
HH-Paket Klimaschutz
MafRnahme E 1
" Schaffung mit KW 01/2025 .
. . Mehr griine Infrastruktur . 890 604 Die .
4377 ohne 5,00 67-4.51 -67-4.5 Gartner/-in EG6 01/25 gartn. Arbeiten und Fahrer fiir GieBwagen X (;ftg:;n:;esetzung kann unbefristet Anl. 30 5,00 FrAKTION Schaffung unbefristet 5,00
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Werkstatt
Landmaschinen- hh-neutral durch Streichung von 890
4378 22| 21 1,00 67-2.3 . . EG7 Sachmittel (bisher wurden die 4 X |HH-Neutralitat liegt vor. 1,00 1,00
mechatroniker/-in " N . Anl. 31
Reparaturleistungen groRtenteils
vergeben)
HH-Paket Klimaschutz
MaRnahme E 1
Baumverwaltung und zentrales Baumteam Schaffung mit KW 01/2025 890 604 + 794
4379 13| 12 1,00 67-4.1 Bezirksingenieur/-in  |[EG 11 01/25 |Mehr griine Infrastruktur 34 X |(Stellenbesetzung kann unbefristet 1,00 5 Schaffung unbefristet 1,00
Anl. 30 Die FrAKTION
neue Baumstandorte erfolgen).
Finanzierung aus der davon-Position
"Klimaschutzfonds"
Schulbauten
Projekte im Rahmen des
Investitionsprogramms des
4380 6| 4 5,00 67-4 Projektingenieur/-in EG12 Schulverwaltungsamts 3 GRDrs 634/201.9 . 890 2,00 752 *794 3,00 2,00
p N (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 32 Die FrAKTION
Arbeitsvermehrung siehe
Personalbedarfsberechnung vom
24.08.2018
War zum Personalbeirat am 01.10.2019
Schulbauten noch zuriick gestellt.
4385| 6a 5 1,00 67-4 Projektingenieur/-in EG12 Arbeitsvermehrung durch zum HH .13 Arbeitsvermehrung durch neue zum HH 89033. Erg. 1,00 1,00
2020/2021 neu beschlossene Projekte, die . Anl. 40
. 2020/2021 beschlossene Projekte
auch AuRenanlagen beinhalten. P . .
(zusétzlich zur Griinen Liste).
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrégen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
z & 2> Bereich 2 2 < | E = s = s = =
E|l X 2 o c = | X S 5 5 =] k-] £
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
2 < 2§ | 2§ T2 2 L Bt £ 2t or o2 2t 23 2t or o2 2t 23 2t =5 of 2t 22
. o = 3 c Sc H . % |Begrindung Antrag Fachamt S &2 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
I~ o 8 £ 5 50 c o o 5 g|e F=gN) & 29 E2 E=3 E 2 & 29 F=3K7) £ EQ £ 29 F=gNo) £
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 o % ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
- 5 6| £32 T ! 3 2 2 N 3 8| gL ST £ 5 K £ £5 £T £5 22 ST £5 ST £5 R £ £5
2 HEN 12 . & | nummer bezeichnung & 4 < | Begriindung Antrag Gemeinderat 8| 5§ | £ Bemerkungen ST 32 22 ST 3E ST B E £ < AT 3 E AT & E L2 ST & E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
Programm "Entwicklung Stuttgarter
g Projektingenieur/-in Parklandschaften” GRDrs 358/2019 890
43%0| 73 6 1.00 67-4 Teamleitung EG13 Wiederherstellung und Entwicklung der 3|6t (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 33 1.00 1,00
Parkanlage Villa Berg
Programm "Entwicklung Stuttgarter
Parklandschaften”
3 L L Wiederherstellung und Entwicklung der GRDrs 358/2019 890 794 Die
4395 7b| 6 425 67-4 Projektingenieur/-in EG12 Parkanlage Villa Berg sowie Planung und 3|6t (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 33 3.25 FrAKTION 1.00 3.25
Bauabwicklung in weiteren wertvollen
Parkanlagen.
Programm "Entwicklung Stuttgarter
Techniker/-in Parklandschaften”
3 Meister/-in Wiederherstellung und Entwicklung der GRDrs 358/2019 890 794 Die
4400) Tc| 6 2,00 67-4 Garten- und EG % Parkanlage Villa Berg sowie Planung und 3|6t (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 33 1,00 FrAKTION 1,00 1,00
Landschaftsbau Bauabwicklung in weiteren wertvollen
Parkanlagen.
Erhohung des Eigenanteils bei baulichen zsiszTg:l Die
und landschaftsgartnerischen Tétigkeiten. i
Landschafts- GRDrs 477/2019 890
4401 8| 7 8,00 67-4 gartneriin EG7 Antrag 856 3 |GL (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 34 4,00 856 + 964 SPD 4,00 +40.800 €/Jahr 8,00 +40.800 €/Jahr
-> zusétzlich 40.800 € Sachmittel fir .
Pfleget des "Alt d Griins” 1043 Freie
egetrupp des "Alten und neuen Griins' \Wihler
425 + 1186
Landschafts- ' BUNDNIS
4402 67-4 gartner-in EG7 Biotop-Pflegetrupp 90/DIE 8,00 0,00
GRUNEN
Sanierung von Spielplatzen
4410 |ohne 0,75 67-4.3 Bezirksingenieur/-in  |[EG 12 Arbeitsvermehrung durch erhéhte GL GRDrs 504/2019 . 890 0,75 486 CDU entspricht Verwaltungsvorschlag 0,75
" " . " . . (hh-relevante Mitteilungsvorlage) Anl. 35
Mittelbereitstellung tiber die Griine Liste
kein Verwaltungsvorschlag (nach Prioritit des Amtes sortiert)
HH-Neutralitat liegt nicht vor. Es kdnnen 496 CDU
T Stabstelle Kommunikation und durch die Stellenschaffung keine Kosten
4415 ! ! 1.00 67-AL Sachbearbeiter/-in EG13 Offentlichkeitsarbeit 4 eingespart werden. Auch sonst kein 0.00 794 Die 1,00 0.00
Kriterium erfllt. FrAKTION
Betriebsleitung Krematorium é?:;r/:%’lON
Diese wird bisher in Personalunion durch
den Oberaufseher des Pragfriedhofs kein Kriterium erfiillt
Verfahrens- wahrgenommen 964 SPD
4420 3 3 1.00 67-3.1 ingenieur/-in EG12 Aufgabenmehrung durch neue gesetzl. ! Es handelt sich nicht um neue gesetzliche 0,00 1038 FDP 1.00 1,00
Vorschriften (TrinkwasserVO, Vorschriften.
Brandschutzrichtlinien, 1043 Freie
BetriebssicherheitsVO, Betreiberpflichten) A
Wahler
752 + 794
kein Kriterium erfiillt Die FrAKTION
Bestattungsordner im stadt.
Bestattungs- Bestattungsdienst HH-Neutralitat kann nicht bestatigt werden. 964 SPD
4425 9 8 1,00 67-3.2 ordner. ing EG8 erhebliche Arbeitsvermehrung 4 Es besteht Unterdeckung. 0,00 1,00 1,00
- hh-neutral, Personalkosten werden durch 1038 FDP
Gebiihren zu 100% gedeckt GRDrs 490/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage) 1043 Freie
\Wahler
fachtechnische Betreuung der
Fachanwendungen Friedhdfe (FIM). Zum Doppel-HH 2018/2019 wurden
Derzeit Einflihrung Bestattersoftware und Sachmittel fiir 4 Jahre sowie eine Stelle 794 Die
T Erweiterung des beschlossen. FrAKTION
4430| 10| 9 1,00 67-3.2 Sachbearbeiter/-in EG 11 . 5 . 2 0,00 1,00 1,00
Friedhofsinforr its.
Aufgrund vom Gemeinderat beschlossener GRDrs 490/2019 (hh-relevante 964 SPD
neuer Aufgabe beantragt (GRDrs Mitteilungsvorlage)
37/2017).
Bildung eines Sachgebiets Liegenschaften ; ke .
4435 12, 11 1,00 67-1 Sachgebietsleitung A12 und Recht mit eigener Sachgebietsleitung | 3 Ar})el?svermehrung keine Berechnung 0,00 794 Die 1,00 0,00
N b mdglich. FrAKTION
erhebliche Arbeitsvermehrung
752 + 794
Die FrAKTION
Stadtgéartnerei und Kompostbetrieb
Stelle erforderlich zur Aufrechterhaltung freiwillige Ausweitung der Offnungszeiten 964 SPD
4445 16| 15 1,00 67-2.5 Maschinenfiihrer/-in  |EG 6 der Offnungszeiten der 3 0,00 1,00 1,00
Hackschnitzelanlage incl. 2 kein Kriterium erfiillt 1038 FDP
Samstage/Monat.
1043 Freie
Wahler
Fneqhofsbetnebe ) 752 + 794
befristete Aufstockung der Stellen fiir N
. " Die FrAKTION
Totengraber wegen altersbedingten und
trankhetsbedngten Ausillen Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 964 SPD
4450 19, 18 5,00 67-3.1 Totengraber/-in EG3 01/25 Antrige 752, 794, 1038 und 1043 3 Nachweis erbracht. 0,00 5,00 2,00
1038 FDP
->5,0 Stellen
Antrag 964 wgﬁge'e
->2,0 Stellen
Pflege und Reinigung von weiteren . - " .
4455| 20a] 19 1,00 67-4.5 Meister/-in EG9a Brennpunktspielplatzen im Rahmen des | 3 kein Kriterium erfillt 0,00 794 Die 1,00 0,00
" " freiwillige Qualitatssteigerung FrAKTION
Programms "Sauberes Stuttgart'
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1
2
3
4

GL

bedarf im Zu hang mit der Griinen Liste (GL)

Erflillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Sonstiges

Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Verwaltungsvorschlag

auf Antrag des GR
Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus

(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)

Ergebnis VA

GRDrs
/2019

STPL 2020

Antrag Nr.

STPL 2020

STPL 2021

STPL 2021

™lAntrags-Nr. Amt / Referat

@IPrioritat Amt / Referat

ISchaffung
(Stellenzahl)

IAnderung KW Vermerk

(Stellenzahl)

Bereich

bzw.

Stellen-

nummer

Funktions-
bezeichnung

o|Stellenwert

©|KW-Vermerk bisher

o[KW-Vermerk neu

Anlass

Begriindung Antrag Fachamt
oder
Begriindung Antrag Gemeinderat

Bemerkungen

ISchaffung

ISchaffung

IS

o

6

7

11

= [anerkanntes Kriterium

3 [peantragt mit Kriterium
= [HH-Neutral

15

~[HH-Neutral

@ nicht HH-neutral
lAnderung
©[KW-Vermerk

—[nicht HH-Neutral

~ [Schaffung
©[HH-Neutral
~[Schaffung

22

~ [Schaffung
@ [HH-Neutral

o [Schaffung

* [nicht HH-neutral
o [Anderung

91 [KW-Vermerk

~ [Schaffung
© [HH-Neutral

~{nicht HH-Neutral

 [Schaffung
~ [Schaffung
©[HH-Neutral

~ [Schaffung
©|nicht HH-neutral

 [Anderung
© [KW-Vermerk

N(nicht HH-Neutral

»|Schaffung
= |HH-Neutral
»|Schaffung

& |- Nr
(=23
o

20b

©

w
=}
S

67-4.5

Gartenbauhelfer/-in

EG

S

Pflege und Reinigung von weiteren
Brennpunktspielplatzen im Rahmen des
Programms "Sauberes Stuttgart"

w

kein Kriterium erfiillt
freiwillige Qualitatssteigerung

=)
=}
S

794 Die
FrAKTION

w
=}
S

0,00

4470

23

22

2,00

67-2.3

Schlosser/-in

EG7

Werkstatt
Spielplatzinstandhaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Zunahme der Spielfachen und
i eiche fiir Kinder atten

u3

Antrége 794, 1038
->2,0 Stellen

Antrag 964
->1,0 Stelle

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die
FrAKTION

964 SPD

1038 FDP

1,00

1,00

4475

24

23

67-4.4

Lagerist/-in

EG7

Zentrallager Logauweg
Optimierung Lagerlogistik

Beantragt mit dem Kriterium "neue vom
Gemeinderat beschlossene Aufgabe"
(GRDrs 217/2015). Dies ist jedoch keine
Beschlussvorlage sondern eine
Mitteilungsvorlage zum HH 2016/2017.

0,00

794 Die
FrAKTION

1,00

0,00

4485

26

25

67-3.1

Ingenieur/-in

EG 12

Friedhofsbetriebe

Umsetzung neuer gesetzlicher
Vorschriften (TrinkwasserVO von 2011,
BrandschutzVO von 2016,
BetriebsicherheitsVO) - Kompetenzliicke

kein Kriterium erfiillt

Es handelt sich nicht um neue gesetzliche
Vorschriften.

0,00

794 Die
FrAKTION

1038 FDP

1,00

4490

28

27

67-1

Sachbearbeiter/-in

EG 9a

Organisation, Korruptionspravention
unzureichende Personalausstattung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
DSGVO

Mit Verwaltungsvorschlag Ifd. Nr. 4330
(Schaffung 0,5 Stelle A 11) abgedeckt.

0,00

794 Die
FrAKTION

1,00

0,00

4495

29

28

0,30

67-1

Sachbearbeiter/-in

A1l

Liegenschaften und Recht
Gebéaudeunterhaltung

erhebliche Arbeitsvermehrung bei
Unterhaltung der rund 120 Gebaude und
durch neue Vorschriften im Rahmen der
Betreiberverantwortung

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die
FrAKTION

0,30

0,00

4500

30

29

0,60

67-1

Sachbearbeiter/-in

A1l

Liegenschaften und Recht

Bearbeitung von Rechtsféllen

erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich
Schadensersatzanspriiche und neue
Aufgabenbereiche z.B. Landnahmen,
Jagdgenossenschaft

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
mdglich.

0,00

752 + 794
Die FrAKTION

1043 Freie
Wahler

0,60

0,00

4505

31

30

0,20

67-1

Sachbearbeiter/-in

A1l

Liegenschaften und Recht
Nutzungsvertrage

Arbeitsvermehrung durch gestiegene
Anzahl der Nutzung von Grinflachen als
Baustelleneinrichtungsflachen, héhere
Komplexitat der Vereinbarungen und
gestiegenem Aufwand bei Vertragen mit
gewerblichen Nutzern.

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die
FrAKTION

0,20

0,00

4510

33

32

0,50

Sachbearbeiter/-in

A1l

Anlagenrechnung

erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Budgeterhdhung, gestiegene Anzahl
Projekte und Buchungen

Die nachgewiesene Arbeitsvermehrung ist
mit dem Vorschlag zur Schaffung von 0,8
Stelle (Ifd. Nr. 4335) abgedeckt.

0,00

794 Die
FrAKTION

0,50

0,00

4520

35

34

0,50

67-2.1

Wildtier-
beauftrage/-r

A10

neue Aufgabe durch Jagd- und
Wildtiermanagementgesetz
Pflichtaufgabe von Amt 32, fachliche
Unterstiitzung z.B durch Wildmonitoring,
Erstellung von Fachkonzepten zum
Wildtiermanagement

Aufgabe der Unteren Jagdbehdrde (Amt
32), somit keine Aufgabe von Amt 67

0,00

794 Die
FrAKTION

0,50

0,00

4525

37

36

0,50

67-1

Sachbearbeiter/-in

A12

Liegenschaften und Recht

Koordination E-Mobilitdt zum verstarkten
Einsatz von vollelektrischen und
emmissionsarmen Fahrzeugen,
Maschinen und Geréten

Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Nachweis erbracht.

0,00

794 Die
FrAKTION

0,50

0,00

Antréage a

us dem

(ohne Antrag der Fachverwaltung)

4530

67-4

Bezirksingenieur/-in

EG 11

01/24

Umsetzung des Masterplans urbane
Bewegungsraume
planerische Abwicklung und Realisierung

Den Sachmittel fiir die Umsetzung des
Masterplans "urbane Bewegungsraume"

wurde in 1. Lesung bereits zugestimmt. Die
Entscheidung Uber die dafiir erforderlichen

Stellen in den STPL verwiesen.

GRDrs 1154/2019

Die Stelle ist befristet fiir 4 Jahre fiir die
Planung und Realisierung erforderlich.
Deshalb KW 01/2024.

446 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN

1,00

4531

Spielplatz
kontrolleur/-in

EG7

Umsetzung des Masterplans urbane
Bewegungsraume

Gerateabnahme und regelmaRige
Verkehrssicherheitskontrollen

Den Sachmittel fiir die Umsetzung des
Masterplans "urbane Bewegungsraume"

wurde in 1. Lesung bereits zugestimmt. Die
Entscheidung Uber die dafiir erforderlichen

Stellen in den STPL verwiesen.

GRDrs 1154/2019

Die Stelle ist dauehaft erforderlich.

446 BUNDNIS
90/DIE
GRUNEN

1,00

61
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Anlage 1 zur GRDrs 1450/2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfiillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen Ergebnis VA
" . L auf Antrag des GR
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen - . 2. Lesung
" . Verwaltungsvorschlag Uber den Verwaltungsvorschlag hinaus
3 erhebliche Arbeitsvermehrung . . o ..
(jeweils nur Hochstsumme aus allen Antrdgen zum Thema)
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL llenbedarf im ZL hang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs
x/2019 STPL 2020 STPL 2021 Antrag Nr. STPL 2020 STPL 2021 STPL 2020 STPL 2021
®
5. H HIE
£ s : £ HE
~ ‘S CRE=] — — — —_ —_ -
E| & g [Bereih - L z E z £ g £
<z = | &= £ | ¢ |Anlass HS _ 3 £ _ ] _ 3 £ _ g _ 3 £ _ g
2 5 2§ 2§ g 088 FIE 2E 23 22 22 2% 2E 23 Y 22 EX 22 22 o2 2E 23
. o = =3 Sc . % |Begrindung Antrag Fachamt S 5|3 S 3 5T Ss 53 5T S 3 5T S% S 3 ST S 3 ST 53 = ST
I~ o 8 £ 5 50 c o o 5 g|e F=gN) & 29 E2 E=3 E 2 & 29 F=3K7) £ EQ £ 29 F=gNo) £
H S| T T = S = |Stellen- Funktions- S > > |oder c = |Z © Z ] o % ©Z T T Z T 2 ot ©Z 1] T Z T ¥ o= ® Z S £
3 2 2| 58 22 ; 2 s 2 i i 3 2z ST Se 2z 5T 58 ST Se 2z 5T 58 5T 58 22 ST Se
2 I a @B L g £ nummer bezeichnung &N < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 8 | § | T |Bemerkungen DT DE L X a T DE DT D E < < Bn T ® e Bn T ® e < < h T @B E
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12113 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
GRDrs 504/2019 mit 1. Erganzung
Uber die Griine Liste hinaus wurde in 1.
g A L Sanierung und Umbau des Spielplatzes Lesung die Sanierung des Spielplatzes 700 Die
4652 b7-4.4 Bezirksingenieuri-in | EG 12 ov/24 Widmaierstrae Widmaierstrasse beschlossen und hierfiir FrAKTION 0.25 0.2
200.000 € bereit gestellt.
Dafiir ist befristet fur 4 Jahre 0,25
zusétzliche Stelle erforderlich.
GRDrs 504/2019 mit 1. Erganzung
Uber die Griine Liste hinaus wurde in 1.
L . . Erhohung der Pauschale fiir Lesung die Pauschale fiir 700 Die
4533 67-4 Bezirksingenieur/-in EG1 Spielgerateersatz Spielgerateersatz dauerhaft auf 600.000 € FrAKTION 050 0.50
erhdht.
Dafir ist dauerhaft 0,5 zusatzliche Stelle
erforderlich.
GRDrs 504/2019 mit 1. Ergdnzung
Uber die Griine Liste hinaus wurde in 1.
g A L Neugestaltung des Spielplatzes Lesung die Neugestaltung des 700 Die
4534 67-4.1 Bezirksingenieuri-in |G 12 01724 Weilenburgpark Spielplatzes Weienburgpark beschlossen FrAKTION 0.50 0.50
und hierfiir 730.000 € bereit gestellt.
Dafiir ist befristet fir4 Jahre 0,5
zusétzliche Stelle erforderlich.
GRDrs 593/2019 mit Erganzung
siehe Anlage 1b 640 Die
4535 67-2.1 Forstwirt-in EG6 01/25  RUckbau von illegalen Mountainbike- In GRDrs 593/2019 Erganzung ist FrAKTION 2,00 1,00
Strecken N y .
dargestellt, dass die HH-Mittel (alternativ 935 SPD
Stellen) befristet bis einschlielich 2024
erforderlich wéren.
Die Stelle erhalt dashalb KW 01/2025.
Vermerke i Vorgénge)
befristete Schaffung zum STPL 2018 fiir 890
4600 4 1,00|670 0401 060 |Projektingenieur/-in EG12 | 01/20 Wegfall KW beantragt Grof3- und Sonderprojekte 1,00 1,00
Anl. 36
=> Wegfall KW
befristete Schaffung zum STPL 2014 fiir 890
4605 4 1,00/670 0401 100 |Projektingenieur/-in EG 11 01/20 Wegfall KW beantragt Schulsanierungen 1,00 1,00
Anl. 36
=> Wegfall KW
befristete Schaffung zum STPL 2014 fiir 890
4610 4 0,50{670 0401 110 |Projektingenieur/-in EG 11 01/20 Wegfall KW beantragt Schulsanierungen 0,50 0,50
Anl. 36
=> Wegfall KW
befristete Schaffung zum STPL 2016 fiir
- . . die Planung der Betriebsstandorte 890
4615 4 1,00/670 0401 125 |Projektingenieur/-in EG 12 01/22 Wegfall KW beantragt Maybachstr. und Sick-/Deckerstr. Anl. 36 1,00 1,00
=> Wegfall KW
befristete Schaffung zum STPL 2012 fiir 890
4620 5 1,00/670 0420 036 |Bezirksingenieur/-in EG 11 01/20 Wegfall KW beantragt Projekte 1,00 1,00
C Anl. 37
=> Wegfall KW
75,39 4,50 Summe Garten-, Friedhofs- und Forstamt 17,19 22,60 4,50 0,00 0,00 0,00 44,85 0,00 0,00 0,00 17,19 42,85 4,50 0,00 0,00
[
134,44 11,50 Summe Referat T 31,99 50,60 11,50 1,00 0,00 1,00 70,60 0,00 0,00 0,00 31,99 75,85 11,50 1,00 0,00
913,11 Antrége der Fachbereiche auf Stellenschaffungen insgesamt Summen 231,1861 397,8700 143,2607 3,0000 4,7000 7,00 444,14 4,50 0,00 102,00 255,8561 563,4500 144,2607 3,0000 6,7000
1,00 davon Eigenbetriebe davon Eigenbetriebe 1,0000 1,0000
53,17 davon fiir Kitas davon Kitas 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,4311 0,7400 0,0000 0,0000 0,0000
5,30 26,60 davon fiir Jobcenter davon Jobcenter 0,0000 4,3000 26,6000 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 4,8000 26,6000 0,0000 0,0000
16,28 6,50 davon fiir Parkraummanagement davon Parkraummanagement 12,2800 1,0000 6,5000 3,0000 0,0000 2,00 1,00 14,28 1,00 6,50 3,00 0,00
97,00 1,00 davon fiir Digital MoveS davon Digital MoveS 97,0000 1,0000 97,00 1,00
21,05 davon fiir Personalgestellung Klinikum davon Personalg ng Klinikum 21,0500 21,05
20,45 davon fiir BTHG (Amt 50) davon BTHG 20,4500 20,45
698,86 andere Bereiche andere 144,4250 274,3800 109,1607 0,0000 4,7000 5,0000 443,1400 3,5000 0,0000 102,0000 167,0950 439,4600 110,1607 0,0000 6,7000
145,26 Antrage auf Wegfall/Verlangerung KW-Vermerk
34,42 mit Kriterium 1 beantragt
130,65 mit Kriterium 2 beantragt
302,64 mit Kriterium 3 beantragt
20,99 mit Kriterium 4 beantragt 0,00] 0,00 | 0,00] 0,00] 0,00]
424,41 mit mehreren Kriterien oder ohne Kriterium beantragt
913,11 Summe
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