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Anlage 24 zur GRDrs 863/2013
Stellenschaffung
zum Stellenplan 2014
	Org.-Einheit
(aut. Stpl.),

Kostenstelle
	Amt
	BesGr.

oder

EG
	Funktionsbezeichnung
	Anzahl
der
Stellen
	Stellen-
vermerk
	durchschnittl.
jährl. kosten-
wirksamer
Aufwand
Euro

	Elternseminar
51026200

	Jugendamt
	EG 13
	Sachbearbeiter/in
	0,5
	--
	hh-neutral
(36.800 €)


1
Antrag, Stellenausstattung
Beantragt wird die Schaffung einer 0,5 Stelle beim Elternseminar des Jugendamts ab
1. März 2014.
2
Schaffungskriterien

Die Landeshauptstadt Stuttgart nimmt an der unbefristeten Fortführung des ursprünglich befristeten Impulsprogramms der Bildungsregionen ab 1. März 2014 – dem neuen Landesprogramm der Bildungsregionen – teil (vgl. GRDrs 563/2013).
Die Personalkosten werden zu 50% durch den jährlichen Landeszuschuss sowie durch die städtische Kofinanzierung in selber Höhe im Teilergebnishaushalt THH 810 – Bürgermeisteramt Kontengruppe 440 „Sonstige ordentliche Aufwendungen“ aus Mitteln des Allgemeinen Budgets der Abteilung Bildungspartnerschaft gedeckt.
3
Bedarf

3.1
Anlass
Die Gesamtsteuerung der Bildungsregion Stuttgart liegt bei S-BiP. Da ein Schwerpunkt der Stuttgarter Bildungsregion Elternbildung und –beteiligung in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und in Schulen ist, wird dafür bislang über eine Ermächtigung eine 0,5 Vollzeitkraft beim städtischen Elternseminar des Jugendamtes bis Ende Februar 2014 beschäftigt. Der andere Schwerpunkt ist die Vernetzung von Schulen und nichtschulischen Bildungsangeboten an ausgewählten Modellstandorten der Bildungsregion Stuttgart. Dafür wird bislang über eine Ermächtigung eine 0,5 Vollzeitkraft bei S-BiP bis Ende Februar 2014 beschäftigt (vgl. GRDrs. 9/2011 und 203/2011). 

Die stadtteilbezogene Kooperation zwischen Schulen und nichtschulischen Bildungsakteuren ist eine wichtige Umsetzungsstrategie zur Erreichung des Leitzieles, jedem Kind – unabhängig von seiner sozialen und kulturellen Herkunft – eine kontinuierliche und gelingende Bildungsbiographie zu ermöglichen. 

3.2
Bisherige Aufgabenwahrnehmung

Bislang besteht eine bis 28. Februar 2014 befristet Ermächtigung zur Beschäftigung einer 0,5 Vollzeitkraft außerhalb des Stellenplans.
4.
Stellenvermerke

--







