Landeshauptstadt Stuttgart GRDrs 185/2022
Oberburgermeister
GZ: OB 7853-02.00

Stuttgart, 31.03.2022

Landesbank Baden-Wirttemberg
Hauptversammlung

Beschlussvorlage

Vorlage an zur Sitzungsart | Sitzungstermin
Verwaltungsausschuss Vorberatung offentlich 06.04.2022
Gemeinderat Beschlussfassung offentlich 07.04.2022

Beschlussantrag

Der stimmberechtigte Vertreter der Landeshauptstadt Stuttgart wird beauftragt, in der
Hauptversammlung (HV) der Landesbank Baden-Wirttemberg (LBBW) den nachstehen-
den Beschlussantragen zuzustimmen.

1. Verwendung des Bilanzgewinns 2021 der LBBW

Die LBBW (Bank) weist im Geschéftsjahr 2021 folgenden Bilanzgewinn aus:
Bilanzgewinn 230.784.447,56 EUR
Aus dem Bilanzgewinn werden 230 Mio. EUR an die zum 31. Dezember 2021 beteiligten
Tréager der LBBW ausgeschiittet, wobei auf den einzelnen Trager ein Anteil am ausge-
schitteten Gewinn entsprechend seines Anteils am Stammkapital der LBBW entféllt.
Der verbleibende Bilanzgewinn nach Ausschuttung in Hohe von 784.447,56 EUR wird in
den Gewinnvortrag der LBBW eingestellt.

2. Entlastung der Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder

a) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden fir das Geschéftsjahr 2021 entlastet.

b) Die Mitglieder des Vorstands werden fur das Geschaftsjahr 2021 unter Kenntnis-
nahme der Bestatigung der Aufsichtsbehérde nach § 18 Abs. 3 LBWG entlastet.
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3.

Abschlussprufer 2022

Zum Abschlussprufer fur den Jahres- und Konzernabschluss der Landesbank Baden-
Wirttemberg zum 31.Dezember 2022, zum Prufer fr die pruferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2022 sowie als Prifer nach § 89 des Wertpapier-
handelsgesetzes (WpHG) wird die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft be-

stellt.

4.

Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

Der Anderung der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Landesbank Baden-
Wirttemberg sowie der Mitglieder der Ausschisse des Aufsichtsrats wird wie folgt zuge-
stimmt:

a)

b)

d)

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt jahrlich eine feste Vergitung von

30.000 EUR (bisher 25.000 EUR). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt jahrlich
eine feste Vergutung von 75.000 EUR (bisher 50.000 EUR), der stellvertretende
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt jahrlich eine feste Vergitung von 50.000 EUR
(bisher 37.500 EUR).

Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss gemaf 8 17 Abs. 1 der Satzung an-
gehoren (Prasidial-, Vergutungskontroll-, Prifungs-, Risikoausschuss), erhalten
jahrlich hierfuir jeweils pro Ausschuss eine weitere feste Vergitung in Hohe von
12.500 EUR (bisher 10.000 EUR).

Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt jahrlich eine weitere feste Vergttung
von 30.000 EUR (bisher 20.000 EUR), der stellvertretende Vorsitzende eines Aus-
schusses erhélt jahrlich eine weitere feste Vergitung von 20.000 EUR (bisher
15.000 EUR).

Die Mitglieder, der stellvertretende Vorsitzende und der Vorsitzende des Vergu-
tungskontrollausschusses, die gleichzeitig eine Funktion als Mitglied, stellvertre-
tender Vorsitzender oder Vorsitzender des Prasidialausschusses wahrnehmen, er-
halten keine Vergutung fir ihre Tatigkeit im Vergitungskontrollausschuss.

Die weiteren Beschlisse der Hauptversammlung vom 22. Juli 2011 tber die Ver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder bleiben unberihrt.

Die Regelungen zur Anderung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder treten mit
sofortiger Wirkung in Kraft.
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Begriundung

Die Hauptversammlung der LBBW findet am 8. April 2022 statt.

Gemal 8 3 Abs.1 Nr. 30 der Hauptsatzung entscheidet der Gemeinderat tiber die Ertei-
lung von Weisungen an die Vertreterin oder den Vertreter der Stadt in der Hauptver-
sammlung der Landesbank Baden-Wiurttemberg. Das auf die Stadt entfallende Stimm-
recht wird einheitlich ausgeubt.

I. Verwendung des Bilanzgewinns zum Stichtag 31.12.2021 der LBBW (Bank)

Gemal 8 9 Nr. 2 der Satzung der LBBW beschliel3t die Hauptversammlung der LBBW
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Der Bilanzgewinn betragt 230,8 Mio. EUR. Der Vorstand der LBBW schlagt eine Aus-
schittung in H6he von 230 Mio. EUR an die Trager vor. Der Anteil der LHS betragt da-
raus nach Steuern 36,7 Mio. EUR. Dies ergibt eine Rendite von rd. 2,68 % auf das in-
vestierte Kapital der LHS.

Der nach Ausschittung verbleibende Bilanzgewinn in Hohe von 784.447,56 EUR soll in
den Gewinnvortrag der LBBW eingestellt werden.

II. Jahresabschluss der LBBW (Bank) — nach HGB

Der Einzelabschluss der LBBW (Bank) ist nach HGB zu erstellen. Er ist Grundlage fur
eine Ausschuttung auf das Stammkapital. Die Steuerung des LBBW Konzerns erfolgt
grundsatzlich auf Basis von IFRS-Kennzahlen (siehe unter Ill. Konzernabschluss der

LBBW).

In der Anlage sind die Bilanz zum 31.12.2021 sowie die Gewinn- und Verlustrechnung
fur den Zeitraum 1.1. — 31.12.2021 der LBBW (Bank) beigefiigt. Der Jahresabschluss
(inkl. Lagebericht) der LBBW (Bank) wurde auf der Internetseite der LBBW veroffent-

licht.

Der Abschluss 2021 wurde von der Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft ge-
pruft und mit dem Bestéatigungsvermerk versehen. Die Prifung hat zu keinen Einwen-
dungen gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts gefiihrt. Der Aufsichtsrat der LBBW hat den Jahresabschluss
2021 in seiner Sitzung am 30. Marz 2022 festgestellt.

Die nachfolgenden Erlauterungen sind im Wesentlichen dem Geschaftsbericht der
LBBW fir das Jahr 2021 entnommen.

Ein bestimmender Faktor der Geschaftstéatigkeit blieb auch in 2021 die andauernde
Corona-Pandemie. Zudem stellten Lieferengpasse und stark gestiegene Energie- und
Rohstoffpreise viele Unternehmen vor grol3e Herausforderungen. Damit verbunden war
auch ein weiterhin extrem niedriges Zinsniveau sowie die steigende Inflation. Trotz die-
ses sehr anspruchsvollen Umfelds konnte die LBBW ihre Wachstumsstrategie fortset-
zen.
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Die Ertragslage (LBBW Bank) stellt sich im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

L Ist Ist Diffe-

nMio-EUR " 2021 2020 renz
Zinsuberschuss 1937 1.634 302
Provisionsiiberschuss 466 417 50
Nettoergebnis des Handelsbestands 325 250 75
Verwaltungsaufwand -1.769 -1.685 -84
Sonstiges betriebliches Ergebnis -46 34 -80
Betriebsergebnis vor Risikovorsorge/Bewertung 914 651 263
Risikovorsorge/Bewertungsergebnis -250 -349 99
Fonds fur allgem. Bankrisiken gem. § 340g HGB 0 -86 86
Betriebsergebnis 664 216 448
ao Ergebnis -26 -47 21
Teilgewinnabfiihrung -35 -38 3
Jahresergebnis vor Steuern 602 131 471
Steuern vom Einkommen und Ertrag -377 -26 -351
Jahresergebnis nach Steuern 225 105 120

Mit einer Steigerung um 302 Mio. EUR auf 1.937 Mio. EUR (VJ 1.634 Mio. EUR) zeigte
das Zinsergebnis eine positive Entwicklung. Dazu trug auf operativer Ebene vor allem
das Segment Immobilien- und Projektfinanzierungen bei. Die Ertrage konnten hier ins-
besondere durch ein historisch starkes Neugeschatft in der gewerblichen Immobilienfi-
nanzierung ausgebaut werden. Auch die Segmente Kapitalmarktgeschaft und Unter-
nehmenskunden steuerten einen Anteil zum Wachstum des Zinsergebnisses bei. Das
weiterhin historisch niedrige Zinsniveau wirkte insbesondere im Einlagengeschaft be-
lastend und sorgt fur einen reduzierten Beitrag des Segments Private Kun-
den/Sparkassen. Aus dem TLTRO III Refinanzierungsgeschéft der EZB vereinnahmte
die LBBW einen Bonus von 186 Mio. EUR (VJ 0), da die mit dem Programm verbunde-
nen Kreditvergabeziele erreicht wurden.

Das Provisionsergebnis verbesserte sich um 50 Mio. EUR auf 466 Mio. EUR (VJ 417
Mio. EUR). Deutlich positiv entwickelte sich hierbei vor allem das Wertpapier- und De-
potgeschéft.

Die Position Nettoergebnis des Handelsbestands lag mit 325 Mio. EUR (VJ 250 Mio.
EUR) um 75 Mio. EUR deutlich tber dem Vorjahreswert. Vor allem kapitalmarktorien-
tierte Aktivitaten trugen mit einem kréftig gestiegenen Neugeschéft bei Zertifikaten bzw.
in den Zinsbuchern zum Anstieg bei.

Die Verwaltungsaufwendungen erhéhten sich gegentber dem Vorjahr um -84 Mio. EUR
auf -1.769 Mio. EUR (VJ -1.685 Mio. EUR) unter anderem wegen steigender Investitio-
nen in die Modernisierung der IT. Die Personalaufwendungen stiegen um -23 Mio. EUR
auf -890 Mio. EUR (VJ -866 Mio. EUR), was vor allem auf héhere Ruckstellungen im
Personalbereich zuriickzufiihren war. Darliber hinaus stiegen die Aufwendungen fir die
Bankenabgabe erneut spirbar um insgesamt 16 Mio. EUR. Relevant hierfiir war der
weitere Anstieg des Zielvolumens der Bankenabgabe bedingt durch das Wachstum der
gedeckten Einlagen im Euroraum um 8 % sowie eine durch Geschaftsausweitungen
gestiegene Bemessungsgrundlage.
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Bei der LBBW-Bank waren zum Jahresende 7.938 MA beschétftigt (VJ 8.148 MA), und
damit 210 weniger als im Vorjahr. Am Standort Stuttgart sank die Beschaftigtenzahl um
81 MA. Zum Jahresende waren 5.368 MA (VJ 5.449) am Standort Stuttgart beschéftigt.

Das sonstige betriebliche Ergebnis sank auf -46 Mio. EUR (VJ 34 Mio. EUR). Ursach-
lich fur den Ruckgang war insbesondere ein um -108 Mio. EUR erhdhtes Ergebnis fur
Ruckstellungen aus Rechtsthemen.

Das Risikovorsorge-/Bewertungsergebnis verbesserte sich gegentber dem Vorjahr in
Summe um 99 Mio. EUR auf -250 Mio. EUR (VJ -349 Mio. EUR), u.a. verminderte sich
zum Jahresende 2021 das Risikovorsorgeergebnis im Kreditgeschaft um 80 Mio. EUR
auf -270 Mio. EUR (VJ -350 Mio. EUR). Wahrend die Risikovorsorge zum Jahresende
2021 durch originare Ausfalle vergleichsweise gering ausfiel, wurde vor allem den au-
Bergewdhnlichen Unsicherheiten im Zusammenhang mit der weiteren pandemischen,
konjunkturellen und geopolitischen Risiken (bspw. Ukraine Konflikt) Rechnung getra-
gen. Das Vorjahr war zudem durch einen groReren Einzelfall aufgrund einer Unterneh-
mensinsolvenz belastet. Nach wie vor verfugt die LBBW Uber eine gute Portfolioqualitat
was durch einen sehr hohen Anteil des Exposures im Investmentgrade-Bereich und
eine weiterhin niedrige Ausfallgquote belegt ist.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2021 ergaben sich keine Veranderungen des Fonds fur
allgemeine Bankrisiken nach § 340g HGB.

Das auf3erordentliche Ergebnis verbesserte sich im Saldo um 21 Mio. EUR auf -26 Mio.
EUR (VJ -47 Mio. EUR). Im Vergleich zum Vorjahr wurden keine wesentlichen neuen
Restrukturierungsmafl3nahmen umgesetzt.

Fur das Geschaftsjahr 2021 ergab sich in Summe ein Jahresiuberschuss vor Steuern
i.H.v. 602 Mio. EUR (Vorjahr: 131 Mio. EUR).

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag erhéhten sich betrachtlich um 351 Mio. EUR
auf -377 Mio. EUR (VJ -26 Mio. EUR), was vor allem auf das hohere Vorsteuerergebnis
zurtckzufiihren war. Dariiber hinaus erhodhten sich die aperiodischen Steueraufwen-
dungen um -146 Mio. EUR auf -134 Mio. EUR (VJ 12 Mio. EUR). Dieser Anstieg resul-
tiert im Wesentlichen aus einer Erh6hung der Vorsorge fir steuerliche Risiken.

Das Jahresergebnis nach Steuern verbesserte sich um 120 Mio. EUR auf 225 Mio.
EUR (VJ 105 Mio. EUR)
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1. Konzernabschluss der LBBW

Der Konzernabschluss ist nach IFRS zu erstellen und zu veroéffentlichen. Der Konsoli-
dierungskreis umfasst neben der LBBW (Bank) als Mutterunternehmen 92 Tochterun-
ternehmen (VJ 90).

Der Unterschied zum Einzelabschluss der LBBW (Bank) beruht im Wesentlichen auf
unterschiedlichen Bewertungsansatzen der Rechnungslegungsstandards HGB und
IFRS, sowie dem Einbezug der Konzerntochtergesellschaften nach IFRS.

Die Steuerung des LBBW-Konzerns erfolgt grundséatzlich auf Basis von IFRS-
Kennzahlen. Auch die LBBW (Bank) wird als wesentlicher Bestandteil des Konzerns
nach diesen Kennziffern gesteuert.

Der Aufsichtsrat der LBBW hat den Konzernabschluss in seiner Sitzung am 30. Marz
2022 gebilligt.

Konzernergebnis

Mit einem Konzernergebnis (IFRS) vor Steuern von 817 Mio. EUR Ubertraf die LBBW
den Vorjahreswert von 252 Mio. EUR deutlich. Dazu trug neben einem Anstieg der Er-
trage auch eine reduzierte Risikovorsorge bei. Diese stand im letzten Jahr stark unter
dem Einfluss eines gréReren Einzelfalls und hoher Anpassungen im Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie. Das Konzernergebnis nach Steuern betragt 418 Mio. EUR
(VJ 172 Mio. EUR).

Kapitalquote

Die Kapitalausstattung der LBBW ist weiter solide und ubertrifft deutlich die aufsichts-
rechtlichen Kapitalanforderungen.

Die harte Kernkapitalquote liegt zum 31.12.2021 mit 14,6 % (VJ 14,8 %) betrachtlich
oberhalb der aufsichtsrechtlichen Kapitalanforderung, die bislang bei 8,73 % liegt und
ab dem 1. Méarz 2022 auf 8,81% steigt.

Risikotragféahigkeit

Die Risikotragfahigkeit (RTF) war wahrend des gesamten Geschéftsjahrs 2021 zu den
Berichtsstichtagen gegeben. Auch die im Sinne der dauerhaften Uberlebensfahigkeit
geforderte Stressresistenz war gewahrleistet.

Verschuldungsqguote

Die Verschuldungsquote (Leverage Ratio) lag mit 5,0 % ebenfalls deutlich Gber der von
der Aufsicht vorgeschriebenen Mindestmarke von 3 %.

Liguiditat
Die LBBW verfligte jederzeit Uber eine ausreichende Liquiditatsausstattung. Die LBBW
war zur jeder Zeit in der Lage, im gewunschten Umfang Refinanzierungsmittel zu be-

schaffen. Die Liguidity Coverage Ratio (LCR) lag bei 141,1% und damit deutlich Gber
den von der Aufsicht geforderten 100%.

Eigenkapitalrentabilitdt (RoE)

Die Eigenkapitalrentabilitat ist in Folge der positiven Ergebnisentwicklung deutlich auf
6% (VJ 1,9%) gestiegen.
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Cost Income Ratio

Die Cost-Income-Ratio (Aufwands-Ertrags-Relation) verbesserte sich insbesondere
ertragsbedingt auf 64,7% nach 70,4 % im Vorjahr. Mittel- bis langfristig strebt die
LBBW eine CIR von unter 60 % an.

Wesentliche Geschaftsentwicklungen der LBBW

e Die LBBW baut ihre starke Positionierung in ihren Kerngeschaften durch strategi-
sche Kooperationen weiter aus. Im Dezember 2021 hat die LBBW mit der Helaba
eine wechselseitige Bindelung von Kompetenzen vereinbart. Im Zuge dessen wer-
den das Verwahrstellengeschéaft und das Zins,- Wahrungs- und Rohstoffmanage-
ment (ZWRM) fur Firmenkunden der Sparkassen bei der LBBW zusammengefihrt.
Zuvor hatte die LBBW bereits das ZWRM flr Sparkassen-Firmenkunden der Ham-
burger Commercial Bank (frither HSH Nordbank) und der Bayern LB Glbernommen.
Mit der im Januar 2022 vereinbarten Ubernahme der Berlin Hyp weitet die LBBW
ihr Kerngeschéftsfeld der gewerblichen Immobilienfinanzierung weiter aus. Damit
scharft sie zugleich ihr Nachhaltigkeitsprofil. Beide Banken zahlen mit jeweils Uber
6 Milliarden Euro zu den groliten Emittenten von ESG-Bonds unter den europai-
schen Geschéaftsbanken.

e Mit Blick auf die vier strategischen Stof3richtungen der LBBW steht vor allem der
Megatrend Nachhaltigkeit — sowohl branchenweit als auch bei den Kunden der
LBBW — im Fokus. Im Kundengeschaft nimmt Nachhaltigkeit einen immer grol3eren
Platz ein. Die Begleitung der Kunden durch die LBBW auf ihrem Weg der Trans-
formation in eine klimaneutrale Zukunft erfolgt durch den stetigen Ausbau eines
nachhaltigen Produktangebots und Finanzierungs- bzw. Anlagevolumens in allen
operativen Segmenten der LBBW, aber auch durch spezielle Schulungskonzepte
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der LBBW. Sehr stark nachgefragt werden
zudem die speziellen Nachhaltigkeits-Beratungsteams der LBBW, die mittlerweile
sowohl fir Unternehmenskunden als auch fir institutionelle Investoren, Banken,
Sparkassen und Non-Profit-Organisationen wie Stiftungen aufgebaut wurden.
Zudem arbeite die LBBW daran, die neuen regulatorischen Anforderungen auf dem
Gebiet der Nachhaltigkeit in ihr Risikomanagement und die Steuerung der Bank zu
integrieren. Daruber hinaus entwickelt die LBBBW ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien
sowohl im Kredit- als auch im Anlagegeschaft konsequent weiter.

Ausblick

Das Umfeld des laufenden Jahres beleibt herausfordernd, insbesondere mit Blick auf
die stark gestiegene Inflation und die geopolitischen Spannungen. Der Ukraine-Krieg
hat die Unsicherheiten tber die wirtschaftliche Entwicklung massiv erhdht. Dennoch
erwartet der Vorstand der LBBW fir 2022 aus heutiger Sicht ein Konzernergebnis vor
Steuern im mittleren dreistelligen Millionenbereich.

IV. Entlastung der Aufsichtsrats- und Vorstandsmitglieder

Gemal 8 8 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 5 des Gesetzes uber die Landesbank Baden-
Wirttemberg (LBWG) und 8 9 Nr. 3 der Satzung der LBBW beschliel3t die Hauptver-
sammlung die Entlastung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats. Die Ent-
lastung enthélt keinen Verzicht auf Ersatzanspriche.
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Die Entlastung des Vorstands ist nur zulassig, wenn die Rechtsaufsichtsbehérde besta-
tigt hat, dass die Jahresabschlusspriifung keine erheblichen Verstdl3e ergeben hat oder
alle wesentlichen Anstande erledigt sind (8 18 Abs. 3 LBWG). Die erforderliche Bestati-
gung fur das Geschaftsjahr 2021 wurde vom Ministerium fur Finanzen und vom Ministe-
rium fur Inneres, Digitalisierung und Migration, die gemeinsam Rechtsaufsicht ausiiben,
erteilt.

V. Priufung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses 2022

Gemald der Empfehlung des Prifungsausschusses vom 22. Marz 2022 schlagt der
Aufsichtsrat vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftspriufungsgesellschatft als Prifer fur den
Jahres- und Konzernabschluss der Landesbank Baden-Wirttemberg zum 31.12.2022,
als Prufer fur die priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts zum 30.06.2022
sowie als Prifer nach 8 89 des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) fur das Kalender-
jahr 2022 zu bestellen. Der Vorschlag des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung ist
frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte und ihm wurden keine unzulassigen
Vertragsklauseln von Dritten auferlegt, welche die Auswahlmoglichkeiten der Hauptver-
sammlung im Hinblick auf den Abschlussprifer beschranken.

Die Zustandigkeit der Hauptversammlung fur die Bestellung des Prufers ergibt sich aus
8 9 Nr. 4 der Satzung LBBW.

VI. Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Seit dem Beschluss der Hauptversammlung Uber die Vergutung der Mitglieder des
LBBW-Aufsichtsrats vom 22. Juli 2011 sind die Anforderungen an die individuelle und
kollektive Eignung der Mitglieder des Aufsichtsrats der LBBW und dessen Ausschiisse
bezuglich Kenntnissen, Fahigkeiten, Erfahrung und zeitlicher Verfligbarkeit erheblich
gestiegen.

Daruber hinaus ist ein starkerer Wettbewerb um hoch qualifizierte Kandidatinnen und
Kandidaten fir die Aufsichtsratstatigkeit in Kreditinstituten festzustellen. Die vorge-
schlagene Anpassung der Vergitung soll das angemessene Verhaltnis der Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder zu ihren Aufgaben weiterhin sicherstellen, die - auch
corona-bedingt -zunehmende Komplexitat in der Kreditwirtschaft und die daraus abzu-
leitenden stark gestiegenen Anforderungen an die Mandatstrager bertcksichtigen und
bildet im Wesentlichen die Entwicklung der Tarifgehdlter in der Kreditwirtschaft seit
2011 nach.

Die Beschlussfassung uiber die Anderung der Vergitung der Mitglieder des Aufsichts-
rats war — im Zusammenhang mit der neuen Amtszeit des Aufsichtsrats — in der or-
dentlichen Hauptversammlung fur das Geschéftsjahr 2020 vorgesehen. Aufgrund der
nicht absehbaren finanziellen Auswirkungen der Corona-Krise und der wirtschaftlichen
Unsicherheiten hat die Hauptversammlung die Beschlussfassung tber die Vergutungs-
anderung zunachst auf einen Zeitpunkt nach dem 1. Oktober 2020 verschoben und in
einem weiteren Schritt im Rahmen des Schriftlichen Verfahrens am 17. August 2021
festgelegt, tber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder in der ordentlichen Hauptver-
sammlung des Geschaftsjahres 2022 zu entscheiden.

Nach § 8 Abs. 2 Ziffer 8 LBWG, 8 9 Ziffer 8 Satzung beschliel3t die Hauptversammlung
Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder.
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An dieser Stelle wird klargestellt, dass dem Oberburgermeister als stadtischem Vertre-
ter im Aufsichtsrat der LBBW die Erh6hung der Aufsichtsratsvergtitung nicht zugute-
kommt, da er gem. 8§ 5 der Landesnebentatigkeitsverordnung Baden-Wirttemberg die
Erhohung vollstandig und die Aufsichtsratsverglitung ganz Uberwiegend an die Stadt
Stuttgart abfihren muss. Somit kommt die Erhéhung der Aufsichtsratsvergitung in die-
sem Fall der Stadt Stuttgart in vollem Umfang zugute.

Finanzielle Auswirkungen

Nach der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung gem. Ziff. 1 des Beschlussan-
trags entfallt auf die Stadt entsprechend ihrer Anteilsquote (18,932%) eine Ausschittung
in Hohe von 43,5 Mio. EUR. Nach Abzug von Kapitalertragssteuer und Solidaritatszu-
schlag in Hohe von 6,8 Mio. EUR erhalt die Stadt rd. 36,7 Mio. EUR (VJ 15,8 Mio. EUR).
Daraus errechnet sich eine Verzinsung des zur Verfligung gestellten Kapitals (1,369 Mrd.
EUR zum 31.12.2021) nach Steuern von 2,68 %.

Im Haushaltsplan 2022/2023 der Stadt ist fir das Haushaltsjahr 2022 eine Ausschittung

in Hohe von 31,9 Mio. EUR aus dem Jahresergebnis 2021 der LBBW geplant.
Der Planansatz wird um rd. 4,8 Mio. EUR Uberschritten.

Dr. Frank Nopper

Anlage
LBBW Jahresabschluss 2021 — GuV und Bilanz
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Mitzeichnung der beteiligten Stellen:

Vorliegende Anfragen/Antrage:

Erledigte Anfragen/Antrage:

Anlagen
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Anlage 1 zu GRDrs 185/2022

<Anlagen>
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