Anlage 5 zu GRDrs 554/2020

Fortschreibung des Vier-Seiten-Vertrages
zwischen '
der Landeshauptstadt Stuttgart,
dem Klinikum Stuttgart,
dem Personalrat des Klinikums
und den Gewerkschaften

zur dauerhaften Sicherstellung der Zukunftsfihigkeit
des Kiinikums der Landeshaup_tstadt Stuttgart

Praambel

Mit der 4-seitigen Vereinbarung vom 1. Marz 2005 zum Defizitabbau wurde eine zeitweise wirt-
schaftliche Stabilisierung des Klinikums erreicht, mit der Fortschreibung der Vereinbarung vom

2. Dezember 2011 konnten dartber hinaus die Grundlagen fir wichtige Investitionsentscheidun-
gen im Rahmen der Umsetzung der Zwei-Standort-Strategie (Standort Mitte und Krankenhaus
Bad Cannstatt), wie zum Beispiel der Neubau von QOlgahospital/Frauenklinik und des Zentrums
fiir seelische Gesundheit, vereinbart werden.

Die Landeshaupistadt Stuttgart {Landeshauptstadt) plant die Umwandlung des Klinikums Stutt-
gart (Klinikum) entsprechend der GRDrs 551/2018 in eine gemeinniitzige Kommunalanstalt des
offentlichen Rechts mit dem zuklinftigen Namen ,Klinikum der Landeshauptstadt Stuttgart*
{Kommunalanstalt). Mit dem Namen bekennt die Landeshauptstadt als Anstaltstragerin ihren

~ festen Willen, das Klinikum dauerhaft in kommunaler Tragerschaft zu fihren. Beschliet der
Gemeinderat diese Umwandiung, akzeptieren die Gewerkschaften und der Personalrat diese
Entscheidung und werden die Umwandlung konstruktiv begleiten.

Auf der Grundlage der vorstehenden Praambel schlieflen die Veriragspartner die nachstehende
Folgevereinbarung:

1. -
Ziel dieses Vertrages ist das Erreichen eines ausgeglichenen Betriebsergebnisses ab dem Jahr
2021 entsprechend der glltigen mittelfristigen Finanzplanung des Klinikums. Das Ergebnis gilt
als ausgeglichen im Sinne dieses Vertrages, wenn das Jahresergebnis gemal GuV unter Be--
ricksichtigung der Ertragszuschisse entsprechend den Ziffern 2 und 3 ausgeglichen ist. Wei-
tere Ziele sind, die bedarfsgerechte Versorgung der Bevdlkerung mit Krankenhausleistungen
auch in Zukunft sicherzustellen und die gute medizinische und pflegerische Leistungsfahigkeit
des Klinikums Stuttgart zu sichern und fortzuentwickeln sowie die Interessen der Mitarbeiter/
-innen des Klinikums einzubeziehen und hierfir einen verlasslichen und sicheren Rahmen zu
schaffen.

.2-
Die Landeshauptstadt gewahrt dem Klinikum weiterhin entsprechend der bisherigen Regelung
fUr die Laufzeit dieses Vertrages einen jahrlichen Ertragszuschuss

. fur Ausbildungsstéatten in Héhe von pauschal 1 Mio. Euro, .

. fur die Kindertagesstatten entsprechend den jeweils gliltigen Richtlinien fir die Férderung
von Betriebskindertageseinrichtungen,

. fur die gemeindepsychiatrischen Zentren und Drogenberatungsstellen entsprechend den
jeweils gliltigen Forderrichtlinien bzw. Férderbescheiden und
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. fur die Versorgungsleistungen fur frihere Beamte und fiir ZVO-Leistungen von fritheren
Mitarbeiter/-innen in Hohe der Umlagen des KVBW fiir diesen Personenkreis.

3. _ ‘
Weiterhin erhalt das Klinikum jahrlich im Wege eines Ertragszuschusses der Landeshauptstadt
den tatsachlichen Aufwand aus Projekten des strukturelien Rahmenplans, bei denen durch bau-
liche Malnahmen ein ergebniswirksamer, nicht aktivierungsfahiger Aufwand entsteht, erstattet.
Die voraussichtliche Entwicklung dieses Aufwands ist in der Anlage 1 lit. A) dargestellt.

4,

Beschliel3t der Gemeinderat die Umwandlung in eine Kommunalanstalt, sagt die Landeshaupt-
stadt verbindlich zu, § 102a Abs. 8 GemO i.V.m. § 4 Abs. 2 der Anstaltssatzung fir die gemein-
nltzige Kommunalanstalt dahingehend auszulegen, dass die Landeshauptstadt als Anstaitstra-
gerin einen Verlustausgieich vornimmt, sofern ein eventueller Jahresverlust nur unter (teilwei-
sem) Verzehr des festgesetzten Stammkapitals ausgeglichen werden kann.

5- .
In Anerkennung der Tatsache, dass die Investitionskostenfinanzierung gemaR LKHG auch wei-
terhin bei weitem nicht auskdmmilich ist, um die notwendigen Investitionen (bauliche Sanie-
rungsmafnahmen, Beschaffung von Medizintechnik und IT, Digitalisierung) im Klinikum durch-
zuftihren, gewéhrt die Landeshauptstadt dem Klinikum einen jahrlichen Zuschuss von 12 Mio.
Euro fir die Laufzeit des Vertrags. Die Verwendung der Mittel muss jahrlich nachgewiesen wer-
den. Der Zuschuss wird als Sonderposten behandelt.

6. : '
Mit GRDrs 20/2018 hat der Gemeinderat der Landeshauptstadt am 22.03.2018 den Grundsatz-
beschluss fur den Neubau des Katharinenhospitals mit einem voraussichtlichen Gesamtauf-
wand von 753,3 Mio. Euro getroffen. Die bisher unter den Namen ZNB bzw. ZIM/ZOM gefihr-
ten Projekte sind Bestandteil dieses Konzepts.

a. Die Zwischenfinanzierung des Gesamtprojekts bis zur Fertigstellung des letzten Bauab-
schnitts (Neubau Haus B und E) erfolgt wie bislang durch die Landeshauptstadt. in dieser
Zeit wird das Klinikum nicht ergebniswirksam durch Zinsen fiir diese Investition belastet
(Erstattung der auf dem stadtischen Baubetriebsmittelkonto verbuchten Zinsaufwendun-
gen durch die Landeshauptstadt).

b.  Inder Endfinanzierung wird der Eigenfinanzierungsanteil des Kiinikums auf 156 Mio. Euro
begrenzt. Unter Beriicksichtigung der voraussichtlichen Grundstiickserlése aus der Um-
setzung des strukturellen Rahmenplans von rd. 69 Mio. Euro {Anlage 1 lit. B) betragt der
tatsachlich vom Klinikum im Rahmen einer Darlehensaufnahme zu finanzierende Eigen-
anteil ab Fertigstellung des Gesamtprojekts (voraussichtlich 2028/29) maximal 87 Mio.
Euro.

Bei einem Zinssatz von 3 % und einer Tilgung Uber 30 Jahre wiirde dies einer jahrlichen
Annuitat von rd. 4,4 Mio. Euro entsprechen. Das Klinikum wiirde somit einen tatsachlichen
Eigenfinanzierungsanteil von rd. 11,5 % tragen. Sofern auf Grund der Zinsentwicklung die
jahrliche Annuitat von 4,4 Mio. Euro Uberschritten wird, nehmen die Vertragspartner Ge-.
sprache Uber die finanzielle Kompensation auf.

c. Unter Bericksichtigung eines voraussichtlichen [Landeszuschusses in Héhe von ca. 397.5
Mio. Euro ergibt dies — vorbehaltlich der endgtiltigen Férderbescheide — derzeit einen In-
vestitionszuschuss der Landeshauptstadt in Hohe von 200 Mio. Euro. Die Landeshaupt-
stadt wird im Rahmen ihres Jahresabschluss 2017.Uber diesen Betrag eine zweckgebun-
dene Ricklage bilden.
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7. - .
Wenn eine Gefahrdung der geplanten Betriebsergebnisse eintritt oder absehbar ist, wird die
Landeshauptstadt als Anstaltstragerin informiert und entsprechende MaRRnahmen in klinikinter-
nen Projektstrukturen und unter Einbeziehung der Gremien erarbeitet, um méglichst rasch wie-
der ein ausgeglichenes Betriebsergebnis gemal Ziffer 1 herzustellen. Bei wesentlich unter-
schiedlichen Auffassungen zu den Hochrechnungen und Prognosen kdnnen die Vertrags-
partner externen Sachverstand (z.B. Wirtschaftsprifer) zur Klédrung strittiger Punkte und zur
Plausibilisierung hinzuziehen. Kommt es zu keiner Einigung Giber die dem jeweiligen Einspar-
bzw. Konsolidierungsbedarf zu Grunde liegenden Prognosen findet ein Einigungsgesprach un-
ter Einbeziehung der Anstaltstragerin statt.

Die Interessen der Mitarbeiter/innen und insbesondere die Schutzrechte nach Ziffer 9 missen
hierbei gewahrt werden. Wenn eine Gefahrdung von gesetzlichen, tarifvertraglichen oder durch
Dienstvereinbarung geregelten Arbeitnehmerschutzrechten eintritt oder absehbar ist, werden im
Rahmen der Projektstrukturen Gegenmafinahmen ergriffen. Die aktuellen Monats- und Quar-
talsberichte inklusive der daraus resultierenden Hochrechnungen und Prognosen fir die Jah-
resergebnisse der Folgejahre werden den Vertragspartnern regelmafig zur Verfligung gestellt
sowie bei Bedarf besprochen und plausibilisiert.

8. ‘ :
Um die Ziele gemaR Ziffer 1 zu erreichen, verpflichten sich alle Vertragspartner zur konstrukti-
ven Zusammenarbeit.

9.

 Zur Sicherung der grundlegenden Interessen der Mitarbeiter/innen in diesem Prozess sichern
die Landeshauptstadt und das Klinikum im Gegenzug bis zum Ende der Laufzeit dieser Verein-
barung zu:

a. Keine Umwandlung in eine private Rechtsform (GmbH, AG). Beschlielt der Gemeinderat

die Umwandlung in eine Kommunalanstalt, wird diese in Anstaltstragerschaft der Landes-
hauptstadt Stuttgart aufrechterhalien;

b.  Ausgliederungen von Leistungen und Bereichen sind nur mit Zustimmung des Personal-
rats maoglich, sofern gesetzliche Bestimmungen oder andere Rechtsvorschrsften keine an-
deren Vorgaben machen (z.B. MVZ);

€. Ausschluss von betriebsbedingten Kiindigungen und Ausschluss von jeder Form von Ab-
senkungstarifvertragen.

10.
Beschlielt der Gemeinderat die Umwandlung in eine Kommunalanstalt gilt dariiber hinaus fol-
gendes als vereinbart:

a.  Geltung des TV8D bzw. des Tarifvertrages fir Arztinnen und Arzte an kommunalen Kran-
kenhausern; VVerbleib im Kommunalen Arbeitgeberverband sowie in der Zusatzversor-
gungskasse des KVBW

b.  Entsprechend der bisherigen Handhabung ist ein Haftungsriickgriff bei einem zu Lasten
der Kommunalanstalt regulierten Schaden ausgeschlossen bei leichter oder mittlerer fahr-
|&ssiger Herbeiflihrung eines Schadens, im Falle von Medizinschéden in der Regel auch
bei grober Fahrlassigkeit.

C. Die Sozialleistungen und der Zugang zu Sozialeinrichtungen der Landéeshauptstadt nach
Anlage 2 stehen auch zukinftig allen Mitarbeiter/innen der Kommunalanstalt zu. Es bleibt
der Kommunalanstalt unbenommen die entsprechenden Sozialleistungen und Sozialein-
richtungen in eigener Regie zu gewahren bzw. zu betreiben.
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d. Die beim Klinikum beschaftigten Beamtinnen und Beamten sollen zur Kommunalanstalt
abgeordnet werden. Die Kommunalanstalt tibernimmt fiir diese keine Pensionslasten; sie
tragt fur die zu ihr abgeordneten Beamtinnen und Beamten die Versorgungsumlage ent-
sprechend den fur die Eigenbetriebe der Landeshauptstadt geltenden Regelungen.

e. Die Mitarbeiter/innen werden beim Wechsel zwischen Klinikum und Landeshauptstadt und
umgekehrt so behandelt, als wiirde kein Arbeitgeberwechsel stattfinden.

f. Der/Die Vorsitzende des Personalrats der Kommunalanstalt und dessen/deren Stellvertre-
ter/in sind berechtigt, an den Sitzungen und Beratungen des Verwaltungsrats und seiner
Ausschisse als standige Gaste mit eigenem Rede- und Antragsrecht teilzunehmen.

g.  BeiMalnahmen, die der eingeschrankten Mitbestimmung oder der Mitwirkung (§§ 75 und
81 LPVG) unterliegen, erhalt der Personalrat die Moglichkeit, vor einer Fortfiihrung/einem
Abschluss des Verfahrens gem. § 78 bzw. 83 LPVG seine Position im Verwaltungsrat vor-
zutragen und diesbeziglich Antrage zu stellen. Der Vorstand hat vor einer abschlieRen-
den Entscheidung das Einvernehmen mit dem Verwaltungsrat herzustellen.

h. Ein weiteres Mitglied des Verwaltungsrates und dessen Stellvertreter/in wird durch den
Gemeinderat auf gemeinsamen Vorschlag der diesen Vertrag unterzeichnenden Gewerk-
schaften bestellt.

11, :

Verschlechtern sich die Rahmenbedingungen, insbesondere die Grundlagen der Krankenhaus-
finanzierung, einschneidend und hat dies entsprechende Auswirkungen auf das Ergebnis des
Klinikums, wird unter Beteiligung der Anstaltstragerin Uber Ausgleichsmafnahmen verhandelt.

12. '

Dieser Vertrag gilt mit Wirkung vom 01.01.2019 und tritt an die Stelle der 4-seitigen Vereinba-
rung vom 1. Méarz 2005 und der Fortschreibung vom 2. Dezember 2011. Die Kindigung dieses
Vertrages ist mit einer Kuindigungsfrist von einem Jahr zum Jahresende moglich, friihestens je-
doch zum 31.Dezember 2029. Ansonsten verlangert sich der Vertrag automatisch.

13-
Die Wirksamkeit des Vertrages steht unter dem Vorbehalt der Zustimmung der jeweiligen Gre-
mien der Vertragspartner. BeschlieRt der Gemeinderat die Umwandlung in eine Kommunalan-
stalt, weist er seine Vertreter im Verwaltungsrat an, zu beschlieen, dass die Kommunalanstalt
unmittelbar nach ihrer Bildung diesem Vertrag beitritt.

Stuttgart, 10. Juli 2018

df\ QL ; ‘
Fritz Kuhn Prof. Dr. Jan Fteffen Jurgensen Dr. Alexander Hewer'

Landeshauptstadt Stuttgart Geschéftsfuhrung Klinikum
!/ !
T L / - -
Jurgen Lux _ Cuno Brung-Hagdle Ottmuller Dr. Matthias Fabian

Personalrat Klinikum ver.di Stuttgart Marburger Bund
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Anlage 1

A) Zu Ziffer 3

Voraussichtliche Entwicklung des Aufwandes aus Projekten des strukturellen Rahmen-

plans, bei denen durch bauliche Manahmen ein ergebniswirksamer, nicht aktivierungs-
fahiger Aufwand entsteht.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
inTE. inT€  InTe  inT€  inTE  inTE  inTe
1.550. 2300 4.400 2.550 1.550 2.550 150

B) Zu Ziffer 6 lit. b)

Grundstiickseriose u.4., die dem Klinikum zur Endfinanzierung des Neubaus Katharinen-
hospital zur Verfiigung stehen

Verkehrswert (§194 BauGB) Panoramastrale 11 3.950.000 Euro
Verkehrswert (§194 BauGB) Keplerstralie 32 5.500.000 Euro
Rickstellung Haus 24 - 2.371.545 Euro
Biirgerhospital . 57.100.000 Euro

Summe 68.921.545 Euro

Hohere tatsachliche Erlése stehen dem Klinikum zu.
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Anlage 2

Zu Ziffer 10 lit. ¢)

Alle RichtEinien/GesChéftsanweisungen/Dienstanweisungen/Dienstvereinbarungen gel-
-ten unverandert weiter

Finanzierung Bildschirmarbeitsbrille

Bezahlte Dienstbefreiung zum Blutspenden

Nutzungsmdglichkeit der Fort- und Weiterbildungsangebote der Stadt (auf Antrag) |
Jubiléurﬁsgaben bzw. Verabschiedungsgeschenke fiir stadt. Beschaftigte (stadt. Zu-
wendung, Dienstbefreiung, Stuttgart-Wein, Stuttgart-Buch, Blumen, Urkunde, Trauer-
kranz) ' :
Gemeinsame Jubilarsfeier

Essensgeldzuschuss fur Bereiche ohne Kantine

Gegenseitige Kantinennutzung zu Mitarbeitef—Preisen

Firmenticket

DB-Jobticket

Zugriff auf solid (z. B. Wohnungsbérse)

Teilnahme ,Sport im Park” fur stadt. Beschaftigte

Pauschale Auszahlung Leistungslohn

Teilnahme Frauentagsveranstaltung inki. Dienstbefreiung
Gemeinsamer'GPR/PR—FrUhjahrsempfang

Rentner/—innenuFeier,

Glickwunsch und Weinprasent fur Rentnerl—innen zum runden Geburtstag

Zugriff flr beurlaubte Beschaftigte auf ,Beruf und Familie — Portal der Stadt Stuttgart

Bezahite Freistellung fur ehrenamtliche Jugendarbeit (Azubis + Mitarbeiter/-<innen bis
10 Tage) : _ '

Bezahlte Freistellung fir Ehrenamter, z. B. Richteramt, Schéffenamt, Zeuge, Selbstver-
waltung etc.

Teilhabe an Rahmenvertragen der LHS
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