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Anlage 6 zur GRDrs 928/2018


Stellenschaffung im Vorgriff
auf den Stellenplan 2020


	Org.-Einheit
 Kostenstelle
	 Amt
	 BesGr.
 oder
 EG
	 Funktionsbezeichnung
	 Anzahl
 der
 Stellen
	 Stellen-
 vermerk
	 durchschnittl.
 jährl. kosten-
 wirksamer Aufwand
 in Euro

	10-5.1

10515511

	Haupt- und Personalamt
	A 12

	SB Personal

	5,0

	--
	510.000



1	Antrag, Stellenausstattung

Beantragt werden 5,0 Springerstellen für einen zentralen Pool zur Personalsachbearbeitung, um Belastungsspitzen in den Personalstellen der Fachämter auffangen zu können. 

Die Verwaltung wird ermächtigt, die Stellen sofort auszuschreiben, um eine Besetzung ab dem 01.01.2019 zu gewährleisten.

2	Schaffungskriterien

Auf die ausführlichen Begründungen in der GRDrs 893/2018 zur erheblichen Arbeitsvermehrung in den Personalstellen der LHS Stuttgart wird Bezug genommen. 

3	Bedarf
3.1	Anlass
In der v.g. Drucksache werden zum einen die gestiegene Zahl an unbesetzten Stellen, die Stellenschaffungen in den letzten Doppelhaushalten, die steigende Fluktuation, die mit der hohen Teilzeitquote verbundene, gewachsene Zahl an Beschäftigten und zum anderen die Probleme bei der Gewinnung von Personal, der erhöhte Aufwand durch Mehrfachausschreibungen und der gestiegene Abstimmungsbedarf zwischen den Personalstellen in den Fachämtern und der zentralen Personalwirtschaft als Gründe für den Personalmehrbedarf genannt.

3.2	Bisherige Aufgabenwahrnehmung
Die Aufgaben können derzeit nur durch erhebliche Mehrarbeit der Bereiche bzw. nur unzureichend wahrgenommen werden. Stellen werden spät besetzt.

3.3	Auswirkungen bei Ablehnung der Stellenschaffungen
[bookmark: _GoBack]Die Aufgaben könnten zum Teil nicht mehr, nicht mehr rechtzeitig oder nicht mehr in der erforderlichen Qualität wahrgenommen werde. Durch die verspäteten Stellenbesetzungen leidet auch die Wahrnehmung der Fachaufgaben in den Fachämtern.

4	Stellenvermerke

keine
