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freiwillige Aufgabe
kein Kriterium erfullt
— operative Umsetzung des GRDrs 737/2017 (Mitteilungsvorlage)
115 1,00 oB/g2 Sachbearbeiter/-in EG13 Gewerbegebietsmanagements GRDrs 159/2019 (Mitteilungsvorlage) 0.00 00
GRDrs 281/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 963/2018 (Mitteilungsvorlage)
Pravention fir Kinder und Jugendliche bei freiwillige Aufgabe
130 0,50 OB-ICG Sachbearbeiter/-in EG 13 hauslicher Gewalt im Rahmen von STOP kein Kriterium erfllt 0,00 0,50
erhebliche Arbeitsvermehrung
GRDrs 448/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 355/2017 (Mitteilungsvorlage)
GRDrs 50/2019 (Mitteilungsvorlage)
. . Arbeitskreis LSBTTIQ freiwillige Aufgabe
135 050 0B-ICG Sachbearbeiter/-in EG13 erhebliche Arbeitsvermehrung kein Kriterium erfllt 0.00 .0
GRDrs 453/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
EU-Projekte GRDrs 821/2015 (Mitteilungsvorlage)
Bewsrbungon, Unterstizung bor feiillge Augabe
195 1,00 L/OB-Int Sachbearbeiter/-in EG 14 . gen. 9 kein Kriterium erfillt 0,00 1,00
Projektmanagement, Controlling,
IeDrl:lkeLll)chhn;a:?;eitsvermehrun GRDrs 690/2019
9 (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
GRDrs 134/2019 (E-Lastenrader)
GRDrs 185/2019 (E-Bike)
Forderprogramme im Bereich Mobilitét
. . Schwerpunkt Rad- und FuBverkehr freiwillige Aufgabe
220 1,00 S/oB Sachbearbeiter/-in All erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue kein Kriterium erfllt 0.00 D
Programme
GRDrs 765/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
Prufungen im Sozialbereich
Arbeitsvermehrung durch gestiegene
320 1,00 142 Priifer/-in A12 Slel!enzahlen belm Jobcenter, bglm Ar»l.Jel_tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00
Sozialamt und beim Jugendamt in mdoglich.
Verbindung mit neuen bzw. erweiterten
Aufgaben
Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
Priifung von EU-Projekten Nachweis erbracht.
325 0,50 14-3 Prufer/-in A 13G Arbeitsvermehrung durch mehr EU- 0,00 0,50
Projekte GRDrs. 690/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
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- Die FDP geht davon aus, dass die
830 68 3,25 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A12 Sachbearbeitung Personal zuruckgegtellt bis zum Abschluss der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Amterbetreung, Personalstelle Amt 10 gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Beziigeabrechnun Arbeitsvermehrung fiir 0,3 Stelle
860| 73a 2,00 10-5.3 Sachbearbeiter/-in A8 erhebgllche Arbeitsgermehrun rechnerisch nachgewiesen aufgrund MA- 0,30 1,70
9 Zahl 30.06.2019.
900 3 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in EG8 Gebaudemanagement Ar»l}]ensvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00
Umsetzung des Sicherheitskonzepts moglich.
Die Arbeitsvermehrung in der
905| 72 1.00 10-5.3 Teamleitun AOM+Z Beziigeabrechnung Beziigeabrechnung ist mit dem 0.00 100
! : 9 erhebliche Arbeitsvermehrung Verwaltungsvorschlag bei Ifd. Nr. 860 und ! ’
865 vollstandig ausgeglichen.
Arbeitsvermehrung rechnerisch
Personalservice
" : " . nachgewiesen, liegt jedoch unter der
Dienstleistungen fiir Beschéftigte maBgeblichen Grenze (Steigerung im
910| 71a 0,30 105.2 Sachbearbeiter-in  |EG 8 erhebliche Arbeitsvermehrung durch g gerung 0,00 0,30
o y Bereich der Kitaplatze / Belegrechte 18%
Ausbau der betrieblichen Kinderbetreuung, . . "
y . in 2 Jahren, (eingesetzter Stellenanteil
sowie Fallzahlensteigerungen
30%).
915 2 1,00 101 Sachbearbeiter/-in A12 Vergapeverfahr_en 2 Arbeltsv_ermehrung - kein rechnerischer 0,00 0550
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
kein Kriterium erfillt
. . arbeitsrechtliche Beratung zum Thema
920| 74 1,00 10-5.1 Sachbearbeiter/-in A1l Pflege GRDrs 373/2019 0,00 1,00
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Gebaudemanagement
925 5 1,00 10-1 Sachbearbeiter/-in A12 Steuerung/Koordination Sanierung kein Kriterium erfiillt 0,00 1,00
Rathaus
zentraler Einkauf
930 6 1,00 10-1 Teamleitung A1l Schwerpunkt 6ko-faire und soziale kein Kriterium erfillt 0,00 1,00
Beschaffung
Protokollierung in gemeinderéatlichen
935 8 2,00 10-2 Schriftfuhrer/-in A10 Gremien kein Kriterium erfillt 0,00 2,00
Ubernahme zusétzlicher Ausschiisse
940| 77 1,00 10-4.2 Sachbearbeiter/-in EG8 Prifung von Software auf Barrierefreiheit kein Kriterium erfullt 0,00 1,00
Allgemeine Verwaltung
1130 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A9G ArbellS\./erm(-,Thrung durch verschiedene Ar?el.lsvermehrung - keine Berechnung 0,00 0,50
Bauprojekte im Stadtbezirk und moglich.
gestiegene Einwohnerzahl.
Allgemeine Verwaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
1160 1 1,00 Sachbearbeiter/-in A10 gestiegene Einwohnerzahlen und der - 9 9 0,00 1,00
" . mdoglich.
erforderlichen Begleitung von Neubau-
und Entwicklungsprojekten
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Biirgerinformation
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
1165 2 2 0,50 Sachbearbeiter/-in EG7 gestiegene Einwohnerzahlen und der 3 o 9 9 0,00 0,50
moglich.
erforderlichen Begleitung von Neubau-
und Entwicklungsprojekten
Personenstandsaufsicht "
12000 1| 1 1,00 Sachbearbeiter/-in  |A 11 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3|3 Arbeitsvermehrung fiir 0,20 Stelle 0,20 0,30
rechnerisch nachgewiesen.
gestiegene Fallzahlen
zurlickgestellt bis zum Abschluss der BID(REPER BN TR, CEED O
1255 3 8 1,00 41-1 Sachbearbeiter/-in A12 Personalsachbearbeitung und stv. SGL 3 g ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Museurn fiir Styttg.art kein Kriterium erfullt
Zentrale Koordination und
Verwaltungsaufgaben freiwillige Aufgabenausweitung
1275| 19 1 1,00 41-8 Sachgebietsleitung A1l 9 9 3 0,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
: N " GRDrs 459/2019
intensiveren Museumsbetrieb als zun&chst .
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
geplant
neue Stabsstelle "Kulturelle Bildung” Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
1280 1l 2 1,00 41-AL Leitung EG 14 Koordination und Abstimmung der stadt. 3 . 9 0,00 1,00
. Nachweis erbracht.
Angebote und der Angebote von kubi-S
GRDrs 542/2017 (Mitteilungsvorlage)
Musikschule
"Musik fir alle” zu 10% vom Land finanziert
Musikschul- Aufstockung der bestehenden
1285| 15| 3 2,50 41-5 N EG 9b Bildungskooperation zwischen der 2 kein Kriterium erfillt 0,00 2,50
lehrer/-in " o
Musikschule und 5 freiwillige Aufgabe
Ganztagesgrundschulen kann damit auf
weitere 5 Schulen ausgeweitet werden. GRDrs 461/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Museum fiir Stuttgart
Veranstaltungsmanagement PR
1200 20| 7 1,00 418 Veranstaltungs- EG 10 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 kein Kriterium erfillt =~ 0,00 1,00
manager/-in - . N " freiwillige Aufgabenausweitung
intensiveren Museumsbetrieb als zunéchst
geplant
Kinderbibliotheken
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Diplom- Anforderungen von Schulen, Kitas im kein Kriterium erfullt
1305 8 12 2,00 413 Bibliothekar/-in EG 10 Bereich medienpadagogische 3 freiwillige Aufgabe 0.00 200
Klassenprogramme und in der
Fruhforderung
Stadtarchiv
Arbeitsvermehrung aufgrund der Peak- Kein Kriterium erfiillt
1320 5/ 15 1,00 41-2 Archivangestellte/-r EG7 Jahre bei der Ubernahme von Akten und 3 . 0,00 1,00
. s - Serviceverbesserung
Verringerung der Zeiten fur die
Bereitstellung von Archivgut im Lesesaal
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)0/ - |
Philharmoniker r::d's:ﬂizrﬁg:u';z;mal (ggf. durch
1325| 13| 16 050 214 Mu5|k- _ EG9b Planung, Entwicklung und Durch_fuhrung. 2 0,00 0.50
padagoge/-in von Angeboten der kulturellen Bildung fur
: . kein Kriterium erfullt
Kinder und Jugendliche
freiwillige Aufgabe
derzeit vorhanden
0,5 Stelle mit KW 01/2021 (besetzbar bis
02/2020)
0,5 VZK als Ermacht. bis Ende 02/2020
Diplom- I\S/l[c?t?itlzlgltljztr?garbeit im Europaviertel kein Kriterium erfuli
1330 9 7 050 413 Bibliothekar/-in EG10 dauerhafte Fortfihrung des zunachst auf 2 2 freiwilige Aufgabe 0.00 020
Jahre angelegten Projektes vgl. dazu auch Ifd. Nr. 1380 auf Wegfall
des KW-Vermerks
GRDrs. 684/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
vgl. dazu auchlfd. Nr. 1330 auf Schaffung
einer weiteren 0,5 Stelle
fntoat?itlzlgtzt:negarbeit im Europaviertel Die Verwaltung sieht die 0.5 Stelle fiir den
1380| 10 0,50|410 0300 103 |DPlom- EG10 | 0121 dauerhafte Fortfiihrung des zunachst auf 2 STPL 2021 zur Streichung vor. 0,00 (eI e ) w) W R
Bibliothekar/-in ; Vermerk
Jahre angelegten Projektes freiwillige Aufgabe
Wegfall des Vermerks beantragt 9 9
GRDrs 684/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
. " . Die FDP geht davon aus, dass die
1650 1 1 0,50 12-11 Sachbearbeiter/-in A9G Persoﬁalsachbgarbeltung 3 zuruckgestelll bis zum Abschluss der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Datenanalyse im Sachgebiet Wirtschaft
1655 2| 2| 100 12-22 Sachbearbeiteriin  |EG 13 und Kultur | T)a|  |Areitsvermehrung rechnerisch 0,40 0,60
erhebliche Arbeitsvermehrung u.a. fir die | 3 nachgewiesen.
Erstellung des Mietspiegels
Sachbearbeitung Personal zurlickgestellt bis zum Abschluss der
Arbeilsvermehn,?n aufgrund gestiegener gesamtstadt Personalbedarfsbemessung Die FDP geht davon aus, dass die
1700 2a 1 2,80 32-1 Sachbearbeiter/-in A1l g aulg g 9 3 z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
MA-Zahl, Fluktuation, neue " " - .
3 . fur den Anteil an SB Organisation siehe zur Schaffung vorgeschlagen werden
organisatorische Fragestellungen . "
néchste Zeile
Sachbearbeitung Personal zuriickgestellt bis zum Abschluss der
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener gesamtstadt Personalbedarfsbemessung Die FDP geht davon aus, dass die
1705| 2¢| 1 1,50 32-1 Sachbearbeiter/in ~ |A8 g autgrund gestieg 3 z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
MA-Zahl, Fluktuation, neue " " _— .
N . fur den Anteil an SB Organisation siehe zur Schaffung vorgeschlagen werden
organisatorische Fragestellungen néichste Zeile
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STPL 2021
Koordination Katholikentag 2022 Beschlussvorlage angekindiat Die FDP geht davon aus, dass die
1720| 7| 15 1,00 3221 Sachbearbeiter’-in ~ |A 11 01/23 |Planung und Koordination aller 2|6l |2 9¢ ang 9 z  |erforderlichen Stellen von der Verwaltung
=> solange zuriick gestellt
sicherheitsrelevanter Aspekte im Vorfeld zur Schaffung vorgeschlagen werden
Besetzung 01.01.2021 bis 31.12.2022
GRDrs 952/2018
Umwandlung der bestehenden
Erméchtigungen in Planstellen. Diese sind .
. N Die FDP geht davon aus, dass die
1725| 13| 2 1,00 32-31 Teamleitung A1l12 Dleselverkehrsverpot 1 1 auf 31.12.2019 befristet. z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Ausnahmegenehmigungen 2
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Fallzahlen werden derzeit noch
erhoben/gepruft.
=> solange zuriick gestellt
GRDrs 952/2018
Umwandlung der bestehenden
Dieselverkehrsverbot 1 El;;nf?lcTég;g?glgrgae?s{e”en. piese sind DB R L G EUS, GEES Gl
1730 13| 2 1,00 32-31 stv. Teamleitung All . 1 o ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Ausnahmegenehmigungen 2
. zur Schaffung vorgeschlagen werden
Fallzahlen werden derzeit noch
erhoben/gepriift.
=> solange zuriick gestellt
GRDrs 952/2018
Umwandlung der bestehenden
32-31 Erméchtigungen in Planstellen. Diese sind . "
. . Die FDP geht davon aus, dass die
1735 13| 2 3,00 (0stelle) o hbearbeiter-in - |A 10 Dieselverkehrsverbot 1 auf 31.12.2019 befristet. z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
8212 Ausnahmegenehmigungen 2 zur Schaffung vorgeschlagen werden
(2,0 Stellen) Fallzahlen werden derzeit noch g vorg g
erhoben/gepruft.
=> solange zuriick gestellt
GRDrs 952/2018
Umwandlung der bestehenden
Erméachtigungen in Planstellen. Diese sind " i
. . Die FDP geht davon aus, dass die
1740 13| 2 14,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A8 Dleselverkehrsverpot 1 1 auf 31.12.2019 befristet. z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Ausnahmegenehmigungen 2
. zur Schaffung vorgeschlagen werden
Fallzahlen werden derzeit noch
erhoben/gepriift.
=> solange zuriick gestellt
GRDrs 952/2018
Umwandlung der bestehenden
Erméchtigungen in Planstellen. Diese sind . .
. . Die FDP geht davon aus, dass die
1745 13| 2 2,00 32-1.12 Sachbearbeiter-in ~ |A8 g'uerf:;‘(:;f;zsverbm ; 1 auf 31.12.2019 befristet. z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Fallzahlen werden derzeit noch zur Schaffung vorgeschlagen werden
erhoben/gepruft.
=> solange zuriick gestellt




Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien
Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
erhebliche Arbeitsvermehrung
haushaltsneutral

Sonstiges

1
2
3
4

GL

Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL)

Stand 20.09.2019

Verwaltungsvorschlag

FDP

GRDrs
xxx/2019

STPL 2020

STPL 2021

zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag

Schaffung

(Stellenzahl)

Anderung KW Vermerk

(Stellenzahl)

Bereich

bzw.

Stellen-
nummer

Funktions-
bezeichnung

Anlass

Begriindung Antrag Fachamt
oder
Begriindung Antrag Gemeinderat

Bemerkungen

™lAntrags-Nr. Amt / Referat

@IPrioritat Amt / Referat

IS

T

6

7

o|Stellenwert

©|KW-Vermerk bisher

S|KW-Vermerk neu

11

5 [peantragt mit Kriterium

£ [anerkanntes Kriterium

'~ [HH-Neutral

15

16

@ [nicht HH-neutral

- [Schaffung
~[HH-Neutral
. [Schaffung

. [Anderung

©[Kw-Vermerk

~[Schaffung
© [HH-Neutral
~[Schaffung

FInicht HH-Neutral

=3
&

1,00

32-33

Sachbearbeiter/-in

EG7

01/23

Fihrerscheinstelle

Projekt Seniorenjahresticket der VVS bei
Riickgabe des Fuhrerscheins

befristet bis Ende 2022

@
w

HH-Paket "nachhaltig mobil"

1,00

1825

31

32

6,80

32-41

Sachbearbeiter/-in

A9M

Auslanderbehérde
humanitére Aufenthaltstitel

Umwandlung der fiir 2019 bestehenden
Erméchtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans in
Planstelle.

wird im Rahmen der Fortschreibung der
"Fliichtlingsvorlage" geprift.
=> solange zuriick gestellt

Die FDP geht davon aus, dass die
erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

1830

31

32

0,50

32-41

Sachbearbeiter/-in

A9M

Auslénderbehérde
Wohnsitzauflagen

Umwandlung der fir 2019 bestehenden
Erméachtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans in
Planstelle.

wird im Rahmen der Fortschreibung der
"Flichtlingsvorlage" gepruft.
=> solange zuriick gestellt

Die FDP geht davon aus, dass die
erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

1835

31

32

2,00

32-41

Sachbearbeiter/-in

A9M

Auslanderbehérde
Familiennachzug

Umwandlung der fiir 2019 bestehenden
Erméchtigung zur Einstellung des
Personals auBerhalb des Stellenplans in
Planstelle.

wird im Rahmen der Fortschreibung der
"Fluchtlingsvorlage" gepriift.
=> solange zuriick gestellt

Die FDP geht davon aus, dass die
erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

1840

32

offen

32-41

Sachbearbeiter/-in

A9M

Auslanderbehérde

Folgen des BREXIT

Aufenthaltstitel fur die ca. 1200 britischen
Staatsangehdrigen

Noch nicht entscheidungsreif.

Die FDP geht davon aus, dass die
erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

1845

offen

32-41

Sachbearbeiter/-in

??

Auslanderbehorde
Fortschreibung der
Personalbedarfsbemessung

Fortschreibung voraussichtlich Ende
10/2019 abgeschlossen
=> Solange zuriick gestellt

Die FDP geht davon aus, dass die
erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

1860

2b

1,20

32-1

Sachbearbeiter/-in

Sachbearbeitung Organisation
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
MA-Zahl, Fluktuation, neue
organisatorische Fragestellungen

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
mdoglich.

0,00

1,00

1865

2d

0,50

32-1

Sachbearbeiter/-in

A8

Sachbearbeitung Organisation
Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
MA-Zahl, Fluktuation, neue
organisatorische Fragestellungen

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
mdoglich.

0,00

0,50

1870

1,00

32-11

Sachbearbeiter/-in

EG 9a

Gebaude- und MA-Sicherheit

erhebliche Arbeitsvermehrung durch
gestiegene MA-Zahl, dadurch gestiegene
Zeitaufwand fir Raumplanung, Planung
von Umziigen, Koordination
Sicherheitsdienst, Alarmschaltungen an
Telefonen etc.

w

Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
méglich.

0,00

1,00
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Ergebnis der externen OrgUntersuchung
Kasse der KFZ-Zulassungsstelle und ist abzuwarten.
Fuhrerscheinstelle Bis zum 31.12.2021 besteht durch GRDrs
Abwicklung und Uberwachung des 347/2019 die Erméchtigung zur
1875| 22 7 1,00 32-33 Sachbearbeiter/-in EG7 bargeldlosen Zahlungsverkehrs 3 . . 0,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung durch mehr Elnste.llung von insgesamt 9,0 "
vereinnahmte Gebiihren und aufwéndigere Vollzgltkraften in EG 7.‘Amt 32 nutzt dI.ESE
Abldufe derzglt ausschl_lellllch_ fir den Front-folce
Bereich. Der Einsatz im Kassenbereich
ware jedoch auch moglich.
Gaststattenrecht
Festsetzung von Messen und Markten Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
1880 10| 8 1,00 32-22 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 méglich 0,00 1,00
gestiegene Sicherheitsanforderungen und )
Anzahl Biirgerbeschwerden
Lebensmitteliiberwachung Fir durch VRG ubertragene Aufgaben
lukK schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen
1885| 11| 10 1,00 32-23 Sachbearbeiter/-in A10 erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 nur vor, soweit sie durch 0,00 1,00
gestiegene Anzahl Fachverfahren, Landesfinanzierung abgedeckt sind. Dies
Betreuungsaufwand fur LOVIS ist hier nicht der Fall.
Gewerberecht
1890 8l 12 1,00 32.22 Sachbearbeiter/-in AL Bekampfung Illeg‘alen Wirtschaftens und 3 Arbeitsv_ermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00
von Schwarzarbeit Nachweis erbracht.
unzureichende Stellenausstattung
1905| 27| 19 2,00 32-41 Mitarbeiter/-in EG7 Auslanderbehtrde 3 kein Kriterium erflt 0,00 2,00
Behordenlotsen Serviceverbesserung
Gewerberecht
Prufung der gewerberechtlichen
Zuverlassigkeit
1910 ol 24 1,00 32.22 Sachbearbeiter/-in A8 unzu_reichende Stellenausstattung sowie 3 Arbeitsv_ermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00
Arbeitsvermehrung durch gesetzl. Nachweis erbracht.
Verschéarfung bei der
Zuverlassigkeitsprifung von
Bewachungsunternehmen
Lebensmitteliberwachung
Verwaltung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch Die Arbeitsvermehrung ist bereits mit dem
1920| 12| 27 0,50 32-23 Sachbearbeiter/-in A1l gestiegene Anzahl BuRgeld- und 3 Wegfall des KW-Vermerks (Ifd. Nr. 2030) 0,00 0,50
Geblihrenbescheide, Zwangsmittel-, abgegolten.
Ordnungswidrigkeiten und
Rechtsbehelfsverfahren
Stationare Rotlicht- und
Geschwindigkeitsiiberwachung Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
1925\ 20| 29 1,00 32-32 Teamleitung EG 9a erhebliche Arbeitsvermehrung im Bereich | 3 méglich 0,00 1,00
des SGL, der diese Funktion bisher |
wahrgenommen hat.
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Auslanderbehérde, Burgerbiiros
Abgleich von Melde- und
Auslanderzentralregister . - " : .
1930| 30| 31 6,70 s2-41 Sachbearbeiter-in  |div. 01/24 | Personalbedarf fir den Erstabgleich 1 Kein Kriterium erfull. Es handelt sich nicht 0,00 6,70
32-42 um eine neue gesetzliche Vorschrift.
(Dauer 4 Jahre). Der dauerhafte
Personalbedarf wére durch eine
Evaluation zu ermitteln.
StraRenrecht
EU-Mobility Package Die EU-Verordnung ist noch nicht in Kraft. Die FDP geht davon aus, dass die
1940| 17| 34 1,00 32-31 Sachbearbeiter/-in A 10 Arbeitsvermehrung durch neue gesetzliche| 1 0,00 erforderlichen Stellen von der Verwaltung
. " Wird dann weiterverfolgt, wenn die
Bestimmungen (AnderungsVO zum europ. Gesetzeslage Klar ist zur Schaffung vorgeschlagen werden
StralRengliterverkehr, TransportbegleitvVO) 9 :
GRDrs zum PRM abwarten
parkraummanagement => solange zuriick gestellt
) g o Die FDP geht davon aus, dass die
. . Platzhalter fiir den Fall der Einfiihrung . PN n
2050 44 1,00{320 0301 161 |Sachbearbeiter/-in All 01/20 - - y X Kann nur in Abhéngigkeit der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Uber das derzeitige Optionsgebiet O5 .
. beschlossenen MaRnahmen im Rahmen zur Schaffung vorgeschlagen werden
hinaus .
des Haushaltsplanverfahrens entschieden
werden.
Sachbearbeitung Personal, suriickgestellt bis zum Abschluss der Die FDP geht davon aus, dass die
2100 2 2 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in A12 Beurteilungwesen und 3 g ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
S gesamtstadt Personalbedarfshemessung
Gesundheitsférderung zur Schaffung vorgeschlagen werden
zuriickgestellt bis zum Abschluss der BID(REPERIBIN TR, CEED CD
2105 3 3 1,00 37-11 Sachbearbeiter/-in EG8 Sachbearbeitung Personal, Statistk 3 g ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Pruf- und Dokumentationspflicheten in der
Ausuibung der Rechtsaufsicht tiber den
. . Rettungsdienst. Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2130 1 1 1,00 31t Sachbearbeiter/-in Al2 Erweiterte Aufgaben durch den vom Land 3 Nachweis erbracht. 0.00 220
verbindlich vorgegebenen
Musterbereichsplan.
Offentlichkeitsarbeit Arbeitsvermehrung - keine Berechnun:
2135 5 5 1,00 37-AL Sachbearbeiter/-in A13H Arbeitsvermehrung insbesondere durch 3 méglich 9 9 0,00 1,00
soziale Medien glich.
Ausbildung Berufsfeuerwehr
2145 ol o 1,00 37-24 Ausbilder/-in AOM+Z gestiegener A_usblldungsaufwand durch 3 Arvtvnel_lsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00
komplexere Einsatzlagen und moglich.
Geratschaften
Fortbildung Berufsfeuerwehr und Zum STEL 2.018 wurden bere!ls 2.0
L - " Stellen fiir die Aus- und Fortbildung der
Freiwillige Feuerwehr, Fiihrungsfortbildung Freiwilligen Feuerwehren geschaffen. Fiir
2150 10| 10 1,00 37-24 Ausbilder/-in A9IM+Z gestiegener Fortbildungsaufwand durch 3 . 08 X 9 ) 0,00 1,00
) eine dartiber hinausgehende
komplexere Einsatzlagen und b .
Ny Arbeitsvermehrung wurde kein
Geratschaften 8 .
rechnerischer Nachweis erbracht.




Stand 20.09.2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschia FOP
3 erhebliche Arbeitsvermehrung 9 9
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs —_—
zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag
Xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021
] x
o . ? ElE
T| © £ . 1.2
g 5 2 Zls
Z| 2 > i [ 3 Z|E = B
x Bereich 2 @ X < <
£ z ° c =X E =
< E = g = x x |Anlass £lg E x H
= < < = [ [ = © = < [ = z
Z| £ o g oT bzw. © || 8 =) g o 5 o =) g o4
. 6| =| 58 ERS 5 £ £ Begriindung Antrag Fachamt gls|3 53 ST ] £ 55 ST
o ol 8| £ o) < 3 3 5|82 £2 £ =9 £ £
z g 5| B3 ST |Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder c|%|Z A T = gz T Z T =
. 5| 6 £ =N ! S 2 2 . S| |+ ST <5 gz ST <5
2 HEAE I 2 @O |nummer bezeichnung & < < |Begriindung Antrag Gemeinderat 2| g | T |Bemerkungen ST & 22 ST & e
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13|14 15 16 17 18 19 20 21
Fahrzeugbeschaffung Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2155 12| 12 1,00 37-31 Sachbearbeiter/-in A1l Arbeitsvermehrung durch gestiegenes 3 Nachweis erbracht.. Ein gestlegenes" . 0,00 1,00
Budget Budget allein ist kein Anhaltspunkt fir eine
9 Arbeitsvermehrung.
2160| 13| 13 1,00 37-21 Sachbearbeiter/-in  |A 11 Dienstplanung 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
baulicher Brandschutz bei
komplexen Sonderbauten
2165 14| 14 1,00 37.4 Sachbearbeiter/-in A12 Erforderlich, um die Fristiiberschreitungen 3 Ar»l}]ensvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00
bei Baugesuchen zu reduzieren und moglich.
Brandverhitungsschauen wieder
aufzunehmen.
zurtickgestellt bis zum Abschluss der (212 [FR1P @il GEvom G, (e Gl
2250 1 3 0,20 52-1 Sachbearbeiter/-in A10 Personalsachbearbeitung 3 esam?sta’dt Personalbedarfsbemessun z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
9 9 zur Schaffung vorgeschlagen werden
Vereinsservice
1. GroBsbauprojekte Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2300 4 5 1,00 52-31 Sachbearbeiter/-in A12 2. in eigene Betreuung iilbernommenen 3 . 9 0,00 0,50
Flachen Nachweis erbracht.
zuriickgestellt bis zum Abschluss der BID(REPERIBIN TR, CEED CD
2455 1 1 1,00 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A1l Personalsachbearbeitung 3 g ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Haushalt . . . . q
Neuregelung der Kassengeschéfte an Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind Die FDP geht davon aus, dass die
2470| 21| 21 1,00 40-1.2 Sachbearbeiter/-in ~ |A 11 e o o enides | 3 abzuwarten. z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
RPA 2017 9 => solange zuriick gestellt zur Schaffung vorgeschlagen werden
;‘:ﬁ;gﬁ;emn Kassengeschifte von Ergebnisse der Arbeitsgruppe sind Die FDP geht davon aus, dass die
2475| 21| 21|offen 40-1.2 Sachbearbeiter/-in offen Schulen auf r?md Beric%t des RPA 2017 3 abzuwarten. z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
und GPA 9 => solange zuriick gestellt zur Schaffung vorgeschlagen werden
Platzhalterantrag fur im HH 2020/2021 neu . .
40-2.1 . . beschlossene Investitionsvorhaben fur die HH-Beratungen sind abzuwarten. =1 FDP.geht GEV EVE, GEES A
2515| 20| 20|offen Sachbearbeiter/-in EG 12 N . 2 - z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
40-2.5 Sachgebiete Schulentwicklungsplanung => solange zuriick gestellt
und Neue-/Erweiterungshauten zur Schaffung vorgeschlagen werden
Schulentwicklungsplanung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch neue > Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
2530 2b 2 1,00 40-2.1 Sachbearbeiter/-in A13G gesetzliche Vorschriften und der vom 3 méglich 9 9 0,00 1,00
Gemeinderat beschlossenen glich.
Investitionsplanung (GRDrs 717/2017)
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techn. Gebaudemanagement
(Sanitér, Schwimmbadtechnik) 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2535 3 3 1,00 40-3.3 Techniker/-in EG 9b Arbeitsvermehrung im Bereich . 9 0,00 1,00
. 4 Nachweis erbracht.
Lehrschwimmbéader und
Versorgungskiichen.
Datenschutzbearbeiter/-in 1 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
2570, 14| 14 0,50 40-1.1 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung durch DSGVO 3 maglich. 0,00 0,50
Er?cris?l?/:/\il:mr?lmng‘ Personaimaretng zurlickgestellt bis zum Abschluss der BID(REPER BN TR, CEED R
2715|35-2| 25 1,00 51-00-1 Sachbearbeiteri-in |A 12 9 9 2 ges z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
zur Schaffung vorgeschlagen werden
Personalmarketung
Er?cris?l?/:/\il:mr?lmng‘ Personaimaretng ! zurlickgestellt bis zum Abschluss der BID(REPER BN IR, D O
2720|35-3| 16 1,80 51-00-1 Sachbearbeiteri-in A 11 9 9 2 ges z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
. 3 zur Schaffung vorgeschlagen werden
Personalsachbearbeitung
Personalverwaltung, Personalmarketing
und -gewinnung 1 Die FDP geht davon aus, dass die

zuriickgestellt bis zum Abschluss der

2725|35-3| 16 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in All 2 gesamtstadt Personalbedarfsbemessung

Personalsachbearbeitung zum Ausgleich 3
fur Leitungsfreistellung

z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

Personalverwaltung, Personalmarketing Die FDP geht davon aus, dass die

2730|35-4 u 2,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A12 und -gewinnung 3 zuruckgestelll bis zum Abschluss der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
32 gesamtstadt Personalbedarfsbemessung T SR TG e e e el
Fachberatung Grundsatz und Recht g vorg g
. 2 " . Die FDP geht davon aus, dass die
2750 50a| 21 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in  |A 11 Personalsachbearbeitung 3 zuriickgestellt bis zum Abschluss der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
aktive Suche gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
4 zur Schaffung vorgeschlagen werden
. 2 " . Die FDP geht davon aus, dass die
2755| 50| 5 1,00 51-00-1 Sachbearbeiterin ~ |A 11 Personalsachbearbeitung 3 zuriickgestellt bis zum Abschluss der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Bewerbungsprozesse verkiirzen gesamtstadt Personalbedarfshemessung
4 zur Schaffung vorgeschlagen werden
Personalsachbearbeitung kein Kriterium erfullt
Ausbildung (PIA) >
I Die HH-Neutralitat kann nicht bestéatigt
2840| 50c| 1 0,85 51-00-1 Sachbearbeiter/-in All hh-neutral durch Erhohung der PIA i werden. 0,00 0,50
Anleitungspauschale analog den freien
Tragern GRDrs 342/2019, Ziffer 2
Vereinbarungen zum Schutzauftrag in der freiwillige Aufgabenausweitung
Kinder- und Jugenhilfe 1 kein Kriterium erfullt
2845 5 4 0,50 51-AL-01 Sachbearbeiter/-in A1l erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3 0,00 0,50
gestiegene Anzahl der GRDrs 215/2019
Vereinbarungspartner (hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Beratungszentren . . .
Verstarkung der 11 Beratungszentren um Arbeltsv.ermehrung kein rechnerischer
ieweils 1.0 Stelle Nachweis erbracht.
2865| 120| 13 11,00 51-FJ Sozialarbeiter/-in All ) ! 3 0,00 5,50

erhebliche Arbeitsvermehrung durch
Fallzahlensteigerung und zusatzl.
Aufgaben wie z.B. BTHG

GRDrs 215/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)

10
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amo s Sele
2880 70| 26 0,50 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A9M erhebliche Arbeitsvermehrung aufgrund 3 . 9 ! 0,00 0,50
hinausgehende Arbeitsvermehrung wurde
gestiegener Anzahl von Kitas .
nicht nachgewiesen.
Datenschutz Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
2890, 15| 34 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 maglich. 0,00 1,00
Arbeitssicherheit
erhebliche Arbeitsvermehrung durch
2895 60| 35 1,00 51-00-1 Sachbearbeiter/-in ALl komple_xer werdende Bef[remerhaftung‘ 3 Ar.i.Jel_tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 1,00
Abarbeitung der durch die moglich.
Gefahrdungsbeurteilungen erkannten
Handlungsbedarfe
. 1 . . .
2010/ 90b| 37 050 51-00-2 Leitung EG11 Klta-Platzmanagement > Arbeltsv_ermehrung - kein rechnerischer 0,00 0,50
erhebliche Arbeitsvermehrung 3 Nachweis erbracht.
Vormundschaften und Pflegschaften
durch Schaffung der SB-Stelle soll die
Leitungsfreistellung der Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer
2920| 105| 39 0,25 51-00-22 Sachbearbeiter/-in All Dienststellenleitung von bisher 50% auf 3 . 9 0,00 0,25
. Nachweis erbracht.
75% erreicht werden.
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei
Leitungsaufgaben
Programm "Interkulturelle
. . Briickenbauer*innen GRDrs 575/2019
2025| 115 41 320 51-00-2 div. div. Projekt endet zum 31.12.2019 und soll als 2 (hh-relevante Mitteilungsvorlage) 0.00 520
Daueraufgabe verankert werden
. . IT Sicherheit 1 Arbeitsvermehrung - keine Berechnung
2935, 20| 46 0,25 51-00-1 Sachbearbeiter/-in All Arbeitsvermehrung aufgrund DSGVO 3 maglich. 0,00 0,25
Abteilung Integrationspolitik. Gewinnung,
3110 1 1 050 SIP Sachbearbeiter/-in EG11 Betreuung und Fovrltblldung‘ von 3 Ar.l.)el_tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 0550
Dolmetschern als "sprachliche moglich.
Alltagshelfer
Abt. Grundsatz und Recht Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
3140 6| 5 1,00 29-2 Sachbearbeiter/-in A12 SB Datenschutz 3 méglich 9 9 0,00 0,50
unzureichende Stellenausstattung glich.
Anhand der Fallzahlen aus dem
. . . Geschéftsbericht lasst sich die
Burgerservice Leben im Alter Arbeitsvermehrung fir 5,2 Stellen
3215 16| 16 7,60 50-42 Sozialarbeiter/-in S12 Stadtteilbiiros 3 9 M . . 3,20 2,00
erhebliche Arbeitsvermehrun errechnen. Davon abzuziehen sind die 2,0
9 Stellen aus GRDrs 180/2019 (vgl. Ifd. Nr.
3210 und 3225)
3230| 11a| 11 2,82 50-435 Sachbearbeiteriin |55 20 Wohnungnotfaliife 3 Arbeitsvermehrung fr 1,90 Stellen 1,90 092
EG 9a Vermittlung (Fallzahlensteigerung) rechnerisch nachgewiesen.
3235| 10| 10 6,30 50-44 Sachbearbeiter-in  |A 11 Betreuungsbehorde 1] g| |Abeitsvermehrung fir 2,3 Stellen 2,30 2,00
Fallzahlensteigerung 3 rechnerisch nachgewiesen.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Stand 20.09.2019

1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschia FOP
3 erhebliche Arbeitsvermehrung 9 9
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs —_—
zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag
Xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021
k] ™
o . ? ElE
T| © £ . 1.2
14 {5} 5 @ 2|5
| e > i G 3 Z|E = i
x Bereich 2 @ X < <
5 z ° c = | X B =]
<| = ~ [P < ~ |Anlass £lg E ~ H
=| E o< = b e b} © = = c 5} = z
z < I [ ZW. 5 || = =2 o I o = o
. o =| S8 R H E E Begriindung Antrag Fachamt M 53 ST 5 qg) 53 ST
o o 8 E=ai} ] . 58|92 P F= 29 =i} =
z sl 5| 83 335 |Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder x|z 5z sz g3 5=z Sz
2 S5l 88 £ @ |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 2| £ | £ |Bemerkungen ST g2 2 5 ST g2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13|14 15 16 17 18 19 20 21
Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3240 1 1 4,00 50-7 Sekretariat EG6 X 9 z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Birgerinformation, Sekretariat 2 " .
zuriick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3245 4| 4 1,00 50-7 stv. Abt.leitung A1l4 stv. Abteilungleitung und > z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Sachgebietsleitung zuriick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3250 2l 2 1,00 50-7 Sachgebietsleitung A13G 9 z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Sachgebietsleitung 2 " .
zuriick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3255 3] 3 2,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A1l Fallmanagement / > z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Einheitssachbearbeitung zuriick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
stv Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3260 5| 5 1,00 50-7 Faéhbereichsleitun A13H Fachbereich Qualitat, Recht, Vergutung > z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
9 stv. Fachbereichsleitung zuriick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3265 5| 5 1,45 50-7 Sachbearbeiter/-in A12 Fachbereich Qualitat, Recht, Vergutung > z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Sachbearbeitung zurlick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
GRDrs 794/2018 5 .
. h n Die FDP geht davon aus, dass die
3270| 6a| 6.1 2,00 50-7 Sachbearbeiter/-in  |A 12 Umsetzung BTHG 1 siehe hierzu auch Antrag 6.1 bei 50-201 z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Vergiitungsverhandiungen 2 zur Schaffung vorgeschlagen werden
zurlick gestellt bis zum Projektende g vorg g
Umsetzung BTHG 1 GRDrs 794/2018 Die FDP geht davon aus, dass die
3275 77 1,00 50-7 Sachbearbeiter/-in A13H 9 z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
Ansprechstelle 2 " . .
zurlick gestellt bis zum Projektende zur Schaffung vorgeschlagen werden
. nicht Teil des Projektes zum BTHG
3285| 6b| 6.2 025 50-201 Sachbearbeiterin  |A 12 Wohnungsnotfalinilfe ! 0,00 025
Verglitungsverhandlungen 2 . -
kein Kriterium erfillt
bisher Ermachtigung zur Beschéftigung
auBerhalb des Stellenplans bis 31.12.2019
(GRDrs 532/2017)
Pakt fur Integration 1 Falls Finanzierung des Landes weiterhin
g . . Sozialplanung fiir Gefliichtete 2 zugesagt wird, kann die Erméachtigung
3290 8 8 1,00 50-5 Sozialplaner/-in EG13 (Dauerbedarf unabhangig von der 3 verlangert werden. Amt 50 wird zu 0.00 220
Finanzierung des Landes) 4 gegebener Zeit die entspr. GRDrs zu
erstellen.
GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
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Stand 20.09.2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag FDP

Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs —_—
zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag
Xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021
] x
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£l & < Bereich 2 g |z 3 s
<z = | 2= S | = |Antass = E < ]
=| E o< < |y ] @ @ £ = c 5] = z
z < I [ ZW. 5 || = =2 o I o = o
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s D = o =] . s(lx|2 E=3K) £ 2 £ 9 ESS
z sl 5| 83 335 |Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder x|z 5z sz 8z 5=z Sz
2 S5l 88 £ @ |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 2| £ | £ |Bemerkungen ST g2 2 5 ST g2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13|14 15 16 17 18 19 20 21
bisher Erméchtigung zur Beschéftigung
auBerhalb des Stellenplans bis 31.12.2019
(GRDrs 692/2018)
Pakt fir Integration 1 Falls Finanzierung des Landes weiterhin
g — Assistenz-und Verwaltungkraft 2 zugesagt wird, kann die Erméchtigung
3295 9 9 050 50-5 Sachbearbeiter/-in EG8 (Dauerbedarf unabhéngig von der 3 verlangert werden. Amt 50 wird zu 0.00 WED
Finanzierung des Landes) 4 gegebener Zeit die entspr. GRDrs zu
erstellen.
GRDrs 341/2019
(hh-relevante Mitteilungsvorlage)
Wohngeld
3310 13a| 13 1,00 50-32 Eachberater/-in A10 Arbeitsvermehrung durch neue rechtllche_ 1 Arbeltsv_ermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00
Vorgaben (Wohngeldverwaltungsvorschrift| 3 Nachweis erbracht.
2017)
3320| 14| 14 050 50-0 Sachbearbeiter/-in A12 Date_nschutzbearbener/-ln 1 Ar.l.)el_tsvermehrung - keine Berechnung 0,00 0550
Arbeitsvermehrung 3 moglich.
Soziale Leistungen in Pflegeheimen Arbeitsvermehrung - keine Berechnun
3325, 19| 19 1,00 50-260 Sachgebietsleitung A12 Verringerung der Leitungsspanne 3 méglich 9 9 0,00 0,50
Arbeitsvermehrung giich.
3330| 20| 20 1,00 50-1G/1 Mitarbeiter/-in EG6 Infostelle ! 3 Arbeilsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung Nachweis erbracht.
Einrichtung einer Fachstelle fir soziale
und digitale Teilhabe im Sozialraum zum Kein Kriterium erfiillt
3335 21| 21 1,00 50-4 Sachbearbeiter/-in EG11 01.11.2020 3 freiwillige Aufgabe 0,00 0,50
Nachfolge des Projektes KommmiT 9 9
erhebliche Arbeitsvermehrung
Fachstelle Wohnungssicherung
dauerhafte Fortfiilhrung nach Abschluss kein Kriterium erfullt
3340 22| 22 1,50 50-432 Sozialarbeiter/in  |S 12 des Projekts "Praventive  © 2 freivillige Aufgabe 000 1,00
Wohnraumsicherung fiir Familien®. Bis 3
31.12.2019 finanziert durch die Vector GRDrs 558/2019 (Mitteilungsvorlage)
Stiftung (GRDrs 254/2017).
Im Vorgriff auf den Stellenplan 2020
wurden 2,0 Stellen geschaffen.
3385 1| 1 3,00 53-2 Eezﬁ?ﬂ?fs EG 10 01/22 g::;sl‘izc“hng‘:E'e;g\:‘:rwr:jﬁreurxemrd“““g ; 1 Verwaltungsvorschlag: 2,00 1,00
9 9 Schaffung von 2,0 weiteren Stellen mit KW
01/2022 und Bemessung des dauerhaften
Personalbedarf bis zum STPL 2022/2023.
Verwaltungsvorschlag:
3390 1 1 2,50 53.2 Sachbearbeiter/-in EGs 01/22 Umset}zung der _Trmkwasserverordnung 1 1 Schaffung von 1,0 Stelle mit KW 01/2022 1,00 1,00
erhebliche Arbeitsvermehrung 3 und Bemessung des dauerhaften
Personalbedarf bis zum STPL 2022/2023.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Stand 20.09.2019

1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschia FOP
3 erhebliche Arbeitsvermehrung 9 9
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs —_—
zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag
Xxx/2019 STPL 2020 STPL 2021
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z sl 5| 83 335 |Stellen- Funktions- 2 2 2 |oder x|z 5z sz g3 5=z Sz
2 S5l 88 £ @ |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 2| £ | £ |Bemerkungen ST g2 2 5 ST g2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13|14 15 16 17 18 19 20 21
3400| 2b 050 53.2 Assistenz EG6 01/22 Infektionsschutz 1 3 Arbeitsvermehrung fiir 0,4 Stelle 0.40 010
erhebliche Arbeitsvermehrung 3 rechnerisch nachgewiesen.
Erstbelehrungen nach
g . . Infektionsschutzgesetz 3|3 Arbeitsvermehrung und HH-Neutralitat
3405| 15| 15 0.68 53-2 Mitarbeiter/-in EG6 hh-neutral durch kostendeckende 4| 4 X liegt fur 0,25 Stelle vor. 025 oS
Geblhren
Bauhygienische Stellungnahmen im
Rahmen von Bauantrégen in
medizinischen Einrichtungen sowie P "
Uberwachung von medizinischen 1 freivillige Qualitatssteigerung
3455 3 3 0,80 53-2 Facharzt/-arztin EG15 9 0,00 0,80
Einrichtungen 8 kein Kriterium erfiillt
Erhebliche Arbeitsvermehrung bei
Umsetzung des Konzepts zur
Qualitatssteigerung.
Arbeitsvermehrung rechnerisch
3460| 4a| 4 0.80 53.3 Facharzt/-arztin EG 15 Klnderv— und Juggndgesundhen 3 nachgemesen. Sie liegt jedoch unter der 0,00 0.80
erhebliche Arbeitsvermehrung mafgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.)
Arbeitsvermehrung rechnerisch
3465| 4b| 4 1,50 53.3 Gesunc‘ihens- EG8 Klnder}- und Jug_endgesundhelt 3 nachgew_lesen. Sie liegt jedoch unter der 0,00 1,50
helfer/-in erhebliche Arbeitsvermehrung maRgeblichen Grenze.
(AV 16% in 4 Jahren bzw. 7% in 3 Jahren.)
Café La Strada
Arbeitsvermehrung durch zusétzliche freiwillige Ausweitung der Offnungszeiten
3490| 14b| 14 0,36 53-3 hauswirtsch. MA EG3 Oﬁnungszeiten am Dienstag- und - 0,00 0,36
Donnerstagvormittag und einem kein Kriterium erfullt
gesonderten Tag zur Spendenabholung.
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. Hierbei handelt sich nicht um durch VRG
Umweltschutz ubertragene Aufgaben.
3575| 17| 13 1,50 36-7.3 Sachbearbeiter/-in A12 Arbeitsvermehrung im Bereich 3|3 Fur die Antrage 16 und 17 ist eine 0,50 1,00
Larmbelastigungen durch Gaststatten und Arbeitsvermehrung in Hohe von 1,0 Stelle
Baugesuche fir Gaststatten. nachgewiesen.
20% Refinanzierung durch Gebiihren.
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn.
Umweltschutz Fir durch VRG Ubertragene Aufgaben
3615 15| 12 2,00 36-7.2 Sachbearbeiter/-in Al2 Arbeitsvermehrung durch Ubergang der 3 schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen 0,00 2,00
Zustandigkeit vom Regierungsprasidium nur vor, soweit sie durch
auf die Stadt fir Daimler AG und SSB. Landesfinanzierung und/oder Gebiihren
abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall.
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Stand 20.09.2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen Verwaltungsvorschia FOP
3 erhebliche Arbeitsvermehrung 9 9
4 haushaltsneutral
Sonstiges
GL  Stellenbedarf im Zusammenhang mit der Griinen Liste (GL) GRDrs —_—
zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag
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o N y ;
Gewerbeaufsicht Arbeitsschutz und techn. 20% Refinanzierung durch Gebuhren
::E‘;"zf::‘;;mn durch gestiegene Fir durch VRG Ubertragene Aufgaben
3620, 14| 17 2,00 36-7.1 Sachbearbeiter/-in A12 9 au g 9 3 schlagt die Verwaltung Stellenschaffungen 0,00 2,00
Anzahl Kindertagesstatten und neue o
nur vor, soweit sie durch
gesetzliche Vorschriften in der Kranken- N : "
und Altennflege Landesfinanzierung und/oder Gebiihren
prieg abgedeckt sind. Dies ist hier nicht der Fall.
Personalsachbearbeitung Py suriickgestellt bis zum Abschluss der Die FDP geht davon aus, dass die
3680 3 3 0,30 61-1.1 Sachbearbeiter/-in All Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener g ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
3 gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
MA-Zahl zur Schaffung vorgeschlagen werden
Personalsachbearbeitung Py suriickgestellt bis zum Abschluss der Die FDP geht davon aus, dass die
3685 4, 4 0,20 61-1.1 Sachbearbeiter/-in EG7 Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener g ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
3 gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
MA-Zahl zur Schaffung vorgeschlagen werden
Wohnberechtigungsscheine
Arbeitsvermehrung durch gestiegene Arbeitsvermehrung rechnerisch
3770, 37| 10 1,00 61-9.2 Sachbearbeiter/-in EG8 Anzahl der vorgemerkten Haushalte und 3|3 . 9 1,00
nachgewiesen.
Anzahl von beantragten
Wohnberechtigungsscheinen
Wohnberechtigungsscheine :g(')ogggg 325232?39252;3“?2?;:93 e" D (R GG NS, CEED G
3775| 40 0,50 61-9.2 Sachbearbeiter/-in EG8 . 9ung " " 3 9 g z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
fur Haushalte mit Flichtlingen GRDrs 805/2018
_ e zur Schaffung vorgeschlagen werden
=> neue Flichtlingsvorlage abwarten
4020 6| 7 0,50 62-2.4 Sachbearbeiter'in  |EG 8 Aufbau und zentrale Pflege eines 2 kein Kriterium erfiilt 0,00 0,50
Katasters "Feuerwehraufstellflachen’
Arbeitsvermehrung (Fallzahlensteigerung) . ) Die FDP geht davon aus, dass die
Zusatzaufwand als DRV-Amt zuriickgestellt bis zum Abschluss der .
4040 1 1 1,00 65-1.1 SB Personal A12 . 3 ) z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
(beantragt aufgrund Arbeitsvermehrung gesamtstadt Personalbedarfsbemessung
) B zur Schaffung vorgeschlagen werden
aus sonstigen Griinden)
Arbeitsvermehrung (Fallzahlensteigerung) . .
" . Die FDP geht davon aus, dass die
4082| 1| 1 0,50 65-1.1 SB Personal EG8 Zusatzaufwand als DRV-Amt 3 zuriickgestellt bis zum Abschluss der z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
(beantragt aufgrund Arbeitsvermehrung gesamtstadt Personalbedarfshemessung
X ! zur Schaffung vorgeschlagen werden
aus sonstigen Grunden)
Personal und Organisation
Bewerbermanagement (Bewerbungs- und suriickgestellt bis zum Abschluss der Die FDP geht davon aus, dass die
4085 6| 6 0,50 66-1.1 Sachbearbeiter/-in EG8 Stellenbesetzungsverfahren) ges z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
. B gesamtstadt Personalbedarfshemessung
erhebliche Arbeitsvermehrung durch zur Schaffung vorgeschlagen werden
Zunahme der Verfahren
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Stand 20.09.2019

Erlauterung der Spalten 12 und 13

Schaffungskriterien
1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
2 vom Gemeinderat beschlossene neue bzw. erweiterte Aufgaben oder Einrichtungen
3 erhebliche Arbeitsvermehrung
4 haushaltsneutral

Verwaltungsvorschlag FDP
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Personal und Organisation
Personalgewinnung und
Personalsachbearbeitung
4090| 10| 10 1,00 66-1.1 Sachbearbeiter/-in All erhebliche Arbeitsvermehrung durch 3
zunehmende Anzahl
Stellenbesetzungsverfahren und Anzahl
der MA

Die FDP geht davon aus, dass die
z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

zuriickgestellt bis zum Abschluss der
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung

Personalservice

Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
4310| 17a| 16 0,30 67-1 Sachgebietsleitung A12 MA und Stellenzahlen. Zusétzlich sind 3
rund 20 Auszubildende in vier
Ausbildungsberufen zu betreuuen.

Die FDP geht davon aus, dass die
z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

zuriickgestellt bis zum Abschluss der
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung

Personalservice

Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
4315| 17b| 16 1,00 67-1 Sachbearbeiter/-in All MA und Stellenzahlen. Zusétzlich sind 3
rund 20 Auszubildende in vier
Ausbildungsberufen zu betreuuen.

Die FDP geht davon aus, dass die
z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

zuriickgestellt bis zum Abschluss der
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung

Personalservice

Arbeitsvermehrung aufgrund gestiegener
4320| 17c| 16 0,50 67-1 Sachbearbeiter/-in EG9a MA und Stellenzahlen. Zuséatzlich sind 3
rund 20 Auszubildende in vier
Ausbildungsberufen zu betreuuen.

Die FDP geht davon aus, dass die
z erforderlichen Stellen von der Verwaltung
zur Schaffung vorgeschlagen werden

zurlickgestellt bis zum Abschluss der
gesamtstadt Personalbedarfsbemessung

Betriebsleitung Krematorium
Diese wird bisher in Personalunion durch

den Oberaufseher des Pragfriedhofs kein Kriterium erfullt
Verfahrens- wahrgenommen.
4420 8 3 1,00 67-3.1 ingenieur/-in EG12 Aufgabenmehrung durch neue gesetzl. 1 Es handelt sich nicht um neue gesetzliche 0.00 00
Vorschriften (TrinkwasservO, Vorschriften.
Brandschutzrichtlinien,
BetriebssicherheitsVO, Betreiberpflichten)
kein Kriterium erfllt
Bestattungsordner im stadt.
Bestattungs- Bestattungsdienst HH-Neutralitat kann nicht bestatigt werden.
4425 9 8 1,00 67-3.2 N EG8 erhebliche Arbeitsvermehrung 4 Es besteht Unterdeckung. 0,00 1,00
ordner/-in
hh-neutral, Personalkosten werden durch
Gebiihren zu 100% gedeckt GRDrs 490/2019 (hh-relevante
Mitteilungsvorlage)
Stadtgartnerei und Kompostbetrieb
Stelle erforderlich zur Aufrechterhaltung freiwillige Ausweitung der Offnungszeiten
4445| 16| 15 1,00 67-2.5 Maschinenfihrer/-in  |[EG 6 der Offnungszeiten der 3 0,00 1,00
Hackschnitzelanlage incl. 2 kein Kriterium erfullt
Samstage/Monat.
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Erlauterung der Spalten 12 und 13
Schaffungskriterien

Stand 20.09.2019

1 Erfillung neuer zwingender gesetzlicher Vorschriften bzw. tariflicher Vereinbarungen
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3 erhebliche Arbeitsvermehrung 9 9
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2 S5l 88 £ @ |nummer bezeichnung & 5 5 Begriindung Antrag Gemeinderat 2| £ | £ |Bemerkungen ST g2 2 5 ST g2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 13|14 15 16 17 18 19 20 21
Friedhofsbetriebe
2450| 19| 18 5.00 67-3.1 Totengraberi-in EG3 01/25 hefnstetg Aufstockung der Stellen fur 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 5,00
Totengraber wegen altersbedingten und Nachweis erbracht.
krankheitsbedingten Ausféllen
Werkstatt
Spielplatzinstandhaltung
2470| 23| 22 2.00 67.2.3 Schlosser/-in EG7 erhebliche Arbensveirmehrung durch 3 Arbeitsvermehrung - kein rechnerischer 0,00 2,00
Zunahme der Spielfachen und Nachweis erbracht.
Spielplatzbereichen fiir Kindertagesstatten
u3
Friedhofsbetriebe kein Kriterium erfullt
Umsetzung neuer gesetzlicher
4485| 26| 25 1,00 67-3.1 Ingenieur/-in EG12 Vorschriften (TrinkwasserVO von 2011, 1 . . 0,00 1,00
Es handelt sich nicht um neue gesetzliche
BrandschutzVVO von 2016, Vorschriften
BetriebsicherheitsVO) - Kompetenzliicke :
Umsetzung des .

N 15
neu Bundeskinderschutzgesetzes gesetzliche Aufgabe HED
neu Sachbearbeiter/-in EG7 Fl:nhrersche!nslelle: Umtausch Umtauschpflicht fur alle 1,00

Fuhrerscheine
. . Auslénderbehérde: Ausgabe des .
neu Sachbearbeiter/-in EG6 elektronischen Aufenthaltstitel eAT ansteigend Fallzahlen 2,00
122,66

17

8.095.560,00 €



