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Anlage ABC Messung

Die ABC-Methode ist ein IT-gestiitztes Verfahren zur Personaldiag nbs’tik, welches speziell
fur die Anforderungen im Umfeld der Arbeitsverwaltung entwickelt wurde. Die Methode
beruht darauf, die Softskills

« Attitudes: Einstellungen
+ Balance: emotionale Stabilitat
« Competenices: Kompetenzen

von Personen in den Mittelpunkt der Arbeit und Beratung zu stellen. Bei der ABC Methode
handeit es sich um eine Analyse, der Mensch als Ganzes steht dabei im Mittelpunki.

Grundiage ist ein Online-Fragebogen, der ca. 240 Statements umfasst. Die Kunden missen
bei der Bearbeitung des Fragebogens entscheiden, wie gut eine jeweilige Aussage zu ihnen
passt oder nicht, Dabei spielen weder Ausbildung, noch berufliche Bildung eine Rolle. Es ist
kein Test und es geht nicht um die Abfrage von Wissen oder das Lésen van Aufgaben. Auf
der Basis der Angaben im Online-Fragebogen wird ein Bericht erstellt, welcher ausflihrlich
von einem in der Anwendung der Methode geschulten persénlichen Ansprechpartner mit
dem Kunden bhesprochen wird. Der Bericht liefert dem persénlichen Ansprechpartner
Aussagen Uber die grundlegende Disposition des Kunden, seiner derzeitigen emotionalen
Stabilitét, seinen berufsbezogenen Einstellungen, seinen Kompetenzen und seinen
beruflichen Interessen.

Unter der Anwendung der ABC Analyse wird eine Entscheidungsfindung im Gespréch
beziiglich der nachsten Schritte in der Integrationsplanung effektiv unterstiitzt.

Eine anstehende Vermittiung kann sich dadurch an den persénlichen Fahigkeiten und
Stérken des Kunden ausrichten. Dabei kénnen sich andere Blickwinkel fiir ganz neue
berufliche ldeen und Perspektiven entwickeln. Mit Hilfe eines speziellen matching Verfahrens
kann das personliche Profil einer Person mit den benétigten Softskills eines Berufes
abgeglichen werden, es kénnen sowoh! idealberufe aus siner Gesamiberufeliste
herausgefilert werden, als auch geeignete Realberufe aus einer Liste von tatsdchlich freien
Stellen ermittelt werden. .

Arbeitgeber kénnen anhand eines Kompetenzberichies (iber die Potenziale eines Kunden
kompetent informiert werden.

Mithilfe der ABC-Analyse kann des weiteren Uberpriift werden, welche Mafnahmen zur
beruflichen Aus- oder Weiterbildung fur den Kunden geeignet sind. Aufgrund der Hinweise
zur emotionalen Stabilitét gibt der ABC-Bericht auch Hinweise ob der Kunde zum
gegenwartigen Zeitpunkt Uber die persénlichen Ressourcen verfigt eine Weiterbildung
erfolgreich zu absolvieren, oder ob zunéchst im Sinne des Fallmanagements andere
persdnliche Problemlagen zu bearbeiten sind.



integration / Migration

Landeshauptstadt

Die Landeshauptstadt Stuitgart hat 2001 mit dem Bundnis fir Integration als erste deutsche
Grofistadt ein Konzept zur kommunalen Integrationspolitik im Sinne einer Gesamtstrategie
entwickelt. (vgl. ,Stuttgarter Bindnis fUr integration Fortschreibung 2009, Hrsg.
LLandeshauptstadt Stuttgart)

Die Forderung der Partizipation und der Chancengleichheit von Menschen unterschiedlicher
Herkunft ist das erste Leitziel der Integrationspolitik. Dies beinhaltet sowohl die
gesellschaftliche und politische Partizipation in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Maglichkeiten als auch Chancengleichheit in den zentralen Bereichen des gesellschaftlichen
l.ebens. Dazu gehdren sprachliche Verstandigung, Schuibildung und berufliche
Qualifizierung, Erwerbstatigkeit, Wohnsituation, Inanspruchnahme der kommunalen
Serviceleistungen, selbst organisierte Aktivitdten in Vereinen und Religionsgemeinschaften.

Sprachférderung:

Mit dem ,Stuttgarter Modell“ hat die Landeshauptstadt ein urnfassendes Konzept zur
Sprachférderung entwickelt. Die gesamtstédtische Koordination aller Deutschkursangebote
vor Ort erfolgt seit 2005 durch die Stabsabteilung fOr Integrationspolitik. Mit dem
Kooperationsnetzwerk Integrationskurse wurde federfihrend durch die Stabsabteilung fOr
Integrationspolitik ein Forum zum Informationsaustausch, zur Abstimmung der Ablaufe und
Verbesserung der Zusammenarbeit aller an den Integrationskursen beteiligten Akteure
installiert. Beteiligt sind die Regionalkoordinatoren des Bundesamt fir Fltichtlinge, die
Clearingstelle der Stadt Stuttgart, die Stuttgarter Trager von Integrationssprachkursen, die
Stuttgarter Migrationsberatungsstellen und Jugendmigrationsdienste, sowie das JobCenter
Stuttgart. ,

Mit der Einrichtung einer zentralen Erstberatungs- und Clearingstelle zur Information Oiber
Sprachkursangebote und fir die Durchflihrung von Einstufungstests, besteht seit Anfang
2005 ein Verbundmodell zwischen der Stadt und der Liga der freien Wohlfahrtspflege, mit
welchem eine schnelle Vermittlung in passgenaue Kurse gewéhrleistet wird. Das JobCenter
Stuttgart arbeitet eng mit dieser Clearingstelle zusammen, wodurch die Teillnahme von SGB
[l Leistungsempféngern in den Integrationskursen deutlich erhéht wurde.

Berufliche Integration:

Die Férderung der beruflichen Integration nimmt bei der Integrationspolitik der
Landeshauptstadt Stuttgart eine sehr wichtige Rolle ein. Gemeinsam mit dem JobCenter
Stuttgart werden Berufliche Qualifizierungsmafnahmen entwickelt, welche gezielt auf die
BedUifnisse der Wirtschaft und die Potenziale der Arbeitslosen mit Migrationshintergrund
abgestimmt sind.

JobCenter

Die berufliche und gesellschaftliche Integration von SGB |l Leistungsempfangern mit
Migrationshintergrund, ist ein zentrales Handlungsfeld des JobCenter Stuttgart. Dies zeigt
sich in der Qualifizierung der Mitarbeiter, im Angebot der MaRnahmen fiir die
Leistungsempfanger und in den Kooperationen mit den unterschiedlichen Tragern der
WohHahrtsverbande.

Alle Mitarbeiter des JobCenters werden in interkultureller Kampetenz qualifiziert.

Zur beruflichen Integration der Hilfebedirftigen mit Migrationshintergrund wurden spezielle
Qualifizierungsangebote mit sprachlichen Qualifizierungsmaodulen eniwickelt. Das JobCenter
arbeitet hierbei in enger Abstimmung mit der Arbeitsférderung der Landeshauptstadt
Stuitgart.



Das JobCenter Stuttgart kooperiert mit der Liga der Wohlfahrispflege Stuttgart
(Fachausschuss Migration) auf verschiedenen Ebenen. .

Mit den Tréagern der Stuttgarter Migrationsberatungsstellen besteht regeimaRiger fachlicher
Austausch. o

Zur Férderung der beruflichen und gesellschaftlichen Integration von Migranten deren
Vermittlungshemmnisse hauptséchlich im psychosozialen oder familiaren Bereich liegen und
migrationsspezifisch mit bedingt sind, wird derzeit eine Mainahme konzipiert und
ausgeschrieben. Bei dieser Personengruppe handelt es sich vor allem um Migranten, die
noch keinen Integrationssprachkurs aufgenommen, bzw. diesen abgebrochen haben, und
die auch bei der Arbeitssuiche oder Arbeitsaufnahme, immer wieder scheitern. Durch die
Malnahme sollen neue Zugangsméglichkeiten zu diesem Parsonenkreis gefunden, die
personlichen und familidgren Hintergriinde geklart und Losungsmdglichkeiten zur Beseitigung
der Vermittlungshemmnisse erarbeitet werden.

Mit beiden Stuttgarter Jugendmigrationsdiensten besteht eine Kooperationsvereinbarung zur
verbindlichen Zusammenarbeit auf der Fallebene. Zielgruppe sind junge Menschen unter 25,
bei welchen der Prozess der beruflichen Integration vor allem durch Beratung bei
migrationsspezifischen Themen gestarkt werden kann. Die Kooperationsvereinbarung beruht
auf 2 Jahre Erfahrung in der Zusammenarbeit im Rahmen eines Modeliprojektes.

Das JobCenter Stuttgart ist seit 01.11.2010, nach zweijdhriger Kooperation als strategischer
Partner, Partner im Stuttgarter Netzwerk fir Fliichtlinge und Bleibeberechtigte (ESF —
Bundesprogramms: Arbeitsmarktliche Unterstiitzung fir Bleibeberechtigte und Flichtlinge
mit Zugang zum Arbeitsmarkt). Das JobCenter Stuttgart wird zur optimalen fachlichen
Unterstiitzung der Zielgruppe, ab 2011 eine Stelle fir einen spezialisiertsn persdnlichen
Ansprechpartner einrichten.



Landeshauptstadt Stultgart GRDrs 144/2009
Referat Wirtschaft/Finanzen und Beteiligungen
Gz: WFB '

Stuttgart, 26.02.2009

'Berufshezogene Sprachférderung des Bundesamtes fiir Migration und
Fllichtlinge fiir Personen mit Migrationshintergrund im Rahmen des
Europdischen Sozialfonds (ESF-BAMF-Programm) '

Mitteilungsvoriage

Vorlage an CqZur Sitzungsart Sitzungstermin
Ausschuss flr Wirtschaft und Wohnen Kenntnisnahme 6ffentlich 13.03.2009
Bericht

Das Programm ,,Berufsbezogene Sprachférderung*

For die ESF- Férderperiode 2007- 2013 wurde erstmals das Bundesamt fiir Migration und
Fltichtlinge vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales mit der Durchfithrung der be-
rufsbezogenen Sprachférderung im Rahmen des Européischen Sozialfonds beauftragt.

Ziel und Zielgruppe

Ziel des Bundesamtes ist es, in den jeweiligen Férdergebieten Kurse zur beruflichen Qua-
lifizierung mit den Bestandteilen ,Sprachférderung®, ,berufliche Qualifizierung* und ,Prak-
tikum® anzubieten, um zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund in den
ersten Arbeitsmarkt beizutragen.

Zielgruppe der Malnahmen sind arbeitssuchende, arbeitslose, erwerbsfahige und im Er-
werb stehende Personen mit Migrationshintergrund, die aufgrund von Defiziten in der Be-
herrschung der deutschen Sprache einen erschwerten Zugang zu Arbeitsmarkt haben.
Unabhéngig von der Nationalitat kénnen aile Personen am ESF-Programm BAMF teil-
nehmen, die nach Deutschland eingewandert sind sowie deren Kinder und Enkel. Hierzu
gehoren auch Spataussiedler, in Deutschland geborene Personen aus ausléandischen
Familien und Personen, die bereits die deutsche Staatsbirgerschaft erworben haben,
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Kursinhalte
Das ESF- BAMF- Programm setzt sich zusammen aus folgenden Komponenten

* Berufbezogener Sprachunterricht

* Berufliche Qualifikation mit den drei Teilen
- Theoretischer berufbezogener Unterricht
- Praktikum
- Betriebsbesichtigung

Der Sprachunterricht soll insbesondere zur Entwicklung von Kompetenzen beitragen, die
im Berufleben bendtigt werden. Die Sprachkenntnisse sollen durch spezifisches,
berufbezogenes Fachvokabular erweitert werden. Der Sprachunterricht begleitet und un-
terstlitzt die Qualifizierung, bereitet jedoch auch allgemein auf das Berufleben vor.

im Rahmen des theoretischen Unterrichts werden Grundkenntnisse vermittelt und/oder
aufgefrischt, die fir das Berufsleben notwendig sind. Dies sind insbesondere EDV-
Kenntnisse und berufsfeldspezifische Theorie. Teil des theoretischen Unterrichts kann
auch ein Bewerbungstraining sein.

Durch das Praktikum sollen die Teilnehmer/-innen in einem Betrieb oder in einer Lehr-
werkstatt die Arbeitswelt als selbststandig Handelnde erfahren. Die vielfiltigen Betriebs-
ablaufe und Kommunikationsstrukturen kénnen in Praktika und Betnebsbesmhtlgungen
kennen gelernt werden. Sollte eine sozialpadagogische Begleitung notwendig sein, kann
diese im Umfang von 50 Stunden durch das ESF-Programm gewihrleistet werden.

Finanzierung

Die Kurse werden zu 50% Uber Mittel des Europaischen Sozialfonds, die vom Bundesamt
fur Migration und Fliichtlinge verwaltet werden, finanziert, Die Kofinanzierung erfolgt
hauptsachlich Gber Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Il und ili. Bei Erwerbstatigen
kann die Lohnfortzahlung ebenfalls als Kofinanzierung herangezogen werden.

Umsetzung in Stuttgart
Das Trigernetzwerk ,,Sprache und Beruf*

Unter Federfihrung der Arbeitsférderung beim Referat Wirtschaft, Finanzen und Beteili-
gungen wurde in Stuttgart ein Tragernetzwerk ,Sprache und Beruf* implementiert.

Ziel des Trageretzwerkes ist es, die Schnittstelle zwischen den Themenbereichen Migra-
tion und Arbeit zu verknlipfen. Gemelnsame Zielsetzungen und Handlungsstrange sollen
entwickelt und umgesetzt werden. Durch aktive Netzwerkarbeit soll das Thema ,Arbeit
und Migration” koordiniert und gesteuert werden. Das Trigernetzwerk hat sich zum Ziel
gesetzt, die berufliche Orientierung und Integration von Migranten/ Migratinnen in den
Arbeitsmarkt zu fordern. Dies soll erfolgen durch die Férderung von Sprache, Qualifizie-
rung und Arbeit.
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Ferner werden spezifische Zielgruppen zugewanderter Menschen unterstiitzt bei der Be-
rufswahlorientierung, beim Erwerb von Schilisselqualifikationen und Berufsperspektiven
sowie beim Erwerb von Abschliissen und Qualifizierungszertifikaten. Durch die Stabilisie-
rung individueller und sozialer Lebenssituationen, die soziale und gesellschaftliche Integ-
ration sowie die Beriicksichtigung individueller Ressourcen und Lebensbiografien wird
eine soziale Nachhaitigkeit geschaffen.

Das Tragernetzwerk setzt sich aus erfahrenen Trégern zusammen, die in den Bereichen
Arbeit/ Qualifizierung und Integration tétig sind:

BeFF- Kontakistelle Frau und Beruf eV

Caritas Verband fUr Stutigart e.V

DAA- Deutsche Angesteliten- Akademie GmbH

Evangelische Gesellschaft

GJB- Gesellschaft fiir Jugendsozialarbeit und Biidungsférderung e.V
Neue Arbeit gGmbH '

vhs Stuttgart .V

Frauenuntermnehmen ZORA gGmbH

BBR- Gemeinnltzige Gesellschaft fir Schulungen und berufliche Reintegration
miH

» Landeshauptstadt Stuttgart- Arbeitsférderung

2 & @ @ 9 ¢ & @& @

Das Tragernetzwerk ,Sprache und Beruf* hat sich auf das ESF-Programm ,Berufsbezo-
gene Sprachférderung” des Bundesamtes fir Migration und Fllichtlinge beworben und
den positiven Bescheid fir das Férdergebiet Stuttgart erhalten.

Stuttgarter Konzept

Das Tragernetzwerk ,Sprache und Beruf* wird im Jahr 2009 rund 24 Kurse mit den Bau-
steinen Sprache, Theoretischer Unterricht und Praktika fur Stuttgarter und Stuttgarterin-
nen mit Migrationshintergrund anbieten. Die Kurse kdnnen in Voll- oder Teilzeit besucht
werden und umfassen 730 Unterrichtsstunden a 45 Min.

Mit bis zu 22 Teilnehmer/-innen pro Kurs kdnnen jéhrlich rund 500 Personen, die Leistun-
gen nach dem Sozialgesetzbuch 1l und 11l beziehen, ein Kursangebot erhalten. Die
Kofinanzierung erfolgt Gber das Job Center, das die potenziellen Kursteilnehmer/-innen
auswahlt und an die Trager weiter vermittelt. Bei Erwerbstétigen, die einen Qualifizie-
rungsbedarf haben, kann die Lohnfortzahlungen als Kofinanzierung angerechnet werden.
Personen, die weder im Leistungsbezug stehen noch eine Lohnfortzahlung als
Kofinanzierung nachweisen ktnnen, dirfen ebenfalls an den Kurgen teilnehmen. Thre
Kofinanzierung wird Uber die Gesamtkalkulation der Kurse gedeckt. Damit die Gesamt-
kalkulation nach den Férderrichtlinien des Europaischen Sozialfonds eingehalten werden,
missen die Teilnehmer/-innen ohne Leistungsbezug auf max. 3 Personen pro Kurs be-
schrankt werden. '
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Aufgrund der Zusammenarbeit zwischen Sozialunternehmen, Bildungstrégern, Job Cen-
ter und der Landeshauptstadt Stuttgart im Tragernetzwerk ,Sprache und Beruf* wird es
fiir Stuttgart moglich sein, zielgruppen- und berufspezifische Kurse anzubieten. Qualifizie-
rungsangebote im Bereich Hauswirtschaft, Logistik, Einzelhandel, Gastronomie und im
kaufmannischen Bereich bieten eine breite Auswahl, um auf individuelle Qualifizierungs-
wiinsche eingehen zu kdnnen, Unterstiitzt werden die Qualifizierungswiinsche und
—mdglichkeiten durch ausfibrliche Aufnahmegesprache und einem Einstufungsverfahren.
Ferner werden zielgruppenspezifische Kurse, wie beispielsweise Frauenkurse und Kurse
fiir Jugendliche, angeboten.

Um eine Nachhaltigkeit der ESF —~Kurse zu erreichen, wird den Teilnehmerfinnen bei Eig-
nung und Interesse eine Qualifizierungsmafinahme aufbauend auf den Inhalten der ESF
Kurse und in Kooperation mit dem Tragernetzwerk, dem Job Center und der Landes-
hauptstadt Stuttgart erméglicht. Dies bedeutet fUr die Teilnehmer/-innen in Stufe 1 eine
Forderung in den Bereichen Sprache, berufbezogener theoretischer Unterricht und Prak-
tika, damit in Stufe 2 eine Qualifizierungsmafnahme anschlieRen kann, die in den Beruf
mindet. '

Finanzierung
Ausgehend von der Planung fir das Jahr 2009, wird es méglich sein, 24 Kurse fir Perso-

nen mit Migrationshintergrund in Stuttgart durch zu fihren. Die Finanzierung stellt sich
wie folgt zusammen:

Veranschlagte Gesamtkosten des BAMF fUr 1Kurs 73.258,54 €
Davon

Kofinanzierung dffenitiche Mittel (vorrangig SGB Il} pro Kurs 36.018,00 €
Eigenmitiel Trager pro Kurs 7.325,85 €
ESF Férderung pro Kurs ' 29.914,69 €
Gesamtkosten 2008 _ | FEq .
24 Kurse mit insg. 500 Teilnehmer/-innen fiir 2009 1.768.204, 90 €

Je nach Bedarf kann die Antragstellung fur die folgenden Projektjahre auch mehr Kurse
und damit verbunden ein héheres Finanzvolumen beinhalten.

Michael Foli
Erster Blurgermeister
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Anlage zentrale Schuidnerberatung (ZSB)

Die Z8B ist eine soziale Schuldnerbsratung hilft (berschuldeten Menschen bei der
Bewdltigung ihrer sozialen und finanziellen Probleme nachhaltige Wege aus der
Schuldenfaile zu finden. Sie unterstlitzt bei der Sicherung des Lebensunterhaltes, der
Erhaltung der Wohnung und der Energieversorgung, sowie beim Erhalt des Girokontos. Bei
akuten existenziellen Problemen erhalten die Betroffenen zeithahe Soforthilfen.

Um eine aulergerichtliche Entschuldung zu erreichen fihrt die Schuldnerberatung
Verhandlungen mit Gldubigern. Gelingt dies nicht, unterstitzt sie die Schuldner im
Verbraucherinsolvenzverfahren. Ziel der Beratung ist es, die Ursachen der
Schuldenprobleme herauszufinden, die Schuldner zur Selbsthilfe zu befshigen, ihnen
mdgliche Lebensperspektiven aufzuzeigen und einer erneuten Verschuldung vorzubeugen.

Einsatz von Stiftungsmitteln: ~

Die Schuldnerberatung wird unterstltzt durch das Sachgebiet
Stiftungsgaben/Regulierungshilfen des Sozialamtes. Der Einsatz der stadtischen
Stiftungsmittel erleichtert die aulergerichtliiche Schuldenbereinigung wesentlich. Durch diese
Unterstlitzung werden komplizierte und Jahre dauernde gerichtlichs Insolvenzverfahren
vermieden. Es kénnen in anndhernd der Hélfte der Beratungen eine Schuldenbefreiung
durch eine aufsrgerichtliche Einigung mit den Glaubigern bzw. mittels
Zustimmungsersetzung im Schuldenbereinigungsplan durch das insolvenzgericht erreicht
werden, ohne dass ein Insolvenzverfahren eréffnet werden musste. Aufgrund der erheblich
kirzeren Verfahrensdauer ist bei dem beratenen Personenkreis dadurch die bestehende
Gefahr des Scheiterns minimiert.

Personal und Ehlranamt

Das Team von 17 hauptamtiichen Beraterinnen und Beratern wird von berufs- und
lebenserfahrenen, sowle grindlich in die Thematik singearbeiteten ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzt. Fir die Ausbildung und Einarbeitung, sowie
einer kontinuietlichen Begleitung steht dem Team der Ehrenamtlichen &in Hauptamtlicher als
Koordinator zur Sgits. Das Team der Ehrenamtiichen wurde seit 2003 kontinuierlich auf
zwischenzeittich 17 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgebaut.

Durch das freiwillige Engagement der Ehrenamtfichen kinnen in einfachen Fillen sehr vielen
Menschen sofort beraten werden, auf die Beratungsaufnahme Wartende kinnen wéhrend
ihrer Wartezeit unterstlitzt werden. Durch fiir die hauptamtlichen Mitarbeiter entlastende
Vorarbeiten zur Fallaufnahme kdnnen die Wartezeifen insgesamt verkiirzt werden.




§002-6002 ONS Yoliag Wi o6g0eqIepIo-fpusuLsAuSyIyonS taddauy] LSH BUniaplao \BUnepIeo J-Co\elY TY-cC\

WBRIZ0S USA SUSIS = , 2YdIS

3876960t [3€L/BL8Z 30lE06FC |226€7/87°C|300E°86¢8

319/°2/9¢C |39/9°GE6'C |2 0L02502 |2TEEELYC « Ysis| Jebeit ‘Anuusweg p ‘yuebouq pun -yong Jny 1ssbuniessal 600 v00.
3/9lvck  [5/E0FBE |3 00E'86E |20006.¢ [2002°868 LML - @yiusboig pun -jyong| 000°/6/9
600< g800¢ 200¢ 900z S00<g

000'#00.2°0005 1 pun (agyuabold pun -3yong nu} 000" 2629°0005° L sodid sop assiuqeblasbunuysay




Jugendberufshilfe nach § 13 SGB VIii

Untersfﬂtzungsahgebote der Jugendberufshilfe:

Niederschwellige Qualifizierungs- und Beschaftigungsplitze in "400+Zukunft”

400+Zukunft richtet sich an junge Menschen, die keine Férderung durch das
JobCenter und keinerlei anderweitige Férderangebote erhalten (kénnen) und/oder
ginen hbéheren Bedarf an sozialpddagogischer Begleitung haben. Das Kohzept
400+Zukunft ist darauf ausgerichtet, Jugendliche auf die Anforderungen des
Arbeitsalitages  vorzubereiten, ihnen differenzierte  Qualifizierungsbausteine
anzubieten und sie bei der Entwicklung einer weiterflihrenden Perspektive - méglichst
Ausbildung - zu unterstiitzen. Die 59 Platze sind auf 4 Sozialunternehmen und einen
Jugendhilfetrdger verteilt und beinhalten ca. 20 verschiedene Berufsfelder. 18
Jugendliche ohne Schulabschiuss kénnen Uber 400+Zukunft in einer Kombination
van Arbeit und Theorieunterricht bei der vhs den exiernen Hauptschulabschluss
erwerben.

Sozialarbeit an 11 Beruflichen Schulen mit Berufsvorbereitungsjahr/
Berufseinstiegsjahr (BVJ/BE.J) '

Uber die Jugendberufshife werden aktuell elf Sozialarbeiter/-innenstellen an elf
beruflichen Schulen zur Begleitung von Jugendlichen im BVJY/BEJ, den
Jungarbeiterklassen und der einjahrigen Berufsfachschule tellfinanziert. Die
Sozialarbeit zielt auf eine individuell abgestimmte Unterstitzung am Ubergang von

der Schule in das Erwerbsleben. Sie tragt dazu bei, dass die Berufsvorbereitung von

den Jugendlichen optimal genutzi wird, Abbriiche verhindert werden und Ubergénge
in Ausbildung gelingan.

PengA - Berufliche Perspektiven nach gemeinnlitziger Arbait

Der Kontakt wihrend der Ableistung gemeinnitziger Arbeitsstunden wird genutzt, um
straffallige junge Manner und Frauen auf inre beruflichen Perspektiven hin zu beraten
und in Aushildung, Arbeit oder weiterfihrende Bildungs- und Férderangebote zu
vermitteln. Die Jugendlichen erhalten Bewerbungstrainings und darlber hinaus
sozialpidagogische Unterstitzung bei allen Problemen, die einer erfolgreichen
Integration in Ausbildung oder Arbeit im Weg stehen. Triger des Angebots ist die
gemeinniitzige Gesellschaft fir Schulung und berufliche Reintegration mbH (SBRY).

Sozialpddagogisch begleitetes Wohnen fiir junge Frauen (SPBW)

Das Angebot richtet sich an leistungsgeminderte junge Frauen, die im Rahmen einer
Reha-Maftnahme der Agentur flir Arbeit eine Qualifizierung im hauswirtschaftlichen
oder pflegerischen Bereich abgeschlossen haben. Ziel ist, dass diese jungen Frauen
dauerhaft die eigene Existenz sichern und ein selbststédndiges Leben flhren kénnen.
Die jungen Frauen erhalten neben der Unterstltzung bei der Suche nach einer
passenden Arbeitsstelle Hilfe im Umgang mit Behdrden, bei der Regelung von
Wohnungs- und finanziellen Angelegenheiten sowie bei der Haushaltsfilhrung. Die
Tragerschaft liegt beim Sozialen Arbeitskreis Anna-Haag-Haus e, V,

Berufserlebnis-Haus

Schiler/-innen an den drei Hauptschulen in den Neckarvororten kénnen seit dem
Schuljahr 2008/09 vor dem verpflichtenden Berufspraktikum erste berufliche



Erfahrungen erwerben und verschiedene Berufsfelder praktisch kennen lernen. Die
berufliche Erprobung erfolgt in praxisnahen Arbeitsbersichen (z. B. Schreinerei,
Hauswirischaft) des Sozialunternehmen GJB e. V. Damit kénnen Schiler/~<innen
Zielsicher ein betriebliches Praktikum auswéhlen und ihre Chancen auf einen
nahtlosen Ubergang in Aushildung erhshen. Die Erfahrungen und Erkenntnisse
werden in das Schulcurriculum zurlickgebunden. Der Modellversuch wird von der
Jugendhilfeplanung begleitet.

Mefdu- Mentoren fiir Jugendliche

Mefdu erméglicht Jugendlichen aus benachteiligten Familien im Stadtteil Sillenbuch
eine individuelle schulische und berufsvarbereitende Férderung durch ehrenamtliche
Mentoren/-innen. Die  Jugendlichen werden durch die ehrenamtlichen
Bildungsbegleiter/<innen unter anderem bei den Hausaufgaben oder der
Verbesserung inrer Deutschkenntnisse unterstiltzt und erhalten Hilfe bei der Suche
nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen oder einer weiterfilhrenden Schule. Die
Mentoren/-innen werden von einer- Sozialp&dagogin der AGDW e. V. begleitet und
unterstiitzt, unter anderem durch regelmaRige Treffen und Seminare.

Youssef

Youssef ist ein Modellprojekt fir schulmiide Jugendliche in Stuttgart, deren
Beschulung im reguldren Kontext nicht mehr méglich ist. Charakteristisch fir Youssef
ist die enge Verzahnung von Arbeiten und Lernen: Die Jugendlichen besuchen an
2wei Tagen pro Woche die Dietrich-Bonhoeffer-Schule. In der restlichan Zeit arbeiten
sie unter realen Arbeitsbedingungen in den Jugendarbeitsprojekten der Caritas.
Youssef setzt an den praktischen Begabungen der Jugendlichen an. Der Lehrstoff
wird Ober die praktische Arbelt vermittelt, die Arbeit in der Praxis ist somit
Ausgangspunkt des Lernens ("produktives Lernen“) Mit den Jugendlichen werden
individuelle  Bildungsplane erstellt und sie erhalten eine fortliaufend enge
soz:alpadagoglsche Begleitung. Ziel ist das Erreichen des Hauptschulabschlusses
und eine persénliche Stdbilmerung der Jugendiichen.

Freunde schaffen Erfolg

Hauptschdlerinnen und Hauptschiler werden (ber zwei Jahre (von dem halbjahr der
achien Klasse an bis ins erste Ausbildungsjahr) von jungen, beruflich erfolgreichen
Gleichalirigen begleitet. Die Peers stammen aus dem gleichen Stadtteil, verfligen
Uber einen Migrationshintergrund und besuchten ebenfalls die Rosenstein- bzw.
Lerchenraingchule. Damit ist ein groRes Identifikationspotential zwischen den
Beteiligten vorhanden, was sich positiv auf die Zusammenarbeit und Motivation
auswirkt. Die Peers unterstitzen bei der individuellen Entwicklung von
Bewerbungsstrategien, mativieren und beraten, bringen ihre praktischen Erfahrungen
und Kontakte zu Firmen ein. Im Gegenzug erhalten die Peers Fortbildungen zu
eigenen Interessen wie beispielsweise Konfliktmanagement. Die Durchfihrung des
Projektes an der Lerchenrainschule und Rosensteinschule wird Uber die
Jugendberufshilfe des Jugendamtes geforcler‘r und vom Caritasverband Stuttgart e. V.
koordiniert.

LiSA

LISA ist ein Angebot fiir begabte junge, nicht mehr schulpflichtige Neuzuwanderer/-
innen und Aussiedler/-innen, die in den letzten funf Jahren nach Deutschland
gekommen sind. Kernpunkt ist ein spezielles Qualifizierungsprogramm mit dem Ziel
der Erlangung des Hauptschulabschiusses. LISA tragt dem Sachverhalt Rechnung,



dass die Jugendlichen {iber gute intellektuelle Fahigkeiten verfligen, jedoch aufgrund
von  Sprachproblemen an der Erlangung eines Hauptschulabschlusses in
bestehenden reguldren Angeboten scheitern wiirden. Die Unterstitzung der jungen
Menschen setzt an ihren ganz individuellen Bedarfen an und richtet die Lernaufgaben
und Methoden an den Sprachdefiziten aus. LISA wird van der AWO Sluttgart e. V.
koordiniert. -

Beruf und Zukunft

Als Jungarbeiterinnen werden Madchen unter 18 Jahren bezeichnet, die keine
Ausbildung aufgenommen haben, aber noch berufsschulpflichiig sind. Mit dem
Projekt ,Beruf und Zukunft* an der Hauswirtschaftlichen Schule Stuttgart-Ost wird der
bisher eintdgige Schulunterricht an zwei Vormittagen pro Woche stattfinden.
Gemeinsam mit der Schule wurde eine aktuelle Bedarfsanalyse erstellt und ein
Angebotskatalog entwickelt. Das Projekt zielt darauf zu klaren, welche
Bildungsbiografien und spezifische Unterstlitzungsbedarfe diese haben und wie ein
gelingendes Konzept zur Unterstitzung dieser Zielgruppe aussehen kann.

Mein Weg in den Beruf — Coaching-Programm fiir Mddchen

Im Coaching-Programm Mein Weg in den Beruf werden Schilerinnen der achten und
neunten Hauptschulklassen an drei Schulen in einem Zeitraum von 12 bis 14
Monaten bei der Berufsfindung, sowie bei der Planung und Umsetzung ihres
Berufsweges — einzeln und in kleinen Gruppen — in einem Coaching-Prozess beraten
und begleitet. Durch Information und Feedbackgesprache im Coaching-Programm
wird die Ausgangssituation der Schilerinnen hinsichtlich ihrer beruflichen Zukunft
verbessert. Die Schillerinnen werden ermutigt, neben den traditionellen beruflichen
Wegen auch neus Wege einzuschiagen, z.B. durch direkten Kontakt mit Madchen,
die in einem gewerblich-technischen bzw. in einem nicht-frauentypischen Beruf in
Aushildung sind. Diese haben Vorbildfunktion und begegnen den anndhernd
gleichaltrigen Schilerinnen zugleich ,auf Augenhéhe’. Mit dem Programm soll
erreicht werden, dass die Schilerinnen am Ende der Klasse 9 eine klare berufliche
Perspektive haben, Das Programm hat eine ausgepragte individuelle Atisrichtung
und holt damit das Thema Berufsfindung und Berufswegplanung partiell aus dem
System Schule und der Gruppendynamik in der Peer Graup heraus,

JobConnections

JobConnections ist eine niederschwellige Anlauf- und Beratungsstelle fiir Jugendliche
im Ubergang von der Schule in den Beruf. Junge Frauen und Manner ohne berufliche
Perspektive werden bei allen Fragen rund um ihre berufliche Zukunftsperspektive
(Ausbildung, Arbeit, weiterqualifizierende Schule, FSJ stc.) beraten. Die jungen
Menschen haben dar(ber hinaus im Bewerbungscenter von JobConnections die
Méglichkeit, nach passenden Stellen zu recherchieren und Bewerbungsunterlagen zu
erstellen. Bei Bedarf werden die jungen Frauen und Manner begleitet bis sie eine
berufliche Zukunftsperspektive entwickelt und darin  Ful? gefasst haben
(Fallmanagement fiir Nicht-ALG-lI-Bezieher/-innen).



Jugendberufshilfe

Steuerunasgruppe u2s

Seit 2005 wird in Stuttgart im Bereich der beruflichen Ubergangsférderung intensiv an einer
Verbesserung der Kooperation und Verzahnung der Angebote unter Federflhrung der
Steuerungsgruppe u25 gearbeitet. Ziele des Gesamtférdersystems u25 sind, Berufskarrieren
statt MalRnahmekarrieren von jungen Menschen zu erméglichen, Ressourcen effektiver zu
bindeln und Doppelstrukturen abzubauen sowie ein aufeinander abgestimmtes
Baukastensystem der Hilfen im Ubergang Schule-Beruf zu entwickeln.

[n der "Steuerungsgruppe u25" werden die Grundlagen fiir eine Blindelung des Bestehenden
sowie die Abstimmung beziiglich neuer Bedarfe und Angebote gelegt. Es handelt sich damit
um einen Kommunikations- und Abstimmungsort der Spitzen der beteiligten Systeme, in dem
systematisch das Schulwesen sowie das Querschnitisthema Migration einbezogen werden.
Die ,Steuerungsgruppe u25" arbeitet am Aufbau eines Gesamtférdersystems und an
abgestimmten Lésungen. Vorsitz und Geschafisfihrung liegen beim Jugendamtsleiter bzw.
der Jugendhilfeplanung. Die Steuerungsgruppe tagt im Rhythmus von 6-8 Wochen in
gleichbleibender - personeller Besetzung. In  und mit dieser Runde wird die
systemdbergreifende Kooperation sichergestellt, Entwickiungsschwerpunkte werden
festgelegt und zunehmend eine abgestimmte Berichterstattung an die Politik verabredet.

Ubergangsmanagement SCHULE - BERUF

Mit der Aufnahme der Landeshauptstadt Stuttgart in das nationale Férderprogramm
~Perspektive Berufsabschluss/Regionales Ubergangsmanagement" werden diese
Anstrengungen im Zeitraum 2008-2012 intensiviert und ein Ubergangsmanagement
aufgebaut und verstetigt.

Ubergangsmanagement Schule-Beruf, zielt darauf, berufliche Ubetgange systematisch zu

verbessern, in der Verlaufsschiena an mindestens drei Punkten ansetzen:

« Im Bereich der Berufsorientierung und Berufswegeplanung ab Klasse 7.

* In den Abschlussklassen (Klassen 8 und 9) der allgemeinbildenden Schulen z.B. durch
Lotsenmodelle und Zusammenarbeit mit der Wirtschaft. ‘

¢ Nach der allgemeinbildenden Schule, wenn der unmittelbare Ubergang in Ausbildung
nicht gelungen ist bzw. wenn eine Unterstiitzung auch im Rahmen einer Ausbildung
notwendig ist (der Bereich, der in der Fachsprache als ,Ubergangssystem® und
umgangssprachlich oft als ,Warteschleifen® benannt wird).

Jugendberufshilfe nach § 13 SGB Vill
Mit einer Vielzahl an Malinahmen sozialpadagogischer Hilfen zur Férderung der schulischen
oder beruflichen Ausbildung, der Eingliederung in die Arbeitswelt und der sozialen




Integratfon' unterstitzt die Landeshauptétagt Stuttgart junge Frauen und Manner zum
Ausgleich sozialer Benachteiligung oder zur Uberwindung individueler Beeintrachtigungen.
{vgl. Anlage)



